
สถานี ก.ค.ศ. 
ปรับระบบการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นคุณภาพ 

 

  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทุกท่าน ตามที่ได้มีการเผยแพร่ทางสื่อมวลชนว่า

ในการประชุม ก.ค.ศ. ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 ที่ผ่านมา ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติในหลักการ
ตามแนวทาง (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยให้มีระบบการคัดเลือกทั้งในการสอบข้อเขียนและการประเมินที่หลากหลาย ทั้งใน
เรื่องการประเมินศักยภาพในการท างาน ประวัติ ประสบการณ์การบริหาร และการประเมินผลงาน อีกทั้งเมื่อ
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องเข้ารับการประเมินการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นเวลา 1 ปี 
เช่นเดียวกับการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาในครั้งที่ผ่านมา  และมอบให้ส านักงาน ก.ค.ศ. และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดท ารายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการตามหลักการนี้ พร้อมปฏิทิน
ด าเนินการมาน าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป นั้น   จากมติ ก.ค.ศ. ดังกล่าว ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดให้มี
การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการปรับระบบต าแหน่งและวิทยฐานะ และหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
อื่นๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว ในวันที่ 21 – 22 มกราคม 2560 ที่ผ่านมา 
เพื่อจัดท ารายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อน าเสนอ ก.ค.ศ. ในการประชุมครั้งต่อไป พร้อมทั้งเตรียมการรองรับ
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกันด้วย 

 นอกจากนี้ ในด้านการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ยังได้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) มาตรฐานต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  ต าแหน่งประเภทอ านวยการและหลักเกณฑ์การประเมิน  
ค่างานส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง เมื่อวันที่ 19 – 21 มกราคม 2560 ที่ผ่านมาเช่นกัน 

จากการด าเนินงานทั้ง 2 กิจกรรมนี้ ถือเป็นการเดินหน้าในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกด้านไปพร้อม ๆ กัน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และคาดว่าจะได้เห็น
มิติใหม่ของการปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
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