




รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานการสอน     สาขาวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ 

ปีที่ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๑ นางเพ็ญแข หนูชัยแก้ว 
ต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ 
 
 

โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๑๑ 

ครูผู้สอนดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/
หน่วยงานต้นสังกัด ประจ าปี 2555  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ร้อยละ 100) 
 

บุคคลดีเด่นส่งเสริมมาตรฐาน 
ระบบการต้านยาเสพติด (QAD) 
ประเภทดีเด่น ระดับครูแกนน า 
ปีการศึกษา 2555                   
(ร้อยละ 100) 

โครงการพัฒนาสื่อการเรียน 

วิชาเคมี 

  
   
   
 

 
  

 
 

  
    

    

  
 

  

  
 

  

     

     

 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานการสอน   สาขาวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ 

ปีที่ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/ 

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๒ นายสิน  นุ่มพรม 
ต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ 
 
 

โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม 
จังหวัดสุโขทัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38 
 
 

ครูผู้สอนดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ปี 2553 (ร้อยละ 100) 

รางวัลครูดีในดวงใจ ปี 2555                        
(ร้อยละ 100) 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและคิดวิเคราะห์
วิชาวิทยาศาสตร์ รหัส วิชา 
ว 22101 ด้วยชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยกระบวนการสืบเสาะ             
หาความรู้  (ปีการศึกษา 
2556) 
 
 
 

  
  
  
  
    
  

 
 

  
 

 
    
    
    
     

 
 

 

 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 
 สายงานบริหารสถานศึกษา  สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปีที่

ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/            

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๓ นางสายใจ  สังขพันธ์ 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ 
 
 
 

โรงเรียนเศรษฐเสถียร              
ในพระราชูปถัมภ์
กรุงเทพมหานคร 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ             

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยม โรงเรียน                 
การศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการบกพร่อง
ทางการได้ยิน ด้านบริหารจัดการ ประจ าปี 
2555  (ร้อยละ 100) 
    
 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) รางวัลชนะเลิศ              
เหรียญทองสถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ
เฉพาะความพิการบกพร่อง             
ทางการได้ยิน ด้านบริหารจัดการ 
ประจ าปี 2555 (ร้อยละ 60) 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 
ด้านวิชาการ 

  
  
  

   
   
   
    
    
    



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานการสอน   สาขาสุขศึกษาและพลศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปีที่

ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๔ นางสาวสุดาวัลย์ ทองเถื่อน 
ต าแหน่งครู 

วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 

โรงเรียนบ้านโป่งบุญเจริญ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบูรณ์ เขต 3  

  1. ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้               
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ปี 2552 (ร้อยละ 100) 
  2. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี"                    
ปี 255๕  (ร้อยละ 100) 

รางวัล "ครูดีในดวงใจ"                           
ปี 2556 (ร้อยละ 100) 

การพัฒนานักเรียนให้บรรลุตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์               
๘ ประการ ด้วยโครงการยุวฑูต
ความด ีโครงการเข้าค่ายพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
  
  
 

 
 

  หมายเหตุ  รางวัลล าดับที่ ๑ ผู้เสนอขอได้มี
รายงานการพัฒนาผลงานและใช้ประโยชน์                     
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
  

      

     
 

 

 

 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖  กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานการสอน  สาขาสุขศึกษาและพลศึกษา (พลศึกษา) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปีที่

ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๕ นายมานัส  เงินน้อย 
ต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 
 

โรงเรียนบ้านศรีประชา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต ๒ 

   ๑. รางวลัทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอด
เยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ด้านวิชาการ ประจ า                    
ปี ๒๕๕๕ (ร้อยละ ๑๐๐) 
   ๒. เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”            
ประจ าปี ๒๕๕๓ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 

ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 
๒๕๕๑ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้เสนอขอได้มี
รายงานการพัฒนาผลงาน 

และใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการส่งเสริมและ 

พัฒนานักเรียน โรงเรียน 

บ้านศรีประชาสู่ความเป็น
เลิศ ด้านทักษะกีฬา
เซปักตระกร้อ 

 

 

 

 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานบริหารสถานศึกษา     สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปีที่ได้รับ

รางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๖ นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

  1. รางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง
ต้นแบบ ประจ าปี 2555  (ร้อยละ 100) 
  2. รางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง 
รักษามาตรฐาน ประจ าปี 2554                                                     
(ร้อยละ 100) 
  3. รางวัลโรงเรียนที่รักษามาตรฐาน 
โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างต่อเนื่อง 
ประจ าปี 2553  (ร้อยละ 100) 

  4. รางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดเล็ก                  
ประจ าปีการศึกษา 2552 (ร้อยละ 100) 
 

หมายเหตุ  รางวัลล าดับที่ ๔ ผู้เสนอขอ                 
ได้มีรายงานการพัฒนาผลงานและใช้ประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง 

 สถานศึกษารางวัล 
 - พระราชทานระดับ 
  ก่อนประถมศึกษา 
  ขนาดเล็ก 
   
   
     
    
    
    
    
    
    

     

 
 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานบริหารสถานศึกษา     สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ 

ปีที่ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/ 

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๗ นายมนตรี  จรียานุวัฒน์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 
 
  

โรงเรียนกาเนะ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล  

  1. สถานศึกษาแบบอย่างการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรู้และการบรหิารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
"สถานศึกษาพอเพียง" 2555 
(ร้อยละ 100) 
   2. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2551 
(ร้อยละ 100) 
   3. รางวลัเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
"คุรุสดุดี" 2553 (ร้อยละ 100) 

 

หมายเหตุ  รางวัลล าดับที่ 2 มีหลักฐาน
การพัฒนาและใชป้ระโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

ผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษา 
2553  (ร้อยละ 100) 

การเสริมสร้างและ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนกาเนะ 
(ประจ าปีการศึกษา 
2554-2555) 

 
  
  
  

   
     
    
    
    
    
    
    
     
  

 
  

 
 



 
รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 
สายงานบริหารสถานศึกษา     สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปี

ที่ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๘ นายพิพัฒน์ พรมโพธิ์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ 
 
 

โรงเรียนนครชุมพิทยา รัชมังคลาภิเษก 
จังหวัดพิษณุโลก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต  39 

   1. สถานศึกษาแบบอย่างการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร 
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง 2555"  
(รอบ 2) (ร้อยละ 100)   
(โรงเรียนนครชุมพิทยา) 
   2. สถานศึกษาแบบอย่างการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร 
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง 2554" 
(ร้อยละ 100)  (โรงเรียนบ้านหนองกรับ) 

ต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 3 
ปี 2556 (ร้อยละ 100) 

โครงการการพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้สู่นักเรียนและชุมชน
เป็นสุขบนพ้ืนฐาน 
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 
 
  
  
  
  
   
    
    
    
  

 
  

     
     
     
     

 



 
รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 
 สายงานบริหารสถานศึกษา   สาขา บริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปี

ที่ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/สัดส่วน

การจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๙ นายสุทัศน์ วาลุกา                        
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ 
 
 

โรงเรียนโรตารี่ สวรรคโลก 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และการบริหารจัดการ               
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประจ าปี 2554 "สถานศึกษาพอเพียง 
2554" (ร้อยละ 100) 

  1. รางวัลส้วมสุขสันต ์                    
ปีการศึกษา 2554 (ร้อยละ 100) 
  2. รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า       
รุ่นที่ 3 ปี 2555  (ร้อยละ 100) 

โครงการพัฒนาสถานศึกษา

พอเพียง เป็นศูนย์การเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง          

ด้านการศึกษา 

 

 
 
 
 

    
    
    

 
 

 

 
 
 
 
 



รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

 สายงานบริหารสถานศึกษา   สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่

ได้รับ/ปีที่ได้รับรางวัล/ 
สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/ 

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๑๐ นายมนตรี พรหมมา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ านวยการ 

ช านาญการพิเศษ 
 
 

โรงเรียนเวียงสระ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 11 

-   1. ต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุน่ที่ 3 
ปีที่ได้รับรางวัล 2555 (ร้อยละ 100) 
  2. สถานศึกษาดีเด่นส่งเสริมมาตรฐาน
ระบบการต้านยาเสพติด (QAD)                 
ปีที่ได้รับรางวัล 2555 โรงเรียน              
บางสวรรค์วิทยาคม (ร้อยละ 100) 
  3. ผู้บริหารดีเด่นส่งเสริมมาตรฐาน 
ระบบการต้านยาเสพติด (QAD) ปีที่
ได้รับรางวัล 2553 โรงเรียนบางสวรรค์
วิทยาคม (ร้อยละ 100) 

โครงการพัฒนาต้นแบบ

โรงเรียนในฝันสู่ความยัง่ยืน   
  
   
   
   

    

    

    

    

    

     

     

      

 
 
 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานบริหารสถานศึกษา     สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่

ได้รับ/ปีที่ได้รับรางวัล/ 
สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/ 

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๑๑ นางจิรวรรณ  คุ้มพร้อม  ส าลีพันธ์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 
 

โรงเรียนวัดภูเขาทอง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

-   1. รางวัลชนะการประกวดส้วมสุขสันต์  
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา                                    
ประจ าปีพุทธศักราช 2554                          
(ร้อยละ 100) 
  2. ต้นแบบโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
โรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 2 ปี ๒๕๕๔               
(ร้อยละ 100) 
  3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
ประจ าปี 2553  (ร้อยละ 100) 
(1 กรกฎาคม 2554) 

บริหารจัดการโรงเรียน
ต้นแบบประถมศึกษา 

  ขนาดใหญ่ 

   

   
   

   
    

     

    
     
     

 
 
 
 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานบริหารสถานศึกษา     สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปีที่

ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มี
คุณภาพเทียบเคียง/ปีที่
ได้รับรางวัล/สัดส่วนการ

จัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๑๒ นายประเสริฐ  ช านาญพันธ์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 
 

โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 40  

  1. เหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นที่ 1                     
ปีการศึกษา 2555  (ร้อยละ 100) 
  2. สถานศึกษาแบบอย่างการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร 
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ประจ าปี 2555  "สถานศึกษา
พอเพียง 2555" โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ร้อยละ 70) 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  
ประจ าปี 2554 ประเภท
ผู้บริหาร (ร้อยละ ๑๐๐) 

โครงการพัฒนสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐานการศึกษา            
ในระดับดีมาก โดยใช้ 
หลักการบริหาร             
แบบ SPC -NDCA Model 

 
 
 
  
  
  
  
  
     
     
     

 

 

 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานบริหารสถานศึกษา     สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปีที่

ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๑๓ นางจริยา  ซึ้งสุนทร 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 
 

โรงเรียนบ้านก าสนราษฎร์อุทิศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

   1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน ประจ าปี 2555 (ร้อยละ 100) 
   2. สถานศึกษาแบบอย่างการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
"สถานศึกษาพอเพียง 2555"  
   3. รางวลัเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
"คุรุสดุดี" ปี 2544 (ร้อยละ 100) 
 
หมายเหตุ รางวัลล าดับที่ 3 มีหลักฐาน              
การพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

- การพัฒนาโรงเรียน            
ให้เป็นแบบอย่าง 
การจัดการเรียนการสอน
และบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแบบ 
ยั่งยืน 

  
  

  

  

  

   

   

   

   

   

    

    

     

 
 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานบริหารสถานศึกษา     สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/

ปีที่ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/สัดส่วน

การจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๑๔ นางทิพวรรณ  เสนจันทร์ฒิชัย 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

 
 

โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
จังหวัดนครพนม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 

รางวัลโล่เกียรติคุณเป็นบุคคล 
ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน 
ปี ๒๕๕๕ (ร้อยละ ๑๐๐) 
   
 

  ๑. รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
ประจ าปี 2553 ประเภทผู้บริหาร 
(ร้อยละ 100) 
  ๒. รางวัลเกียรติบัตรได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท าคุณประโยชน์            
ปี ๒๕๕๔ (ร้อยละ ๑๐๐) 
  ๓. รางวัลเกียรติบัตรได้รับการรับรอง 
เป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 3 
(โรงเรียนประจ าอ าเภอ) ปี 2555 
(ร้อยละ 100) 

โครงการเสริมสร้าง 

และพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของ

นักเรียนโรงเรียนไชยบุรี 

วิทยาคมตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

โดยให้การเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

จิตอาสาพัฒนาสังคม 

 
 
 
 

  
  

 

    
    

 
 
 
 
 



รายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. พิจารณาว่ามีคุณสมบัติให้เข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ กรณีผู้มีผลงานที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ว ๕/๒๕๕๔ เดิม) 

สายงานบริหารสถานศึกษา  สาขาบริหารการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง หน่วยงานการศึกษา/สังกัด 
ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปที่ได้รับ/ปีที่

ได้รับรางวัล/สัดส่วนการจัดท า 

ชิ่อผลงานดีเด่นฯ ที่มีคุณภาพ
เทียบเคียง/ปีที่ได้รับรางวัล/

สัดส่วนการจัดท า 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(จ านวน ๑ เรื่อง) 

๑๕ นายนิยม พรหมขุนทอง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบางคู 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

               

  ๑. รางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๓ (ร้อยละ ๑๐๐) 
  ๒. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ                     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปี ๒๕๕๒ "สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๒" 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 หมายเหตุ  ล าดับที่ ๒ ผู้เสนอขอได้รายงาน
การพัฒนาผลงานและใช้ประโยชน์                       
อย่างต่อเนื่อง 
 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับ
ดีเด่น โครงการสถานศึกษา
ป้องกันยาเสพติดดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๕๕                
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

โครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



แบบคัดค้านผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  

มีวทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวิทยฐานะช านาญการพเิศษและวทิยฐานะเช่ียวชาญ 
 

 

ข้อมูลของผู้คัดค้าน 
1.  ช่ือ ...........................................ช่ือสกุล.......................................................... 
2.  หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน………………………………………………… 
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4.  ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได.้................................................................................................ 
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 .........................................................................................................................................................................
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ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ ถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
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