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ค ำน ำ 
 
 ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหม่ ตามหนังสือที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
โดยมีวิธีคิดค านวณท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและมีความแตกต่างไปจากแนวทางการก าหนด
อัตราก าลังไว้เดิม  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การคิดค านวณอัตราก าลังในสถานศึกษาได้ถูกต้องตามเจตนารมณ์ 
ของ ก.ค.ศ. และเพ่ือให้ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่น าเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ไปใช้ในการปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจถูกต้องตรงกัน ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ด าเนินการจัดท า
คู่มือการใช้เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือดังกล่าวนี้จะสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันจะส่งผลต่อ 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป 
   
 
 
 
 (นางศิริพร กิจเก้ือกูล) 
 เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
 เมษายน  2557 
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