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	 กระทรวงศึกึษาธิกิาร	โดยสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ให้้ความสำคญัเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึึกษา	เพื่่�อให้้ตอบสนัองต่อนัโยบายของรัฐบาลโดยการขับเคล่�อนัตามแผนัแม่บทภายใต้ยุทธิศึาสตร์ชาติ	20	ปีี 
(พื่.ศึ.	2561	-	2580)	นัโยบายห้ลักด้านัการปีฏิริปูี	กระบวนัการเรย่นัรู	้การพื่ฒันัาศึกัยภาพื่ของคนัไทยทกุช่วงวยั	นัโยบายการศึกึษา	
นัโยบายเร่งด่วนั	เร่�อง	การเตรย่มคนัไทยสูศ่ึตวรรษท่�	21	โดยเฉพื่าะห้มุดห้มายท่�	12	ของแผนัพื่ฒันัาเศึรษฐกจิและสงัคมแห่้งชาติ	
ฉบบัท่�	13	(พื่.ศึ.2566	-	2570)	ไทยมก่ำลงัคนัสมรรถนัะสงู	มุง่เรย่นัรูอ้ย่างต่อเน่ั�องตอบโจทย์การพื่ฒันัาแห่้งอนัาคต	และนัโยบาย
การขับเคล่�อนัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	5	คานังัด	ปีระกอบด้วย	1.	กำห้นัดมาตรฐานั
ตำแห้นั่งและมาตรฐานัวิทยฐานัะให้ม่	2.	ปีรับระบบการปีระเมินัวิทยฐานัะ	ควบคู่กับระบบการปีระเมินัเงินัเด่อนั	3.	ปีรับระบบ
การพื่ฒันัาผูบ้รหิ้ารก่อนัเข้าสูต่ำแห้น่ัง	4.	กำห้นัดอตัรากำลงัของสถานัศึกึษาให้้สอดคล้องกบัการเปีล่�ยนัแปีลง	5.	วางแผนัการผลิต
และระบบคัดกรองครูท่�ม่คุณภาพื่เข้าสู่ระบบการศึึกษา	รวมถึงนัโยบายรัฐบาลให้้นัำเทคโนัโลย่สมัยให้ม่มาใช้	โดยม่ระบบ	DPA	
(Digital	Performance	Appraisal)	 เปี็นักลไกในัการขับเคล่�อนัการศึึกษาไทย	 ซึึ่�งระบบ	DPA	 เป็ีนัการปีระเมินัวิทยฐานัะของ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาแบบออนัไลน์ั	 ช่วยลดขั�นัตอนัการทำงานัให้้รวดเรว็	 และมป่ีระสทิธิภิาพื่	 โดยมุง่ห้วงัให้้
ระบบการศึึกษาของไทยเกิดการพื่ัฒนัาท่�ยั�งย่นั	ทันัสมัย	ก้าวทันัสากล	ซึ่ึ�งจะส่งผลด่ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา
 ดฉินััขอขอบคุณบุคลากรของสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ตลอดจนัผูม่้ส่วนัเก่�ยวข้องท่�ปีฏิบัิตหิ้น้ัาท่�อย่างเต็มความสามารถ	จนัทำให้้
ภารกิจปีระสบความสำเร็จลุล่วงไปีได้ด้วยด่	สามารถยกระดับคุณภาพื่การศึึกษาไทยให้้ด่ยิ�งขึ�นั	ส่งผลด่ต่อข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกึษา	และปีระชาชนัให้้มค่วามเช่�อมั�นัและไว้วางใจในัการทำงานัของสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ในัฐานัะตวัแทนัของกระทรวงศึกึษาธิกิาร 
	 The	Ministry	of	Education,	through	the	Office	of	the	Teacher	Civil	Service	and	Educational	Personnel	Commission	
(OTEPC),	emphasizes	the	importance	of	human	resource	management	for	teachers	and	educational	personnel	to	respond	
to	government	policies	and	drives	the	 implementation	of	Master	Plan	under	the	20-year	National	Strategy	 (2018-2037),	
National	Reform	Plan	in	the	areas	of	reform,	learning	processes,	developing	the	potential	of	Thai	people	of	all	ages,	education	
policy	and	urgent	policy	in	terms	of	preparing	Thais	for	the	21st	century	which	is	especially	in	line	with	goal	number	12	of	
the	13th	National	Economic	and	Social	Development	Plan	(2023	-	2027),	which	aims	for	a	highly	competent	Thai	workforce	
that	continuously	learns	to	meet	the	demands	of	future	development.	In	additions,	OTEPC	also	drives	the	implementation	
of	The	Five	Levers	of	Changes	in	Human	Resource	Management	of	teachers	and	educational	personnel	including	1.	Formulating	
New	Position	Classification	Standards	and	Professional	Qualification	Standards	2.	Aligning	Reform	Professional	Competency	
Assessment	System	with	Salary	Assessment	System.	3.	Reforming	Pre-Position	Development	System	for	Executives.	4.	Establishing	
Criteria	for	School	Workforce	Allocation	to	align	with	Organizational	Transformation	5.	Formulating	High-quality	Teachers	
Production	and	Screening	Framework	System	to	Educational	System	along	with	digital	government	policy	which	aim	to	
develop	new	efficiently	technologies	to	use	in	working	system.	In	this	case,	The	Digital	Performance	Appraisal	(DPA)	is	a	mechanism	
that	drives	the	advancement	of	Thailand’s	education	system.	It	is	an	online	platform	for	evaluating	the	professional	competencies 
of	teachers	and	educational	personnel.	The	DPA	system	streamlines	work	processes,	increases	efficiency,	and	aims	to	promote 
sustainable	development	and	modernization	of	Thailand’s	education	system.	This	will	have	positive	effects	on	teachers	
and	educational	personnel.
	 I	would	like	to	express	my	sincere	gratitude	to	the	personnel	of	the	OTEPC,	as	well	as	all	parties	involved	who	
have	diligently	fulfilled	their	duties,	resulting	in	the	successful	accomplishment	of	the	mission.	This	achievement	has	contributed	
to	the	improvement	of	the	quality	of	education	in	Thailand	and	engendered	greater	confidence	and	trust	among	teacher	civils,	
education	personnel	and	the	public	in	the	work	of	OTEPC	as	the	representative	of	the	Ministry	of	Education.

     
	 (นางÿาüตรีีนุช		เทีียนทีอง)
	 รัฐมนัตร่ว่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ

สำ�รจ�ก
รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งศึึกษาธิิการั
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สำ�รจ�ก
เลขาธิิการั ก.ค.ศึ.

 ปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ในัฐานัะองค์กรกลางในัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู	 
และบุคลากรทางการศึึกษา	ได้ดำเนัินังานัตามแผนัแม่บทภายใต้ยุทธิศึาสตร์ชาติ	20	ปีี	(พื่.ศึ.	2561	-	2580)	นัโยบายห้ลัก 
ของรัฐบาลด้านัการปีฏิิรูปีกระบวนัการเร่ยนัรู้	 การพื่ัฒนัาศัึกยภาพื่ของคนัไทยทุกช่วงวัย	 นัโยบายการศึึกษา	 นัโยบายเร่งด่วนั	
เร่�อง	การเตรย่มคนัไทยสูศ่ึตวรรษท่�	21	(ร่าง)	แผนัพัื่ฒนัาเศึรษฐกจิและสงัคมแห่้งชาต	ิฉบบัท่�	13	(พื่.ศึ.	2566	-	2570)	และนัโยบาย
การขับเคล่�อนัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 5	 คานังัด	 พื่ร้อมทั�งม่การพื่ัฒนัาระบบ	 DPA	
(Digital	 Performance	 Appraisal)	 ให้้ม่ปีระสิทธิิภาพื่	 สะดวก	 รวดเร็ว	 ลดขั�นัตอนัการทำงานัและเกิดปีระโยชนั์สูงสุด 
ต่อการบริห้ารงานับุคคล	เพื่่�อพื่ลิกโฉมการบริห้ารงานับุคคลให้ม้่ความเช่�อมั�นั	ทันัสมัย	ม่ปีระสิทธิิภาพื่	และม่คุณธิรรมจริยธิรรม	
มุ่งเนั้นัการบริห้ารและพื่ัฒนัาทรัพื่ยากรบุคคลอย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่	 สนัับสนัุนัและผลักดันัให้้องค์กรบรรลุเปี้าห้มายท่�กำห้นัดไว้	
รักษาบุคลากรท่�ม่คุณภาพื่ไว้กับองค์กร	และช่วยยกระดับการศึึกษาไทยให้้ม่คุณภาพื่มากยิ�งขึ�นั	ส่งผลด่ต่อข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึึกษาและปีระชาชนัทุกคนั	

	 กระผมมั�นัใจว่าสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จะสามารถพัื่ฒนัาคุณภาพื่การศึึกษาของปีระเทศึไทยให้้ก้าวห้นั้า	ทันัสากล	และ
ห้วังเปี็นัอย่างยิ�งว่ารายงานัปีระจำปีีฯ	 เล่มนั่�	จะเปี็นัปีระโยชนั์ต่อสาธิารณชนัและเปี็นัฐานัข้อมูลในัการบริห้ารงานับุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ต่อไปี

	 In	the	fiscal	year	2022,	OTEPC,	as	a	central	organization	for	human	resource	of	management	for	teacher	civils	 
and	educational	personnel,	executed	its	work	plan	 in	accordance	with	Master	Plan	under	the	20-year	National	Strategy	
(2018-2037),	the	government’s	main	policy	for	reforming	the	learning	process	and	developing	the	potential	of	all	Thai	citizens	
in	every	age	group.	OTEPC	also	adhered	to	the	education	policy	and	the	urgent	policy	of	preparing	Thais	for	the	21st	century,	
the	13th	National	Economic	and	Social	Development	Plan	(2023-2027)	(Draft).	Furthermore,	OTEPC	implemented	policies	aimed	at 
driving	personnel	management	for	teachers	and	educational	personnel	with	The	Five	Levers	of	Changes	in	Human	Resource	
Management	of	teacher	civils	and	educational	personnel,	including	the	development	of	the	Digital	Performance	Appraisal	(DPA)	
system.	These	efforts	aim	to	enhance	efficiency,	convenience,	and	effectiveness,	streamline	work	processes,	and	maximize	
benefits	for	personnel	management.	The	ultimate	goal	is	to	instill	confidence,	modern,	efficiency,	and	ethical	practices	in	
personnel	management.	This	approach	focuses	on	managing	and	developing	personnel	resources	with	efficiency,	supporting,	
and	promoting	the	organization’s	goals,	retaining	high-quality	personnel	within	the	organization,	and	improving	the	quality	
of	education	in	Thailand.	These	initiatives	have	yielded	positive	outcomes	for	teachers,	educational	personnel,	and	the	public.	

	 I	am	confident	that	OTEPC	will	continue	to	enhance	the	quality	of	education	 in	Thailand,	ensuring	that	 it	 is	 
progressive	and	aligned	with	 international	 standards.	 I	 hope	 that	 this	 annual	 report	will	 serve	as	 a	useful	 resource	 for	 
the	public	and	function	as	a	database	for	managing	teachers	and	educational	personnel	in	the	future.

	 (	รีองýาÿตรีาจารีย์ปรีะüิต		เอรีาüรีรีณ์์	)
	 เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.
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สำ่วนัท่ี 1



แนะน�าองค์กรแนะน�าองค์กร
•	 คณะกรรมการข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	(ก.ค.ศึ.)

•	 อ�านาจและหน้าท่�ข้อง	ก.ค.ศึ.

•	 ผูู้้บริหารส�านักงานคณะกรรมการข้้าราชการครู
	 และบุคลากรทางการศึึกษา

•	 อ�านาจและหน้าท่�ข้องส�านักงาน	ก.ค.ศึ.

•	 วิสิัยทัศึน์	พัันธกิจ	เป้้าป้ระสงค์	และยทุธศึาสตร์
	 ข้องส�านักงาน	ก.ค.ศึ.

•	 โครงสร้างและอัตราก�าลังข้องส�านกังาน	ก.ค.ศึ.	
	 และหน้าท่�ควิามรับผู้ิดชอบข้องหน่วิยงานในส�านักงาน	ก.ค.ศึ.
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รีัฐมนตรีีü่าการีกรีะทีรีüงýึกþาธิการี
(นัางสาวตร่นัุช	เท่ยนัทอง)

รีฐัมนตรีช่ีüยü่าการีกรีะทีรีüงýกึþาธกิารี
(นัางกนักวรรณ	วิลาวัลย์)

ปลัดีกรีะทีรีüงอุดีมýึกþา	üิทียาýาÿตรี์	üิจัยและนüัตกรีรีม
(ศึาสตราจารย์สิริฤกษ์		ทรงศึิวิไล)

เลข้าธิการี	ก.พ.
(นัายปีิยวัฒนั์	ศึิวรักษ์)

เลข้าธิการีคณ์ะกรีรีมการีการีýกึþาข้ั�นพ้�นฐาน
(นัายอัมพื่ร	พื่ินัะสา)

เลข้าธิการีคณ์ะกรีรีมการีการีอาชüีýึกþา
(นัายสุเทพื่	แก่งสันัเท่ยะ)

รีัฐมนตรีีช่üยü่าการีกรีะทีรีüงýึกþาธิการี
(คุณห้ญิงกัลยา	โสภณพื่นัิช)

ปลัดีกรีะทีรีüงýึกþาธิการี
(นัายสุภัทร	จำปีาทอง)

คณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครแูละบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ�

ผูู้้ทีรีงคุณ์üุฒิ
ด้ีานการีบุรีĀิารีทีรีพัยากรีบุคุคล

(นัายอาวุธิ	วรรณวงศึ์)
22	ม่.ค.	64	-	20	เม.ย.	65

ป้ระธิ�นักรรมก�ร

กรรมก�รโดยตำ�แหนั่ง
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คณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครแูละบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ�

เลข้าธิการีคุรีุÿภา	
(นัายดิศึกุล	เกษมสวัสดิ�)
23	ก.ย.63	-	18	ม.ค	65	

เลข้าธิการีคุรีุÿภา		
(รองศึาสตราจารย์ปีระวิต	เอราวรรณ์)

19	ม.ค.	65	-	25	ก.ย.	65

เลข้าธิการีคุรีุÿภา	
(ผศึ.ดร.อมลวรรณ	วร่ะธิรรมโม)

26	ก.ย.	65	-	ปีัจจุบันั

ผูู้้ทีรีงคุณ์üุฒิ
ด้ีานการีบุริีĀารีทีรีพัยากรีบุคุคล

(รองศึาสตราจารย์พื่ินัิติ	รตะนัานัุกูล	)
21	เม.ย.	65	-	ปีัจจุบันั

เลข้าธิการีÿภาการีýึกþา
(นัายอรรถพื่ล	สังขวาส่)

ผูู้้ทีรีงคุณ์üุฒิดี้านกฎĀมาย
(นัายกิตติรัตนั์	มังคละค่ร)่

ผูู้้ทีรีงคุณ์üุฒิ
ด้ีานการีบุริีĀารีทีรีพัยากรีบุคุคล

(นัายอาวุธิ	วรรณวงศึ์)
22	ม่.ค.	64	-	20	เม.ย.	65

ผูู้้ทีรีงคุณ์üุฒิดี้านการีýึกþา
(ศึาสตราจารย์จริปีระภา	อคัรบวร)

กรรมก�รโดยตำ�แหนั่ง

ผูู้้ทรงคุณวุฒิ

กรรมก�รและเลข้�นัุก�ร

ผูู้้ช่วยเลข้�นัุก�ร

เลข้าธิการีคณ์ะกรีรีมการีข้้ารีาชการีครูีและบุุคลากรีทีางการีýึกþา
(รองศึาสตราจารย์ปีระวิต	เอราวรรณ์)

นัางสุปีราณ่	นัฤนัาถนัโรดม
23	ต.ค.	63	-	16	ก.พื่.	65

นัายปีราโมทย์	แสนักล้า
17	ก.พื่.	65	-	ปีัจจุบันั

นัางนัภารัตนั์	สัมพื่ันัธิ์ภักด่
30	มิ.ย.	63	-	ปีัจจุบันั
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  เสนัอแนัะและให้้คำปีรึกษาแก่คณะรัฐมนัตร่เก่�ยวกับนัโยบายการผลิตและการบริห้ารงานับุคคล 
	 	 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตามพื่ระราชบัญญัตินั่�

  กำห้นัดนัโยบาย	 วางแผนั	 และกำห้นัดเกณฑ์์อัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
	 	 รวมทั�งให้้ความเห้็นัชอบจำนัวนัและอัตราตำแห้น่ังของห้นั่วยงานัการศึึกษา

  เสนัอแนัะและให้้คำปีรึกษาแก่คณะรัฐมนัตร่ในักรณ่ท่�ค่าครองช่พื่เปีล่�ยนัแปีลงไปีมากห้ร่อการจัดสวัสดิการ 
	 	 ห้ร่อปีระโยชนั์เก่�อกูลสำห้รับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษายังไม่เห้มาะสม	เพื่่�อให้้คณะรัฐมนัตร่ 
	 	 พื่ิจารณาในัอันัท่�จะปีรับปีรุงเงินัเด่อนั	เงินัวิทยฐานัะ	เงินัปีระจำตำแห้นั่ง	เงินัเพื่ิ�มค่าครองช่พื่	สวัสดิการ	 
	 	 ห้ร่อปีระโยชนั์เก่�อกูลสำห้รับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาให้้เห้มาะสม

  ออกกฎ	ก.ค.ศึ.	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ห้ลักเกณฑ์์	วิธิ่การ	และเง่�อนัไขการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกึษา	 กฎ	 ก.ค.ศึ.	 เม่�อได้รบัอนัมุตัจิากคณะรฐัมนัตรแ่ละปีระกาศึในัราชกจิจานัเุบกษาแล้ว 
  ให้้ใช้บังคับได้

  พื่ิจารณาวินัิจฉัยต่ความปีัญห้าท่�เกิดขึ�นัเนั่�องจากการใช้บังคับพื่ระราชบัญญัตินั่�	 เม่�อ	 ก.ค.ศึ.	 ม่มติ 
	 	 เปี็นัปีระการใดแล้วให้้ห้นั่วยงานัการศึึกษาปีฏิิบัติตามนัั�นั

  พื่ฒันัาห้ลักเกณฑ์์	 วิธิก่าร	และมาตรฐานัการบรหิ้ารงานับคุคล	รวมทั�งการพื่ทิกัษ์ระบบคุณธิรรมของข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึึกษา	

  กำห้นัดวิธิ่การและเง่�อนัไขการจ้างเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเพื่่�อปีฏิิบัติห้นั้าท่�ในัตำแห้นั่งครูและ 
	 	 บุคลากรทางการศึึกษาในัห้นั่วยงานัการศึึกษา	รวมทั�งกำห้นัดอัตราเงินัเด่อนัห้ร่อค่าตอบแทนั	

  ส่งเสริม	 สนัับสนัุนัการพื่ัฒนัาการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ	 และการยกย่องเชิดชูเก่ยรติข้าราชการครูและ 
	 	 บุคลากรทางการศึึกษา	

  ส่งเสริม	สนัับสนุันัให้้ม่การจัดสวัสดิการและสิทธิิปีระโยชนั์เก่�อกูลอ่�นัแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
	 	 ทางการศึึกษา	

	 มาตรีา	19	แĀ่งพรีะรีาชบุัญญัติรีะเบุียบุข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา	พ.ý.	2547	

แก้ไข้เพิ�มเตมิ	(ฉบุบัุทีี�	2)	พ.ý.	2551	กำĀนดีอำนาจและĀน้าทีี�ข้อง	ก.ค.ý.	ดีงันี�

อำ�นั�จและหนั้�ที่
ข้องคณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครูและบุุคล�กรท�งก�รศึึกษ� (ก.ค.ศึ.)

1
2
3

4

5
6
7
8
9
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  พื่จิารณาตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	และคณะอนักุรรมการอ่�นั	เพื่่�อปีฏิบิตัหิ้น้ัาท่�ตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	

  ส่งเสริม	สนัับสนัุนั	ปีระสานังานั	 ให้้คำปีรึกษา	แนัะนัำและช่�แจงด้านัการบริห้ารงานับุคคลแก่ห้นั่วยงานั	 
	 	 การศึึกษา	

  กำห้นัดมาตรฐานั	 พื่จิารณา	 และให้้คำแนัะนัำเก่�ยวกบัการดำเนันิัการทางวินัยัการออกจากราชการ	 การอุทธิรณ์ 
  และการร้องทุกข์ตามท่�กำห้นัดไว้ในัพื่ระราชบัญญัตินั่�	

  กำกับ	 ดูแล	 ติดตาม	ตรวจสอบและปีระเมินัผลการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
	 	 ทางการศึึกษาเพื่่�อรักษาความเป็ีนัธิรรมและมาตรฐานัด้านัการบริห้ารงานับุคคล	 ตรวจสอบ	 และปีฏิิบัติการ 
	 	 ตามพื่ระราชบัญญัตินั่�	 ในัการนั่�	 ให้้ม่อำนัาจเร่ยกเอกสารและห้ลักฐานัจากห้นั่วยงานัการศึึกษา	 ให้้ผู้แทนั 
	 	 ของห้น่ัวยงานัการศึกึษา	 ข้าราชการ	 ห้รอ่บุคคลใดมาช่�แจงข้อเทจ็จริง	 และให้้มอ่ำนัาจออกระเบย่บ	 ข้อบงัคบั	 
	 	 รวมทั�งให้้ส่วนัราชการ	ห้นั่วยงานัการศึึกษา	ข้าราชการห้ร่อบุคคลใดรายงานัเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคล 
	 	 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาท่�อยู่ในัอำนัาจห้นั้าท่�ไปียัง	ก.ค.ศึ.	

  ในักรณ่ท่�ปีรากฏิว่าส่วนัราชการ	 ห้รอ่ห้นั่วยงานัการศึึกษา	 อ.ก.ค.ศึ.	 เขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 คณะอนัุกรรมการ	 
	 	 ห้ร่อผู้ม่ห้นั้าท่�ปีฏิิบัติตามพื่ระราชบัญญัตินั่�	ไม่ปีฏิิบัติตามพื่ระราชบัญญัตินั่�	ห้ร่อปีฏิิบัติการโดยไม่ถูกต้อง 
	 	 และไม่เห้มาะสม	ห้ร่อปีฏิิบัติการโดยขัดห้ร่อแย้งกับกฎห้มาย	กฎ	ก.ค.ศึ.	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ห้ลักเกณฑ์์	 
	 	 วธิิก่ารและเง่�อนัไขตามท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	ให้้	ก.ค.ศึ.	มอ่ำนัาจยบัยั�งการปีฏิบิติัการดังกล่าวไว้	เป็ีนัการชั�วคราว	 
	 	 เม่�อ	ก.ค.ศึ.	ม่มติเปี็นัปีระการใดแล้ว	ให้้ส่วนัราชการ	ห้นั่วยงานัการศึึกษา	อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 
	 	 คณะอนัุกรรมการห้ร่อผู้ม่ห้นั้าท่�ปีฏิิบัติตามพื่ระราชบัญญัตินั่�ปีฏิิบัติไปีตามนัั�นั	

  พื่ิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปีริญญา	 ปีระกาศึนั่ยบัตรวิชาช่พื่	 ห้ร่อคุณวุฒิอย่างอ่�นั	 เพื่่�อปีระโยชนั์ 
	 	 ในัการบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาและการกำห้นัดอัตราเงินัเด่อนั	 
	 	 ห้ร่อค่าตอบแทนัท่�ควรได้รับ	

  กำห้นัดอัตราค่าธิรรมเนั่ยมในัเร่�องการปีฏิิบัติการต่าง	ๆ	ตามท่�กำห้นัดในัพื่ระราชบัญญัตินั่�	

  พื่จิารณาจัดระบบทะเบย่นัปีระวัติและแก้ไขทะเบย่นัปีระวัติเก่�ยวกบัวันั	เดอ่นั	ปีีเกิด	และควบคมุการเกษย่ณอายุ 
  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

  ปีฏิิบัติห้นั้าท่�อ่�นัตามท่�บัญญัติไว้ในัพื่ระราชบัญญัตินั่�	ห้ร่อตามกฎห้มายอ่�นั

อำ�นั�จและหนั้�ที่
ข้องคณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครูและบุุคล�กรท�งก�รศึึกษ� (ก.ค.ศึ.)

10
11
12
13

14

15

16
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เลข้�ธิิก�ร ก.ค.ศึ.

รองเลข้�ธิิก�ร ก.ค.ศึ.

รีองýาÿตรีาจารีย์ปรีะüิต	เอรีาüรีรีณ์์

นางÿุปรีาณ์ี		นฤนาทีนโรีดีม
(ก.พื่.	65)

นางÿาüเจรีิญüรีรีณ์		Āนูนาค

นางÿาüจิรีาภรีณ์์	ไทียกิ�ง
(8	มิ.ย.	65	–	30	ก.ย.	65)

นายปรีาโมทีย์		แÿนกล้า
(24	ส.ค.	64	–	ปีัจจุบันั)

นายอนันต์	พันนึก
(8	มิ.ย.	65	–	30	ก.ย.	65)

ผูู้้บุริห�รสำำ�นักัง�นัคณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครูและบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ�
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ผูู้้เชี่ยวช�ญเฉพั�ะด้�นั

นางจีรีนันที์	เพ่งพินิจ
ผู้เช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านักฎห้มาย

นางÿาüจิรีาภรีณ์์	ไทียกิ�ง
ผู้เช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านัพื่ัฒนัา

ระบบบริห้ารงานับุคคล
(3	มิ.ย.	62	–	7	มิ.ย.	65)

นางนารีีüรีรีณ์	จันทีบุาล
ผู้เช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านัพื่ัฒนัา

ระบบบริห้ารงานับุคคล

นางทีิพพาýรี	ีอินทีะกูล
ผู้เช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านัพื่ัฒนัา

ระบบบริห้ารงานับุคคล

นางÿาüจารีุนันที์	แก้üทีองนาค
ผู้เช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านัพื่ัฒนัา

ระบบบริห้ารงานับุคคล
(26	ก.ย.	65	–	ปีัจจุบันั)

ผูู้บุ้ริห�รสำำ�นักัง�นัคณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครูและบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ�
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ท่ีป้รกึษ�สำำ�นักัง�นั ก.ค.ศึ.

นายชัยพฤกþ์		เÿรีีรัีกþ์

นางปรีาณี์	ýิüารีมณ์์	

รีองýาÿตรีาจารีย์ÿุขุ้ม		เฉลยทีรีัพย์

นายÿามารีถิ	ข่้าüดีี

นางÿุจิตรีา	พัฒนะภูมิ นางจินตนา	มีแÿงพรีาü นายบุัณ์ฑิิตย์	ýรีีพุทีธางกูรี



15
OTEPC ANNUAL REPORT 2022 

OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

	 	 เป็ีนัเจ้าห้นั้าท่�เก่�ยวกับการดำเนัินังานัในัห้นั้าท่�ของ	ก.ค.ศึ.	

	 	 วิเคราะห้์และวิจัยเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลสำห้รับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 
	 	 และการจดัระบบบริห้ารราชการในัห้นั่วยงานัการศึึกษา	

	 	 ศึึกษา	วิเคราะห้์เก่�ยวกับมาตรฐานั	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
	 	 ทางการศึึกษา	

	 	 พื่ัฒนัาระบบข้อมูล	และจัดทำแผนักำลังคนัสำห้รับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

  ศึกึษา	 วเิคราะห์้	 เสนัอแนัะนัโยบาย	 ปีระสานังานัและดำเนัินัการเก่�ยวกับการพัื่ฒนัาข้าราชการครูและบุคลากร 
	 	 ทางการศึึกษา	

	 	 ศึึกษา	วิเคราะห์้	วิจัย	และบริห้ารเงินัทุนั	ตลอดจนัสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

  กำกับ	 ติดตาม	 และตรวจสอบการปีฏิิบัติการตามพื่ระราชบัญญัตินั่�ของห้นั่วยงานัการศึึกษา	 
	 	 และเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	

	 	 จดัทำรายงานัปีระจำปีีเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาเสนัอ	ก.ค.ศึ.	

  ปีฏิิบัติห้นั้าท่�อ่�นัตามท่�บัญญัติไว้ในัพื่ระราชบัญญัตินั่�	กฎห้มายอ่�นั	ห้ร่อตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

	 มาตรีา	20	แĀ่งพรีะรีาชบุัญญัติรีะเบุียบุข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา	พ.ý.	2547	

กำĀนดีอำนาจและĀน้าทีี�ข้องÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ดีังนี�	

อำ�นั�จและหนั้�ที่
ข้องสำำ�นักัง�นัคณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครแูละบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ� 

(สำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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วิสัยทัศน์
สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	เป็ีนัองค์กรกลางการบรหิ้าร

งานับคุคลท่�มุง่เสรมิพื่ลงัข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกึษา	ให้้มค่วามเจรญิก้าวห้น้ัาในัวชิาชพ่ื่
และมค่ณุภาพื่ชว่ติท่�ดท่่�สมดลุต่อการขบัเคล่�อนั

การพื่ฒันัาการศึกึษาไทย

พันธกิจ
1	 จัดและพื่ัฒนัาระบบมาตรฐานัการบริห้าร 
	 งานับุคคลสำห้รับข้าราชการครูและบุคลากร 
	 ทางการศึึกษา

2 เสริมสร้างปีระสิทธิิภาพื่	 ค่าตอบแทนั  
	 สิทธิิปีระโยชนั์เก่�อกูลและความก้าวห้นั้า 
	 ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา

3	 รักษามาตรฐานัและพิื่ทักษ์ระบบคุณธิรรม 
	 การบริห้ารงานับุคคลสำห้รับข้าราชการครู 
	 และบุคลากรทางการศึึกษา

เป้าประสงค์
ระบบบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึึกษาม่คุณธิรรม	มาตรฐานั	

จูงใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ให้้สามารถปีฏิิบัติงานัได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่

ยุทธศาสตร์
1 การพัื่ฒนัาองค์กรและจัดระบบบริห้ารจัดการ 
	 ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ให้้ม่ปีระสิทธิิภาพื่

2 การจัดและพัื่ฒนัาระบบการบริห้ารงานับุคคล 
	 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
	 ตามห้ลักธิรรมาภิบาล	 และมุ่งเน้ันัการกระจาย 
	 อำนัาจ

3 การเสริมสร้างปีระสิทธิิภาพื่	 ค่าตอบแทนั	 
 สิทธิิปีระโยชน์ัเก่�อกูลและความก้าวห้น้ัา 
	 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

4	 การเสริมสร้างและพัื่ฒนัากลไกเคร่อข่าย 
	 การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและ 
	 บุคลากรทางการศึึกษา

5	 การใช้งานัวจิยั	นัวตักรรม	และระบบเทคโนัโลย่ 
	 สารสนัเทศึ	 เป็ีนัฐานัในัการพัื่ฒนัาระบบบรหิ้าร 
	 งานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
	 ทางการศึึกษา

วสิำยัทศัึน์ั พันััธิกิจ เป้้�ป้ระสำงค์ และยทุธิศึ�สำตร์
ข้อง สำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.
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ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (3) 
(นักบริหารต้น) ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (3) 

(นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ)

ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย (1) 
(นิติกรเช่ียวชาญ)

หน่วยตรวจสอบภายใน (2)

ข้าราชการ	 จำนัวนั	 281	 อัตรา
ลูกจ้างปีระจำ	 จำนัวนั	 17	 อัตรา
พื่นัักงานัราชการ	 จำนัวนั	 7	 อัตรา 
พื่นัักงานัทุนัห้มุนัเว่ยนั	 จำนัวนั	 15	 อัตรา
รวม	 จำนัวนั	 320	 อัตรา

เลขาธิการ ก.ค.ศ. (1) 
(นักบริหารสูง)

โครงสำร้�งและอัตร�กำ�ลัง ข้องสำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.
และหนั้�ที่คว�มรบัุผู้ิดชอบุข้องหน่ัวยง�นัในัสำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.

สํานักงานเลขาธกิาร
(50)

ภารกิจนโยบาย
และระบบตาํแหนง่บุคลากร

ทางการศึกษา
(23)

ภารกิจกฎหมาย 
อุทธรณ์ และร้องทุกข์ 

(31)

ภารกิจระบบตําแหน่ง
และวิทยฐานะที่ 1 

(31)

ภารกิจเสริมสร้าง
และพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการ 
(14)

ภารกิจบริหาร
การเปลี่ยนแปลงภาครัฐ

และนโยบายพิเศษ 
(9)

ภารกิจตรวจติดตาม
และประเมินผล

การบริหารงานบุคคล
(35)

ภารกิจนโยบาย 
และระบบบรหิารงานบุคคล

(22)

ภารกิจเสริมสร้าง
และมาตรฐานวินัย

(24)

ภารกิจระบบตําแหน่ง
และวิทยฐานะที่ 2 

(31)

ภารกิจกองทุน
และสวัสดิการ
ทางการศึกษา 

(32)

ภารกิจวิจัยนวัตกรรม
การบริหารงานบุคคล 

(8)



ทำ�เนัียบุบุุคคล



ทำ�เนัียบุบุุคคล
ทำ�เนัียบุบุุคคล

• สำำ�นัักง�นัเลข้�ธิิก�ร

• ภ�รกิจตรวจติดต�มและป้ระเมินัผู้ลก�รบุริห�รง�นับุุคคล

• ภ�รกจิระบุบุตำ�แหน่ังและวิทยฐ�นัะท่ี 1 

• ภ�รกิจระบุบุตำ�แหนั่งและวิทยฐ�นัะที่ 2 

• ภ�รกิจนัโยบุ�ยและระบุบุตำ�แหนั่งบุุคล�กรท�งก�รศึึกษ� 

• ภ�รกิจนัโยบุ�ยและระบุบุบุริห�รง�นับุุคคล

• ภ�รกิจเสำริมสำร้�งและพััฒนั�ป้ระสำิทธิิภ�พัก�รป้ฏิิบุัติร�ชก�ร 

• ภ�รกิจกองทุนัและสำวัสำดิก�รท�งก�รศึึกษ� 

• ภ�รกจิกฎหม�ย อทุธิรณ์ และร้องทกุข์้  

• ภ�รกิจเสำริมสำร้�งและม�ตรฐ�นัวินััย  

• ภ�รกิจบุริห�รก�รเป้ลี่ยนัแป้ลงภ�ครัฐและนัโยบุ�ยพัิเศึษ  

• ภ�รกิจวิจัยนัวัตกรรมก�รบุริห�รง�นับุุคคล

• หนั่วยตรวจสำอบุภ�ยในั  
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OTEPC ปีฏิิบัติห้นั้าท่�บริห้ารงานัราชการทั�วไปีของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	และงานัราชการอ่�นัท่�มิได้กำห้นัดไว้
ให้้เปี็นัอำนัาจห้นั้าท่�ของภารกิจใดโดยเฉพื่าะ	 จัดระบบอำนัวยการ	 การปีระสานัราชการ	 
และงานัเลขานัุการ	 สำห้รับผู้บริห้ารระดับสูงของสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 จัดทำนัโยบาย	 ยุทธิศึาสตร์	 
เปี้าห้มายการให้้บริการ	 วิสัยทัศึนั์	 พื่ันัธิกิจ	 แผนังานั	 งบปีระมาณ	 ติดตามปีระเมินัผลงานั	
วเิทศึสัมพื่นััธ์ิ	ข้อมูลสถติ	ิและจดัทำรายงานัปีระจำปีีเก่�ยวกบัการดำเนันิังานัของสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	
จัดทำนัโยบายเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคล	งานัการเงินั	การบัญช่	การพื่ัสดุ	งานัอาคารสถานัท่�	
ปีระชาสัมพื่ันัธิ์และเผยแพื่ร่	 การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
และสวัสดิการภายในัสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.

สำำ�นัักง�นัเลข้�ธิิก�ร

กลุม่บุรหิ�รทรพััย�กรบุุคคล

กลุม่นัโยบุ�ยและยทุธิศึ�สำตร์

1

3

617234 9 5 8

1 	นัางศึิริ	ศึิริรัตนั์	 2 	นัางสาวลักษณ์ขนัา	นันัท์บุลัย
3 	นัางสาวปีาริฉัตร	ห้อมจำปีา	 4 	นัายทว่ยศึ	อินัทร์ห้นัู
5 	นัางสาวชลิดา	วงษ์สนัิท		 6 	นัางสาวจุฑ์าภรณ์	แซึ่่ฮ่่อง
7 	นัางสาวเมธิาว่	ทองใบ	 8 	นัางสาวสุพัื่ตรา	ก๋องมั�ง
9 	นัางสาวสุกัญญา	แปี้นัศึิริรัตนั์	

กลุม่บุรหิ�รก�รคลงัและสิำนัทรพััย์2

51313 6 2 12 8 14 9

1 	ส.ต.ต.(ญ)	นัิศึาชล	พื่ึ�งแก้ว	 2 	นัางสาวเพื่็ญพื่ิชญ์	ศึรทอง
3 	นัางสาวสุภารัตนั์	อ�ำชุ่ม	 4 	นัางสาวมาล่	ครุฑ์บุตร
5 	นัางชุติมณฑ์น์ั	วงค์ก�ำ		 6 	นัางสาวชฎากร	สโ่ลห้ะ
7 	นัางสาวธิารารัตนั์	บุญพื่า	 8 	นัางศึิวพื่ร	ปีุ�ยวงศึ์
9 	นัายสมานั	บุญเลาะ		 10 	นัายกฤชฐา	จาตุรนัตกุล
11 	นัางสาวนัปีภา	โพื่ธิิ�พื่่วง	 12 	นัางสาวณัฐชยานั่	จันัทวงศึ์
13 	นัางสาวณัฐภรณ์	คมขำ	 14 	นัางสาวกรรณิกา	เร่องสา	
15 	นัางสาวนัุชนัาฎ	ศึร่ศึักดา

15 11 4 107

นายนิพนธ์	เบุญจกุล
ผูู้้อำนüยการีÿำนักงานเลข้าธิการี

1 	นัางสาวอุษารัศึม์	นิัติยารมย์	 2 	นัางวัลลยา	บางนั้อย
3 	นัางสาวมนััสนันััท์	ด่านัมงคลทิพื่ย์	 4 	นัางสาวภัสรานัันัท์	ทองปีระสาร
5 	นัางสาวมณฑ์ิตา	แม้นักลิ�นัเนั่ยม		 6 	นัายชัยณโรจนั์	ว่ขำ
7 	นัางสาวญาลิณ่	วัฒนักิจพิื่ศึาล

กลุม่ป้ระช�สัำมพันััธ์ิและก�รเผู้ยแพัร่4

312 45

1 	นัายศึรายุทธิ	มาทัพื่	 2 	นัางสาวว่นััส	แก้วปีระเสริฐ
3 	นัางสาวธิาริณ่	นัาคเมธิ่	 4 	นัางสาวณิชนัันัท์	วงศึ์เท่ยมจันัทร์
5 	นัายชยานันััต์	เพื่่งพื่ินัิจ

31275 4 6

กลุม่ส่ำงเสำรมิสำวสัำดกิ�ร5

นัางสาวชลลดา	จันัทร์กระจ่าง

หมวดย�นัยนัต์7

1 	นัายสมพื่งษ์	สักยะพื่รต	 2 	นัายสมบัติ	โซึ่๊ะวิเศึษ
3 	นัายธิัญญ์นัิธิิ	สมบัวคู	 4 	นัายนันัท์	พื่ิมพื่าเพื่ชร
5 	นัายนัวพื่ล	พื่ิมวันั		 6 	นัายสราวุทธิ	ทองขาว
7 	นัายว่รเดช	แพื่ทย์สาสด่	 8 	นัายบรรจง	เตชะวัฒนัานัันัท์
9 	นัายณัฐวุฒิ	เห้็นัครบ

31 29 57 8 6 4

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้6

69 25 110 3 7 4 8
1 	นัางลักขณา	ศึรเ่พื่็ชร	 2 	นัางสาวสุนัทร่	สินัธิุเจริญ
3 	นัางสาวจุฑ์ามาศึ	มานัะ	 4 	นัางสาวอริษา	บังชะฎา
5 	นัางอารยา	ล้อมกรุด	 6 	นัางบังอร	ส่บวงศึ์
7 	นัางสาวมนััญญา	ใบเงินั	 8 	นัายนัันัทวัฒนั์	เพ่ื่งพิื่นัิจ
9 	นัางสาวเบญจรัตนั์	เส่ยงสอนั	 10 	นัายสุกฤษฎ่	ห้นิันันั่
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OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPCภารกิจตรวจติดตามและปีระเมินัผลการบริห้ารงานับุคคล	 ปีฏิิบัติห้นั้าท่�เก่�ยวกับการออกและ

พื่ัฒนัากฎ	 ระเบ่ยบ	 ห้ลักเกณฑ์์วิธิ่การ	 ข้อบังคับและเง่�อนัไขการบริห้ารงานับุคคล	 การโอนั	 
การบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 จัดทำระบบ

ทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ดำเนัินัการแก้ไข	 วันั	 เด่อนั	 ปีีเกิด	 
ในัทะเบย่นัปีระวตัข้ิาราชการ	 (ก.ค.ศึ.	 16)	 การควบคุมการเกษย่ณอายรุาชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	กำกับ	ดูแล	ติดตาม	ตรวจสอบและปีระเมินัผลการบริห้ารงานับุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ภ�รกิจตรวจติดต�มและป้ระเมินัผู้ลก�รบุริห�รง�นับุุคคล

กลุม่ตรวจตดิต�มและป้ระเมนิัผู้ล 1

กลุม่ตรวจตดิต�มและป้ระเมนิัผู้ล 3

1

3

152 4 3

1 	นัางสาวอรองค์	เนัตยพัื่นัธิ์	 2 	ว่าท่�	ร.ต.	สมิทธิิ�	ภิรมย์พื่งศึ์
3 	นัายนิัติ	ด่านัศึร่บูรณ์	 4 	นัางสาวว่รยา	ปีุยะติ
5 	นัางสาวมลธิิรา	เข่ยวย้อย	

กลุม่ตรวจตดิต�มและป้ระเมนิัผู้ล 22

1 	นัายสามารถ	เมฆทรัพื่ย์	 2 	นัางพื่รทิพื่ย์	เพื่็ชรนัพื่รัตนั์
3 	นัางสาวจุฑ์าทิพื่ย์	อินัทับทิม	 4 	นัางสาวจิราพื่ร	พื่รห้มศึร
5 	นัางสาวบุญญาภรณ์	บุญสนัอง

นางอัญÿุชา	พงý์พัฒนพาณิ์ชย์
ผูอ้ำนัวยการภารกจิตรวจตดิตาม

และปีระเมนิัผลการบรหิ้ารงานับคุคล

1 	นัางดรุวรรณ	บุญมาก	 2 	นัายณรัฐ	ล้อมกรุด
3 	นัางสาวบุษราคัม	ศึรท่าเวช	 4 	นัายบุญส่บ	จโนัภาษ
5 	นัายกรกมล	ปีัญญายม		 6 	นัางสาวปีองมาศึ	สอาดพื่ันัธิ์

1 	นัายกรใจเลิศึ	ปี่าไม้	 2 	นัายพิื่ภพื่	ชัยสุภา
3 	นัางปิียดา	เท่ยมวันั	 4 	นัายสมเก่ยรติ	ศึุภสกุลอาภาพื่ิบูล
5 	นัางสาวภทรมณ	ฤทธิิวงศึ์		 6 	นัางสาวนัิจาลักษณ์	ตั�งสวัสดิรัตนั์
7 	นัายกิตติพื่งษ์	วิริยะชัยอมร	

กลุม่ตรวจตดิต�มและป้ระเมนิัผู้ล 4

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้

4

6

31

1

4

3 5

2

2 4

1 	นัางสาวพื่รชนัก	โตศึิริ	 2 	นัางสาวพื่นัมพื่ร	มงคลเจริญ
3 	นัายเก่ยรติสกุล	กิ�งสังวาล	 4 	นัายสิรวิทย์	จิตเก่�อ

1 	นัางสาวอรทัย	ปี่วนัตะขบ	 2 	นัางสาวกาญจนัา	สนัามทอง
3 	นัางสาววิไลลักษณ์	บุราณเดช	 4 	นัางเรวด่	ร่มสุข
5 	นัางสาวพื่งศึ์พื่ัชรา	นัาควิลัยพื่ร

51637 2 4

กลุม่เทคโนัโลยแีละสำ�รสำนัเทศึก�รบุรหิ�รง�นับุคุคล 5

2134 5

26135 4
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รายงานประจําปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC ภารกิจระบบตำแห้น่ังและวทิยฐานัะท่�	1	ปีฏิบัิตหิ้น้ัาท่�เก่�ยวกบัการกำห้นัดตำแห้น่ัง	การปีรบัปีรงุ

ตำแห้น่ัง	 การเปีล่�ยนัตำแห้น่ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา	 การให้้มแ่ละเล่�อนัวิทยฐานัะ 
การจดัทำมาตรฐานัตำแห้น่ัง	มาตรฐานัวทิยฐานัะ	มาตรฐานัตำแห้น่ังทางวชิาการ	ปีระเมนิัตำแห้น่ัง

และวิทยฐานัะ	 เพื่่�อดำรงไว้ซึ่ึ�งความรู้ความสามารถ	 ปีระเมินัเพื่่�อให้้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษามห่้รอ่เล่�อนัเป็ีนัวทิยฐานัะเช่�ยวชาญและวทิยฐานัะเช่�ยวชาญพื่เิศึษ	สังกดัสำนักังานั

คณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	สำนักังานัคณะกรรมการการอาชว่ศึกึษา	และห้น่ัวยงานัท่�อยู่

ในัความรับผิดชอบ

ภ�รกิจระบุบุตำ�แหนั่งและวิทยฐ�นัะท่ี 1

กลุม่ระบุบุตำ�แหน่ังและวทิยฐ�นัะท่ี 1

กลุม่พััฒนั�ม�ตรฐ�นัตำ�แหน่ังและวทิยฐ�นัะ

1

3

152 6 73 4

1 	นัางสาวสุนิัสา	ชุ่มตะคุ	 2 	นัายกิตติ	จันัท่นัอก

3 	นัางสาวดาริกา	ไชยพื่ิมพื่์	 4 	นัายสันัติภาพื่	ปีรช่า

5 	นัางสาวณภัค	คณปีติเมธิ่	 6 	นัางสาวกัญญาภัค	ศึร่ปีะโค

7 	นัางสาวณัฐณิชา	ทองชมภู	

กลุม่ระบุบุตำ�แหน่ังและวทิยฐ�นัะท่ี  22

16

35 8

4 2 7

1 	นัางณัฐนัันัท์	เอ่�ยมจินัดา	 2 	นัางณัปีภัช	โรจนัมงคล

3 	นัายวรเวช	แสนัมาโนัช	 4 	นัายกันัต์ณัฐพื่งษ์	แก้วเกษศึร่

5 	นัายเอกลักษณ์	พื่ร้อมวงศึ์	 6 	นัางสาววัชธิินัธิร	เว่ยงวงศึ์	

7 	นัางสาวนัาฏิยา	สุขระแห้ง	 8 	นัายกัณฑ์์กนัิษฏิฐ์	คิดควร

นางÿาüนิธนิüา	ดีำรีงค์มงคลกุล
ผูอ้ำนัวยการภารกจิระบบตำแห้น่ังและวทิยฐานัะท่�	1

1 	นัายวิโรชนั์	ธิรรมเห้ม

2 	นัางสาววัฒนัา	อ่อนัแก้ว

3 	นัางสาวจุฑ์ารัตนั์	มณ่โชติ

4 	นัางสาวธิาร่กาญจนั์	แสงฉาย

5 	นัางสาวนันััท์พื่นัิตา	อิ�นัทา	

6 	นัางสาวสุนัิสา	จิมานััง

7 	นัางสาวฤทัยรัตนั์	แสวงสินัธิ์	

8 	นัางสาวนัร่รัตนั์	ภู่ด่

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้4

1 54 62 3

1 	นัางภาวินั่	ยุทธิศึาสตร์	 2 	นัางอรัญญา	เล็กจันัทร์

3 	นัางสาวพื่รทิพื่ย์	ทรัพื่ย์ศึร่	 4 	นัางพื่ิจิตรา	ภิรมย์พื่งศึ์

5 	นัางสาวเบญจวรรณ	โพื่ธิิ�เกตุ	 6 	นัางสาวกุลศึิริ	เสถ่ยรพื่ักตร์

4318562 7
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OTEPC

OTEPC

OTEPCภารกจิระบบตำแห้น่ังและวทิยฐานัะท่�	2	ปีฏิบัิตหิ้น้ัาท่�เก่�ยวกบัการกำห้นัดตำแห้น่ัง	การปีรบัปีรงุ

ตำแห้นั่ง	 การเล่�อนัตำแห้นั่ง	 การให้้ม่วิทยฐานัะและเล่�อนัวิทยฐานัะ	 จัดทำมาตรฐานัตำแห้นั่ง	

มาตรฐานัวิทยฐานัะ	มาตรฐานัตำแห้นั่งทางวิชาการ	ปีระเมินัตำแห้นั่งและวิทยฐานัะเพื่่�อดำรงไว้

ซึึ่�งความรู	้ความสามารถ	ความชำนัาญ	ความชำนัาญการพื่เิศึษ	ความเช่�ยวชาญห้รอ่ความเช่�ยวชาญพื่เิศึษ

ในัตำแห้นั่งและวิทยฐานัะ	ท่�ได้รับการบรรจุและแต่งตั�ง	การออกกฎและพื่ัฒนัากฎ	ระเบ่ยบ	

ห้ลักเกณฑ์	์ วิธิ่การ	 ข้อบังคับและเง่�อนัไข	 การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	และห้นั่วยงานัท่�อยู่ในัความรับผิดชอบ	

ภ�รกิจระบุบุตำ�แหนั่งและวิทยฐ�นัะท่ี 2

กลุม่ระบุบุตำ�แหน่ังและวทิยฐ�นัะท่ี 1

กลุม่พััฒนั�ม�ตรฐ�นัตำ�แหน่ังและวทิยฐ�นัะ

1

3

12 34

1 	นัางสาวชัชมนั	นัาคห้งษ์สุวรรณ	 2 	นัางสาวสุพัื่ตรา	แย้มเม่ง
3 	นัายพื่ิทยาธิร	ใจเปีี�ย	 4 	นัางสาวพื่ชัราภรณ์	มะยงค์

กลุม่ระบุบุตำ�แหน่ังและวทิยฐ�นัะท่ี 22

5 46 1 2 37 8

1 	นัายชัชวาลย์	แก้วจันัทร์	 2 	นัางสาวศึุภลักษณ์	ชาวเร่อหั้ก
3 	นัางสาวชนัาภา	มโนัทัย	 4 	นัางสาวสุพื่ัตรา	พื่่อยันัต์
5 	นัางสาวภิญญาพื่ัชญ์	ศึร่สุภา	 6 	นัางสาวทัศึนั่ย์วรรณ	วัฒนัา
7 	นัางสาวจุไรรัตนั์	แก้วคำ	 8 	นัางสาวณัฐฐินัันัท์	เปีนัะนัาม

นางÿริีýิจี	จินดีามยั
ผูอ้ำนัวยการภารกจิระบบตำแห้น่ังและวทิยฐานัะท่�	2

1 	นัางสาวนัิตยา	โล๊ะกาแก้ว

2 	นัางสาวสินั่รัตนั์	โชติญาณนันัท์

3 	นัายชานันัท์	อภิญญาวิศึิษฐ์

4 	นัายวรกัญญ์	ศึร่สุทธิิ�

5 	นัางสาวธินัวรรณ	จำปีา	

6 	นัางสาวกฤษญกร	ส่ห้ะวงษ์

7 	นัางสาวดลนัภา	ทำทอง	

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้4

3 6 1 74 52

1 	นัางศึิริพื่ร	พืุ่่มศึร่ใส

2 	นัางสาวนันััทนัา	ม่วงฤทธิิ�เดช

3 	นัายว่ระพื่ัฒน์ั	เพื่็ชรพื่ันัธิุ์

4 	นัางสาวเอ่�อมพื่ร	ปัีญญวรรณศิึริ

5 	นัางสาวทิพื่รัตนั์	ฟองมณ่

6 	นัายอนุักูล	เสง่�ยมแก้ว

7 	นัางปีร่ดา	จรเงินั

3 461527
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นางÿาüอรีüดีี	ธานี
ผู้อำนัวยการภารกิจนัโยบายและระบบ

ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษา

ภารกิจนัโยบายและระบบตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษา	ปีฏิิบัติห้นั้าท่�เก่�ยวกับการจัดระเบ่ยบ
บริห้ารงานับุคคลของบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	 (2)	การกำห้นัดตำแห้นั่ง	 
การปีรับปีรุงการกำห้นัดตำแห้นั่ง	 การสรรห้า	 การบรรจุและแต่งตั�ง	 การทดลองปีฏิิบัติราชการ	
การเล่�อนัตำแห้น่ัง	การเล่�อนัเงนิัเดอ่นั	การย้าย	การโอนั	การบรรจ	ุกลับเข้ารบัราชการ	การจดัทำ
มาตรฐานัตำแห้น่ัง	การปีระเมนิัตำแห้น่ัง	การตรวจสอบการกำห้นัดตำแห้น่ัง	และการใช้ตำแห้น่ัง
ของบคุลากรทางการศึกึษา	ออกและพื่ฒันัา	กฎ	ระเบย่บ	ข้อบังคับ	ห้ลักเกณฑ์์วธิิก่ารและเง่�อนัไข
การบริห้ารงานับุคคลของบุคลากรทางการศึึกษา	เพื่ิ�มพืู่นัปีระสิทธิิภาพื่	และเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในัการปีฏิิบัติราชการของบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)

ภ�รกจินัโยบุ�ยและระบุบุตำ�แหน่ังบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ� 

กลุม่โครงสำร้�งและอตัร�กำ�ลงั 1

กลุม่พััฒนั�ม�ตรฐ�นันัโยบุ�ยและระบุบุ
ตำ�แหน่ังบุุคล�กรท�งก�รศึกึษ� 

1

3

16 2 354

1 	นัางสาวอัจฉรา	ภิญโญ	 2 	นัางสาวอุษณ่ษ์	อาษายุทธิ์

3 	นัายนันัทชัย	กิจค้า	 4 	นัางสาวกรวิภา	ดาทองงอนั

5 	นัางสาวพื่ัณณิตา	วงษ์จู	 6 	นัายสุรัตนั์	ศึร่เม่อง

กลุม่โครงสำร้�งและอตัร�กำ�ลงั 22

5 46 12 3

1 	นัางสาวสมพื่ร	นัันัทร่กูร	 2 	นัายกันัตพื่ัฒนั์	ใยทอง

3 	นัางสาวขวัญเร่อนั	พื่ันัธิ์เลิศึ	 4 	นัายธิภัทร	ห้วลระลึก

5 	นัางสาวชลธิิชา	โพื่ธิิ�แดง	 6 	นัางสาวมณ่วรรณ	วาณิชกุลนัันัทนั์	

1 	นัางสาวนันััทา	ห้วังศึุภางค์กุล	 2 	นัางสาวนัภาพื่ร	สิงห้์คนัอง

3 	นัางสาวอภิชญา	อินัทรสุภา	 4 	นัางสาวณัฐวด่	อยู่ปีระเสริฐ

5 	นัางสาวกานัดา	ฟองเอม		 6 	นัางสาววรินัทร	แพื่งแซึ่ง

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้4

314 52

1 	นัางสาวณัฐพื่ร	หุ้ตะสิทธิิ�	 2 	นัางสาวจุฬาพื่ร	ชูดวง

3 	นัางนัาร่รัตนั์	รุ่งสมัย	 4 	นัางสุวรรณทิพื่ย์	เชาวนั์ชวานัิล

5 	นัางสาวศึลิลทิพื่ย์	การเสนัารักษ์

4 3 612 5
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ภารกิจนัโยบายและระบบบรหิ้ารงานับคุคล	ปีฏิบัิตหิ้น้ัาท่�เก่�ยวกบันัโยบายการผลิตและการบรหิ้าร
งานับคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	กำห้นัดนัโยบาย	วางแผนัและเกณฑ์์อตัรากำลัง
ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	 จัดทำแผนักำลงัคนัของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึึกษา	จัดระบบบริห้ารราชการในัห้นั่วยงานัการศึึกษา	ออกและพื่ัฒนัา	กฎ	ระเบ่ยบ	
ห้ลักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	 และเง่�อนัไขเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษา	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การสรรห้าบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา	 ดำเนัินัการเก่�ยวกับการรับรองคุณวุฒิและกำห้นัดอัตราเงินัเด่อนั
ห้ร่อค่าตอบแทนั	 ดำเนัินัการเก่�ยวกับองค์กรบริห้ารงานับุคคล	 และส่งเสริมและพื่ัฒนัาองค์กร
การบริห้ารงานับุคคลให้ม้ค่วามเข้มแข็ง

ภ�รกิจนัโยบุ�ยและระบุบุบุริห�รง�นับุุคคล

กลุม่พััฒนั�นัโยบุ�ยและระบุบุบุรหิ�รง�นับุคุคล

กลุม่องค์กรบุรหิ�รง�นับุุคคล

1

3

23 51 4

1 	นัางสาวสุทัสสา	อุปีลกะลินั	 2 	นัางฐิติพื่ร	ปีระสงค์
3 	นัายภราดร	ไฝทอง	 4 	นัางสาวเนัติกานัต์	นัวลเกล่�ยง
5 	นัายรัชชานันัท์	ชนัะเจริญชัยกุล

กลุม่สำรรห�และคณุวฒุิ2

5 4 96 2 1 3 7 8

1 	นัางพื่ิมพื่์พื่ิศึา	เปีินัสมุทร	 2 	นัางสาวกาญจนัชนัก	ภัทรวนัิชานัันัท์
3 	นัางสาววณิชชา	โพื่ธิิ�โสต	 4 	นัางนัุจรินัทร์	ภิรมย์พื่งศ์ึ
5 	นัางสาวธินัวรรณ	วัฒนัสังข์สิทธิิ�	 6 	นัายณัฐกานัต์	สังข์ทอง
7 	นัางสาวศึิรัญญา	รุง่แสง	 8 	นัายณัฐพื่ล	จันัทรตุลนัานันัท์
9 	นัางสาวกชกร	โนันัทิง

1 	นัางศึิริพื่ร	ชูโชติ	 2 	นัายรัฐศึักดิ�	วุฒิสิงห้์ชัย
3 	นัางวศึินั่	สาล่นัาค	 4 	นัางสาวศึิริวรรณ	ห้ล�ำแท้

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้4

3 1 45 2

1 	นัางสาวศึุภรดา	กิจสิทธิางกูร	 2 	นัางสาวกนักพื่ร	แสวงทอง
3 	นัางสาวโสภิตา	จิตห้ลัง	 4 	นัางสาวรุ่งฤด่	บุญสอนั
5 	นัางสาวพื่ินัปีระไพื่	จิตรจำนังค์

34 12

นางนภารีัตน์	ÿัมพันธ์ภักดีี
ผู้อำนัวยการภารกิจนัโยบายและระบบ

บริห้ารงานับุคคล
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นายฉัตรีกุล	รีุน่ปรีะพันธ์
ผู้อำนัวยการภารกิจเสริมสร้างและพื่ัฒนัา

ปีระสิทธิิภาพื่การปีฎิบัติราชการ

ภารกิจเสริมสร้างและพื่ัฒนัาปีระสิทธิิภาพื่การปีฏิบิัติราชการ	ปีฏิิบัติห้นั้าท่�เก่�ยวกับ
•	 การพื่ัฒนัาระบบค่าตอบแทนั	ได้แก่	การตราพื่ระราชบัญญัติเงินัเด่อนั	เงินัวิทยฐานัะ	และเงินั
ปีระจำตำแห้น่ังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา	การกำห้นัดและการพัื่ฒนัากฎ	ระเบย่บ 
ห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารและเง่�อนัไขเก่�ยวกบัการให้้ได้รบัเงนิัเดอ่นั	การเล่�อนัเงนิัเดอ่นั	 เงินัวทิยฐานัะ	
เงนิัปีระจำตำแห้น่ัง	เงนิัเพื่ิ�มค่าครองช่พื่	เงนิัเพื่ิ�มพิื่เศึษสำห้รบัตำแห้น่ังท่�มเ่ห้ตพิุื่เศึษของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษา	
•	 การพื่ัฒนัาระบบการพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ได้แก่	 การกำห้นัดและ
การพัื่ฒนัานัโยบาย	 ระเบย่บ	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารพัื่ฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา 
ส่งเสริมสนัับสนุันัการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้รับการพื่ัฒนัาตามนัโยบาย	
ระเบ่ยบ	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด

ภ�รกิจเสำริมสำร้�งและพััฒนั�ป้ระสำิทธิิภ�พัก�รป้ฏิิบุัติร�ชก�ร

กลุม่ง�นัพััฒนั�ระบุบุค่�ตอบุแทนั1

7 1 4 562 3

1 	นัางสาวศึิริรัตนั์	เส่อโรจนั์	 2 	นัายวศึินั	นัาคสมวงษ์กุล
3 	นัางสาวพื่ัณณ์ชิตา	โกมารทัต	 4 	นัางสาวคำปีอง	อโนัดาษ
5 	นัายณรงค์เดช	คชา	 6 	นัางสาวธินัธิร	เงินัวิเศึษ
7 	นัางสาวกรกนัก	ฤาเดช

กลุม่ง�นัพััฒนั�ข้้�ร�ชก�รครแูละบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ�2

4123

1 	นัายคณัส	แวดระเว	 2 	นัางสาวภัทรา	ศึร่พืุ่ทธิางกูร
3 	นัางสาวอรอุษา	เค้าคำ	 4 	นัางสาวอารยา	วงค์กุลพื่ิลาศึ

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้4

3 1 2

1 	นัางสาวมลฤด่	เล็กสาคร	 2 	นัางสาวกวิสรา	กองอินัตา
3 	นัางสุภาพื่ร	ศึร่นิัล
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กลุม่บุรหิ�รเงนิัทุนัหมนุัเวยีนั

กลุม่กองทนุัส่ำงเสำรมิครแูละสำวสัำดิก�ร

1

3

152 3 4

1 	นัางศึรว่รรณ	บัวทอง	 2 	นัายปีระสงค์	สิริโสภาสยามวงศึ์
3 	นัางสาวเปีมิกา	งิ�วสุภา	 4 	นัายธินัายุทธิ	คงเล็ก
5 	นัางสาวโสภิดา	เข็มมา	

กลุม่ตดิต�มก�รดำ�เนิันัง�นัเงนิัทุนัหมนุัเวยีนั2

3152 4

1 	นัายพื่นัมพื่ร	เปีี�ยมศึิลธิรรม	 2 	นัางสาวศึศึิอาภา	ห้งษ์ภู่
3 	นัางสาวณัฐธิยานั์	อารมณ์เพื่่ยร	 4 	นัายณัฐพื่ล	ตร่พื่รมราช
5 	นัางสาววัชราวรรณ	สิงห้์โตภัทรสกุล

1 	นัางสาวพื่ัชราภรณ์	โพื่ธิิ�โสร่ย์	 2 	นัางสาววาร่	แสงคำ
3 	นัางสาวธิัญลักษณ์	ยิ�มซึ่้าย	 4 	นัางสาวชัญญาณ์ภัช	อุปีถัมภ์
5 	นัางสาวปีระภาภรณ์	ไชยยินัด่

กลุม่ก�รเงนิัและบัุญชี

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้

4

5

61 32

1

5 4

2 4

7

5 3

1 	นัางสาวศึุธิาธิิปี	เล็กธินัู	 2 	นัายสงกรานัต์	แสงแก้ว
3 	นัางสาวสายทิพื่ย์	วิจิตจำนังค์	 4 	นัางสาวจิรภิญญา	วงค์ภาคำ
6 	นัางสาวอัฉราพื่ร	โคตุเคนั	 7 	นัางสาวรุจาภา	สุกใส
8 	นัางสาวณัฐณิชา	จุติลาภถาวร

1 	นัางสาวนั�ำทิพื่ย์	แย้มวิชา	 2 	นัางสุกัญญา	รัตตะกุญชร
3 	นัางสาวจรินัทิพื่ย์	ตั�งจิตพื่ัฒนักุล	 4 	นัางสาวไอยรา	ทองคำสุข
5 	นัางสาวผกามาศึ	ว่ระวุฒิเดช

35124

ภารกิจกองทุนัและสวัสดิการทางการศึึกษา	ปีฏิิบัติห้นั้าท่�เก่�ยวกับการบริห้ารเงินัทุนัห้มุนัเว่ยนั
เพื่่�อแก้ไขปีัญห้าห้นั่�สินัข้าราชการครู	 ดำเนัินัการจัดทำแผนัยุทธิศึาสตร์	 แผนังานัปีฏิิบัติการ	 
การเงนิัการบัญช	่จดัทำและพื่ฒันัาฐานัข้อมลูลกูห้นั่�	กำกบัตดิตามและรายงานัผลการดำเนันิังานั
เงินัทุนัห้มุนัเว่ยนั	 ตลอดจนัการจัดสวัสดิการและสิทธิิปีระโยชนั์เก่�อกูลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึึกษา	ออกและพื่ัฒนัาระเบ่ยบท่�เก่�ยวกับการให้้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษาท่�ได้รับการยกย่องเชิดชูเก่ยรติให้้ได้รับเงินัวิทยพื่ัฒนั์รวมทั�งห้ลักเกณฑ์์และ 
วธิิก่ารจัดสวสัดกิารให้้แก่ครอบครัวของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ผูถึ้งแก่ความตาย
อนััเน่ั�องมาจากการปีฏิบิตัหิ้น้ัาท่�ราชการ	 ส่งเสริมและพื่ฒันัาค่านัยิมเร่�องความปีระห้ยดัและวนิัยั
ทางการเงินัให้้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ภ�รกิจกองทุนัและสำวัสำดิก�รท�งก�รศึึกษ�

นางÿาüปรีะทีüน	มูลĀล้า
ผู้อำนัวยการภารกิจกองทุนัและสวัสดิการ

ทางการศึึกษา
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OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
ภารกิจกฎห้มาย	อุทธิรณ์	และร้องทุกข์	ปีฏิิบัติห้นั้าท่�เก่�ยวกับการศึึกษา	วิเคราะห้์	วิจัย	 
และดำเนันิัการเก่�ยวกบัการออกและพื่ฒันัากฎห้มาย	การยกร่าง	ตรวจร่างกฎห้มาย	กฎ	ระเบย่บ	
ห้ลกัเกณฑ์์และวิธิก่ารเก่�ยวกบัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา
การพื่ิจารณาวินัิจฉัยต่ความปีัญห้าท่�เกิดขึ�นัเนั่�องจากการใช้บังคับกฎห้มายการให้้ความเห็้นั
ทางกฎห้มาย	 การวเิคราะห์้การจดัทำสำนัวนัและความเห็้นัเก่�ยวกบัการอุทธิรณ์คำสั�งลงโทษทางวนิัยั	
และการร้องทุกข์ให้้เปี็นัไปีตามมาตรฐานัและตามท่�กฎห้มายกำห้นัด	 และการตรวจสอบ 
และพื่จิารณาดำเนันิัการเก่�ยวกบัการฟ้องคด่ปีกครอง	 การว่าต่างแก้ต่าง	 ในัคดป่ีกครองท่�เก่�ยวข้อง
กับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ภ�รกิจกฎหม�ย อุทธิรณ์ และร้องทุกข้์

กลุม่กฎหม�ยและระเบีุยบุ

กลุม่อทุธิรณ์และร้องทกุข์้ 2

1

3

12 4 3

1 	นัายธิวัชชัย	วงศึ์ก�ำ	 2 	นัายก่รติ	สวยงาม
3 	นัายสิรคุณ	พื่รรณนัิตานันัท์	 4 	นัางสาวบัณฑ์ิตา	ขุนัเพื่ชรวรรณ

กลุม่อทุธิรณ์และร้องทกุข์้ 12

2 31 4

1 	นัายสิงห้า	นัราภักดิ�	 2 	นัายกิตติเดช	พื่วงนั้อย
3 	นัายพื่งศึธิร	รตะเสร่	 4 	นัายวิทวัส	กว่วัชรกุล

นางÿาüนันทีิพัฒน์	บุุญทีüี
ผู้อำนัวยการภารกิจกฎห้มาย	

อุทธิรณ์	และร้องทุกข์

1 	นัางปีาณิสรา	กระต่ายทอง	 2 	นัางสาวธิ่รนัุช	ธิ่รกุล
3 	นัายวรฑ์า	เกิดภาพื่ิพัื่ฒนั์	 4 	นัางสาววรรษราบล	มงคลศึร่

1 	นัายจิณณ์ทัพื่พื่์	สิงห้์ทนั	 2 	นัายจิรเชษฐ์	แสงสุข
3 	นัางสาวดาริกา	วงศึ์สกุล	 4 	นัางสาวพื่นัิตนัันัท์	สุทธิิวิรัตนั์
5 	นัายพื่ยุงศึักดิ�	โพื่ธิิ�อ�ำ

กลุม่วนิิัจฉยัตคีว�มกฎหม�ย

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้

4

6

31

1

5 4

3

2

2

1 	นัางสาวอุมาภรณ์	จ่รวัฒนั์พื่งษ์	 2 	นัางสาวพื่ิมผกา	สิงห์้สุข
3 	นัางสาวอัจฉราภรณ์	ปีิ�นัทอง	 4 	นัางสาวอารยา	ห้่อทรัพื่ย์
5 	นัายชุติวัฒนั์	เกษาชาติ

1 	นัางวรรณิภา	นั้อยเจริญ	 2 	นัางสาวสรินันัา	จันัทร์รุ่งอุทัย
3 	นัางสาวฎาวรรณ	นัานั้อม

2

51

1 3

3

4

24

กลุม่คด ี5
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OTEPCภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานัวินััย	 ปีฏิิบัติห้นั้าท่�เก่�ยวกับนัโยบายการเสริมสร้างและพื่ัฒนัา

วินััย	 คุณธิรรม	 จริยธิรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ดำเนัินัการวางระบบ

กลไกเก่�ยวกับการดำเนัินัการทางวินััย	การส่งเสริมวินััย	คุณธิรรมและจริยธิรรมของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตรวจสอบ	พัื่ฒนัา	กำห้นัดและรักษามาตรฐานั	การดำเนัินัการ

ทางวินััย	การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ภ�รกิจเสำริมสำร้�งและม�ตรฐ�นัวินััย

กลุม่ร้องทกุข์้และร้องเรยีนั 1

กลุม่ม�ตรฐ�นัวนัิัย 1

1

3

15 3 4 2

1 	นัางดลยา	กระต่ายจ่นั				 2 	นัายชนัพื่ัฒก์	อยู่คง
3 	นัายทนังศึักดิ�	สดใส	 4 	นัายมนัูญ	ภูคงสด
5 	นัายภาสกร	เจริญสุข

กลุม่ร้องทกุข์้และร้องเรยีนั 22

2 1

1 	นัายสัญญา	เร่องถาวรกุล	 2 	นัางสาวธินักร	อมรจตุรกุล

นางÿาüนุชจรีีย์	ÿีเจรีิญ
ผู้อำนัวยการภารกิจเสริมสร้าง

และมาตรฐานัวินััย

1 	นัายปัีญญาพื่ล	เท่ยมวันั		 2 	นัางสาวธิัญรด่	โฉมศึร่
3 	นัางสาวกานัต์พิื่ชชา	กิจแสวงศึักดิ�

1 	นัายธิร่ศึักดิ�	อุบลรัตนั์		 2 	นัางสาวบุษกร	เอ่�ยมสอาด

กลุม่ม�ตรฐ�นัวนัิัย 2

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้

4

6

31

341

2

2

1 	นัางสาวภัสชญา	บุญเลิศึ	 2 	นัายปีฏิิพื่ัทธิ์	บางนั้อย	
3 	นัายณัฐภาส	เขมภูสิต

1 	นัางสาวรัตติยา	โพื่ธิิ�นัาคม		 2 	นัางสาวธิมลวรรณ	สุวรรณโคตร	
3 	นัางฐานัิตา	เจ็ดวรรณะ	 4 	นัางสาวก่รติ	คล่�ฉายยา

2

1

1 3

2

กลุม่เสำรมิสำร้�งวนัิัยและจรยิธิรรม5
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OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
ภารกิจบรหิ้ารการเปีล่�ยนัแปีลงภาครัฐและนัโยบายพิื่เศึษ	ปีฏิบิติัห้น้ัาท่�เก่�ยวกบัการศึกึษา	วเิคราะห์้	
ปีระสานังานั	 จัดทำคำรับรองการปีฏิิบัติราชการปีระจำปีีงบปีระมาณตามแนัวทางท่�	 กพื่ร.	 สปี.	
กำห้นัด	 เพื่่�อให้้การบรหิ้ารราชการเป็ีนัไปีตามพื่ระราชกฤษฎก่าว่าด้วยห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารบรหิ้าร
กิจการบ้านัเม่องท่�ด่	พื่.ศึ.	2546	ดำเนัินัการ	ปีระสานักำกับ	ติดตาม	ปีระเมินัผล	และจัดทำ
รายงานัผลการปีฏิบิตัริาชการตามตวัช่�วดัตามคำรบัรองการปีฏิบิตัริาชการ	 ดำเนันิังานัตามเกณฑ์์
คุณภาพื่การบริห้ารจัดการภาครัฐ	 พื่.ศึ.	 2562	 การบริห้ารราชการ	 4.0	 การจัดการเร่ยนัรู	้
(Knowledge	 Management)	 การจัดกิจกรรม	 5ส	 ดำเนัินัการจัดระบบการควบคุมภายในั	 
และจัดทำแผนับริห้ารความเส่�ยง	 จัดกิจกรรม	 ส่งเสริมคุณธิรรม	 จริยธิรรมและปีฏิิบัติงานัตาม
นัโยบายพื่ิเศึษของกระทรวงศึึกษาธิิการและรัฐบาล

ภ�รกจิบุริห�รก�รเป้ลีย่นัแป้ลงภ�ครัฐและนัโยบุ�ยพิัเศึษ

กลุม่ยทุธิศึ�สำตร์ก�รป้ระเมนิัผู้ลก�รป้ฏิบิุตัริ�ชก�ร

กลุม่บุริห�รร�ชก�รใสำสำะอ�ดและนัโยบุ�ยพิัเศึษ 

1

3

1 	นัางสาวนัิสากร	เกษอาร่	
2 	นัางสาวกุลธิิดา	พื่งศึ์พื่ัฒนัพื่าณิชย์

กลุม่พัฒันั�คุณภ�พัก�รบุริห�รจัดก�รภ�ครฐั2
3 	นัางสาวรัตนัา	นัวลจันัทร์
4 	นัางอนัามิกา	แจ่มเพื่ชร

นางนงลักþณ์์	คิดีคüรี
ผู้อำนัวยการภารกิจบริห้ารการเปีล่�ยนัแปีลง

ภาครัฐและนัโยบายพื่ิเศึษ

5 	นัายจักรพื่งศึ์	เอมโอช
6 	นัางสาวณัฐชยา	โปีร่งสันัเท่ยะ

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้4
7 	นัางสาวเจริญสุข	เดชบุญ
8 	นัางสาวฤด่รัตนั์	อินัทมณ่
9 	นัางอัญชนัา	จันัทร์กิ�งทอง

7

12

5

3

6

8
94
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ภารกจิวจิยันัวตักรรมการบรหิ้ารงานับคุคล	 ปีฏิบิตัหิ้น้ัาท่�เก่�ยวกบัการศึกึษา	 วเิคราะห์้	 วจัิย	 สร้าง

และพื่ัฒนัานัวัตกรรมการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
เสนัอแนัะและให้้คำปีรึกษาเก่�ยวกับนัวัตกรรมการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษาร่วมกับห้ร่อสนัับสนัุนัการปีฏิิบัติงานัเก่�ยวกับการพื่ัฒนัานัวัตกรรม

การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาร่วมกับองค์กร	 สถาบันั 
และผู้ทรงคุณวุฒิทั�งในัและต่างปีระเทศึ	 สนัับสนัุนัการจัดทำและเผยแพื่ร่นัวัตกรรมการบริห้าร

งานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ภ�รกิจวิจัยนัวัตกรรมก�รบุริห�รง�นับุุคคล

กลุม่เครอืข่้�ยก�รวจิยัและสำ�รสำนัเทศึ กลุม่นัโยบุ�ยและแผู้นัยุทธิศึ�สำตร์1 3  

1 	นัายภาคภูมิ	รัตตะกุญชร
2 	นัางวันัวิสาข์	ผ่องฉว่

กลุม่ดำ�เนันิัก�รและป้ระสำ�นัก�รวจิยั 2
3 	นัางจิราพื่ร	จุ้ยจุลเจิม
4 	นัางสาวชไมพื่ร	จิตรใจมั�นั

นางÿาüดีüงตา	อ�ำแจ้ง
ผู้อำนัวยการภารกิจวิจัยนัวัตกรรม

การบริห้ารงานับุคคล

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้4
5 	นัางสาวปีภาดา	อวิรุทธิ์
6 	นัายปีฐากูร	ชาญจรูญ

-	ว่าง	-

2

2

14 36 5

ห้นั่วยตรวจสอบภายในั	 ปีฏิิบัติห้นั้าท่�เก่�ยวกับการตรวจสอบภายในั	 เพื่่�อสนัับสนัุนัการบริห้ารงานัและ 
การดำเนัินังานัด้านัต่าง	ๆ	ให้้สอดคล้องกับนัโยบายของห้นั่วยงานั	กิจกรรมการให้้ความเช่�อมั�นัและ 
การให้้คำปีรึกษาอย่างเท่�ยงธิรรมเป็ีนัอิสระ	เพื่่�อเพื่ิ�มคุณค่าและปีรบัปีรงุการปีฏิบิตังิานัให้้ดข่ึ�นั	โดยคำนังึถงึ

ความม่ปีระสิทธิิภาพื่ของการดำเนัินังานั	 การบริห้ารความเส่�ยง	 ความเพื่่ยงพื่อของระบบควบคุมภายในั	

และการกำกับดูแลอย่างเปี็นัระบบ

หน่ัวยตรวจสำอบุภ�ยในั

1

กลุม่เครอืข่้�ยก�รวจิยัและสำ�รสำนัเทศึ 1
1 	นัางสาวพื่ิรุณ	พื่วงเพื่ชร

3

กลุม่ดำ�เนันิัก�รและป้ระสำ�นัก�รวจิยั 2
2 	นัางสาวอารยา	ชมเกล็ดแก้ว

ฝ่�ยบุรหิ�รง�นัท่ัวไป้3
3 	นัางสาวญาณินั	บัญล่อรัตนั์
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คว�มเชื่อมโยงแผู้นัและยุทธิศึ�สำตร์ข้องสำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.
แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ

 ด้านที ่3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์     ด้านที ่6 การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

แผนระดับ 3 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ข้อที่ 3 ฐานข้อมูล Big Data ส�านักงาน ก.ค.ศ. ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการท�างานเป็นรูปแบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการตรวจสอบ ก�ากับ ติดตาม และประเมินผลทางการบริหารงานบุคคลฯ ผ่านระบบดิจิทัลครอบคลุมทุกส่วนงาน และขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล 

ด้วยข้อมูลสารสนเทศ เพื่อยกระดับมาตรฐานและศักยภาพการด�าเนินงานให้มีความรวดเร็ว คล่องตัว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และก้าวไปสู่ความเป็น

องค์กรธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง โดยส�านักงาน ก.ค.ศ. ด�าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้

1  ระบบการบริหารอัตราก�าลงัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถวางแผนการผลิต สรรหา บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู

 และบุคลากรทางการศึกษาได้ตามความเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์อัตราก�าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2  ระบบค�าสั่งการบริหารงานบุคคลแบบมีเง่่อนไข ลดระยะเวลาในการตรวจสอบค�าสั่งการบริหารงานบุคคล

3  ระบบปรบัปรงุทะเบยีนประวติัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา (CMSS) ลดความซ้ำ�า้ซ้้ำอนในการจดัเกบ็ข้อมลูข้าราชการครูฯ

4  ระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารสนเทศ การแลกเปลี่ยนข้อมูลมีความปลอดภัย และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล

5  ระบบการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาก่อนการคัดเลอืกเข้าสูต่�าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 ลดค่าใช้จ่ายในการเข้ารบัการพฒันาของผู้บริหารสถานศึกษา และลดระยะเวลาการเดินทางไปพัฒนาและคืนครูเข้าสู่ห้องเรียน

นโยบาย 5 คานงัด การขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1  การก�าหนดมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะใหม่ 

 ปรับปรุงมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ 4 สายงาน ได้แก่ 1) สายงานการสอน 2) สายงานบริหารสถานศึกษา 3) สายงานบริหาร 

 การศกึษา 4) สายงานนเิทศการศกึษา เพือ่จงูใจให้คนเก่งเข้ามาเป็นข้าราชการครู ส่งเสริมให้การจดัการเรียนการสอนสอดคล้องกบัการจดัการศกึษาสมยัใหม่ 

 สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามความสามารถจริง และขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ

2  ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะ ควบคู่กับระบบการประเมินเงินเดือน

 ระบบประเมินวิทยฐานะ ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�าแหน่งและวิทยฐานะ โดยน�าระบบเทคโนโลยีมาใช้ เพ่่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

 ให้กับวิชาชีพครู ให้ครูได้พัฒนาตนเอง สนับสนุนให้ผูบ้ริหารได้เข้าถึงห้องเรียนมากข้้น รับทราบสภาพปัญหาและความต้องการของห้องเรียน

 ระบบการประเมินผลการปฏิิบัติงานเพ่่อเล่ือนเงินเดือน ปรับระบบการประเมินผลการปฏิิบัติงานโดยก�าหนดให้น�าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ 

 ตวัช้ีวัดในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิทยฐานะฯ มาเป็นข้อตกลงและตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัิตงิานฯ และให้น�าผลการประเมิน  

 ตามข้อตกลงดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิิบัติงานเพ่่อเลื่อนเงินเดือนได้ เพ่่อลดความซ้ำ�้าซ้ำ้อนในการประเมินผล ลดภาระงาน 

 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระด้านงบประมาณของรัฐ

3  ปรับระบบการพัฒนาผูบ้ริหารก่อนเข้าสู่ต�าแหน่ง 

 ก�าหนดกรอบการพัฒนาส�าหรับต�าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ใหม่ โดยก�าหนดให้ต้องผ่านการพัฒนาทักษะและ 

 สมรรถนะที่จ�าเป็นตามที่ก�าหนดในมาตรฐานต�าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพก่อน จึงจะเป็นผู้มีคุณสมบัติในการเข้ารับการคัดเลือกเข้าสูต่�าแหน่ง

4  ก�าหนดเกณฑ์อัตราก�าลังของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 ก�าหนดเกณฑ์อตัราก�าลงัให้มคีวามสอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปเพ่่อให้สถานศกึษามเีกณฑ์อตัราก�าลงัฯ ทีเ่หมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ 

 ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อนล�้าทางการศึกษา
5  วางแผนการผลิตและระบบคัดกรองครูที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย และส�านักงานราชบัณฑิตยสภา เพ่่อส่งเสริม 

 และสนับสนุนการบริหารงานบุคคลฯ และยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง

แผนการปฏิิรูปประเทศ ด้านที่ 12 การศึกษา

เร่ืองท่ี 4 การปฏิรูิปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพ

ครูและอาจารย์

กิจกรรม Big Rock รหัสกิจกรรมที่ BR1203 

การปฏิิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล�้าในสังคม ส่งเสริม 
ให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกัน
มากขึ้นระหว่างพื้นที่

Digitalization

Data Information
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แผนระดับ 2 

        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ด้านที่ 12 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ด้านที่ 20 การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

ด้านที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ด้านที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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สำ่วนัท่ี

ผู้ลก�รดำ�เนัินัง�นั

2



ผู้ลก�รดำ�เนันิัง�นัผู้ลก�รดำ�เนัินัง�นั
• ยุทธิศึ�สำตร์ข้องสำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.

• ผู้ลก�รดำ�เนันิัง�นัข้องคณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครู

 และบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ� (ก.ค.ศึ.)

• ผู้ลก�รดำ�เนัินัง�นัข้องคณะอนัุกรรมก�รวิสำ�มัญ 

 (อ.ก.ค.ศึ. วิสำ�มัญ) 11 คณะ
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การเสริมสร้างค่่าตอบแทนและสิทธิิประโยชน์เก้�อกูลท่�นำาไปสู่
การม่คุ่ณภาพช่วิิตท่�ดี่ของข้าราชการค่รูและบุค่ลากรทางการศึึกษา
โดียใช้การวิิจััยเป็นฐาน

ยุทธิศึ�สำตร์ข้องสำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.

1	 การพื่ัฒนัาเส้นัทางความก้าวห้นั้าในัวิชาช่พื่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

2	 การพื่ัฒนัาระบบการพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

3	 การพื่ัฒนัาระบบค่าตอบแทนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

4	 การเสริมสร้างการม่วินััยทางการเงินัและรณรงค์การดำเนัินัช่วิตตามห้ลักปีรัชญาของเศึรษฐกิจพื่อเพื่่ยง

5	 เงินัทุนัห้มุนัเว่ยนัเพื่่�อแก้ไขปัีญห้าห้นั่�สินัข้าราชการครู

1	 การพื่ัฒนัารูปีแบบคำสั�งการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

2	 การพื่ฒันัาระเบย่บ/ห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารเก่�ยวกบัการบริห้ารงานับุคคลของตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นั	 
	 ตามมาตรา	38	ค.	(2)

3	 การพื่ัฒนัาห้ลักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	 และแนัวปีฏิิบัติในัการสรรห้าบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่ง 
	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

4	 การวางแผนัอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

5 การพื่ฒันัากฎห้มาย	กฎ	ระเบย่บ	เก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	

6	 การขับเคล่�อนัปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ยุุทธศาสตร์์ท่� ยุุทธศาสตร์์ท่� 

11

การพัฒนาระบบบริหารงานบุค่ค่ลสมดีุลกับบริบทการปฏิิบัติงาน
ของข้าราชการค่รูและบุค่ลากรทางการศึึกษาดี้วิยการพัฒนากฎหมาย
ท่�ม่กระบวินการเป็นมาตรฐาน

ยุุทธศาสตร์์ท่� ยุุทธศาสตร์์ท่� 

22
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ยุทธิศึ�สำตร์ข้องสำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.

1	 การส่งเสริมและพัื่ฒนัางานัวิจัยรายงานัการวิเคราะห์้ข้อมูลและนัวัตกรรมทางการศึึกษาเพื่่�อการพัื่ฒนัา 
	 ระบบการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา
2	 การพื่ัฒนัาระบบการบริห้ารงานัและการให้้บริการงานับุคคลผ่านัระบบดิจิทัล

1	 การพื่ัฒนัาสมรรถนัะและเสริมสร้างปีระสิทธิิภาพื่การปีฏิิบัติงานับุคลากร	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.
2	 การขับเคล่�อนัยุทธิศึาสตร์การดำเนัินังานัของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	
3	 การพื่ัฒนัาระบบบริห้ารราชการ
4	 การบริห้ารงานัตรวจสอบภายในั

1	 การเผยแพื่ร่ปีระชาสัมพื่ันัธิ์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู 
	 และบุคลากรทางการศึึกษา	
2	 การจัดทำข้อกำห้นัดและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติ 
	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา
3 การเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ	 เก่�ยวกับกฎ	 ระเบย่บ	 ห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่าร	 และแนัวปีฏิบัิตกิารบรหิ้ารงานับุคคล 
 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา	ให้้กบัผูแ้ทนัสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ในัคณะกรรมการศึกึษาธิกิารจังห้วดั

การพัฒนาสมรรถนะบุค่ลากรของสำานักงาน ก.ค่.ศึ. เพ่�อส่งเสริม
การปฏิิบัติงานเพ่�อขับเค่ล้�อนยุทธิศึาสตร์ ไปพร้อมกับค่วิามก้าวิหน้า
ในสายอาช่พเพ่�อนำาไปสู่องค่์กรท่�ม่ศึักยภาพสูง

การพฒันาประสทิธิภิาพในการดีำาเนนิงานตามพนัธิกจิัของสำานักงาน ก.ค่.ศึ. 
โดียใช้การวิิจััยและเทค่โนโลย่ดิีจัิทัลเป็นฐานในการขับเค่ล้�อน

การเสริมพลงัเค่รือข่ายในการปฏิบัิตงิานของสำานักงาน ก.ค่.ศึ. 
ด้ีวิยกลไกการจัดัีการค่วิามรู้ ผ่่านการส้�อสารองค์่กรด้ีวิยเทค่โนโลย่ท่�ทนัสมยั
และทนัเวิลา ตอบโจัทย์การดีำาเนนิงานตามพนัธิกจิั

ยุุทธศาสตร์์ท่� ยุุทธศาสตร์์ท่� 
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ยุุทธศาสตร์์ท่� ยุุทธศาสตร์์ท่� 
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ยุุทธศาสตร์์ท่� ยุุทธศาสตร์์ท่� 
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ยุทธิศึ�สำตร์ข้อง
สำำ�นัักง�นั ก.ค.ศึ.
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1	 การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
	 ข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา	

2	 การพัฒนาระบุบุการพัฒนาข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา

3	 การพัฒนาระบุบุค่าตอบุแทนข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา

4	 การเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การดำำาเนินชีวิต
	 ตามหลักปรัชญาของเศึรษฐกิจพอเพียง

5	 เงินทุนหมุนเวียนเพ่�อแก้ไขปัญหาหนี�สินข้าราชการครู

ยุุทธศาสตร์์ท่� 1
การ์เสร์ิมสร์้างค่าตอบแทนและสิทธิปร์ะโยุชน์เก้ือกูล
ท่�น�าไปสู่การ์ม่คุณภาพช่วิตท่�ด่ของข้าร์าชการ์ครู์
และบุคลากร์ทางการ์ศึกษาโดยุใช้การ์วิจัยุเป็นฐาน
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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การ์พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาช่พของข้าร์าชการ์คร์ู
และบุคลากร์ทางการ์ศึกษา1

 1  การีÿร้ีางคüามเข้้าใจเกี�ยüกบัุมาตรีฐานตำแĀน่งและมาตรีฐานüทิียฐานะ	และการีปรีะเมนิüทิียฐานะ

ข้องข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา

	 	 ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินัตำแห้นั่งและวิทยฐานัะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งครู	 ตำแห้นั่งผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	 ตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์	 และตำแห้นั่งผู้บริห้ารการศึึกษา	 
(ว	9	-	ว	12/2564)	ให้้ใช้บังคับตั�งแต่วันัท่�	1	ตุลาคม	2564	เป็ีนัต้นัไปี	โดยกำห้นัดให้้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา

ย่�นัคำขอผ่านัระบบปีระเมินัวิทยฐานัะดิจิทัล	(Digital	Performance	Appraisal	:	DPA)	ซึึ่�งสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้ม่ 
การสร้างความเข้าใจให้้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	กรรมการปีระเมินั	เจ้าห้นั้าท่�ท่�เก่�ยวข้อง	ดังนั่�

	 1.1	 จัดทำคู่ม่อการปีระเมินัวิทยฐานัะและการใช้งานัระบบ	 DPA	 ในัการปีระเมินัวิทยฐานัะ ได้ดำเนัินัการ 
จัดทำ	(ร่าง)	คู่ม่อปีระเมินัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	4	ตำแห้นั่ง	ได้แก่	ตำแห้นั่งครู	ตำแห้นั่งผู้บริห้าร

สถานัศึึกษา	ตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์	 และตำแห้นั่งผู้บริห้ารการศึึกษาเสร็จสิ�นัแล้ว	ซึ่ึ�งจะได้นัำเสนัอ	อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญฯ	 
ท่�เก่�ยวข้องพื่ิจารณาต่อไปี	

	 1.2	 จัดทำห้ลักสูตรพื่ัฒนัากรรมการผู้ปีระเมินัและการพื่ัฒนัาระบบ	e	-	Learning	สำห้รับกรรมการปีระเมินั	

อย่างนั้อย	3	ห้ลักสูตร สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ได้ตั�งคณะทำงานัดำเนัินัการจัดทำห้ลักสูตรการพื่ัฒนัาศึักยภาพื่ผู้ทรงคุณวุฒิ

เพื่่�อแต่งตั�งเปี็นัคณะกรรมการปีระเมินัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาเพื่่�อให้้ม่และเล่�อนัวิทยฐานัะตามคำสั�ง

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	15/2564	ลงวันัท่�	7	ตุลาคม	2564	

และมก่ารปีระชมุเพื่่�อพื่จิารณาการดำเนันิัการจดัทำห้ลกัสตูร

การพัื่ฒนัากรรมการปีระเมนิัไปีแล้ว	2	ครั�ง	และได้ดำเนันิัการ

วจัิยและพื่ฒันัาบทเรย่นัออนัไลน์ัสำห้รบัการพื่ฒันัาศึกัยภาพื่

ผูท้รงคณุวฒุเิพื่่�อแต่งตั�งเป็ีนัคณะกรรมการปีระเมนิัข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกึษาเพื่่�อให้้มแ่ละเล่�อนัวทิยฐานัะตำแห้น่ังครู

(ว	9/2564)	ตำแห้น่ังผูบ้รหิ้ารสถานัศึกึษา	(ว	10/2564)		และตำแห้น่ังศึกึษานัเิทศึก์	(ว	11/2564)

โดยได้พื่ัฒนัาบทเร่ยนัออนัไลนั์และจัดทำระบบการพัื่ฒนัาศึักยภาพื่ผู้ทรงคุณวุฒิ	(Training	for	Performance	 
Appraisal	:	TPA)	เสร็จสิ�นัแล้ว	ทั�ง	3	ห้ลักสูตร	ซึึ่�งได้เปิีดให้้ผูท้รงคุณวุฒิท่�มคุ่ณสมบัติเข้ารับการพัื่ฒนัาศัึกยภาพื่	ผ่านัระบบฯ	      
ในัระห้ว่างวันัท่�	 1	 -	 31	 สิงห้าคม	 2565	 โดยม่ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ารับการพื่ัฒนัาศึักยภาพื่ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่่�อแต่งตั�งเปี็นั 
คณะกรรมการปีระเมินัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาเพื่่�อให้้ม่และเล่�อนัวิทยฐานัะตำแห้นั่งครู	(ว	9/2564)	

จำนัวนั	8,080	คนั	ตำแห้นั่งผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	 (ว	10/2564)	จำนัวนั	4,497	คนั	และตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์ 
(ว	11/2564)	จำนัวนั	1,627	คนั

	 1.3	 จดัปีระชมุช่�แจงการเสรมิสร้างความรู	้ความเข้าใจ	แก่ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	กรรมการ

ปีระเมนิั	และเจ้าห้น้ัาท่�ท่�เก่�ยวข้อง สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ได้ดำเนันิัการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเก่�ยวกบัมาตรฐานัตำแห้น่ัง
และมาตรฐานัวิทยฐานัะ	และการปีระเมินัวิทยฐานัะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	แก่ข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกึษา	 และผูม้ส่่วนัท่�เก่�ยวข้อง	 โดยได้ดำเนันิัการทั�งการจดัปีระชมุเผยแพื่ร่ความรูเ้ก่�ยวกบัห้ลกัเกณฑ์์

และวิธิ่การปีระเมินัตำแห้นั่งและวิทยฐานัะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ให้้กับข้าราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึึกษา	 ผ่านัช่องทางออนัไลนั	์

(Zoom	meeting	และ	Facebook	live) 
รวมจำนัวนั	 10	 ครั�ง	 และลงพื่่�นัท่� 
เผยแพื่ร่ความรู้เก่�ยวกับห้ลักเกณฑ์์

และวิธิ่การปีระเมินัตำแห้น่ังและ

วิทยฐานัะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษา	ให้้กบัข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึึกษา	 และเจ้าห้นั้าท่� 
ท่�เก่�ยวข้อง	พื่ร้อมตดิตามผลการดำเนันิัการ

ขับเคล่�อนัเกณฑ์์	PA	รวม	17	ครั�ง	

 
	 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 จากการสร้างความเข้าใจเก่�ยวกบัมาตรฐานัตำแห้น่ังและมาตรฐานัวทิยฐานัะ	 และการปีระเมนิัวทิยฐานัะของ

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	ทำให้้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	กรรมการปีระเมนิั	และเจ้าห้น้ัาท่�

ท่�เก่�ยวข้อง	ม่ความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนัินัการตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ได้อย่างถูกต้อง	

 2  การีพัฒนารีะบุบุฐานข้้อมลูผูู้ท้ีรีงคณุ์üฒิุทีี�เป็นกรีรีมการีปรีะเมนิüทิียฐานะ

	 	 สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ดำเนัินัการรับสมัครผู้ทรงคุณวุฒิเพื่่�อแต่งตั�งเปี็นัคณะกรรมการปีระเมินัข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาผ่านัระบบการปีระเมินัวิทยฐานัะดิจิทัล	 (DPA)	ระห้ว่างวันัท่�	1	พื่ฤศึจิกายนั	2564	ถึงวันัท่�	

28	 กุมภาพื่ันัธิ์	 2565	 โดยม่ผู้สมัครทั�งสิ�นั	 9,985	 ราย	 เปี็นัผู้ม่คุณสมบัติและผ่านัการพื่ัฒนัาศึักยภาพื่	 เพื่่�อแต่งตั�งเป็ีนั

กรรมการปีระเมินัตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	9/2564	จำนัวนั	6,398	ราย	ว	10/2564	จำนัวนั	3,444	ราย	และ	 
ว	11/2564	จำนัวนั	1,293	ราย	

 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ได้ฐานัข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิท่�ถูกต้อง	เปี็นัปีัจจุบันั	และนัำไปีเช่�อมโยงกับระบบ	DPA	ได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่

 
 3  การีจัดีทีำĀลักเกณ์ฑ์ิและüิธกีารีย้าย/เปลี�ยนตำแĀน่งข้้ารีาชการีครูีและบุคุลากรีทีางการีýึกþา

	 	 ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตามห้นัังส่อ

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ท่�	 ศึธิ	 0206.3/ว	 8	ลงวันัท่�	 5	 กรกฎาคม	2549	 เพื่่�อใช้สำห้รับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังคร	ูสำนักังานั	กศึนั.	และสำนักังานัคณะกรรมการการอาช่วศึกึษา	สำห้รบัสำนักังานัคณะกรรมการ

การศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ให้้ดำเนัินัการย้ายตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	24	ลงวันัท่�	28	ธัินัวาคม	2559	

และตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	32	ลงวันัท่�	29	พื่ฤศึจิกายนั	2564	ต่อมาสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้รับ 
ข้อเสนัอแนัะจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ผ่านัช่องทางสายด่วนัการศึึกษา	โดยขอให้	้ก.ค.ศึ.	ปีรับปีรุง

คุณสมบตัขิองผูข้อย้ายว่าผูด้ำรงตำแห้น่ังครหู้รอ่ผูไ้ด้รับคำสั�งแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังครแูล้ว	ควรมส่ทิธิิ�ย่�นัคำร้องขอย้ายได้

แต่ต้องมร่ะยะเวลาการปีฏิบิตังิานัตามห้น้ัาท่�ความรับผดิชอบในัการจัดการเรย่นัการสอนัในัสถานัศึกึษาปัีจจุบนััติดต่อกันั

มาแล้วไม่น้ัอยกว่า	 24	 เดอ่นั	นับัถงึวนััสดุท้ายท่�กำห้นัดให้้ย่�นัคำร้องขอย้าย	 เพื่่�อให้้สามารถนัำระยะเวลาท่�ได้ปีฏิบิตังิานั 
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ขณะดำรงตำแห้นั่งครูผู้ช่วยมานัับได้	 เปี็นัการสร้างขวัญและกำลังใจ	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 จึงได้นัำปีระเด็นัดังกล่าวมา

ปีระกอบการพื่ิจารณาพื่ัฒนัาห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งครู	โดยได้จัด

ปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพื่่�อรับฟังความคิดเห้็นัเพื่่�อจัดทำ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังคร	ูสังกดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	โดยมผู่ท้รงคณุวฒุ	ิผูแ้ทนัส่วนัราชการ	และผูบ้รหิ้ารและเจ้าห้น้ัาท่�

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	เข้าร่วมการปีระชุมฯ	และได้นัำเสนัอ	(ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งครู	 สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ต่อ	 อ.ก.ค.ศึ. วิสามัญเก่�ยวกับการพื่ัฒนัานัโยบายและระบบ

บริห้ารงานับุคคล		และ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณา

	 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ได้ห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	 ตำแห้น่ังคร	ู สังกดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	

ตามห้นัังสอ่สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	18	ลงวันัท่�	17	สิงห้าคม	2565

 4  การีพิจารีณ์าทีบุทีüนคุณ์ÿมบุติัข้องข้้ารีาชการีครูี	ตามĀลักเกณ์ฑ์ิและüิธกีารีฯ	ü	13/2556

	 	 ก.ค.ศึ.	 ได้ม่มติเห้็นัชอบให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาท่�ย่�นัคำขอตามห้ลักเกณฑ์์และ 
วิธิ่การฯ	ว	13/2556	และ	ก.ค.ศึ.	 ได้พื่ิจารณาม่มติเปี็นัผู้ไม่ม่คุณสมบัติไปีแล้ว	สามารถย่�นัคำขอทบทวนัคุณสมบัติ 
ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การดังกล่าวได้	 ซึ่ึ�งส่วนัราชการต่าง	 ๆ	 ได้เสนัอรายช่�อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 
ท่�ย่�นัคำขอทบทวนัคุณสมบัติ	จำนัวนั	1,931	ราย	โดย	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้จัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพื่่�อวิเคราะห้์คำขอ

ทบทวนัคุณสมบัติของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารฯ	ว	13/2556	และได้ดำเนันิัการ

วิเคราะห้์คำขอทบทวนัคุณสมบัติ	เสร็จสิ�นั	จำนัวนั	1,931	ราย

 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ได้ดำเนัินัการวิเคราะห้์คำขอทบทวนัคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตามห้ลักเกณฑ์์

และวิธิ่การฯ	ว	13/2556	เสร็จสิ�นั	จำนัวนั	1,931	ราย	

ü	18/2565
ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้นั่งครู	สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ
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ü	3/2564

การ์พฒันาร์ะบบการ์พฒันาข้าร์าชการ์คร์แูละบคุลากร์ทางการ์ศกึษา2
 1  การีจัดีทีำ	(ร่ีาง)	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีพัฒนาข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþาก่อนแต่งตั�ง

ใĀ้เล้�อนเป็นüิทียฐานะเชี�ยüชาญพิเýþ

	 	 ก.ค.ศึ.	ได้กำห้นัดมาตรฐานัตำแห้นั่งและมาตรฐานัวิทยฐานัะของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษาให้ม่	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	3	ลงวันัท่�	26	มกราคม	2564	โดยกำห้นัดให้้ผู้ท่�จะได้

เล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะเช่�ยวชาญพื่ิเศึษต้องผ่านัการพัื่ฒนัาก่อนัแต่งตั�ง	 ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	 ก.ค.ศึ.	 กำห้นัด 
โดยห้ลักการในัการกำห้นัดมาตรฐานัวิทยฐานัะดังกล่าวเป็ีนัการกำห้นัดตามระดับการปีฏิบัิตงิานัท่�คาดห้วังตามวิทยฐานัะ	

ซึ่ึ�งวิทยฐานัะเช่�ยวชาญพื่ิเศึษจะมุ่งเนั้นัเร่�องการสร้างการเปีล่�ยนัแปีลงอย่างเปี็นัรูปีธิรรม	 ม่ความสามารถในัการคิดค้นั	

พื่ัฒนัานัวัตกรรม	 เผยแพื่ร่และขยายผลจนันัำไปีสู่การเปีล่�ยนัแปีลง	 การเปี็นัแบบอย่างท่�ด่	 ให้้คำปีรึกษาผู้อ่�นั	 และเป็ีนั

ผู้นัำในัวิชาช่พื่ได้		

	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 จึงได้จัดปีระชุมช่�แจงและรับฟังความคิดเห้็นัเพื่่�อกำห้นัดกรอบแนัวคิดในัการจัดทำ 
(ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาก่อนัแต่งตั�งให้้เล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะ

เช่�ยวชาญพื่เิศึษ	ในัวนััท่�	9	มน่ัาคม	2565	ผ่านัระบบออนัไลน์ั	(Zoom	Meeting)	ซึึ่�งท่�ปีระชมุมแ่นัวคดิว่าควรปีรบัเปีล่�ยนั

วิธิก่ารพัื่ฒนัารูปีแบบให้ม่ค่อจากเดมิเน้ันัการพื่ฒันัาฝึกอบรมในัห้้องเป็ีนัการพัื่ฒนัาโดยใช้วิธิ	่Project-based	Development	

ท่�เห้มาะสมกับแต่ละบุคคล	แต่ละตำแห้นั่ง	เนั้นัการพื่ัฒนัารายบุคคล	โดยให้้เปี็นัไปีตามระดับการปีฏิิบัติท่�คาดห้วัง 
ตามวทิยฐานัะ	(วิทยฐานัะเช่�ยวชาญพื่เิศึษ	คอ่	สร้างการเปีล่�ยนัแปีลง	(Create	an	impact))	และกำห้นัดระดบักลุม่เป้ีาห้มาย

ในัการสร้างการเปีล่�ยนัแปีลงเป็ีนั	3	ระดับ	ค่อ	1)	ตนัเอง	2)	เพื่่�อนัร่วมงานั	และ	3)	วงวิชาช่พื่

 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 จึงได้นัำกรอบแนัวคิดดังกล่าวมาจัดทำ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	 และจัดปีระชุม 
เพื่่�อพื่ิจารณา	(ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ดังกล่าว	ในัวันัท่�	23	กันัยายนั	2565	ณ	ห้้องปีระชุมจรูญ	มิลินัทร์	ชั�นั	7	

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	โดยท่�ปีระชุมให้้ห้ลักการว่าการพื่ัฒนัาต้องม่ความเช่�อมโยงกับห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินัตำแห้นั่ง

และวทิยฐานัะของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ซึึ่�งขณะนั่�อยูร่ะห้ว่างการจัดทำ	(ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่าร

ดังกล่าวเพื่่�อนัำเสนัอสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี		
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 2  โครีงการีýึกþา	 üิเครีาะĀ์	 üิจัย	 เกี�ยüกับุรีะบุบุการีพัฒนาÿมรีรีถินะข้้ารีาชการีครูีและบุุคลากรี

ทีางการีýึกþาก่อนการีคัดีเล้อกเข้้าÿู่ตำแĀน่งผูู้้บุรีิĀารีÿถิานýึกþา						

	 	 ด้วย	ก.ค.ศึ.	ได้เห้็นัชอบกรอบการพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาก่อนัการแต่งตั�ง 
ให้้ดำรงตำแห้น่ัง	สำห้รบัตำแห้น่ังผู้บรหิ้ารสถานัศึกึษา	ผูบ้รหิ้ารการศึกึษา	และศึกึษานัเิทศึก์	 โดยกำห้นัดให้้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาท่�ม่คุณสมบัติเฉพื่าะสำห้รับตำแห้นั่งและม่ความปีระสงค์จะเปีล่�ยนัตำแห้นั่งเข้าสู่สายงานั 
ดงักล่าว	จะต้องผ่านัการพื่ฒันัาทกัษะและสมรรถนัะท่�จำเป็ีนัตามท่�กำห้นัดในัมาตรฐานัตำแห้น่ังและมาตรฐานัวชิาชพ่ื่ก่อนั	

จากนัั�นัจึงจะเปี็นัผู้ม่คุณสมบัติในัการเข้ารับการสรรห้าเข้าสู่ตำแห้นั่งต่อไปี	 ซึ่ึ�งจะแตกต่างจากระบบเดิมท่�กำห้นัดให้้ม่

การสรรห้าจนัเสร็จสิ�นัก่อนั	จึงจะเข้าสู่กระบวนัการพัื่ฒนัาก่อนัการแต่งตั�ง	 และเห้็นัชอบห้ลักการเก่�ยวกับการจัดทำ

โครงการพื่ัฒนัาสมรรถนัะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาก่อนัการคัดเล่อกเข้าสู่ตำแห้นั่งผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	

เพื่่�อรับฟังความคิดเห้็นั	 และแนัวคิดเก่�ยวกับการออกแบบระบบการพื่ัฒนัาสมรรถนัะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษาก่อนัการคดัเลอ่กเข้าสูต่ำแห้น่ังผูบ้ริห้ารสถานัศึกึษา	เพื่่�อให้้ได้ผูบ้ริห้ารสถานัศึกึษาท่�ถงึพื่ร้อมด้วยศึกัยภาพื่					

การบริห้าร	(Management)	และภาวะผู้นัำ	(Leadership)		

	 สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ได้จดัปีระชมุผ่านัระบบออนัไลน์ั	จำนัวนั	4	ครั�ง	เพื่่�อรบัฟังความคดิเห้น็ัและแนัวคิดเก่�ยวกบั

การออกแบบระบบการพัื่ฒนัาสมรรถนัะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาก่อนัจะคัดเล่อกเข้าสู่ตำแห้นั่ง 
ผูบ้รหิ้าร	เพื่่�อให้้ได้ผูบ้ริห้ารสถานัศึกึษาท่�พื่ร้อมด้วยศึกัยภาพื่การบรหิ้าร	(Management)	และภาวะผูน้ัำ	(Leadership)	

และนัำไปีเปี็นัแนัวทางในัการศึึกษาเพื่่�อจัดทำสมรรถนัะต่อไปี	โดยปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ได้จัดจ้างท่�ปีรึกษา	 
เพื่่�อศึึกษา	 วิเคราะห้์	 วิจัย	 และจัดทำสมรรถนัะท่�สำคัญ	 (Competency	 Model)	 จัดทำโครงร่างห้ลักสูตรพื่ัฒนัา	 
(Training	and	Development	Program)	และออกแบบโครงร่างแพื่ลตฟอร์มการเรย่นัรู้	(Learning	Platform)	ท่�จะ

ใช้ในัการขับเคล่�อนัการพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาท่�จะเข้าสู่ตำแห้นั่งผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	 
โดยมแ่ผนัการดำเนัินังานัตั�งแต่เด่อนัสิงห้าคม	2565	ถึงเด่อนัมิถุนัายนั	2566	
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 1  การพัฒนาค่าตĂบุแทน ÿวัิÿดีิการและÿิทธิประโยุชน์เก้�Ăกูลข้Ăงข้้าราชการครูและบุุคลากร

ทางการศึึกþา   

 กิจักรรมท่� 1	 จััดทำ	(ร่่าง)	ร่ะเบีียบี	ก.ค.ý.	การ่เบีิกจ่ัายเงินวิิทยฐานะและเงินปร่ะจัำตำแĀน่งข้้าร่าชการ่ครู่ 
	 	 													และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	พ.ý.	....	
	 ตามมาตร่า	55	วิร่ร่คĀนึ�ง	แĀ่งพร่ะร่าชบีัญญัติร่ะเบีียบีข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	พ.ý.	2547	
กำĀนดใĀ้มีการ่ปร่ะเมินตำแĀน่งและวิิทยฐานะÿำĀร่ับีตำแĀน่งที�มีใบีĂนุญาตปร่ะกĂบีวิิชาชีพเป็นร่ะยะ	ๆ	เพ่�Ăดำร่งไวิ้
ซึ่ึ�งควิามรู่้	 ควิามÿามาร่ถ	 ควิามชำนาญการ่	 Āร่Ă่ควิามเชี�ยวิชาญในตำแĀน่ง	 และวิร่ร่คÿĂง	 (2)	 กำĀนดใĀ้ดำเนินการ่ 
ในมาตร่การ่เกี�ยวิกับีการ่เล่�Ăนเงินเด่Ăนตามมาตร่า	73	Āร่่Ăงดเงินปร่ะจัำตำแĀน่ง	Āร่่Ăเงินวิิทยฐานะ	แล้วิแต่กร่ณี	ี 
ซึ่ึ�งได้กำĀนดการ่งดเบีิกจั่ายเงินวิิทยฐานะกร่ณีีดังกล่าวิไวิ้แล้วิในร่ะเบีียบี	 ก.ค.ý.	 วิ่าด้วิยการ่เบิีกจั่ายเงินวิิทยฐานะ	 
และเงินปร่ะจัำตำแĀน่งข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	พ.ý.	 2550	 แต่Ăย่างไร่ก็ดี	 เม่�Ă	 ก.ค.ý.	 ได้กำĀนด 
การ่ปร่ะเมินผลการ่ปฏิิบัีติงานตามมาตร่า	55	ไวิ้ในĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ปร่ะเมินตำแĀน่งและวิิทยฐานะข้้าร่าชการ่ครู่
และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ที�	 ýธี	 0206.3/วิ	 9	 -	 วิ	 12	ลงวิันที�	 20	พฤþภาคม	2564	
ÿำนกังาน	ก.ค.ý.	จังึปร่บัีปร่งุร่ะเบียีบี	ก.ค.ý.ฯ	ฉบีบัีนี�	ใĀ้มคีวิามÿĂดคล้Ăงเช่�ĂมโยงกบัีĀลักเกณีฑ์์และวิธิีกีาร่ฯ	ดังกล่าวิ
โดยใĀ้มีการ่พัฒนาตามมาตร่า	55	วิร่ร่คÿĂง	 (1)	แĀ่งพร่ะร่าชบีัญญัติฉบีับีเดียวิกันก่Ăนงดการ่เบีิกจั่ายเงินวิิทยฐานะ	
ร่วิมทั�งเพิ�มควิามชัดเจันในĀลายกร่ณีีที�เกี�ยวิกับีการ่เบิีกจั่ายและงดเบิีกจั่ายเงินวิิทยฐานะและเพิ�มÿิทธีิปร่ะโยชน์ 
ในการ่เบิีกจ่ัายเงินวิทิยฐานะใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับีÿถานการ่ณ์ีปัจัจุับีนั	จังึได้จัดัปร่ะชุมเชงิปฏิบิีติัการ่เพ่�Ăปรั่บีปร่งุร่ะเบียีบี	ก.ค.ý. 
วิ่าด้วิยการ่เบีิกจั่ายเงินวิิทยฐานะ	 และเงินปร่ะจัำตำแĀน่งข้้าร่าชการ่ครู่	 และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	 พ.ý.	 2550	 
ในวิันที�	26	กันยายน	2565	โดยมีผู้เข้้าร่่วิมปร่ะชุมปร่ะกĂบีด้วิยผู้บีริ่Āาร่ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ที�ปร่ึกþาÿำนักงาน	ก.ค.ý.	

และเจั้าĀน้าที�ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	จัำนวิน	33	คน		

 ผู้ลการดีำเนินงาน

	 ได้	 (ร่่าง)	 ร่ะเบีียบี	 ก.ค.ý.	 การ่เบีิกจั่ายเงินวิิทยฐานะ	 และเงินปร่ะจัำตำแĀน่งข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่

ทางการ่ýึกþา	พ.ý.	....			

การพััฒนาระบบค่่าตอบแทนข้้าราชการค่รูและบุค่ลากรทางการศึึกษา3
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 กิจักรรมท่� 2 การ่ÿร่้างการ่ร่ับีรู่้เกี�ยวิกับีการ่ข้ĂใĀ้มีĀร่่Ăเล่�Ăนวิิทยฐานะและการ่ปร่ะเมินผลการ่ปฏิิบีัติงาน 
																						 	 เพ่�Ăเล่�Ăนเงินเด่Ăนข้Ăงข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา

	 ตามที�	 ก.ค.ý.	 กำĀนดĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ปร่ะเมินตำแĀน่งและวิิทยฐานะข้Ăงข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่

ทางการ่ýึกþา	ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ที�	ýธี	0206.3/วิ	9	-	วิ	12	ลงวิันที�	20	พฤþภาคม	2564	และĀลักเกณีฑ์์

และวิิธีีการ่ปร่ะเมินผลการ่ปฏิิบีัติงานข้Ăงข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	 ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	 ก.ค.ý.	 
ที�	ýธี	0206.7/วิ	23	ลงวิันที�	3	กันยายน	2564	ซึ่ึ�งมีผลใช้บีังคับีตั�งแต่วิันที�	1	ตุลาคม	2564	นั�น	จัากการ่ติดตามการ่ใช้ 
Āลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ฯ	 พบีว่ิา	 ในพ่�นที�Ā่างไกลและยากลำบีากซึ่ึ�งมีควิามข้าดแคลนÿาธีาร่ณีูปโภคที�จัำเป็นข้ั�นพ่�นฐาน	

มีปัญĀาและĂุปÿร่ร่คในด้านการ่ติดต่Ăÿ่�Ăÿาร่	 ทำใĀ้ข้าดควิามรู่้ควิามเข้้าใจัที�ถูกต้Ăงเกี�ยวิกับีĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ฯ	

ดังกล่าวิ	 ดังนั�น	 เพ่�ĂใĀ้การ่นำกฎĀมายไปÿู่การ่ปฏิิบีัติได้Ăย่างถูกต้Ăงและเป็นมาตร่ฐานเดียวิกัน	 ÿำนักงาน	 ก.ค.ý.	 
ได้ดำเนินการ่ÿร่้างการ่ร่ับีรู่้และทำควิามเข้้าใจัเกี�ยวิกับีĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ปร่ะเมินตำแĀน่งและวิิทยฐานะ 
ข้Ăงข้้าร่าชการ่ครู่และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	(วิ	9	-	วิ	12/2564)	และĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ปร่ะเมินผลการ่ปฏิิบัีติงาน

ข้Ăงข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	 (วิ	23/2564)	 โดยจััดปร่ะชุมเชิงปฏิิบีัติการ่	“ก.ค.ý.	พบีเพ่�Ăนครู่” 
	ในวิันที�	20	ÿิงĀาคม	2565	จัำนวิน	3	ช่Ăงทาง	ได้แก่	ปร่ะชุมแบีบีĂĂนไซึ่ต์	ณี	โร่งเร่ียนĂุดมÿิทธีิýึกþา	ĂำเภĂÿังข้ละบีุร่ี	

จัังĀวิัดกาญจันบีุร่ี	 ปร่ะชุมแบีบีĂĂนไลน์	 ผ่านโปร่แกร่ม	 Zoom	 could	 meeting	 และ	 Live	 ผ่าน	 Youtube	 
ข้Ăงÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ซึ่ึ�งมีผู้เข้้าร่่วิมปร่ะชุม	ร่วิมทั�งÿิ�น	300	คน	ได้แก่	ข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	ÿังกัด

ÿำนักงานเข้ตพ่�นที�การ่ýึกþาปร่ะถมýึกþากาญจันบีุรี่	 เข้ต	 3	 และÿำนักงานเข้ตพ่�นที�การ่ýึกþามัธียมýึกþากาญจันบีุร่ี	

ร่วิมทั�งผู้บีร่ิĀาร่และเจั้าĀน้าที�ÿำนักงาน	ก.ค.ý.

 ผู้ลการดีำเนินงาน 
	 ผู้เข้้าร่่วิมปร่ะชุมได้ร่ับีควิามรู่้ควิามเข้้าใจัเกี�ยวิกับีการ่ข้ĂใĀ้มีĀร่่Ăเล่�Ăนวิิทยฐานะ	 และการ่ปร่ะเมินผล 
การ่ปฏิิบีัติงานเพ่�Ăเล่�Ăนเงินเด่Ăน
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 กิจกรีรีมทีี�	3 การพัื่ฒนัาระบบการปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
	 	 	 	 อิเล็กทรอนัิกส์	

	 ตามท่�	 ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานัของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.7/ว	23	ลงวันัท่�	3	กันัยายนั	2564	ม่ผลบังคับใช้ตั�งแต่วันัท่�	 
1	 ตุลาคม	 2564	 เปี็นัต้นัไปี	 ซึ่ึ�งปัีจจุบันัใช้แบบปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานัในัรูปีแบบเอกสารปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานั

เปี็นัรายบุคคล	ซึ่ึ�งแบ่งออกเป็ีนั	37	แบบ	ตามตำแห้นั่งและวิทยฐานัะ	โดยนัำผลการปีระเมินัในัแต่ละระดับ	ได้แก่	ดเ่ด่นั	

ด่มาก	ด่	พื่อใช้	และต้องปีรับปีรุง	มาใช้ในัการพิื่จารณาเล่�อนัเงินัเด่อนั	ดังนัั�นั	เพื่่�อให้้ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินัผล

การปีฏิิบัติงานัม่มาตรฐานัเด่ยวกันั	ลดความผิดพื่ลาด	ลดการใช้ดุลพื่ินัิจของเจ้าห้นั้าท่�	 และสามารถนัำผลการปีระเมินั

ไปีใช้ปีระมวลผลการปีฏิิบัติงานัในัภาพื่รวมของสถานัศึึกษา	เขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	ส่วนัราชการ	และกระทรวงศึึกษาธิิการ	

รวมทั�งให้้ครอบคลุมและเช่�อมโยงกับฐานัข้อมูลในัระบบอ่�นัท่�เก่�ยวข้อง	ดังนัั�นั	เพื่่�อให้้เกิดปีระสิทธิภิาพื่สูงสุด	สำนักังานั	ก.ค.ศึ. 
จงึจัดจ้างบรษิทัภายนัอกเพื่่�อพื่ฒันัาระบบการปีระเมนิัผลการปีฏิบิตังิานัของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาแบบ

อิเล็กทรอนัิกส์ขึ�นั  
  ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 	 ได้ม่การพัื่ฒนัาระบบการปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
แบบอิเล็กทรอนัิกส์	
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	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้ดำเนัินัการให้้ความรู้เก่�ยวกับการเสริมสร้างการม่วินััยทางการเงินัและการดำเนัินัช่วิต

ตามห้ลักปีรัชญาของเศึรษฐกิจพื่อเพื่่ยงให้้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	โดยมุ่งห้วังให้้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา	 สามารถสร้างวินััยทางการเงินัให้ก้ับตัวเอง	 เปี็นัผู้ท่�ม่ภูมิคุ้มกันัท่�ด่ในัการดำเนัินัช่วิต	 ทำให้้ 
ม่คุณภาพื่ช่วิตท่�ด่อย่างยั�งย่นั	ซึ่ึ�งม่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้เข้าร่วมการอบรมมาแล้วไม่นั้อยกว่า	

1,800	คนั	โดยในัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จัดปีระชุมจำนัวนั	3	ครั�ง	ในัภาคตะวันัออกเฉ่ยงเห้นั่อ	กลุม่เปี้าห้มาย	ได้แก่	

ครูผู้ช่วย	และครูผู้กู้ย่มเงินัทุนัห้มุนัเว่ยนัเพื่่�อแก้ไขปีัญห้าห้นั่�สินัข้าราชการครู

 ผู้ลการีดีำเนินงาน	

 1.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ภาคตะวันัออกเฉ่ยงเห้นั่อ	จำนัวนั	19	จังห้วัด	66	เขตพื่่�นัท่� 
การศึึกษา	ปีระกอบด้วย	ครูผู้ช่วย	จำนัวนั	193	คนั	และครูผู้กู้ย่มเงินัทุนัห้มุนัเว่ยนัเพื่่�อแก้ไขปีัญห้าห้นั่�สินัข้าราชการครู	

จำนัวนั	155	คนั	รวมจำนัวนั	348	คนั	ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับความรูค้วามเข้าใจในัการสร้างวนิัยัทางการเงนิั	การบรหิ้าร	

การวางแผนัการเงินั	 และการบริห้ารจัดการห้นั่�	 และสามารถสร้างวินััยทางการเงินัให้้กับตนัเอง	 และนัำไปีเผยแพื่ร่	

ถ่ายทอดให้ก้ับนัักเร่ยนั	เพื่่�อนัครู	และผู้ปีกครอง	อันัเปี็นัการเสริมสร้างและพัื่ฒนัาศึักยภาพื่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษาให้้เปี็นัคนัด่	คนัเก่ง	ม่คุณภาพื่	พื่ร้อมสำห้รับการขับเคล่�อนัคุณภาพื่การศึึกษาของปีระเทศึต่อไปี

	 2.	 ผลการสำรวจความพื่ึงพื่อใจในัด้านัความรู้	 ความเข้าใจ	 เนั่�อห้าสาระท่�ได้รับจากการปีระชุม	 สามารถนัำ

ไปีใช้ปีระโยชนั์ในัการปีฏิิบัติห้นั้าท่�และปีระยุกต์ใช้ในัช่วิตปีระจำวันัได้	 อยู่ในัระดับมากท่�สุด	 ค่าเฉล่�ย	 4.78	 คิดเปี็นั 
ร้อยละ	95.61	ผู้เข้าร่วมปีระชุมทั�งห้มดม่คะแนันัทดสอบห้ลังการอบรมไม่นั้อยกว่าร้อยละ	75	จำนัวนั	348	คนั	คิดเปี็นั

ร้อยละ	100	ของผู้เข้าร่วมปีระชุมทั�งห้มด

การ์เสร์มิสร้์างการ์มว่นัิยุทางการ์เงนิและร์ณร์งค์การ์ด�าเนนิช่วติ
ตามหลกัปรั์ชญาของเศร์ษฐกจิพอเพียุง4
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เงินทนุหมุนุเวีียนเพ่ั�อแก้ไข้ปััญหาหน้�สิินข้้าราชการค่รู5

	 ÿำนักงาน	 ก.ค.ý.	 ได้บีร่Āิาร่จัดัการ่เงนิทนุĀมนุเวิยีนเพ่�Ăแก้ไข้ปัญĀาĀนี�ÿนิข้้าร่าชการ่คร่	ู ตามพร่ะร่าชบีญัญตัิ		
การ่บีริ่Āาร่ทุนĀมุนเวีิยน	พ.ý.	2558	โดยได้รั่บีการ่จัดัÿร่ร่เงินงบีปร่ะมาณีจัากรั่ฐบีาลตั�งแต่ปีงบีปร่ะมาณี	พ.ý.	2540	-	2565 
ร่วิมจัำนวิน	 1,320	 ล้านบีาท	 มีวิัตถุปร่ะÿงค์เพ่�Ăช่วิยแก้ไข้ปัญĀาและบีร่ร่เทาภาร่ะĀนี�ÿินข้้าร่าชการ่ครู่ในÿังกัด
กร่ะทร่วิงýึกþาธีิการ่	 จัากการ่ดำเนินงานที�ผ่านมามีข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาได้ร่ับีควิามช่วิยเĀล่Ăแล้วิ	
จัำนวินกว่ิา	58,600	ร่าย		ปีงบีปร่ะมาณี	พ.ý.	2565	กร่ะทร่วิงการ่คลงัได้Ăนมุตัปิร่ะมาณีการ่ร่ายจ่ัายเงนิทนุĀมนุเวิยีนฯ	

 ผู้ลการดีำเนินงาน 
	 1.	 ปร่ะกาýคณีะกร่ร่มการ่บีร่ิĀาร่เงินทุนĀมุนเวิียนฯ	 เร่่�Ăง	 Āลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ใĀ้กู้ย่มเงินทุนĀมุนเวิียนฯ	
พ.ý.	2565	ปร่ะกาý	ณี	วิันที�	10	มกร่าคม	2565

	 2.	 ĂนุมัติใĀ้ข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþากู้ย่มเงินทุนĀมุนเวิียนฯ	จัำนวิน	456	ร่าย	ร่วิมเป็นเงิน

ทั�งÿิ�น	159,334,555.86	บีาท	ดังนี�

	 3.	 ÿำร่วิจัควิามÿำเร็่จัข้Ăงการ่แก้ไข้ปัญĀาและบีร่ร่เทาภาร่ะĀนี�ÿนิข้้าร่าชการ่ครู่จัากผูกู้ย้ม่เงินทนุĀมุนเวีิยนฯ		
ปีงบีปร่ะมาณี	 พ.ý.	 2564	 จัำนวิน	 1,098	 ร่าย	 ใน	 3	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้านเýร่þฐกิจั	 ด้านยกร่ะดับีคุณีภาพชีวิิต	 
และด้านควิามÿำเร่็จัข้Ăงการ่แก้ไข้ปัญĀาและบีร่ร่เทาภาร่ะĀนี�ÿิน	พบีวิ่า	โดยภาพร่วิมÿามาร่ถแก้ไข้ปัญĀาและบีร่ร่เทา
ภาร่ะĀนี�ÿินข้้าร่าชการ่ครู่ได้ในร่ะดับีมาก	 (ร่้Ăยละ	 82.46)	 และเม่�Ăพิจัาร่ณีาเป็นร่ายด้าน	 พบีวิ่า	 ด้านยกร่ะดับี 
คุณีภาพชีวิิต	Ăยู่ในร่ะดับีมากที�ÿุด	 (ร่้Ăยละ	84.46)	 ด้านเýร่þฐกิจั	 (ร่้Ăยละ	82.41)	และด้านควิามÿำเร่็จัในการ่แก้ไข้
ปัญĀาและบีร่ร่เทาภาร่ะĀนี�ÿิน	(ร่้Ăยละ	80.51)	ตามลำดับี	
	 4.	 ýึกþาÿภาพชีวิิตผู้กู้ย่มเงินทุนĀมุนเวิียนฯ	โดยร่ะดมควิามคิดเĀ็นผู้กู้ย่มเงินทุนĀมุนเวิียนฯ	ปีงบีปร่ะมาณี	
พ.ý.	2563	-	2564	จัาก	4	ภูมิภาค	จัำนวิน	3	คร่ั�ง	ๆ 	ละ	25	คน	จัำนวิน	75	ร่าย	ใน	7	ปร่ะเด็น	จัากการ่วิิเคร่าะĀ์เน่�ĂĀา	
โดยภาพร่วิม	พบีวิ่า	ผู้กู้ย่มเงินทุนĀมุนเวิียนฯ	มีÿภาพชีวิิตดีข้ึ�น	และเม่�Ăวิิเคร่าะĀ์เน่�ĂĀาเป็นร่ายด้าน	พบีวิ่า	ÿ่วินใĀญ่	
1)	มเีงนิเดĂ่นคงเĀลĂ่เพยีงพĂใช้จ่ัายในแต่ละเดĂ่น	2)	ไม่ได้กูย้ม่เงนิจัากแĀล่งเงนิกูĂ้่�นĂกี	3)	ÿภาพชวีิติ	ด้านÿขุ้ภาพกาย
และÿุข้ภาพจัิต	 ÿามาร่ถลดควิามเคร่ียดจัากปัญĀาĀนี�ÿิน	 ด้านคร่Ăบีคร่ัวิ	 มีควิามÿัมพันธี์ที�ดีกับีÿมาชิกในคร่Ăบีคร่ัวิ
และชุมชน	ด้านการ่ปฏิิบีัติงาน	มีควิามมั�นใจัในตนเĂงและมีควิามตั�งใจัในการ่ปฏิิบีัติงาน	ด้านเýร่þฐกิจั	 การ่เงินและ 

วีงเงนิจดัสิรรให้กูย้มืุ จ�านวีน 161,123,128 บาท 
ค่่าบรหิารจดัการ จ�านวีน  35,582,600  บาท
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ห้นั่�สินัสามารถบริห้ารจัดการได้	และด้านัสังคม	มค่วามสัมพัื่นัธ์ิท่�ดกั่บเพื่่�อนัร่วมงานั	นักัเรย่นั	และชุมชนั	4)	เงนิัทุนัห้มุนัเวย่นัฯ 
สามารถช่วยเห้ล่อและบรรเทาภาระห้นั่�สินัได้บางส่วนั	 5)	 ความสำเร็จ	 ในัการแก้ไขปีัญห้าและบรรเทาภาระห้นั่�สินั 
ให้้กบัผูกู้ย่้มโดยภาพื่รวมสามารถแก้ไขปัีญห้าภาระห้นั่�สนิัได้บางส่วนั	 6)	 การได้รบัความช่วยเห้ลอ่และบรรเทาภาระห้นั่�สนิั

ทำให้้ม่ขวัญและกำลังใจในัการปีฏิิบัติงานัส่งผลต่อคุณภาพื่การเร่ยนัการสอนัและการจัดการศึึกษาของปีระเทศึ 
7)	กระทรวงศึกึษาธิกิารควรดำเนันิังานัเงนิัทุนัห้มนุัเวย่นัฯ	 ต่อไปี	ทั�งนั่�	มข้่อเสนัอแนัะให้้ลดอัตราดอกเบ่�ยและขยายวงเงนิั

ให้้กู้ย่ม

	 5.	 จัดอบรมพื่ัฒนัาบุคลากรท่�ปีฏิิบัติห้นั้าท่�เก่�ยวกับเงินัทุนัห้มุนัเว่ยนัฯ	 ในัสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 เพื่่�อเพื่ิ�มทักษะ

และปีระสิทธิิภาพื่การปีฏิบิัติงานัด้านัเทคนิัคการจัดทำแผนัปีฏิิบัติราชการและแนัวทางการกำกับ	ติดตามห้นั่�ค้างชำระ

	 6.	 จดัปีระชมุเสรมิสร้างความรูก้ารส่งเงนิัชำระห้นั่�เงนิัทนุัห้มนุัเวย่นัด้วยระบบอเิลก็ทรอนักิส์	 (KTB	Corporate	

Online)	ให้้แก่เจ้าห้น้ัาท่�การเงนิัสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาและเจ้าห้น้ัาท่�สำนักังานั	ธิ.ก.ส.	จงัห้วดั/สาขา	จำนัวนั	97	คนั	

เพื่่�อให้้ความรู้เก่�ยวกับการส่งเงินัชำระห้นั่�เงินัทุนัห้มุนัเว่ยนัฯ	ด้วยระบบอิเล็กทรอนัิกส์	(KTB	Corporate	Online)

	 7.	 คณะกรรมการบริห้ารเงินัทุนัห้มุนัเว่ยนัฯ	 ได้อนัุมัติให้้ความช่วยเห้ล่อผู้กู้ย่มและผู้ค�ำปีระกันัการกู้ย่ม 
เงนิัทนุัห้มุนัเวย่นัฯ	รวม	7	ราย	โดยให้้ผ่อนัผนััการชำระห้นั่�และปีรบัปีรงุโครงสร้างห้นั่�แก่ผูกู้ย้ม่	กรณส่ญัญากูย้ม่ครบกำห้นัด	

1	 ราย	 ยกเว้นัดอกเบ่�ยและลดดอกเบ่�ยให้้แก่ผู้ค�ำปีระกันั	 5	 ราย	 และงดการบังคับคด่ให้้แก่ผู้ค�ำปีระกันัในัฐานัะลูกห้นั่�

ตามคำพื่ิพื่ากษาของศึาล	1	ราย   
	 ทั�งนั่�	บันัทึกข้อตกลงการปีระเมินัผลการดำเนัินังานัของทุนัห้มุนัเว่ยนั		ปีระจำปีีบัญช่	2565	ระห้ว่างกระทรวง

การคลัง	กบั	เงนิัทนุัห้มนุัเวย่นัฯ	ได้กำห้นัดเกณฑ์์วดัผลการดำเนันิังานัไว้	6	ด้านั	รวม	14	ตวัช่�วดั	โดยมผ่ลการปีระเมินั 
จากการดำเนัินัการเท่ากับ	4.4664	คะแนันั	จากคะแนันัเต็ม	5	คะแนันั
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1	 การพัฒนารูปแบุบุคำาสั�งการบุริหารงานบุุคคลของข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา
2	 การพัฒนาระเบุียบุ/หลักเกณฑ์์และวิธีีการเกี�ยวกับุการบุริหารงานบุุคคล
	 ของตำาแหน่งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่�น	ตามมาตรา	38	ค.	(2)
3 การพัฒนาหลักเกณฑ์์	วิธีกีาร	และแนวปฏิบัิุติในการสรรหาบุคุคลเพ่�อบุรรจุและแต่งตั�งให้ดำำารงตำาแหน่ง	
	 ข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา
4	 การวางแผนอัตรากำาลังข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา
5 การพัฒนากฎหมาย	กฎ	ระเบุยีบุ	เกี�ยวกับุการบุริหารงานบุคุคลของข้าราชการครู
	 และบุคุลากรทางการศึึกษา	
6	 การขับุเคล่�อนประมวลจริยธีรรมข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา

ยุุทธศาสตร์์ท่� 2
การ์พัฒนาร์ะบบบร์ิหาร์งานบุคคลสมดุลกับบร์ิบท

การ์ปฏิบัติงานของข้าร์าชการ์คร์ูและบุคลากร์ทางการ์ศึกษา
ด้วยุการ์พัฒนากฎหมายุท่�ม่กร์ะบวนการ์เป็นมาตร์ฐาน
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การ์พัฒนาร์ูปแบบค�าสั�งการ์บร์ิหาร์งานบุคคลของข้าร์าชการ์คร์ู
และบุคลากร์ทางการ์ศึกษา1

 1  การีพัฒนารีูปแบุบุคำÿั�งการีบุริีĀารีงานบุุคคลข้องข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา

	 	 ปีัจจุบันัสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้ม่การปีรับปีรุงกฎห้มาย	 กฎ	 ระเบ่ยบ	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเก่�ยวกับ 
การบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาให้ม่เป็ีนัจำนัวนัมาก	ดงันัั�นั	 เพื่่�อให้้ห้น่ัวยงานัการศึกึษา

และส่วนัราชการสามารถออกคำสั�งโดยอ้างอิงกฎห้มาย	 กฎ	 ระเบ่ยบ	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�เก่�ยวข้องได้ถูกต้อง	 
เปี็นัมาตรฐานัและรูปีแบบเด่ยวกันั	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จึงได้จัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการพัื่ฒนัารูปีแบบคำสั�งการบริห้ารงานั

บคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	โดยเชญิผูบ้รหิ้าร	ท่�ปีรกึษา	ผูอ้ำนัวยการภารกจิ	เจ้าห้น้ัาท่�สำนักังานั	ก.ค.ศึ. 
ผู้ปีฏิิบัติงานัท่�เก่�ยวข้องในัส่วนัราชการ	 ผู้อำนัวยการกลุ่มบริห้ารงานับุคคลสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัด	 ผู้อำนัวยการ 
กลุ่มบริห้ารงานับุคคลสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษา	และผู้อำนัวยการกลุม่บริห้ารงานับุคคลสำนัักงานัเขต

พื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา	รวม	68	คนั	เข้าร่วมปีระชุม

 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ได้	(ร่าง)	รูปีแบบห้น้ัาคำสั�งและบัญชร่ายละเอย่ดแนับท้ายคำสั�งการบริห้ารงานับคุคลข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	จำนัวนั	10	ห้มวด	42	คำสั�ง

 2 	รีะเบุียบุ	ก.ค.ý.	ü่าดี้üยรีะบุบุทีะเบุียนปรีะüัติข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþาเล็กทีรีอนิกÿ์ 
พ.ý.	2564	

	 	 นัโยบายของรัฐบาลไทยแลนัด์	 4.0	 มุ่งพัื่ฒนัาปีระเทศึไปีสู่ความมั�นัคง	 มั�งคั�งยั�งย่นั	 และเนั้นัการใช้

เทคโนัโลย่และนัวัตกรรม	อ่กทั�งยุทธิศึาสตร์ชาติ	พื่.ศึ.	2561	-	2580	ปีระเด็นัท่�	4.6	ยุทธิศึาสตร์ชาติด้านัการปีรับสมดุล

และพัื่ฒนัาระบบการบรหิ้ารจดัการภาครฐั	ท่�ให้้นัำระบบการทำงานัท่�เป็ีนัดจิิทลัเข้ามาปีระยกุต์ใช้อย่างคุม้ค่า	ซึ่ึ�งในัปัีจจบุนัั

การบริห้ารงานัภาครัฐแนัวให้ม่ให้้ความสำคัญกับการให้้บริการภาครัฐท่�เนั้นัการให้้บริการท่�ม่คุณภาพื่แก่ลูกค้า	 โดยนัำ

เทคโนัโลย่สารสนัเทศึท่�เห้มาะสมเข้ามาใช้ในัการให้้บริการแก่กลุ่มลูกค้าเพื่่�อให้้สามารถเข้าถึงการบริการได้ง่ายขึ�นั	 
เม่�อวันัท่�	8	 สิงห้าคม	2564	ก.ค.ศึ.	ได้พื่ิจารณาให้้ความเห้็นัชอบ	(ร่าง)	ระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์	 พื่.ศึ.	 ....	 และ	 นัางสาวตร่นัุช	 เท่ยนัทอง	 รัฐมนัตร่ว่าการ

กระทรวงศึึกษาธิิการ	 ปีระธิานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้ลงนัามปีระกาศึระเบ่ยบ	 ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์	พื่.ศึ.	2564	ณ	วันัท่�	12	ตุลาคม	2564	
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 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ได้ปีระกาศึระเบย่บ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยระบบทะเบย่นัปีระวตัข้ิาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาอเิลก็ทรอนักิส์	

พื่.ศึ.	2564	ในัราชกิจจานัุเบกษา	วันัท่�	21	ธิันัวาคม	2564	โดยสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้ม่ห้นัังส่อแจ้งเว่ยนัให้้ส่วนัราชการ 
ได้รับทราบและถอ่ปีฏิิบัติแล้ว	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.2/ว	3			ลงวันัท่�	31	มกราคม	2565	แล้ว

 3 	การีปรีะชุมเÿรีิมÿรี้างคüามรีู้คüามเข้้าใจเกี�ยüกับุการีบุรีิĀารีงานบุุคคลข้องข้้ารีาชการีครีู 
และบุุคลากรีทีางการีýึกþา	

	 	 สำนักังานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้จดัปีระชมุเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับุคคลของข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกึษาในัรปูีแบบการอภปิีราย	ถาม	-	ตอบ	ผ่านัระบบอเิลก็ทรอนักิส์	(Zoom	Meeting)	ซึ่ึ�งปีระเดน็ัท่�

ได้ให้้ความรู้ในัเร่�องดังนั่�

	 	 1.	 ระบบการปีระเมินัตำแห้นั่งและวิทยฐานัะให้ม่	

	 	 2.	 การเล่�อนัเงินัเด่อนั	

	 	 3.	 การบริห้ารอัตรากำลัง	

	 โดยได้เชิญผูอ้ำนัวยการกลุม่บรหิ้ารงานับคุคลของสำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัห้วดั	จำนัวนั	77	จังห้วดั	ผูอ้ำนัวยการ	

กลุ่มบริห้ารงานับุคคลของสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	จำนัวนั	245	 เขต	 เข้าร่วมการปีระชุม	 โดยผู้เข้าร่วมปีระชุมได้

ซัึ่กถามในัปีระเด็นัข้อสงสัยเก่�ยวกับแนัวทางปีฏิบัิตทิั�งในัเร่�องของการปีระเมินัตำแห้น่ังและวิทยฐานัะให้ม่	 การเล่�อนัเงินัเดอ่นั 
และการบริห้ารอัตรากำลัง	 โดยม่ท่มผู้บริห้ารสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	และห้ัวห้นั้าฝ่ายท่�เก่�ยวข้อง	 ได้ร่วมกันัตอบปีระเด็นั 
ข้อสงสัย	 และช่�แจงในัรายละเอ่ยดต่าง	 ๆ	 เพื่่�อให้้เกิดความรู้	 ความเข้าใจท่�ถูกต้องและสามารถนัำไปีปีฏิิบัติได้เปี็นั

มาตรฐานัเด่ยวกันั

 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ผู้อำนัวยการกลุ่มบริห้ารงานับุคคลของสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัด	 และผู้อำนัวยการกลุม่บริห้ารงานับุคคล

ของสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 เกิดความรู้	 ความเข้าใจในัห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	และสามารถนัำไปีถ่ายทอดและนัำไปีสู่การปีฏิิบัติงานัให้้ม่

ปีระสิทธิิภาพื่และเกิดปีระสิทธิิผลปีฏิิบัติไปีในัทิศึทางเด่ยวกันั

QR	CODE	รีะเบีุยบุ	ก.ค.ý.	
ü่าดี้üยรีะบุบุทีะเบุียนปรีะüัติฯ
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 1 	รีะเบุียบุกำĀนดีตำแĀน่งอย่างอ้�นทีี�	ก.ค.ý.	เทีียบุเที่า	ÿำĀรัีบุตำแĀน่งบุุคลากรีทีางการีýึกþาอ้�น 
ตามมาตรีา	38	ค.	(2)	

	 	 ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดมาตรฐานัตำแห้นั่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากร

ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ซึ่ึ�งม่อยู่	3	ปีระเภท	ค่อ	ตำแห้นั่งปีระเภทอำนัวยการ	ตำแห้นั่งปีระเภทวิชาการ	

และตำแห้น่ังปีระเภททั�วไปี	และกำห้นัดคณุสมบตัเิฉพื่าะสำห้รบัตำแห้น่ังอย่างอ่�นัท่�เทย่บเท่า	แล้วแต่กรณ่	ตามห้ลกัเกณฑ์์

และเง่�อนัไขท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	โดยมว่ตัถุปีระสงค์เพื่่�อกำห้นัดเป็ีนัคุณสมบัตเิฉพื่าะสำห้รบัตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นั

ตามมาตรา	38	ค.	 (2)	ตำแห้น่ังอย่างอ่�นัท่�	 ก.ค.ศึ.	 เท่ยบเท่า	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	 ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	ซึ่ึ�ง	ก.ค.ศึ.	 
ยังมิได้กำห้นัดตำแห้นั่งอย่างอ่�นัท่�เท่ยบเท่าทุกตำแห้นั่งตามมาตรฐานัตำแห้นั่ง	อาจก่อให้้เกิดความเห้ล่�อมล�ำ	ไม่โปีร่งใส

เปี็นัธิรรม	ก.ค.ศึ.	จึงเล็งเห้็นัถึงความจำเป็ีนัในัการกำห้นัดตำแห้นั่งอย่างอ่�นัท่�	ก.ค.ศึ.	เท่ยบเท่าให้้ครอบคลุมทุกตำแห้นั่ง

เพื่่�อให้้ห้น่ัวยงานัการศึกึษาและส่วนัราชการในัสงักดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	มแ่นัวปีฏิบัิติท่�ถกูต้อง	ชัดเจนั	มค่วามคล่องตัว

ในัการปีฏิบิตั	ิซึ่ึ�งสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ได้จดัให้้มก่ารปีระชมุการเทย่บตำแห้น่ังของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	

โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ	 ท่�ปีรึกษาสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 และผู้บริห้ารสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 เข้าร่วมแสดงความคิดเห้็นัแล้ว	 
นัำเสนัอ	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	และ	ก.ค.ศึ.	พิื่จารณา 
ตามลำดับ

	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดตำแห้นั่งอย่างอ่�นัท่�	 ก.ค.ศึ.	 เท่ยบเท่าสำห้รับตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั 
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	30	ลงวันัท่�	4	พื่ฤศึจิกายนั	2564

 2  รีะเบีุยบุ	ก.ค.ý.	ü่าดี้üยเงินเพิ�มÿำĀรัีบุตำแĀน่งทีี�มีเĀตุพิเýþ	ตำแĀน่งดี้านพัÿดุี	พ.ý.	2564

และĀลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีข้อรีับุเงินเพิ�ม	ตามรีะเบุียบุ	ก.ค.ý.	ü่าดี้üยเงินเพิ�มÿำĀรีับุตำแĀน่งทีี�มีเĀตุพิเýþ	

ตำแĀน่งดี้านพัÿดีุ	พ.ý.	2564	

	 	 ก.ค.ศึ.	ออกระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่งท่�ม่เห้ตุพิื่เศึษ	ตำแห้นั่งด้านัพื่ัสดุ	พื่.ศึ.	2564	

ได้ปีระกาศึในัราชกิจจานัุเบกษา	 เม่�อวันัท่�	 18	ตุลาคม	2564	และม่ผลใช้บังคับตั�งแต่วันัท่�	 19	ตุลาคม	2564	และ

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้แจ้งระเบ่ยบดังกล่าวให้้ทราบและถ่อปีฏิิบัติตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	31	 
ลงวนััท่�	18	พื่ฤศึจิกายนั	2564	ซึ่ึ�งกำห้นัดให้้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นั

การ์พัฒนาร์ะเบ่ยุบ/หลักเกณฑ์์และวิธ่การ์เก่�ยุวกับการ์บร์ิหาร์งานบุคคล
ของต�าแหน่งบุคลากร์ทางการ์ศึกษาอื�น ตามมาตร์า 38 ค. (2)2

ü30/2564
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ตามมาตร่า	38	ค.	(2)	ที�ปฏิบัิีตงิานเกี�ยวิกบัีการ่จัดัซ่ึ่�Ăจัดัจ้ัางĀร่Ă่การ่บีร่Āิาร่พÿัดุตามมาตร่ฐานตำแĀน่งที�	ก.ค.ý.	กำĀนด	

เป็นผู้มีÿิทธีิได้ร่ับีเงินเพิ�มÿำĀร่ับีตำแĀน่งที�มีเĀตุพิเýþ	 และ	 ก.ค.ý.	 จัึงกำĀนดĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ข้Ăรั่บีเงินเพิ�ม	 
ตามร่ะเบีียบี	ก.ค.ý.	 วิ่าด้วิยเงินเพิ�มÿำĀร่ับีตำแĀน่งที�มีเĀตุพิเýþ	ตำแĀน่งด้านพัÿดุ	พ.ý.	 2564	ตามĀนังÿ่Ă 
ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ที�	ýธี	0206.5/วิ	5	ลงวิันที�	14	กุมภาพันธี์	2564	เพ่�ĂใĀ้Āน่วิยงานการ่ýึกþาĀร่Ă่ÿ่วินร่าชการ่ในÿังกัด

กร่ะทร่วิงýึกþาธีิการ่มีแนวิปฏิิบัีติเกี�ยวิกับีการ่พิจัาร่ณีาในการ่ข้Ăร่ับีเงินเพิ�มÿำĀร่ับีตำแĀน่งที�มีเĀตุพิเýþ	ตำแĀน่ง

ด้านพÿัด	ุตามร่ะเบียีบี	ก.ค.ý.	ว่ิาด้วิยเงนิเพิ�มÿำĀรั่บีตำแĀน่งที�มเีĀตพุเิýþ	ตำแĀน่งด้านพÿัด	ุพ.ý.	2564	ซึึ่�งÿำนักงาน	ก.ค.ý.	 
ได้จััดใĀ้มีการ่ปร่ะชุมเชิงปฏิิบีัติการ่จััดทำ	(ร่่าง)	Āลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ข้Ăร่ับีเงินเพิ�มÿำĀร่ับีตำแĀน่งที�มีเĀตุพิเýþ	

ตำแĀน่งด้านพัÿดุ	ตามร่ะเบีียบี	ก.ค.ý.	วิ่าด้วิยเงินเพิ�มÿำĀร่ับีตำแĀน่งที�มีเĀตุพิเýþ	ตำแĀน่งด้านพัÿดุ	พ.ý.	2564	 
โดยเชิญผู้ทร่งคุณีวิุฒิ	ผู้บีริ่Āาร่	ที�ปร่ึกþา	และเจั้าĀน้าที�ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	 เข้้าร่่วิมแÿดงควิามคิดเĀ็นแล้วิ	นำเÿนĂ	 
Ă.ก.ค.ý.	 วิÿิามญัเกี�ยวิกบัีการ่เÿร่มิÿร้่างปร่ะÿิทธีภิาพในการ่ปฏิบัิีตริ่าชการ่ข้Ăงข้้าร่าชการ่คร่แูละบีคุลากร่ทางการ่ýึกþา	

และ	ก.ค.ý.	พิจัาร่ณีาตามลำดับี

 ผู้ลการดีำเนินงาน 
	 ก.ค.ý.	 ได้ĂĂกร่ะเบีียบี	ก.ค.ý.	 ว่ิาด้วิยเงินเพิ�มÿำĀร่ับีตำแĀน่งที�มีเĀตุพิเýþ	ตำแĀน่งด้านพัÿดุ	พ.ý.	 2564	

ตามĀนังÿĂ่ÿำนกังาน	ก.ค.ý.	ที�	ýธี	0206.5/วิ	31	ลงวินัที�	18	พฤýจักิายน	2564	และĀลกัเกณีฑ์์และวิิธีกีาร่ข้Ăร่บัีเงนิเพิ�ม	

ตามร่ะเบียีบี	ก.ค.ý.	ว่ิาด้วิยเงินเพิ�มÿำĀรั่บีตำแĀน่งที�มเีĀตุพเิýþ	ตำแĀน่งด้านพัÿดุ	พ.ý.	2564	ตามĀนังÿĂ่ÿำนักงาน	ก.ค.ý. 
ที�	ýธี	0206.5/วิ	5	ลงวิันที�	14	กุมภาพันธ์ี	2565

 3  Āลักเกณฑ์์และวิิธ่การÿĂบุแข้่งข้ันเพ้�Ăบุรรจัุและแต่งตั�งบุุคคลเข้้ารับุราชการเป็นข้้าราชการครู 

และบุุคลากรทางการศึึกþา ตำแĀน่งบุุคลากรทางการศึึกþาĂ้�นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเร่ยุนวิิทยุาศึาÿตร ์

จัุāาภรณราชวิิทยุาลัยุ ÿังกัดีÿำนักงานคณะกรรมการการศึึกþาข้ั�นพ้�นฐาน

	 	 โร่งเร่ยีนวิทิยาýาÿตร์่จัāุาภร่ณีร่าชวิทิยาลยัเป็นÿถานýกึþาที�จัดัการ่ýกึþาÿำĀร่บัีผูมี้ควิามÿามาร่ถพเิýþ	

ด้านคณีิตýาÿตร่์และวิิทยาýาÿตร่์	 เพ่�Ăการ่เตร่ียมกำลังคนที�มีýักยภาพร่ะดับีÿูงทางด้านวิิทยาýาÿตร่์เทคโนโลยี	

วิิýวิกร่ร่มýาÿตร่์	 และคณีิตýาÿตร่์	 เพ่�Ăเพิ�มข้ีดควิามÿามาร่ถในการ่แข้่งข้ันข้Ăงปร่ะเทýเป็นไปตามวิัตถุปร่ะÿงค์ 
ข้Ăงการ่จัดัตั�งÿถานýกึþาและมตคิณีะร่ฐัมนตร่	ี ดังนั�น	 เพ่�ĂใĀ้การ่บีร่ร่จุัและแต่งตั�งบีคุคลเข้้าร่บัีร่าชการ่เป็นข้้าร่าชการ่ครู่

และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2)	ในโร่งเร่ียนวิิทยาýาÿตร่์จุัāาภร่ณี

ร่าชวิทิยาลัย	ได้มาซึึ่�งบีคุคลที�ควิามรู่	้ควิามÿามาร่ถ	ทักþะ	ÿมร่ร่ถนะ	ตร่งตามวัิตถุปร่ะÿงค์ข้Ăงการ่จัดัตั�งÿถานýึกþา	ก.ค.ý. 
จึังกำĀนดĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ÿĂบีแข้่งข้ันเพ่�Ăบีร่ร่จัุและแต่งตั�งบีุคคลเข้้ารั่บีร่าชการ่เป็นข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่

ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบุีคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2)	ในโร่งเร่ียนวิิทยาýาÿตร่์จัุāาภร่ณีร่าชวิิทยาลัย	

ÿังกัดÿำนักงานคณีะกร่ร่มการ่การ่ýึกþาข้ั�นพ่�นฐาน	 ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	 ก.ค.ý.	 ที�	 ýธี	 0206.5/วิ	 6	 ลงวิันที�	 

วิ 31/2564 วิ 5/2565
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14	กุมภาพันธี์	2565	ซึ่ึ�งÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ได้จััดปร่ะชุมเชิงปฏิิบีัติการ่จััดทำ	(ร่่าง)	Āลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่คัดเล่Ăกบีุคคล

เพ่�Ăบีร่ร่จุัและแต่งตั�งเป็นข้้าร่าชการ่คร่แูละบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบุีคลากร่ทางการ่ýกึþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	 (2)	

ตำแĀน่งปร่ะเภทวิิชาการ่	 ร่ะดับีปฏิิบีัติการ่	 ในโร่งเร่ียนวิิทยาýาÿตร่์จุัāาภร่ณีร่าชวิิทยาลัย	 กร่ณีีที�มีควิามจัำเป็นĀร่่Ă 
มเีĀตพิุเýþ	โดยเชญิผูท้ร่งคณุีวิฒุ	ิที�ปร่กึþาÿำนกังาน	ก.ค.ý.	และผูบ้ีร่Āิาร่ÿำนกังาน	ก.ค.ý.	เข้้าร่่วิมแÿดงควิามคิดเĀน็แล้วิ	

นำเÿนĂ	Ă.ก.ค.ý.	วิิÿามัญเกี�ยวิกับีตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2)	และ	ก.ค.ý.	พิจัาร่ณีา 
ตามลำดับี

 ผู้ลการดีำเนินงาน 
	 ก.ค.ý.	 ได้กำĀนดĀลกัเกณีฑ์์และวิิธีกีาร่ÿĂบีแข่้งข้นัเพ่�Ăบีร่ร่จัแุละแต่งตั�งบีคุคลเข้้าร่บัีร่าชการ่เป็นข้้าร่าชการ่ครู่

และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2)	ในโร่งเร่ียนวิิทยาýาÿตร่์จุัāาภร่ณี

ร่าชวิิทยาลัย	ÿังกัดÿำนักงานคณีะกร่ร่มการ่การ่ýึกþาข้ั�นพ่�นฐาน	ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ที�	ýธี	0206.5/วิ	6	 
ลงวิันที�	14	กุมภาพันธี์	2565

วิ 6/2565

การ่ปร่ะชมุเชงิปฏิบิีตักิาร่จัดัทำ	(ร่่าง)	Āลกัเกณีฑ์์และวิิธีกีาร่คดัเลĂ่กฯ	ตำแĀน่งปร่ะเภทวิชิาการ่	ร่ะดบัีปฏิบิีตักิาร่ 
ในโร่งเร่ียนวิิทยาýาÿตร่์จัุāาภร่ณีร่าชวิิทยาลัย	กร่ณีีที�มีควิามจัำเป็นĀร่่ĂมีเĀตุพิเýþ	

ร่ะĀวิ่างวิันที�	11	-	12	พฤýจัิกายน	2564	ณี	โร่งแร่มเดĂะ	ร่Ăยัล	ร่ิเวิĂร่์	บีางพลัด	กรุ่งเทพมĀานคร่
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 4  Āลักเกณฑ์์และวิิธ่การเล้�ĂนระดัีบุตำแĀน่งข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกþา ตำแĀน่ง 
บุุคลากรทางการศึึกþาĂ้�นตามมาตรา 38 ค. (2) เพ้�Ăแต่งตั�งใĀ้ดีำรงตำแĀน่งประเภททั�วิไปและตำแĀน่งประเภท
วิิชาการ

	 	 ก.ค.ý.	 มีมติกำĀนดแนวิทางดำเนินการ่ย้ายและเล่�Ăนร่ะดับีตำแĀน่งข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่
ทางการ่ýึกþา	 ตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	 38	 ค.	 (2)	 ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	 ก.ค.ý.	 ด่วินที�ÿุด	 
ที�	 ýธี	 0206.5/วิ	 7	ลงวิันที�	 21	 เมþายน	2552	 โดยใĀ้นำĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ฯ	ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	ก.พ.	มาใช้
บีังคับีโดยĂนุโลมกับีข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2)	
กร่ณีีการ่ย้ายและการ่เล่�Ăนร่ะดับีตำแĀน่งข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�น 
ตามมาตร่า	38	ค.	 (2)	ซึ่ึ�งการ่ดำเนินการ่ตามĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ที�	 ก.พ.	กำĀนดไวิ้เดิม	ÿ่วินร่าชการ่และĀน่วิยงาน	
การ่ýึกþา	ยังมีควิามเข้้าใจัคลาดเคล่�Ăน	ต่Ăมา	ก.พ.	ได้ĂĂก	กฎ	ก.พ.	วิ่าด้วิยการ่ย้าย	การ่โĂน	Āร่่Ăการ่เล่�Ăนข้้าร่าชการ่
พลเร่Ă่นÿามัญ	ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	ก.พ.	ที�	นร่	1006/วิ	1	ลงวิันที�	8	มีนาคม	2564	และกำĀนดĀลักเกณีฑ์์	วิิธีีการ่	
และเง่�Ăนไข้การ่ย้าย	 การ่โĂน	 Āร่่Ăการ่เล่�Ăนข้้าร่าชการ่พลเร่่Ăนÿามัญ	 เพ่�Ăแต่งตั�งใĀ้ดำร่งตำแĀน่งปร่ะเภททั�วิไป	 
ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	ก.พ.	ที�	นร่	1006/วิ	13	ลงวิันที�	11	ÿิงĀาคม	2564	และตำแĀน่งปร่ะเภทวิิชาการ่	ตามĀนังÿĂ่
ÿำนักงาน	 ก.พ.	 ที�	 นร่	 1006/วิ	 14	 ลงวิันที�	 11	 ÿิงĀาคม	 2564	 มาใช้กับีข้้าร่าชการ่พลเร่Ă่นÿามัญ	 ซึ่ึ�งมีÿาร่ะÿำคัญ 
ในĀลายปร่ะเด็นที�ไม่ÿĂดคล้Ăงกับีบีร่ิบีทและกลไกการ่บีริ่Āาร่งานบีุคคลข้Ăงข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	
ตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	 38	 ค.	 (2)	 ดังนั�น	 เพ่�ĂใĀ้การ่บีร่ิĀาร่งานบีุคคลÿำĀร่ับีข้้าร่าชการ่ครู่ 
และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	 ตำแĀน่งบุีคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	 38	 ค.	 (2)	 ในการ่เล่�Ăนร่ะดับีตำแĀน่ง
ข้้าร่าชการ่ครู่และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2)	เพ่�Ăแต่งตั�งใĀ้ดำร่ง
ตำแĀน่งปร่ะเภททั�วิไป	และตำแĀน่งปร่ะเภทวิชิาการ่	มปีร่ะÿทิธีภิาพเป็นไปตามร่ะบีบีคณุีธีร่ร่มและเป็นมาตร่ฐานเดยีวิกนั
	 ก.ค.ý.	จัึงมีมติใĀ้ยกเลิกการ่นำĀลักเกณีฑ์์และวิิธีีการ่ฯ	ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	ก.พ.	ที�	ก.ค.ý.	มีมติใĀ้นำมาใช้
บีังคับีโดยĂนุโลมกับีข้้าร่าชการ่ครู่และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2)	
ตามĀนังÿ่Ăÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ด่วินที�ÿุด	ที�	 ýธี	0206.5/วิ	7	ลงวิันที�	 21	 เมþายน	2552	และกำĀนดĀลักเกณีฑ์์และ 
วิธิีกีาร่เล่�Ăนร่ะดับีตำแĀน่งข้้าร่าชการ่ครู่และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา	ตำแĀน่งบุีคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2) 
เพ่�Ăแต่งตั�งใĀ้ดำร่งตำแĀน่งปร่ะเภททั�วิไปและตำแĀน่งปร่ะเภทวิชิาการ่	ตามĀนงัÿĂ่ÿำนกังาน	ก.ค.ý.	ที�	ýธี	0206.5/วิ	17	
ลงวิันที�	25	กร่กฎาคม	2565	
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 5 	(รี่าง)	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีเปลี�ยนตำแĀน่ง	การีย้าย	และการีโอนข้้ารีาชการีครูีและบุุคลากรี 
ทีางการีýกึþาและการีย้ายข้้ารีาชการีพลเรีอ้นÿามญั	ไปบุรีรีจแุละแต่งตั�งใĀ้ดีำรีงตำแĀน่งบุคุลากรีทีางการีýกึþาอ้�น
ตามมาตรีา	38	ค.	(2)	และ	(รี่าง)	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีโอนพนักงานÿ่üนที้องถิิ�นและข้้ารีาชการีอ้�น	มาบุรีรีจุ 
และแต่งตั�งเป็นข้้ารีาชการีครีแูละบุคุลากรีทีางการีýกึþา	ตำแĀน่งบุคุลากรีทีางการีýกึþาอ้�นตามมาตรีา	38	ค.	(2)	

	 	 ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารเปีล่�ยนัตำแห้น่ัง	การย้าย	และการโอนัข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึึกษาและการย้ายข้าราชการพื่ลเร่อนัสามัญ	 ไปีบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	30	ลงวันัท่�	28	กันัยายนั	2560	และห้ลักเกณฑ์์
และวิธิก่ารโอนัพื่นักังานัส่วนัท้องถิ�นัและข้าราชการอ่�นั	มาบรรจแุละแต่งตั�งเป็ีนัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	
ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	29	ลงวันัท่�	 
28	 กันัยายนั	 2560	 และจากการดำเนัินัการตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การดังกล่าวมาระยะห้นัึ�งแล้วพื่บว่าห้ลักเกณฑ์์ 
และวิธิ่การย้ายฯ	ไม่ครอบคลุมการย้ายบางกรณ่	ได้แก่	การย้ายสับเปีล่�ยนัตำแห้นั่งและการย้ายซึ่ึ�งเปี็นัผู้สอบแข่งขันัได้	
และห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การโอนัพื่นัักงานัส่วนัถิ�นัฯ	 ม่ปีระเด็นัปีัญห้าท่�ต้องห้าร่อ	 ก.ค.ศึ.	 เปี็นัจำนัวนัมาก	 ปีระกอบกับ
ปีัจจุบันัสำนัักงานั	ก.พื่.	ได้ออกกฎ	ก.พื่.	ว่าด้วยการย้าย	การโอนั	ห้ร่อการเล่�อนัข้าราชการพื่ลเรอ่นัสามัญ	ตามห้นัังสอ่
สำนัักงานั	ก.พื่.	ท่�	นัร	1006/ว	1	ลงวันัท่�	8	ม่นัาคม	2564	ดังนัั�นั	เพื่่�อให้้ส่วนัราชการห้รอ่ห้นั่วยงานัการศึึกษาสามารถ
ดำเนันิัการให้้เป็ีนัไปีตามห้ลกัการบรหิ้ารงานับคุคลและบรบิทของตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	
ใช้เปี็นัห้ลักในัการปีฏิิบัติงานับริห้ารงานับุคคลได้อย่างถูกต้อง	ม่ปีระสิทธิิภาพื่	เปี็นัมาตรฐานัเด่ยวกันั	และเปี็นัไปีตาม

ระบบคณุธิรรม	จงึมค่วามจำเป็ีนัท่�จะต้องปีรับปีรงุห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารเปีล่�ยนัตำแห้น่ัง	การย้าย	และการโอนัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษาและการย้ายข้าราชการพื่ลเร่อนัสามัญ	 ไปีบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งบุคลากร
ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	และห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การโอนัพื่นัักงานัส่วนัท้องถิ�นัและข้าราชการอ่�นั	มาบรรจุ
และแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 
ให้้สอดคล้องกับบริบทในัปีัจจุบันัและเกิดปีระสิทธิิภาพื่สูงสุด	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 ได้	(ร่าง)	ห้ลกัเกณฑ์์และวิธิก่ารเปีล่�ยนัตำแห้น่ัง	การย้าย	และการโอนัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา

และการย้ายข้าราชการพื่ลเรอ่นัสามญั	 ไปีบรรจแุละแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	 (2)	
และ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การโอนัพื่นัักงานัส่วนัท้องถิ�นัและข้าราชการอ่�นั	 มาบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)

	 การปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการจัดทำ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และ 
วธิิก่ารเปีล่�ยนัตำแห้น่ัง	การย้าย	และการโอนัข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึึกษาและการย้ายข้าราชการพื่ลเร่อนัสามัญไปีบรรจุและ

แต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2) 
และ	 (ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การโอนัพื่นัักงานัส่วนัท้องถิ�นัและ

ข้าราชการอ่�นั	มาบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.(2) 
ณ	โรงแรมเดอะ	รอยลั	รเิวอร์	บางพื่ลัด	กรุงเทพื่มห้านัคร
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 1 	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีคัดีเล้อกบุุคคลเพ้�อบุรีรีจุและแต่งตั�งใĀ้ดีำรีงตำแĀน่งรีองผูู้้อำนüยการี 
ÿำนักงาน	 กýน.	 จังĀüัดี/กรุีงเทีพมĀานครี	 และผูู้้อำนüยการีÿำนักงาน	 กýน.	 จังĀüัดี/กรุีงเทีพมĀานครี	 
ÿังกัดีÿำนักงานÿ่งเÿรีิมการีýึกþานอกรีะบุบุและการีýึกþาตามอัธยาýัย	

	 	 ส่บเน่ั�องจากห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ท่�ถ่อปีฏิิบัติในัปีัจจุบันัได้กำห้นัดไว้ตั�งแต่ปีี	พื่.ศึ.	2559	ซึ่ึ�งปัีจจุบันั
บรบิทของการจดัการศึกึษา	ข้อกฎห้มายและนัโยบายต่าง	ๆ	ได้เปีล่�ยนัแปีลงไปี	ปีระกอบกับ	ก.ค.ศึ.	ได้กำห้นัดมาตรฐานั
ตำแห้นั่งและมาตรฐานัวิทยฐานัะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ให้ม่	 ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 
ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	3	ลงวันัท่�	26	มกราคม	2564	และเพื่่�อให้้การดำเนัินัการคัดเล่อกฯ	ตำแห้นั่งสายงานับริห้ารการศึึกษา
ทกุสงักดั	เป็ีนัมาตรฐานัเดย่วกนััภายใต้บรบิทของลักษณะงานัของแต่ละส่วนัราชการและสามารถคดัเลอ่กบคุคลท่�มค่วามรู้	
ความเข้าใจลักษณะงานัของการจัดการศึึกษานัอกระบบและการศึึกษาตามอัธิยาศึัย	 จึงกำห้นัดคุณสมบัติของผู้ม่สิทธิิ
สมัครเข้ารับการคัดเล่อก	ค่อ	1)	ต้องเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานั	กศึนั.	2)	ปีัจจุบันั
ต้องไม่เปี็นัผู้ดำรงตำแห้นั่งเด่ยวกันักับตำแห้นั่งท่�สมัครเข้ารับการคัดเล่อก	 3)	 ม่คุณสมบัติทั�วไปีตามมาตรา	 30	 
แห่้งพื่ระราชบัญญัตริะเบย่บข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	4)	 เป็ีนัผูม้คุ่ณสมบัติเฉพื่าะสำห้รับตำแห้น่ังตามมาตรฐานั
ตำแห้นั่งและมาตรฐานัวิทยฐานัะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ. 
ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	3	ลงวันัท่�	26	มกราคม	2564	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 ก.ค.ศึ. ได้กำห้นัดห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารคดัเลอ่กบคุคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังรองผูอ้ำนัวยการ
สำนัักงานั	กศึนั.	จังห้วัด/กรุงเทพื่มห้านัคร	และผู้อำนัวยการ	สำนัักงานั	กศึนั.	จังห้วัด/กรุงเทพื่มห้านัคร	ตามห้นัังส่อ
สำนัักงานั	ก.ค.ศึ	ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	29	ลงวันัท่�	29	ตุลาคม	2564	โดยม่สาระสำคัญการดำเนัินัการ	ตาม	ว	29/2564		

การ์พัฒนาหลักเกณฑ์์ วิธ่การ์ และแนวปฏิบัติในการ์สร์ร์หาบุคคล
เพ่�อบร์ร์จุและแต่งตั้งให้ด�าร์งต�าแหน่งข้าร์าชการ์คร์ูและบุคลากร์ 
ทางการ์ศึกษา3

ÿารีะÿำคัญ
การีคัดีเล้อกเพ้�อบุรีรีจุฯ	

ตำแĀน่ง	รีองผู้อ.ÿนง.กýน.
และ	ผู้อ.ÿนง.กýน.

QR Code
ü	29/2564
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รายงานประจําปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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 2 	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีคัดีเล้อกบุุคคลเพ้�อบุรีรีจุและแต่งตั�งใĀ้ดีำรีงตำแĀน่งýึกþานิเทีýก์	 
ÿังกัดีกรีะทีรีüงýึกþาธิการี	

	 	 จากการท่�สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้ศึึกษาแนัวทางการพื่ัฒนัาระบบการสรรห้าและคัดเล่อกศึึกษานัิเทศึก์	
สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	โดยการวเิคราะห์้สภาพื่ปัีจจบุนััและสภาพื่ปัีญห้าของระบบการสรรห้า
และคัดเลอ่กศึกึษานัเิทศึก์	สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานัจากเอกสารทางวชิาการ	รวมทั�งกฎห้มาย
ท่�เก่�ยวข้อง	และจากการสนัทนัากลุ่ม	(Focus	Group	Discussion)	สรุปีได้ว่า	เพื่่�อให้้ได้ศึึกษานัิเทศึก์ท่�ม่สมรรถนัะ 
ตรงตามความต้องการและบริบทของการจัดการศึึกษาในัปีัจจุบันั	 และสอดคล้องกับมาตรฐานัตำแห้นั่งและมาตรฐานั
วิทยฐานัะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ควรกำห้นัดแนัวทางในัการคัดเล่อกท่�ม่ความห้ลากห้ลาย 
ซึ่ึ�งการสอบข้อเข่ยนัอาจไม่ใช่แนัวทางท่�เห้มาะสมแนัวทางเด่ยว	 สำห้รับยุคแห้่งการเปีล่�ยนัแปีลงด้านัเทคโนัโลย่ 
และนัวัตกรรมท่�ส่งผลต่อการเร่ยนัรู้และการจัดการเร่ยนัการสอนั	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จึงได้จัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการฯ	 
จำนัวนั	3	ครั�ง	โดยเร่ยนัเชิญท่�ปีรึกษาสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ผู้บริห้ารสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ผู้แทนัส่วนัราชการ	และเจ้าห้นั้าท่�
สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ท่�เก่�ยวข้อง	 เข้าร่วมปีระชุมเพื่่�อพื่ิจารณาปีรับปีรุงห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกฯ	 ให้้เห้มาะสมกับ
ลักษณะงานัตามบริบทของห้นั่วยงานัการศึึกษา	 และส่วนัราชการ	 สามารถใช้คัดเล่อกบุคคลได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่	 
ให้้ได้มาซึึ่�งศึึกษานัิเทศึก์ท่�ม่ลักษณะของการเปี็นั	 Coach	 และเปี็นัผู้ท่�ม่ความรู้	 ความสามารถตรงตามลักษณะงานั 
ตามมาตรฐานัตำแห้นั่งและเปี็นัท่�ยอมรับของผู้บริห้าร	ครู	และชุมชนั

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 ก.ค.ศึ.	ได้กำห้นัดห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์	
ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ	 ท่�	 ศึธิ	 0206.6/ว	 1	 ลงวันัท่�	 5	 มกราคม	 2565	 โดยม่สาระสำคัญการดำเนัินัการ	 
ตาม	ว	1/2565

ÿารีะÿำคัญ
การีคัดีเล้อกเพ้�อบุรีรีจุฯ	
ตำแĀน่ง	ýึกþานิเทีýก์

QR Code
ü	1/2565

	 การปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพื่่�อศึึกษาแนัวทางการสรรห้าศึึกษานัิเทศึก์	 สังกัดสำนัักงานั 
คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ณ	ห้้องปีระชุม	 จรูญ	 มิลินัทร์	 ชั�นั	 7	อาคารรัชมังคลาภิเษก	

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	กระทรวงศึึกษาธิิการ
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 3 	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีคัดีเล้อกบุุคคลเพ้�อบุรีรีจุและแต่งตั�งใĀ้ดีำรีงตำแĀน่งผูู้้อำนüยการี 
ÿำนักงานเข้ตพ้�นทีี�การีýึกþา	 และตำแĀน่งรีองผูู้้อำนüยการีÿำนักงานเข้ตพ้�นทีี�การีýึกþา	 ÿังกัดีÿำนักงาน 
คณ์ะกรีรีมการีการีýึกþาข้ั�นพ้�นฐาน	

	 	 เน่ั�องจาก	ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดมาตรฐานัตำแห้นั่งและมาตรฐานัวิทยฐานัะของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษา	ให้ม่	และเพื่่�อให้้ได้ผูบ้รหิ้ารการศึกึษาท่�มค่วามรู้	ความสามารถตรงตามลกัษณะงานัตามมาตรฐานัตำแห้น่ัง	

ก.ค.ศึ.	 จงึได้ปีรับคุณสมบัติของผูม้ส่ทิธิสิมคัรเข้ารบัการคัดเลอ่ก	 และห้ลักสูตรการคัดเลอ่กให้้สอดคล้องกบัคณุลักษณะงานั

ตามมาตรฐานัตำแห้น่ังและมาตรฐานัวทิยฐานัะของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	ตามห้นังัสอ่สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	

ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	3	ลงวันัท่�	26	มกราคม	2564

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 ก.ค.ศึ.	ได้กำห้นัดห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งผู้อำนัวยการ

สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 
ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	12	ลงวันัท่�	11	พื่ฤษภาคม	2565	และห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเลอ่กบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้

ดำรงตำแห้นั่งรองผู้อำนัวยการสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 
ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	13	ลงวันัท่�	11	พื่ฤษภาคม	2565

ÿารีะÿำคัญ
การีคัดีเล้อกเพ้�อบุรีรีจุฯ	ตำแĀน่ง	

ผู้อ.ÿพที.	และตำแĀน่ง	รีองผู้อ.ÿพที.

QR code
ü	12/2565

QR code
ü	13/2565
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ÿารีะÿำคัญ
การีคัดีเล้อกเพ้�อบุรีรีจุฯ	

ตำแĀน่งรีอง	ผู้อ.ÿถิานýึกþา	และผู้อ.ÿถิานýึกþา

QR code
ü	16/2565

 4 	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีคัดีเล้อกบุุคคลเพ้�อบุรีรีจุและแต่งตั�งใĀ้ดีำรีงตำแĀน่งรีองผูู้้อำนüยการี 
ÿถิานýกึþา	และผูู้อ้ำนüยการีÿถิานýกึþา	ÿงักัดีÿำนกังานคณ์ะกรีรีมการีการีýกึþาข้ั�นพ้�นฐาน

	 	 สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้แจ้งห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่ง

รองผู้อำนัวยการสถานัศึึกษาและผู้อำนัวยการสถานัศึึกษา	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	8	ลงวันัท่�	 
26	 เมษายนั	2562	 ให้้ทุกส่วนัราชการและห้นั่วยงานัการศึึกษาทราบและถ่อปีฏิิบัติ	 แต่เนั่�องจากการบริห้ารงานับุคคล

ของสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 ได้กระจายอำนัาจให้้กบัภมูภิาคในัการดำเนันิัการเก่�ยวกบัการบรหิ้าร

งานับุคคล	 ทั�งนั่�	 เพื่่�อให้้การบริห้ารจัดการการดำเนัินัการคัดเล่อก	 ของ	 กศึจ.	 ทุกแห้่ง	 เปี็นัไปีอย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่ 
และเปี็นัมาตรฐานัเด่ยวกันั	 สามารถคัดเล่อกบุคคลท่�ม่ความรู้	 ความสามารถ	 คุณธิรรม	 จริยธิรรม	 ม่ปีระสบการณ์

และศัึกยภาพื่ในัการบริห้ารสถานัศึึกษา

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารคดัเลอ่กบคุคลเพื่่�อบรรจแุละแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังรองผูอ้ำนัวยการ

สถานัศึกึษา	และผูอ้ำนัวยการสถานัศึกึษา	ตามห้นังัสอ่สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	16	ลงวนััท่�	20	กรกฎาคม	2565

	 การปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการพื่ัฒนัาห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคล 
เพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังรองผูอ้ำนัวยการสถานัศึึกษา	และผู้อำนัวยการ

สถานัศึกึษา	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั
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 5 	การีดีำเนนิการีบุรีĀิารีจดัีการีÿอบุแข่้งขั้นเพ้�อบุรีรีจแุละแต่งตั�งบุคุคลเข้้ารีบัุรีาชการีเป็นข้้ารีาชการีครีู 
และบุุคลากรีทีางการีýึกþา	ตำแĀน่งครีูผูู้้ช่üย	ÿังกัดีÿำนักงานคณ์ะกรีรีมการีการีýึกþาข้ั�นพ้�นฐาน	ปี	พ.ý.	2564	

	 	 เนั่�องจากในัช่วงปีี	พื่.ศึ.	2564	-	2565	มก่ารแพื่ร่ระบาดของโรคติดเช่�อไวรสัโคโรนัา	2019	(COVID	-	19)	

จึงทำให้้ไม่สามารถดำเนัินัการสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปีี	พื่.ศึ.	 2564	ตามปีกติได้	 
อนััจะส่งผลต่อคณุภาพื่การจดัการเรย่นัการสอนัของสถานัศึกึษา	คุณภาพื่ของผูเ้รย่นั	และการพื่ฒันัาคณุภาพื่การจัดการศึกึษา

ของปีระเทศึ	 ดังนัั�นั	 เพื่่�อให้้การสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปีี	พื่.ศึ.	2564	ก.ค.ศึ.	จึงกำห้นัด

วิธิ่การและแนัวทางการดำเนัินัการสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	

  ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 	 5.1	 กำห้นัดวิธิ่การดำเนัินัการบริห้ารจัดการสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการ 
เปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้น่ังครูผู้ช่วย	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 
ปีี	พื่.ศึ.	2564	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	25	ลงวันัท่�	12	ตุลาคม	2564	เพื่่�อให้้ทุกส่วนัราชการ

ทราบและถ่อปีฏิิบัติ

	 	 5.2	 กำห้นัดแนัวทางการดำเนิันัการสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการเป็ีนั

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	ภาค	ค	ความเห้มาะสมกับตำแห้นั่ง	 สังกัดสำนัักงานั	 
คณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปีี	พื่.ศึ.	2564	ในัสภาวการณ์แพื่ร่ระบาดโรคตดิเช่�อไวรสัโคโรนัา	2019	(COVID	-	19)	

ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	7	ลงวันัท่�	28	กุมภาพื่ันัธิ์	2565

 6 	การีดีำเนนิการีคดัีเลอ้กบุคุคลเพ้�อบุรีรีจแุละแต่งตั�งใĀ้ดีำรีงตำแĀน่งผูู้อ้ำนüยการีÿำนกังานเข้ตพ้�นทีี� 
การีýกึþา	ÿงักดัีÿำนกังานคณ์ะกรีรีมการีการีýกึþาข้ั�นพ้�นฐาน

	 	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ในัฐานัะเลขานัุการคณะกรรมการสรรห้าผู้ดำรงตำแห้นั่งผู้อำนัวยการสำนัักงานั 
เขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	 ได้รบัมอบห้มายจากคณะกรรมการสรรห้าผูด้ำรงตำแห้น่ังผูอ้ำนัวยการสำนักังานัเขตพ่ื่�นัท่�การศึกึษา	

ในัการบริห้ารจัดการเก่�ยวกับการดำเนัินัการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังผู้อำนัวยการ

สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปีี	พื่.ศึ.	2565

QR code
ü	25/2564

QR code
ü	7/2565
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 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้ดำเนัินัการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งผู้อำนัวยการสำนัักงานั

เขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ตามกำห้นัดการท่�คณะกรรมการสรรห้าผู้ดำรง

ตำแห้นั่งผู้อำนัวยการสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษากำห้นัด	โดยรับสมัครคัดเล่อกระห้ว่างวันัท่�	1	-	7	กรกฎาคม	2565	 
ม่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเล่อกจำนัวนัทั�งสิ�นั	517	คนั	เปี็นัผู้ม่สิทธิิสอบ	รวมทั�งสิ�นัจำนัวนั	514	คนั	และเปี็นัผู้ได้รับ 
การคดัเลอ่กเพ่ื่�อบรรจแุละแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังผูอ้ำนัวยการสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	 สงักัดสำนักังานัคณะกรรมการ

การศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 ตามปีระกาศึคณะกรรมการสรรห้าผู้ดำรงตำแห้นั่งผู้อำนัวยการสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	

ปีระกาศึ	ณ	วันัท่�	1	กันัยายนั	พื่.ศึ.	2565	จำนัวนั	498	คนั

 7 	การีรีบัุรีองคณุ์üฒุเิพ้�อปรีะโยชน์ในการีบุรีรีจแุละแต่งตั�งเป็นข้้ารีาชการีครูีและบุคุลากรีทีางการีýกึþา

	 	 7.1	 คุณวุฒิภายในัปีระเทศึ	จำนัวนั	3,696	คุณวุฒิ	สามารถตรวจสอบคุณวุฒิท่�	ก.ค.ศึ.	 รับรองได้จาก

เว็บไซึ่ต์	www.otepc.go.th

	 	 7.2	 คุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึึกษาจากต่างปีระเทศึ	จำนัวนั	73	ราย	รวม	56	คุณวุฒิ	

รีะบุบุÿ้บุค้นคุณ์üุฒิ
ทีี�	ก.ค.ý.	รีับุรีอง	(ใĀม่)

QR code
คุณ์üุฒิข้องผูู้้ÿำเรี็จการีýึกþา

จากต่างปรีะเทีý

รีะบุบุÿ้บุค้นคุณ์üุฒิ
ทีี�	ก.ค.ý.	รีับุรีอง

QR code 
รีะบุบุÿ้บุค้นคุณ์üุฒิทีี�	ก.ค.ý.	รีับุรีอง

QR code
กำĀนดีการีคัดีเล้อกบุุคคลฯ
ดีำรีงตำแĀน่ง	ผู้อ.ÿพที.
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 การีกำกับุ	ติดีตาม	การีดีำเนินงานตามเกณ์ฑิ์อัตรีากำลังข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþาใน

ÿถิานýึกþา	ÿังกัดีÿำนักงานคณ์ะกรีรีมการีการีýึกþาข้ั�นพ้�นฐาน

	 สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ได้มก่ารปีระกาศึใช้เกณฑ์์อตัรากำลงัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	สังกดัสำนักังานั

คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ตามห้นัังสอ่สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ท่�	 ศึธิ	 0206.6/ว	 23	 ลงวันัท่�	 23	 ธิันัวาคม	 2563	 
โดยม่วัตถุปีระสงค์เพื่่�อให้้สถานัศึึกษาในัสังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 ยกเว้นั	 สถานัศึึกษาสังกัด

สำนักับริห้ารงานัการศึกึษาพื่เิศึษ	 และโรงเรย่นัวทิยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	 มอ่ตัรากำลังข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกึษาท่�เห้มาะสม	 สามารถจดัการเรย่นัรูไ้ด้อย่างมคุ่ณภาพื่	 ลดความเห้ล่�อมล�ำทางการศึกึษา	 คน่ัครสููห้่้องเรย่นั	

เพื่ิ�มโอกาสการเข้าถึงทรัพื่ยากรทางการศึึกษาและเพื่ิ�มปีระสิทธิิภาพื่การบริห้ารงบปีระมาณ	

	 ดังนัั�นั	เพื่่�อเป็ีนัการกำกับ	ติดตาม	การดำเนิันัการตามเกณฑ์์อัตรากำลังฯ	(ว	23/2563)	และเปี็นัการรวบรวม

ปีระเด็นัสภาพื่ปีัญห้าท่�เกิดขึ�นัจากการปีฏิิบัติงานัจริง	อันันัำไปีสู่การพัื่ฒนัาเกณฑ์์อัตรากำลังฯ	รวมทั�งห้ลักเกณฑ์์ 
และวธิิก่ารท่�เก่�ยวข้องให้้มค่วามเห้มาะสม	 เพื่่�อเพื่ิ�มปีระสทิธิภิาพื่และปีระสทิธิผิลการบริห้ารงานับคุคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาต่อไปี	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จึงดำเนิันัการลงพื่่�นัท่�กำกับ	ติดตาม	การดำเนัินัการตามเกณฑ์์

อัตรากำลังฯ	(ว	23/2563)	ในัสถานัศึึกษากลุ่มเปี้าห้มาย	จำนัวนั	4	จังห้วัด	ปีระกอบด้วย	จังห้วัดสระแก้ว	จังห้วัดตาก	

จงัห้วดันัครราชสม่า	และจงัห้วดัชมุพื่ร	โดยเรย่นัเชญิผูแ้ทนัจากสำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัห้วดั	สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	

สถานัศึึกษา	และส่วนัราชการท่�เก่�ยวข้องเข้าให้ข้้อมูล	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 พื่บว่า	 สถานัศึกึษาส่วนัให้ญ่ยังไม่ทราบแนัวทางในัการกำห้นัดอัตรากำลังสายงานัสนับัสนุันัการศึกึษาสถานัศึกึษา 
และยังขาดการดำเนัินัการจัดทำแผนัอัตรากำลัง	 เพื่่�อเปี็นัฐานัข้อมูลสำห้รับการบริห้ารอัตรากำลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษาในัสถานัศึึกษา	โดยเฉพื่าะข้อมูลอัตรากำลังสายงานัการสอนัจำแนักตามเกณฑ์์มาตรฐานั

วิชาเอกท่�ขาด	พื่อด	่ห้รอ่เกนิั	ซึ่ึ�งจะสะท้อนัความต้องการอตัรากำลังสายงานัการสอนัในัวชิาเอกท่�เป็ีนัไปีตามความต้องการ

ท่�สถานัศึกึษาจดัเพื่ิ�มเตมิตามความพื่ร้อม	และจดุเน้ันัห้รอ่ตามกรอบโครงสร้างเวลาเรย่นัตามห้ลักสตูรแกนักลางการศึกึษา

ขั�นัพื่่�นัฐานั	พื่.ศึ.	2551	เพื่่�อรายงานัให้้สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาทราบและพื่จิารณาวางแผนัอตัรากำลงัในัภาพื่รวมของ

สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาให้้เป็ีนัไปีตามเกณฑ์์อตัรากำลงัฯ	(ว	23/2563)	นัอกจากนั่�	ยงัพื่บว่าเกณฑ์์มาตรฐานัวชิาเอก

ท่�กำห้นัดให้้ม่ในัสถานัศึึกษาระดับปีระถมศึึกษา	แนับท้ายเกณฑ์์อัตรากำลังฯ	(ว	23/2563)	ควรม่การย่ดห้ยุ่นั 
ในัการเรย่งลำดบัครใูนัแต่ละวชิาเอก	โดยในัปีระเดน็ัปัีญห้าดงักล่าว	สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ได้ดำเนันิัการนัำข้อมลูท่�ได้รบัจาก

การลงพื่่�นัท่�ไปีวิเคราะห้์สภาพื่ปีัญห้าและดำเนัินัการปีรับปีรุงเกณฑ์์มาตรฐานัวิชาเอกท่�กำห้นัดให้ม้่ในัสถานัศึึกษาต่อไปี

การ์วางแผนอัตร์าก�าลังข้าร์าชการ์คร์ูและบุคลากร์ทางการ์ศึกษา 4
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 กิจักรรมท่� 2 การ่กำĀนดตำแĀน่งและกร่ĂบีĂตัร่ากำลงัข้ĂงตำแĀน่งบุีคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	38	ค.	(2)	

ในĀน่วิยงานการ่ýึกþา

 1  การกำĀนดีตำแĀน่งรĂงศึึกþาธิการจัังĀวัิดี (เพิ�มเติม) ในÿำนักงานศึึกþาธิการจัังĀวัิดี ÿังกัดี

ÿำนักงานปลัดีกระทรวิงศึึกþาธิการ

	 	 ตามคำÿั�งĀัวิĀน้าคณีะร่ักþาควิามÿงบีแĀ่งชาติ	 ที�	 19/2560	 ÿั�ง	 ณี	 วิันที�	 3	 เมþายน	 2560	 เร่่�Ăง	 
การ่ปฏิริ่ปูการ่ýกึþาในภมูภิาคข้Ăงกร่ะทร่วิงýกึþาธีกิาร่	กำĀนดใĀ้มรี่Ăงýกึþาธีกิาร่จังัĀวิดั	 เพ่�Ăช่วิยเĀล่Ăงานýกึþาธีกิาร่

จัังĀวิัด	 จัำนวิน	 3	 คน	 และกำĀนดวิ่า	 การ่เกลี�ยĂัตร่ากำลังข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþาต้Ăงไม่เพิ�ม 
Ăัตร่ากำลังคนและไม่กร่ะทบีต่Ăงบีปร่ะมาณี	ซึึ่�ง	ก.ค.ý.	ได้กำĀนดตำแĀน่งร่Ăงýึกþาธีิการ่จัังĀวิัดในแต่ละÿำนักงาน

ýึกþาธีิการ่จัังĀวิัด	 จัำนวิน	1	คน	 ในร่ะยะแร่ก	และในปีงบีปร่ะมาณี	2565	ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	 ได้ทบีทวินภาร่ะงาน 
ข้ĂงตำแĀน่งร่Ăงýึกþาธิีการ่จัังĀวัิดเพ่�ĂใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับีภาร่ะงานที�แท้จัริ่งและบีริ่บีทข้Ăงÿำนักงานýึกþาธิีการ่จัังĀวัิด

แต่ละพ่�นที�	ร่วิมทั�ง	Ăยูภ่ายใต้งบีปร่ะมาณีที�ได้รั่บีและไม่ทำใĀ้งบีปร่ะมาณีร่ายจ่ัายด้านบุีคคลเพิ�มÿูงข้ึ�น	โดยนำเÿนĂ	Ă.ก.ค.ý. 
วิิÿามัญเกี�ยวิกับีตำแĀน่งบุีคลากร่ทางการ่ýึกþาĂ่�นตามมาตร่า	 38	 ค.	 (2)	 ในคร่าวิปร่ะชุมคร่ั�งที�	 3/2565	 เม่�Ăวิันที�	 
16	มีนาคม	2565	และ	ก.ค.ý.	ในคร่าวิปร่ะชุมคร่ั�งที�	3/2565	เม่�Ăวิันที�	25	มีนาคม	2565	พิจัาร่ณีาตามลำดับี

 ผู้ลการดีำเนินงาน

	 ก.ค.ý.	ได้กำĀนดตำแĀน่งร่Ăงýึกþาธีิการ่จัังĀวิัด	(เพิ�มเติม)	ในÿำนักงานýึกþาธีิการ่จัังĀวิัด	ÿังกัดÿำนักงาน

ปลัดกร่ะทร่วิงýึกþาธีิการ่	ตามข้นาดจัังĀวิัดข้Ăงÿำนักงานýึกþาธีิการ่จัังĀวิัดที�	ก.ค.ý.	กำĀนด	ซึ่ึ�งĂยู่ภายใต้งบีปร่ะมาณี

ที�ได้ร่ับีและไม่ทำใĀ้งบีปร่ะมาณีร่ายจั่ายด้านบีุคคลเพิ�มÿูงข้ึ�น	จัำนวิน	19	จัังĀวิัด	ร่วิม	28	ตำแĀน่ง	ดังนี�

 ÿำนักงานศึึกþาธิการจัังĀวัิดี
ข้นาดีใĀญ่่พิเศึþม่กลุม่ÿ่งเÿริมการศึึกþาเĂกชน

จัำนวิน 9 จัังĀวิัดี

กำĀนดตำแĀน่งร่Ăงýึกþาธีิการ่จัังĀวิัด	(เพิ�มเติม)

จัำนวิน	2	ตำแĀน่ง	ร่วิม	3	ตำแĀน่ง

 ÿำนักงานศึึกþาธิการจัังĀวิัดี
ข้นาดีใĀญ่่พิเศึþไม่ม่กลุ่มÿ่งเÿริมการศึึกþาเĂกชน

จัำนวิน 2 จัังĀวิัดี และ ข้นาดีใĀญ่่ 

จัำนวิน 8 จัังĀวิัดี

กำĀนดตำแĀน่งร่Ăงýึกþาธีิการ่จัังĀวิัด	(เพิ�มเติม)	

จัำนวิน	1	ตำแĀน่ง	ร่วิม	2	ตำแĀน่ง

0206.5/28
ลวิ.29 ม่นาคม 2565
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 2  การีกำĀนดีกรีอบุอัตรีากำลงัข้้ารีาชการีครูีและบุคุลากรีทีางการีýกึþา	 ตำแĀน่งบุคุลากรีทีางการีýึกþาอ้�น

ตามมาตรีา	38	ค.	(2)	ในÿำนักงานเข้ตพ้�นทีี�การีýึกþามัธยมýึกþาทีี�กำĀนดีใĀม่เป็นการีชั�üครีาü 
	 	 ตามปีระกาศึกระทรวงศึกึษาธิกิาร	เร่�อง	การกำห้นัดและแก้ไขเปีล่�ยนัแปีลงเขตพื่่�นัท่�การศึกึษามธัิยมศึกึษา	

ปีระกาศึ	ณ	วันัท่�	28	มกราคม	2564	กำห้นัดเขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา	และท่�ตั�งของสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา

มัธิยมศึึกษา	จำนัวนั	62	 เขต	 ดังนัั�นั	 เพื่่�อให้้เปี็นัไปีตามปีระกาศึกระทรวงศึึกษาธิิการในัการกำห้นัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�

การศึกึษามธัิยมศึกึษาท่�กำห้นัดให้ม่	จำนัวนั	20	เขต	โดยกำห้นัดกรอบอตัรากำลังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	

ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ให้้มค่วามเห้มาะสมเป็ีนัไปีตามภาระงานัท่�แท้จรงิสอดคล้องกบั

บรบิทของแต่ละพื่่�นัท่�	 รวมทั�ง	 การบรหิ้ารอตัรากำลงัเป็ีนัไปีอย่างมป่ีระสิทธิภิาพื่	 โดยไม่ให้้มผ่ลกระทบต่ออตัรากาํลงัคนั

และงบปีระมาณของรัฐ	โดยนัำเสนัอ	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	

ในัคราวปีระชุมครั�งท่�	 8/2565	 เม่�อวันัท่�	 17	 สิงห้าคม	 2565	 และ	 ก.ค.ศึ.	 ในัคราวปีระชุมครั�งท่�	 9/2565	 เม่�อวันัท่�	 
21	กันัยายนั	2565	พื่ิจารณาตามลำดับ

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 ก.ค.ศึ.	ได้กำห้นัดกรอบอตัรากำลงัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นั

ตามมาตรา	38	ค.	(2)	เฉพื่าะในัสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษาท่�กำห้นัดให้ม่เปี็นัการชั�วคราว	จำนัวนั	20	เขต	

รวม	 491	 ตำแห้นั่ง	 โดยพื่ิจารณาจากอำนัาจห้นั้าท่�และภารกิจห้ลักของกลุ่มงานัในัสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา

มัธิยมศึึกษาตามท่�กฎห้มายกำห้นัดไว้	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	24	ลงวันัท่�	3	ตุลาคม	2565

ü	24/2565

 3  ÿำนกังาน	ก.ค.ý.	จดัีปรีะชมุÿมัมนาเÿรีมิÿร้ีางคüามรีูค้üามเข้้าใจเกี�ยüกับุการีบุรีĀิารีกรีอบุอัตรีากำลงั 
ข้องตำแĀน่งบุุคลากรีทีางการีýึกþาอ้�นตามมาตรีา	38	ค.	(2) 
	 	 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับการบริห้ารกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ให้้ห้น่ัวยงานัการศึกึษา	สามารถบรหิ้ารงานับคุคล

และกรอบอัตรากำลังได้อย่างถูกต้อง	 เปี็นัมาตรฐานัเด่ยวกันั	 และเปี็นัไปีตามระบบคุณธิรรม	 รวมถึงเพื่่�อเปี็นัข้อมูล 
ในัการปีรับปีรุงกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั 
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาให้้มป่ีระสิทธิภิาพื่ต่อไปี	ซึ่ึ�งได้จัดปีระชมุสมัมนัาฯ	ในัภาคตะวนััออก

เฉ่ยงเห้นั่อเป็ีนัการนัำร่องเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับการบริห้ารกรอบอัตรากำลังของตำแห้น่ังบุคลากร

ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	จำนัวนั	2	ครั�ง	รวมทั�งสิ�นั	156	คนั	ปีระกอบด้วย	ผูอ้ำนัวยการสำนัักงานัเขต

พื่่�นัท่�การศึึกษา	ผู้อำนัวยการกลุ่มบริห้ารงานับุคคล	และเจ้าห้นั้าท่�ท่�เก่�ยวข้อง	ดังนั่�	

 ครีั�งทีี�	 1	 จัดปีระชุมสัมมนัาฯ	 ณ	 สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาห้นัองคาย	 เขต	 1	 โดยเชิญ

สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	จำนัวนั	39	เขต	ม่ผู้เข้าร่วม	รวม	78	คนั	
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 ครีั�งทีี�	 2	 จัดปีระชุมสัมมนัาฯ	 ณ	 โรงเร่ยนัเม่องร้อยเอ็ด	 สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาร้อยเอ็ด	

เขต	1	โดยเชิญสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	จำนัวนั	39	เขต	ม่ผู้เข้าร่วม	รวม	78	คนั		 
 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ผู้เข้าร่วมปีระชุมสัมมนัาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับการบริห้ารกรอบอัตรากำลังของตำแห้น่ัง

บคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	มค่วามรูค้วามเข้าใจเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับุคคลและกรอบอตัรากำลงั

ของตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	สามารถนัำไปีปีฏิิบัติให้้เปี็นัตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การ 
ท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด

 

 กิจกรีรีมทีี�	4	การีพัฒนาĀลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีกำĀนดีตำแĀน่งเพ้�อบุรีิĀารีอัตรีากำลังข้้ารีาชการีครีู 
และบุุคลากรีทีางการีýึกþาในÿถิานýึกþา	ÿังกัดีÿำนักงานคณ์ะกรีรีมการีการีýึกþาข้ั�นพ้�นฐาน

	 ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดการปีรับปีรุงกำห้นัดตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตามห้นัังส่อ

สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.3/ว	24	ลงวนััท่�	14	ธินััวาคม	2548	และตามห้นังัสอ่สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.3/ว	7	

ลงวันัท่�	 13	พื่ฤษภาคม	2551	และได้กำห้นัดห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเกล่�ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษา	 ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ด่วนัท่�สุด	 ท่�	 ศึธิ	 0206.4/ว	 19	 ลงวันัท่�	 14	 มิถุนัายนั	 2555	 และตาม

ห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	17	ลงวันัท่�	5	 มิถุนัายนั	2563	 ต่อมา	ก.ค.ศึ.	 ได้กำห้นัดเกณฑ์์อัตรากำลัง

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษาในัสถานัศึกึษา	 สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 ตามห้นังัสอ่

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	23	ลงวันัท่�	23	ธิันัวาคม	2563	

	 ปีระชุมสัมมนัาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับการบริห้ารกรอบอัตรากำลังของตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั

ตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 วันัท่�	 12	 -	 13	 กันัยายนั	 2565	 ณ	 สำนัักงานัเขตพ่ื่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาห้นัองคาย	 เขต	 1	 และ	 
ห้้องปีระชุมเฉลิมราช	โรงเร่ยนัเม่องร้อยเอ็ด	สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาร้อยเอ็ด	เขต	1
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	 ดังนัั�นั	เพื่่�อให้้การบริห้ารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัสถานัศึึกษา	สังกัดสำนัักงานั

คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	สอดคล้องกับเกณฑ์์อัตรากำลังฯ	 (ว	23/2563)	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ได้จัดทำ	 (ร่าง)	

ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การกำห้นัดตำแห้นั่งเพื่่�อบริห้ารอัตรากำลังฯ	 เสนัอ	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญเก่�ยวกับการพัื่ฒนัานัโยบาย 
และระบบบริห้ารงานับุคคล		และ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณา	และได้ลงพื่่�นัท่�เพื่่�อกำกับ	ติดตาม	เก็บข้อมูล	รับฟังความคิดเห้็นั

และสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การกำห้นัดตำแห้นั่งเพื่่�อบริห้ารอัตรากำลังฯ	จำนัวนั	4	ครั�ง	ดังนั่�	

 ครีั�งทีี�	1	จังห้วัดสระแก้ว	ครั�งท่�	2	 จังห้วัดตาก	ครั�งท่�	3	 จังห้วัดนัครราชส่มา	และครั�งท่�	4	 จังห้วัดชุมพื่ร	 
ผลการดำเนันิัการ		ได้ห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารกำห้นัดตำแห้น่ังเพื่่�อบริห้ารอัตรากำลังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา

ในัสถานัศึึกษา	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	26	

ลงวันัท่�	12	ตุลาคม	2564	และความคิดเห้็นัเก่�ยวกับห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การกำห้นัดตำแห้นั่งเพื่่�อบริห้ารอัตรากำลังฯ	

 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ได้ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การกำห้นัดตำแห้นั่งเพื่่�อบริห้ารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
ในัสถานัศึึกษา	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	26	 
ลงวันัท่�	12	ตุลาคม	2564	และความคิดเห้็นัเก่�ยวกับห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การกำห้นัดตำแห้นั่งเพื่่�อบริห้ารอัตรากำลังฯ	

ü	26/2564
Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีกำĀนดีตำแĀน่งเพ้�อบุรีิĀารีอัตรีากำลังข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรี
ทีางการีýึกþาในÿถิานýึกþา	ÿังกัดีÿำนักงานคณ์ะกรีรีมการีการีýึกþาข้ั�นพ้�นฐาน
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 กิจกรีรีมทีี�	 5 การจัดทำห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งครู	

โรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

	 ตามมติคณะรัฐมนัตร่ในัการปีระชุมเม่�อวันัท่�	 25	 พื่ฤศึจิกายนั	 2553	 วันัท่�	 5	 ม่นัาคม	 2562	 และวันัท่�	 
5	ตุลาคม	2564	ให้้ม่การจัดตั�งโรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	และกำห้นัดกรอบอัตรากำลัง	คุณลักษณะ
ของบุคลากรท่�ปีฏิิบัติห้นั้าท่�ในัโรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยท่�จะต้องได้รับการคัดสรรเป็ีนักรณ่พิื่เศึษ	
นัอกจากจะเปี็นัผู้ท่�ม่พื่่�นัฐานัความรู้	ความสามารถในัระดับดเ่ย่�ยมแล้ว	จะต้องเปี็นัผู้ท่�	ม่ศึรัทธิาและเช่�อมั�นัในัอุดมการณ์
ของโรงเรย่นั	มค่วามรู	้ความเข้าใจ	และเห็้นัความสำคญัของการจัดการศึกึษาสำห้รับผูม้ค่วามสามารถพิื่เศึษด้านัคณิตศึาสตร์
และวิทยาศึาสตร์	 ดังนัั�นั	 เพื่่�อให้้เปี็นัไปีตามเจตนัารมณ์	 เปี้าห้มาย	 และอุดมการณ์	 ตลอดจนัภารกิจของโรงเร่ยนั 
วิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนัตร่	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้จัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพื่่�อรับฟัง 
ความคิดเห้็นัเก่�ยวกับการจัดทำ	 (ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งครู	
โรงเรย่นัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	 โดยมผู่ท้รงคุณวุฒิ	ผูแ้ทนัส่วนัราชการ	ผูบ้ริห้ารและเจ้าห้น้ัาท่�สำนักังานั	ก.ค.ศึ. 
เข้าร่วมการปีระชุมฯ	และได้นัำเสนัอ	(ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้นั่งครู	โรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์	จุฬาภรณราชวิทยาลัย	ต่อ	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคล

ของกลุ่มโรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ได้	(ร่าง)	ห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารย้ายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังคร	ูโรงเรย่นัวทิยาศึาสตร์

จุฬาภรณราชวิทยาลัย
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	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ดำเนัินัการศึึกษาและปีรับปีรุงแก้ไขกฎห้มายว่าด้วยระเบ่ยบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษา	 ซึ่ึ�งเปี็นักฎห้มายแม่บทสำคัญในัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
เพื่่�อให้้สอดคล้องกบัรฐัธิรรมนัญูแห่้งราชอาณาจักรไทย	พุื่ทธิศึกัราช	2560	ท่�มเ่จตนัารมณ์ให้้ห้น่ัวยงานัของรฐัตรวจสอบ
ความจำเปี็นัในัการตรากฎห้มาย	 ดำเนัินัการยกเลิกห้รอ่ปีรับปีรุงกฎห้มายท่�ไม่จำเปี็นัห้ร่อไม่สอดคล้องกับสภาพื่การณ์	
ห้รอ่ท่�เป็ีนัอปุีสรรคต่อการดำรงชว่ติ	ห้รอ่การปีระกอบอาชพ่ื่	เพื่่�อไม่ให้้เป็ีนัภาระแก่ปีระชาชนั	และดำเนันิัการให้้ปีระชาชนั
เข้าถึงตัวบทกฎห้มายต่าง	ๆ	ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎห้มายได้ง่ายเพื่่�อปีฏิิบัติตามกฎห้มายได้อย่างถูกต้อง

	 ในัปีี	2565	สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	โดยภารกจิกฎห้มาย	อทุธิรณ์	และร้องทกุข์	ได้ดำเนันิัการจดัปีระชมุเชิงปีฏิบิตักิาร
ตามโครงการพื่ัฒนัากฎห้มาย	กฎ	ระเบย่บ	เก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
จำนัวนั	2	ครั�ง	ดังนั่�	

	 1)	 การปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการทบทวนัและแก้ไขกฎห้มายลำดับรองท่�เก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 ตามร่างพื่ระราชบญัญตัแิก้ไขเพื่ิ�มเติมคำสั�งห้วัห้น้ัาคณะรกัษาความสงบแห่้งชาติ	
ท่�	19/2560	ลงวันัท่�	3	เมษายนั	พืุ่ทธิศึักราช	2560	พื่.ศึ.	...	เม่�อวันัท่�	27	กรกฎาคม	2565	ณ	ห้้องปีระชุมณรงค์	บุญม่	
และห้้องอบรม	ชั�นั	4	อาคารรัชมังคลาภิเษก	กระทรวงศึึกษาธิิการ

	 2)	 การปีระชุมสมัมนัาเก่�ยวกบัร่างพื่ระราชบญัญติัระเบย่บข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 พื่.ศึ.	 ....	
โดยม่การห้าร่อร่วมกันักับห้นั่วยงานั	 ดังนั่�	 กระทรวงการคลัง	 กระทรวงมห้าดไทย	 สำนัักงานั	 ก.พื่.ร.	 สำนัักงานั	 ก.พื่.	

สำนักังานัคณะกรรมการกฤษฎ่กา	สำนักังบปีระมาณ	สำนักังานัศึาลปีกครอง	เม่�อวนััท่�	3	สงิห้าคม	2565	ณ	โรงแรมรอยลั	รเิวอร์ 
กรุงเทพื่มห้านัคร

 ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 จากการจัดกิจกรรมการปีระชุมทั�ง	 2	 ครั�ง	 ทำให้้ได้กฎห้มายลำดับรองท่�เก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษาท่�สอดรบักับร่างพื่ระราชบญัญติัแก้ไขเพื่ิ�มเตมิคำสั�งหั้วห้น้ัาคณะรักษาความสงบแห้่งชาติ 
ท่�	19/2560	ลงวันัท่�	3	เมษายนั	พุื่ทธิศัึกราช	2560	พื่.ศึ.	....	และได้ร่างพื่ระราชบัญญัติระเบ่ยบข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกึษา	พื่.ศึ.	....	ฉบับปีรบัปีรงุท่�แก้ไขตามปีระเด็นัท่�ได้ห้ารอ่ร่วมกนััระห้ว่างห้น่ัวยงานัท่�เก่�ยวข้อง	

การ์พัฒนากฎหมายุ กฎ ร์ะเบ่ยุบ เก่�ยุวกับการ์บร์ิหาร์งานบุคคล
ของข้าร์าชการ์ครู์และบุคลากร์ทางการ์ศึกษา5
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การ์ขับเคล่�อนปร์ะมวลจร์ิยุธร์ร์มข้าร์าชการ์คร์ู
และบุคลากร์ทางการ์ศึกษา6

	 ตามท่�ปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ได้ปีระกาศึในัราชกิจจานัุเบกษา	เล่ม	138	

ตอนัพิื่เศึษ	213	ง	วันัท่�	9	กันัยายนั	2564	โดยมผ่ลใช้บงัคบัตั�งแต่วนััถดัจากวนััปีระกาศึ	ในัราชกจิจานัเุบกษา	เพื่่�อกำห้นัด

มาตรฐานัทางจริยธิรรมอันัเป็ีนัห้ลักเกณฑ์์การปีระพื่ฤติปีฏิิบัติอย่างม่คุณธิรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษา	ในัข้อ	5	ของปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้กำห้นัดให้้	ก.ค.ศึ.	 จัดทำ

แนัวทางการปีระพื่ฤติปีฏิิบัติตนัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตามปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษาเพื่่�อใช้เป็ีนักรอบแนัวทางการปีระพื่ฤติปีฏิิบัติตนั

 1  แนüทีางการีปรีะพฤติปฏิิบุัติตนข้องข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา	

	 	 ตามข้อ	5	ของปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ได้กำห้นัดให้	้ก.ค.ศึ.	จัดทำ

แนัวทางการปีระพื่ฤติปีฏิิบัติตนัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตามปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกึษา	เพื่่�อใช้เป็ีนักรอบแนัวทางการปีฏิิบติัสำห้รับข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาซึ่ึ�งจะช่วย

ให้้มก่ารปีระพื่ฤติปีฏิบิัติตนัอย่างม่คุณธิรรมและรักษาจริยธิรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ	 โดยส่วนัราชการและห้นั่วยงานั	

การศึึกษาท่�เก่�ยวข้องสามารถนัำแนัวทางดังกล่าวไปีปีระกอบการพิื่จารณาจัดทำข้อกำห้นัดจริยธิรรมท่�สอดคล้อง 
กับบทบาทภารกิจ	 และสภาพื่ปีัญห้าความเส่�ยงทางจริยธิรรมของแต่ละส่วนัราชการและห้นั่วยงานัการศึึกษาอย่างม่

ปีระสิทธิิภาพื่	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ได้แนัวทางการปีระพื่ฤติปีฏิิบัติตนัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตามปีระมวลจริยธิรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาให้้ม่แนัวทางท่�ชัดเจนัในัการปีฏิิบัติและเปี็นัมาตรฐานัเด่ยวกันั	 ตามห้นัังส่อ

สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.10/ว	4	ลงวันัท่�	14	กมุภาพัื่นัธ์ิ	2565	เร่�อง	แนัวทางการปีระพื่ฤติปีฏิบัิติตนัของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	ตามปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

 2  การีจัดีทีำ	 (รี่าง)	 ข้้อกำĀนดีü่าด้ีüยการีรัีกþาจรีิยธรีรีม	 กลไก	 และการีบุังคับุใช้ปรีะมüลจรีิยธรีรีม

ข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา	

	 	 ตามท่�พื่ระราชบัญญัติมาตรฐานัทางจริยธิรรม	 พื่.ศึ.	 2562	 มาตรา	 6	 และมาตรา	 20	 กำห้นัดให้้ 
องค์กรกลางบริห้ารงานับุคคลแต่ละปีระเภท	ม่ห้นั้าท่�จัดทำปีระมวลจริธิรรม	กำกับดูแลการดำเนัินัการกระบวนัการ

รักษาจริยธิรรม	 และการปีระเมินัผลการปีฏิิบัติ	 ตามปีระมวลจริยธิรรม	 ตลอดจนัการกำห้นัดมาตรการจูงใจเพื่่�อพื่ัฒนัา

และส่งเสรมิให้้เจ้าห้น้ัาท่�ของรฐัในัห้น่ัวยงานัของรฐัมพ่ื่ฤตกิรรมทางจรยิธิรรมเป็ีนัแบบอย่างท่�ด	่ และมาตรการท่�ใช้บงัคบั

แนüทีางการีปรีะพฤติปฏิิบุัติตนฯ
ตามปรีะมüลจรีิยธรีรีมครีูฯ
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แก่เจ้าห้นั้าท่�ของรัฐ	 ในัห้นั่วยงานัของรัฐ	 ซึ่ึ�งม่พื่ฤติกรรมท่�เปี็นัการฝ่าฝืนัมาตรฐานัทางจริยธิรรมห้ร่อไม่ปีฏิิบัติตาม

ปีระมวลจรยิธิรรม	 ปีระกอบระเบย่บคณะกรรมการมาตรฐานัทางจรยิธิรรมว่าด้วยห้ลักเกณฑ์์การจดัทำปีระมวลจรยิธิรรม	

ข้อกำห้นัดจริยธิรรม	และกระบวนัการรักษาจริยธิรรมของห้นั่วยงานัและเจ้าห้นั้าท่�ของรัฐ	พื่.ศึ.	2563	

	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 จึงได้จัดปีระชุมคณะทำงานั	 คณะกรรมการ	 รวมถึงรับฟังความเห้็นัของผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผูเ้ก่�ยวข้อง	เพื่่�อจดัทำกระบวนัการรกัษาจรยิธิรรม	กลไก	และการบงัคบัใช้	เป็ีนัไปีตามระเบย่บคณะกรรมการมาตรฐานั

ทางจริยธิรรมดังกล่าว	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ได้	 (ร่าง)	 ข้อกำห้นัดว่าด้วยการรักษาจริยธิรรม	 กลไก	 และการบังคับใช้ปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา	

 3  Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีพิจารีณ์าแต่งตั�งข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþาใĀ้ดีำรีงตำแĀน่ง
อาจารีย์	 ผูู้้ช่üยýาÿตรีาจารีย์	 รีองýาÿตรีาจารีย์	 และýาÿตรีาจารีย์	 เป็นกรีณ์ีพิเýþ	 ในÿถิาบุันการีอาชีüýึกþา	

ÿังกัดีÿำนักงานคณ์ะกรีรีมการีการีอาชีüýึกþา	

	 โดยท่�พื่ระราชบัญญัติระเบ่ยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	พื่.ศึ.	 2547	 มาตรา	 40	 วรรคห้นัึ�ง	

กำห้นัดให้้ตำแห้นั่งอาจารย์	ผู้ช่วยศึาสตราจารย์	รองศึาสตราจารย์	และศึาสตราจารย์	เปี็นัตำแห้นั่งทางวิชาการ	 
และวรรคสอง	 กำห้นัดระดับตำแห้นั่งและการให้้ได้รับเงินัเดอ่นัและเงินัปีระจำตำแห้นั่งตามวรรคห้นัึ�ง	 ให้้นัำกฎห้มาย 
ว่าด้วยระเบ่ยบข้าราชการพื่ลเร่อนัในัสถาบันัอุดมศึึกษามาใช้บังคับโดยอนัุโลม	 ปีระกอบกับพื่ระราชบัญญัต ิ
การอาชว่ศึกึษา	พื่.ศึ.	2551	มาตรา	38	กำห้นัดให้้คณาจารย์ปีระจำซึึ่�งสอนัชั�นัปีรญิญาในัสถาบนัั	มต่ำแห้น่ังทางวชิาการ	

ตำแห้น่ังอาจารย์	 ผูช่้วยศึาสตราจารย์	 รองศึาสตราจารย์	 และศึาสตราจารย์	 โดยคณุสมบตั	ิ ห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารแต่งตั�ง

และถอดถอนัคณาจารย์ปีระจำให้้เปี็นัไปีตามกฎห้มายว่าด้วยระเบ่ยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา					

	 การดำเนัินัการ	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ตั�งคณะทำงานัดำเนัินัการศึึกษา	วิเคราะห้์	ห้ร่อวิจัยเก่�ยวกับการดำเนัินัการ

บรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ในัสถาบนััการอาชว่ศึกึษา	สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการ

การอาช่วศึึกษา	 จัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพื่่�อพื่ิจารณา	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การพื่ิจารณาแต่งตั�งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษาให้้ดำรงตำแห้นั่งอาจารย์	ผู ้ช่วยศึาสตราจารย์	รองศึาสตราจารย์	และศึาสตราจารย์	 
เปี็นักรณ่พื่ิเศึษ	 ในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา	 โดยม่ผู้บริห้ารและท่�ปีรึกษา

สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้แทนัสำนัักงานัคณะกรรมการการอุดมศึึกษา	 ผู้แทนัสำนัักงานัคณะกรรมการ 
การอาช่วศึึกษา	 นัายกสภาสถาบันัการอาช่วศึึกษา	 ผู้แทนัสถาบันัการอาช่วศึึกษา	 เข้าร่วมปีระชุม	 ม่การจัดปีระชุม

ออนัไลนั์ผ่านัโปีรแกรม	 Zoom	Meeting	 และการสนัทนัากลุม่	 (Focus	 Group	 Discussion)	 รวม	 4	 ครั�ง	 ก่อนันัำ	 
(ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ดังกล่าว	เสนัอ	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับการพัื่ฒนัานัโยบายและระบบบริห้ารงานับุคคล	

และ	ก.ค.ศึ.	ม่มติ

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 ได้ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การพื่ิจารณาแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาให้้ดำรงตำแห้น่ังอาจารย์	

ผู้ช่วยศึาสตราจารย์	 รองศึาสตราจารย์	 และศึาสตราจารย์	 เปี็นักรณ่พื่ิเศึษในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานั

คณะกรรมการการอาช่วศึึกษา	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.3/ว	2	ลงวันัท่�	7	มกราคม	2565
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	 1	 การเผยแพร่ประชาสัมพันธี์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับุการบุริหารงานบุุคคล 
	 	 ของข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2	 การจัดำทำาข้อกำาหนดำและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับุระเบุียบุ	ก.ค.ศึ.	ว่าดำ้วยระบุบุ 
	 	 ทะเบุียนประวัติข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 3	 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ	 เกี�ยวกับุกฎ	 ระเบุียบุ	 หลักเกณฑ์์และวิธีีการ	 และแนวปฏิิบัุติ 
  การบุริหารงานบุคุคลของข้าราชการครแูละบุคุลากรทางการศึกึษา	 ให้กับุผูแ้ทนสำานักงาน	ก.ค.ศึ.	 
  ในคณะกรรมการศึึกษาธีิการจังหวัดำ

ยุุทธศาสตร์์ท่� 3
การ์เสร์มิพลงัเครื์อข่ายุในการ์ปฏบัิตงิานของส�านักงาน ก.ค.ศ. 

ด้วยุกลไกการ์จัดการ์ความร์ู้ ผ่านการ์สื�อสาร์องค์กร์
ด้วยุเทคโนโลยุ่ท่�ทันสมัยุและทันเวลา 

ตอบโจทยุ์การ์ด�าเนินงานตามพันธกิจ
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การ์เผยุแพร์่ปร์ะชาสัมพันธ์และเสร์ิมสร์้างความร์ู้ความเข้าใจเก่�ยุวกับ 
การ์บริ์หาร์งานบคุคลของข้าร์าชการ์คร์แูละบคุลากร์ทางการ์ศกึษา1

 1  การีเผู้ยแพร่ีปรีะชาÿัมพันธ์และเÿริีมÿร้ีางคüามรีู้คüามเข้้าใจเกี�ยüกับุการีบุริีĀารีงานบุุคคลข้อง

ข้้ารีาชการีครูีและบุุคลากรีทีางการีýึกþา 
  การสร้างการรับรู้ให้้แก่ข้าราชการครู	 บุคลากรทางการศึึกษา	และปีระชาชนัทั�วไปี	 เปี็นัการดำเนัินัการ

ตามนัโยบายของรัฐบาล	กระทรวงศึึกษาธิิการ	และสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�ให้้ความสำคัญในัการสร้างการรับรูแ้ก่ปีระชาชนั	

เพื่่�อให้้ทราบถึงการทำงานัตามแผนังานั/โครงการ	รวมทั�งได้รับทราบความเคล่�อนัไห้วในัเร่�องต่าง	ๆ	ท่�เก่�ยวข้องของ

ห้นั่วยงานัภาครัฐ	โดยให้้บูรณาการจัดทำข้อมูลในัภาพื่รวมท่�ม่เนั่�อห้าสั�นั	กระชับ	เข้าใจได้ง่าย	ผ่านัช่องทางการส่�อสาร 
ท่�เห้มาะสม	ในัรูปีแบบท่�ทันัสมัย	โดยการนัำเทคโนัโลย่ดิจิทัลเข้ามาม่ส่วนัในัการเผยแพื่ร่ปีระชาสัมพื่ันัธิ์และการสร้าง

การรับรู ้	 เพื่่�อให้้ครอบคลุมทุกกลุ่มเปี้าห้มาย	 ดังนัั�นั	 เพื่่�อให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตลอดจนั 
ปีระชาชนัทั�วไปีได้รับทราบข้อมูลข่าวสารท่�เปี็นัปีระโยชนั์	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จึงได้เผยแพื่ร่ปีระชาสัมพื่ันัธิ์ข้อมูลข่าวสาร

เพื่่�อเสริมสร้างความรู้	ความเข้าใจให้้กับบุคลากรของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ข้าราชการครู	บุคลากรทางการศึึกษา	ห้นั่วยงานั 
การศึึกษา	 และปีระชาชนัทั�วไปี	 รวมทั�งผู้ม่ส่วนัเก่�ยวข้องได้รับทราบผ่านัส่�อปีระชาสัมพื่ันัธิ์ในัรูปีแบบต่าง	 ๆ	 ท่�ม ่
ความห้ลากห้ลาย	ดังนั่�	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 	 1.1	 ส่�อสิ�งพื่ิมพื่์	ได้ดำเนิันัการจัดพื่ิมพื่์เอกสารต่าง	ๆ	ได้แก่	

 เอกสารเพื่่�อการปีระชาสัมพัื่นัธิ์
รูปีแบบห้นัังส่อ	5,000	เล่ม
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	 	 1.2	 ส่�อว่ดิทัศึนั์	 ดำเนัินัการจัดทำส่�อว่ดิทัศึนั์เพ่ื่�อเผยแพื่ร่ผ่านัช่องทางส่�อออนัไลนั์และช่องทางอ่�นั 
ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จำนัวนั	92	เร่�อง	

	 	 1.3	 บทความออนัไลนั์

	 	 	 •	 สถานั่	ก.ค.ศึ.	

ป้ีายปีระชาสัมพื่ันัธิ์กิจกรรมและความเคล่�อนัไห้ว
ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565

Scan	QR	Code	เพื่่�อรับชมว่ดิทัศึนั์ทั�งห้มด
ห้ร่อรับชมได้ทาง	
YouTube	Channel	:	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.
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	 	 1.4	 ข่าวสารออนัไลนั์

	 	 	 •	 ข่าวปีระชาสัมพื่ันัธิ์	/	ภาพื่กิจกรรม		จำนัวนั	176	ข่าว

	 	 	 •	 มติ	ก.ค.ศึ.	จำนัวนั	12	ข่าว

	 	 1.5	 อินัโฟกราฟิก	จำนัวนั	187	เร่�อง	

           

      
  
	 	 1.6	 รายการเส่ยงออนัไลนั์

	 	 	 •	 Podcast	:	ก.ค.ศึ.	Let’s	Listen	จำนัวนั	13	ตอนั

Scan	QR	Code	
เพื่่�อรับชมอินัโฟกราฟิกทั�งห้มด	ห้ร่อรับชมได้ท่�	
www.otepc.go.th/th/knowledgebase/info-
graphics

Scan	QR	Code	เพื่่�อรับฟังเพื่ลลิสต์	
Podcast	ห้ร่อรับฟังได้ท่�	
YouTube	Channel	@OTEPCofficial
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	 	 1.7	 ถ่ายทอดสด	(Live)	 	 	

	 	 	 •	 การถ่ายทอดสด	(Live)	ผ่านัส่�อออนัไลนั์	(Social	Media)	ทาง	Facebook	และ	YouTube	

ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	รวมจำนัวนั	29	ครั�ง	

	 	 1.8	 วารสารอิเลก็ทรอนิักส์	(e-Book)	จำนัวนั	4	ฉบบั		เผยแพื่ร่ในัเวบ็ไซึ่ต์	http://ebook.otepc.go.th	

และช่องทางออนัไลนั์อ่�นั	ๆ
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	 สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้ดำเนัินัการจัดทำข้อมูลข่าวสารท่�เก่�ยวข้อง

กับการออกกฎ	 ระเบ่ยบ	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	 ด้านัการบริห้ารงานั

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ในัรูปีแบบส่�อ 
ท่�ห้ลากห้ลาย	โดยนัอกจากการส่�อสารอย่างเป็ีนัทางการ	ห้รอ่ห้นัังสอ่ราชการ

ถึงห้น่ัวนังานัท่�เก่�ยวข้องแล้ว	ยังได้เผยแพื่ร่ข้อมลูต่าง	ๆ	ดังกล่าว	ผ่านัช่องทาง 
ส่�อออนัไลนั์	 จอปีระชาสัมพื่ันัธิ์ดิจิทัล	 และนัอกจากนั่�การดำเนิันังานั 
ในัด้านัต่าง	ๆ	ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ในัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ยังได้รับการเผยแพื่ร่ต่อโดยส่�อมวลชนัแขนังต่าง	ๆ	

เปี็นัการสร้างการรับรู้	ความเข้าใจเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลให้้ข้าราชการครู	บุคลากรทางการศึึกษา	และปีระชาชนั

ทั�วไปีได้รับทราบข่าวสาร	ความเคล่�อนัไห้วต่าง	ๆ	ของสำนัักงานัได้มากยิ�งขึ�นั

  
	 โดยผลการจัดทำส่�อในัรูปีแบบต่าง	 ๆ	 ของสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้แก่	 ส่�อสิ�งพื่ิมพื่์	 ว่ดิทัศึนั์	 บทความออนัไลนั์	

ข่าวสารออนัไลนั์	 อินัโฟกราฟิก	 รายการเส่ยงออนัไลนั์	 การถ่ายทอดสด	 (Live)	 และวารสารอิเล็กทรอนัิกส์	 (e-Book) 
ท่�เผยแพื่ร่ผ่านัช่องทางส่�อออนัไลนั์	ส่งผลให้้ห้นั่วยงานัการศึึกษา	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	รวมถึง

ปีระชาชนัทั�วไปี	ให้้ความสนัใจและตดิตามข้อมลูข่าวสารของสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ในัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	สรปุีได้	ดงันั่�
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	 ผู้ลการีดีำเนินงาน	

ข้อมูลตั�งแต่วันัท่�	1	ตุลาคม	2564	–	30	กันัยายนั	2565

 2  จัดีอบุรีมĀลักÿูตรี	“ผูู้้นำการีýึกþาเพ้�อการีเปลี�ยนแปลง	(Educational	Leader	for	Change)

  ผู้่านรีะบุบุออนไลน์	 (Zoom	 Meeting)	 ให้้กับผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	 ศึึกษานัิเทศึก์	 และข้าราชการครู

รวมทั�งจำนัวนั	6	รุ่นั	(150	คนั)	ในัระห้ว่างวันัท่�	21	ธิันัวาคม	2564	-	14	มกราคม	2565	เพื่่�อเปี็นัการสร้างเคร่อข่าย 
การปีระชาสัมพื่ันัธิ์	 พื่ัฒนัาและเสริมสร้างความรู้ร่วมกันั	 โดยใช้กระบวนัการ	 Coaching	 สร้างทัศึนัคติเชิงบวกให้้กับ 
ผู้เข้าร่วมอบรมในัเร่�องของการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 รวมถึง	 การให้้ความรู้

เก่�ยวกับห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินัวิทยฐานัะให้ม่	(PA)	ทั�ง	4	สายงานั

	 ผู้ลการีดีำเนินงาน	 โดยภายห้ลังการอบรม	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ได้ดำเนัินัการติดตามกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม 
พื่บว่า	 ผูบ้รหิ้ารสถานัศึกึษา	 ศึกึษานัเิทศึก์	 และข้าราชการคร	ู สามารถนัำความรูท้่�ได้รบัไปีดำเนันิัการส่�อสารและขยายผล

เพื่่�อสร้างความเข้าใจ	 และสร้างทัศึนัคติท่�ด่เร่�องของการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

ของสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 โดยเฉพื่าะเร่�องห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินัวิทยฐานัะให้ม่	 (PA)	 ให้้ผู้ท่�เก่�ยวข้องได้อย่างม่

ปีระสิทธิิภาพื่
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 3  จัดการปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการเพื่่�อพื่ัฒนัาและเสริมสร้างความรู้ให้้กับครูผู้นัำการเปีล่�ยนัแปีลงด้านั 
การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ระห้ว่างวันัท่�	25	-	27	เมษายนั	2565	ณ	โรงแรม	 
เดอะควอเตอร์	ลาดพื่ร้าว	บาย	ยูเอชจ่	กรุงเทพื่มห้านัคร	โดยการเชิญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	จำนัวนั	

40	คนั	ซึ่ึ�งเปี็นัผู้นัำทางความคิด	ม่ผูใ้ห้้ความสนัใจ	และติดตามทางส่�อสังคมออนัไลนั์	(Social	Media)	ได้เข้ามาพื่ัฒนัา

และเสริมสร้างความรู้	 เพื่่�อเปี็นัเคร่อข่ายด้านัการส่�อสารของสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ในัการเผยแพื่ร่ข้อมูล	 ข่าวสาร	 และ 
ขยายผลองค์ความรูด้้านัการบรหิ้ารงานับคุคลฯ	ให้้กบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	รวมถงึสาธิารณชนัต่อไปี

 

	 ผู้ลการีดีำเนินงาน	โดยภายห้ลังการจัดการปีระชุมดังกล่าว	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้ดำเนัินัการติดตามพื่บว่า	

ข้าราชการครผููน้ัำการเปีล่�ยนัแปีลงฯ	 ได้ดำเนันิัการขยายผลการส่�อสารและเผยแพื่ร่องค์ความรูด้้านัการบรหิ้ารงานับคุคลฯ	

ให้้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาทั�งภายในัสถานัศึึกษาของตนัเอง	 ห้น่ัวยงานัการศึึกษาต่าง	 ๆ	 ในัพื่่�นัท่�

ของตนัเองและพื่่�นัท่�ใกล้เค่ยงได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่	เปี็นัไปีตามวัตถุปีระสงค์และเจตนัารมณ์ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	
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ตัüอย่างการีÿ้�อÿารี	ข้ยายผู้ลข้้อมูลด้ีานการีบุรีิĀารีงานบุุคคลฯ

โดียกลุ่มครีูผูู้้นำทีี�เข้้ารี่üมการีปรีะชุม

 4  จัดีการีปฏิิบุัติงานเกี�ยüกับุพรีะรีาชบุัญญัติข้้อมูลข้่าüÿารีข้องรีาชการี	พ.ý.	2540	
	 	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้แต่งตั�งคณะกรรมการบริห้ารข้อมูลข่าวสารของทางราชการตามพื่ระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ	 พื่.ศึ.	 2540	 ในัสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 เพื่่�อพื่ิจารณาข้อมูลข่าวสารท่�อยู่ในัความครอบครองห้ร่อ
การดูแลของห้นั่วยงานั	 ท่�ม่ผู้ย่�นัคำร้องขอทราบข้อมูล	 ซึ่ึ�งในัปีีงบปีระมาณ	 พื่.ศึ.	 2565	 คณะกรรมการบริห้ารข้อมูล
ข่าวสารของราชการฯ	 ได้ม่การปีระชุมพื่ิจารณาเก่�ยวกับการขอให้้เปีิดเผยข้อมูลข่าวสาร	 จำนัวนั	 9	 ครั�ง	 (212	 ราย)	 
โดยม่เร่�องพื่ิจารณาเก่�ยวกับการขอให้้เปีิดเผยข้อมูลข่าวสาร	ดังนั่�	

ปรีะเดี็นทีี�มีผูู้้ข้อใĀ้เปิดีเผู้ยข้้อมูลข่้าüÿารี จำนüน	(เรี้�อง)

1.	 ขอข้อมูลข่าวสารเก่�ยวกับการพื่ิจารณาอุทธิรณ์คำสั�งลงโทษไล่ออกจากราชการ 3

2.	 ขอคัดสำเนัารายงานัปีระชุม	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับวินััยและการออกจากราชการ 6

3.	 ขอคัดข้อมูลข่าวสารเก่�ยวกับการพื่ิจารณาอุทธิรณ์คำสั�งลงโทษปีลดออกจากราชการ 1

4.	 ขอคัดสำเนัารายงานัปีระชุม	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับการอุทธิรณ์และการร้องทุกข์ 1

5.	 ขอเอกสารรายงานัการปีระชุม	อ.ก.ค.ศึ.วิสามัญเฉพื่าะกิจฯ	ว	13/2556 1

6.	 รายงานัการปีระชุม	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับการพื่ัฒนัานัโยบายและระบบบริห้ารงานับุคคล 1

7.	 ขอคัดข้อมูลข่าวสารเก่�ยวกับการพื่ิจารณาอุทธิรณ์คำสั�งเพื่ิ�มโทษจากภาคทัณฑ์์เปี็นัโทษ 
	 ปีลดออกจากราชการ

1

8.	 ขอคัดสำเนัาเอกสารการพื่ิจารณาและสั�งการให้้ดำเนัินัการทางวินััยอย่างร้ายแรง 1

	9.	 ขอคดัสำเนัารายช่�อผูเ้ข้าร่วมปีระชมุ	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามญัเก่�ยวกบัการร้องทกุข์ฯ	 และสำเนัาปีระกาศึ 
	 แต่งตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับการร้องทุกข์ฯ

1

10.	ขอคัดสำเนัารายช่�อกรรมการพื่ิจารณาผลงานัเชิงปีระจักษ์ 1

11.	ขอข้อมลูผลการสอบคัดเลอ่กบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังผูอ้ำนัวยการสำนักังานัเขต
	 พื่่�นัท่�การศึึกษา	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

1

12.	ขอคำสั�ง	ก.ค.ศึ.	ตั�งอนัุกรรมการวิสามัญเฉพื่าะกิจ	(คณะท่�	2)	เพื่่�อพื่ิจารณาตาม	ว	13/2556			
	 พื่ร้อมรายช่�ออนัุกรรมการวิสามัญฯ

1

รีüม 29		เรี้�อง
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 1  กิจกรีรีมการีจัดีทีำข้้อกำĀนดีปรีะกอบุรีะเบีุยบุ	ก.ค.ý.	ü่าดี้üยรีะบุบุทีะเบีุยนปรีะüัติข้้ารีาชการีครูี

และบุุคลากรีทีางการีýึกþา	พ.ý.	....	

	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้ออกระเบ่ยบ	 ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์	 พื่.ศึ.	 2564	 และเพื่่�อให้้การดำเนัินัการเก่�ยวกับการจัดทำทะเบ่ยนัปีระวัติของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึึกษาเปี็นัไปีโดยเร่ยบร้อย	 ม่ปีระสิทธิิภาพื่	 และถูกต้องตามห้ลักกฎห้มาย	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 
จึงได้จัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการจัดทำข้อกำห้นัดตามระเบ่ยบ	 ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์	พื่.ศึ.	2564	โดยม่ผู ้บริห้าร	ท่�ปีรึกษา	ผู ้อำนัวยการภารกิจ	และเจ้าห้นั้าท่� 
สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	เข้าร่วมปีระชุม

 ผู้ลการีดีำเนินการี

	 ได้ข้อกำห้นัดตามระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

อิเล็กทรอนัิกส์	พื่.ศึ.	2564	และแจ้งเว่ยนัให้้ส่วนัราชการและห้นั่วยงานัท่�เก่�ยวข้องทราบและถ่อปีฏิิบัติแล้ว	ตามห้นัังสอ่

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.2/ว	11	ลงวันัท่�	8	เมษายนั	2565

การ์จัดท�าข้อก�าหนดและเสร์ิมสร์้างความร์ู้ความเข้าใจเก่�ยุวกับ 
ร์ะเบ่ยุบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยุร์ะบบทะเบ่ยุนปร์ะวัติข้าร์าชการ์คร์ู  
และบคุลากร์ทางการ์ศกึษา 

2

QR	CODE	
ข้อกำห้นัดตามระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติฯ	
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 2  กจิกรีรีมเÿรีมิÿร้ีางคüามรีูค้üามเข้้าใจเกี�ยüกบัุรีะเบุยีบุ	ก.ค.ý.	 ü่าด้ีüยรีะบุบุทีะเบีุยนปรีะüัตข้ิ้ารีาชการีครีู
และบุุคลากรีทีางการีýึกþา	พ.ý.	....	และรีะบุบุทีะเบุียนปรีะüัติข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา	(CMSS) 
ใĀ้กับุÿ่üนรีาชการี	ÿำนักงานýึกþาธิการีจังĀüัดี	และÿำนักงานเข้ตพ้�นทีี�การีýึกþา

  สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	 จดัปีระชมุเชงิปีฏิบิติัการช่�แจงระเบย่บ	ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยระบบทะเบย่นัปีระวติัข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์	พื่.ศึ.	2564	ผ่านัส่�ออิเล็กทรอนัิกส์	(ระบบ	Zoom	Meeting)	เพื่่�อเสริมสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจให้้กบัผูป้ีฏิบัิตงิานัและส่วนัราชการท่�เก่�ยวข้อง	 ให้้สามารถจดัทำระบบทะเบย่นัปีระวตัขิองข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	(ก.ค.ศึ.16)	เปี็นัไปีอย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่	โดยนัำไปีใช้ในัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึึกษาให้้เกิดปีระโยชนั์โดยม่ผู้อำนัวยการกลุ่มบริห้ารงานับุคคลและเจ้าห้นั้าท่�ผู้จัดทำทะเบ่ยนั

ปีระวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์ของสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 จำนัวนั	 245	 เขต 
ผู้อำนัวยการกลุ่มบริห้ารงานับุคคลของสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัด	จำนัวนั	77	จังห้วัด	และผู้แทนัของส่วนัราชการ	 
5	ห้นั่วยงานั	รวมทั�งห้มด	จำนัวนั	572	คนั	เข้าร่วมปีระชุม

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ผู้เข้าร่วมปีระชุมม่ความรู้	 ความเข้าใจ	 สามารถดำเนัินัการจัดทำทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษาได้อย่างถูกต้องเปี็นัมาตรฐานัเด่ยวกันัและสามารถนัำไปีใช้ในัการปีฏิิบัติงานัให้้เกิดปีระโยชนั์
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 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้มอบห้มายผู้แทนัสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 เปี็นักรรมการในัคณะกรรมการศึึกษาธิิการจังห้วัด	

(กศึจ.)	ในัแต่ละจังห้วัด	ปีระกอบกับสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้ม่การปีรับปีรุงแก้ไขห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การ	และแนัวปีฏิิบัติการ

บริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาจำนัวนัห้ลายเร่�อง	 จึงได้ดำเนัินัการจัดปีระชุมสัมมนัา

เพื่่�อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับกฎ	ระเบ่ยบ	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การ	และแนัวปีฏิิบัติการบริห้ารงานับุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ให้้กับผู้แทนัสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ในัคณะกรรมการศึึกษาธิิการจังห้วัด	 (กศึจ.)	

รวมถงึเปิีดโอกาสให้้มก่ารแลกเปีล่�ยนัเรย่นัรูป้ีระสบการณ์ในัการปีฏิบัิตงิานัของผูแ้ทนัสำนักังานั	 ก.ค.ศึ.	 ในัแต่ละจงัห้วดั	

เพื่่�อเป็ีนัปีระโยชน์ัต่อการปีฏิบัิตหิ้น้ัาท่�ผูแ้ทนัสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	 ให้้มป่ีระสิทธิภิาพื่มากยิ�งขึ�นั	 โดยมผู่แ้ทนัสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	

เข้าร่วมปีระชุมสัมมนัาฯ	จำนัวนั	67	คนั	ซึ่ึ�งในัการปีระชุมสัมมนัาได้ม่การอภิปีรายในั	6	ปีระเด็นัสำคัญ	ดังนั่�

	 1.	 เกณฑ์์อตัรากำลงั	การบรหิ้ารอตัรากำลงั	การสรรห้า	และการย้ายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา

	 2.	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 สำห้รับโรงเร่ยนั

คุณภาพื่

	 3.	 การกำห้นัดสถานัศึึกษาในัพื่่�นัท่�พิื่เศึษเพื่่�อนัำไปีใช้ในัการลดระยะเวลาตามเง่�อนัไขคุณสมบัติเฉพื่าะ

สำห้รับวิทยฐานัะของผู้ขอม่วิทยฐานัะห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะ

	 4.	 ระบบสารสนัเทศึเพื่่�อการบรหิ้ารจัดการทรพัื่ยากรบคุคล	(HRMS)	และระบบปีระเมนิัวทิยฐานัะให้ม่	(DPA)

	 5.	 กฎห้มาย	วินััย	และการร้องทุกข์

		 6.	 ปีระสบการณ์และแนัวทางการแก้ไขปีัญห้าการบริห้ารงานับุคคลในับทบาทของผูแ้ทนัสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	

ในั	กศึจ.

	 ผู้ลการีดีำเนินงาน		

	 ผู้แทนัสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ในัคณะกรรมการศึึกษาธิิการจังห้วัด	(กศึจ.)	ท่�เข้าร่วมการปีระชุมสัมมนัาฯ	ม่ความรู้	

ความเข้าใจในัการอภิปีรายทั�ง	6	ปีระเด็นัท่�นัำเสนัอ	สามารถนัำความรูแ้ละปีระสบการณ์ท่�ได้รบั	ไปีขยายผลในัการปีฏิบัิติ

ห้นั้าท่�ผู้แทนัสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ในัคณะกรรมการศึึกษาธิิการจังห้วัด	(กศึจ.)	ท่�ได้รับมอบห้มาย	ได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่

การ์เสร์ิมสร์้างความร์ู้ความเข้าใจ เก่�ยุวกับกฎ ร์ะเบ่ยุบ หลักเกณฑ์์ 
และวิธก่าร์ และแนวปฏิบัติการ์บร์ิหาร์งานบุคคลของข้าร์าชการ์คร์ู 
และบุคลากร์ทางการ์ศึกษา ให้กับผู้แทนส�านักงาน ก.ค.ศ.  
ในคณะกร์ร์มการ์ศึกษาธิการ์จังหวัด

3
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	 1	 การส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย	รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลและนวัตกรรมทางการศึึกษา

	 	 เพ่�อการพัฒนาระบุบุการบุริหารงานบุุคคลของข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกษา

	 2	 การพัฒนาระบุบุการบุริหารงานและการให้บุริการงานบุุคคลผ่านระบุบุดำิจิทัล

ยุุทธศาสตร์์ท่� 4
การ์พฒันาปร์ะสิทธภิาพในการ์ด�าเนนิงาน

ตามพนัธกิจของส�านักงาน ก.ค.ศ. 
โดยุใช้การ์วิจยัุและเทคโนโลยุ่ดจิิทัลเป็นฐานในการ์ขบัเคล่�อน
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OTEPC
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การ์ส่งเสร์ิมและพัฒนางานวิจัยุ ร์ายุงานการ์วิเคร์าะห์ข้อมูล
และนวัตกร์ร์มทางการ์ศึกษาเพ่�อการ์พัฒนาร์ะบบการ์บร์ิหาร์งานบุคคล
ของข้าร์าชการ์คร์ูและบุคลากร์ทางการ์ศึกษา1

 ปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ได้ดำเนันิัการ	ศึกึษา	วเิคราะห์้	ห้รอ่วจิยัเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 เพื่่�อใช้เปี็นัฐานัในัการจัดทำและพื่ัฒนัาห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเก่�ยวกับ
การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ท่�ม่ความสำคัญรวม	3	เร่�อง	ดังนั่�

 1  รีายงานการีüจิยั	เรี้�อง	อนาคตภาพการีบุรีĀิารีงานบุคุคลข้องข้้ารีาชการีครีแูละบุคุลากรีทีางการีýกึþา	
ตำแĀน่งคณ์าจารีย์	ในÿถิาบุันการีอาชีüýึกþา	ÿังกัดีÿำนักงานคณ์ะกรีรีมการีการีอาชีüýึกþา	
  สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ร่วมกับคณะครุศึาสตร์	 จุฬาลงกรณ์มห้าวิทยาลัย	 ได้ดำเนิันัการศึึกษา	 วิจัย 
อนัาคตภาพื่การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งคณาจารย์	 ในัสถาบันั 
การอาชว่ศึกึษา	บทบาท	อำนัาจและห้น้ัาท่�ของสภาสถาบนััการอาชว่ศึกึษา	พื่ร้อมทั�งจดัทำข้อเสนัอเชงินัโยบายเก่�ยวกับ
การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งคณาจารย์	ในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ได้รายงานัการวิจัย	 เร่�อง	 อนัาคตภาพื่การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้น่ังคณาจารย์	 ในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา	ผลการศึึกษา	วิจัยแสดง
ให้้เห้็นัทิศึทางอนัาคตภาพื่การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งคณาจารย์ 
ในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา	บทบาท	อำนัาจและห้นั้าท่�ของสภาสถาบันัการอาช่วศึึกษา	 วัตถุปีระสงค์การจัดการศึึกษา	
การพัื่ฒนัาคณุภาพื่การศึกึษา	และเส้นัทางความก้าวห้น้ัาของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังคณาจารย์	
ในัสถาบนััการอาชว่ศึกึษา	 พื่ร้อมทั�งจัดทำข้อเสนัอเชิงนัโยบายเก่�ยวกับการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งคณาจารย์	ในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา

 

 2  รีายงานผู้ลการีýึกþา	üิเครีาะĀ์	เกณ์ฑิ์อัตรีากำลังข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา 
ในÿถิานýึกþา	ÿังกัดีÿำนักงานคณ์ะกรีรีมการีการีýึกþาข้ั�นพ้�นฐาน	(ü	23/2563)	

	 	 ก.ค.ศึ.	 กำห้นัดเกณฑ์์อัตรากำลงัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาในัสถานัศึกึษา	 สงักัดสำนักังานั

คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	23	ลงวันัท่�	23	 ธัินัวาคม	2563	 
เพื่่�อให้้สำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานัใช้กำห้นัดและบริห้ารอัตรากำลังในัสถานัศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานั
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คณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 ยกเว้นัสถานัศึกึษาสงักดัสำนักับรหิ้ารงานัการศึกึษาพื่เิศึษ	 และโรงเรย่นัวทิยาศึาสตร์

จุฬาภรณราชวิทยาลัย	 ห้ลังจากปีระกาศึใช้เกณฑ์์ดังกล่าว	 ได้ม่การตอบข้อห้ารอ่	 ม่การกำกับ	 ติดตามผลการนัำเกณฑ์์

อัตรากำลังฯ	 ไปีใช้	 โดยการลงพื่่�นัท่�	 และดำเนัินัการศึึกษา	 วิเคราะห้์ข้อมูลจากเอกสารเกณฑ์์อัตรากำลังฯ	 ห้ลักเกณฑ์์

และวิธิ่การกำห้นัดตำแห้นั่งเพื่่�อบริห้ารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัสถานัศึึกษา	 สังกัด

สำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	(ว	26/2564)	รายงานัผลการลงพื่่�นัท่�เพื่่�อกำกับ	ติดตาม	การดำเนัินัการ

ตามเกณฑ์์อัตรากำลังฯ	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
	 ได้รายงานัผลการศึึกษา	 วิเคราะห้์	 เกณฑ์์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัสถานัศึึกษา	

สังกัดสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ทำให้้ทราบสภาพื่ปัีจจุบนัั	ปัีญห้าห้รอ่ข้อจำกดัตามบริบทของสถานัศึกึษา

เก่�ยวกับการนัำเกณฑ์์อัตรากำลังฯ	ไปีปีฏิิบัติ	ทั�งนั่�	 จะได้นัำผลการศึึกษาไปีเปี็นัแนัวทางในัการปีรับปีรุงพื่ัฒนัาเกณฑ์์

อัตรากำลังฯ	ให้้ม่ความเห้มาะสมมากยิ�งขึ�นั

 3  รีายงานผู้ลการีýึกþา	üิเครีาะĀ์	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการีเปลี�ยนตำแĀน่งข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรี

ทีางการีýึกþา	(ü	16/2548)

	 	 ก.ค.ศึ.	 ในัฐานัะองค์กรกลางบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ได้กำห้นัด
ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเปีล่�ยนัตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตามห้นัังส่อสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 
ท่�	ศึธิ	0206.3/ว	16	ลงวนััท่�	13	ตุลาคม	2548	โดยมอบอำนัาจให้้	อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	และ	อ.ก.ค.ศึ.	ท่�	ก.ค.ศึ.	ตั�ง	
แล้วแต่กรณ่	 เปี็นัผู้พื่ิจารณาได้เอง	 ยกเว้นัวิทยฐานัะเช่�ยวชาญพื่ิเศึษ	 ให้้เสนัอ	 ก.ค.ศึ.	 พื่ิจารณา	 ในัช่วงผ่านัมาพื่บว่า	 
ม่ข้อห้าร่อ	 ข้อร้องเร่ยนั	 และขออนัุมัติ	 ก.ค.ศึ.	 เพื่่�อเปีล่�ยนัตำแห้นั่งในัห้ลายกรณ่	 เพื่่�อไม่ให้้เกิดปีัญห้าในัทางปีฏิิบัติ	 
จงึดำเนิันัการศึกึษา	วิเคราะห์้	ข้อมูล	เอกสาร	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารเปีล่�ยนัตำแห้น่ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา 
(ว	16/2548)	กฎ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้รับเงินัเด่อนัสูงกว่าห้ร่อต�ำกว่าขั�นัต�ำ	
ห้ร่อสูงกว่าขั�นัสูงของอันัดับ	พื่.ศึ.	 2553	และท่�แก้ไขเพื่ิ�มเติม	ห้ลักเกณฑ์์อ่�นั	ๆ	 ท่�เก่�ยวข้อง	ข้อห้าร่อ	คำขอเปีล่�ยนั
ตำแห้นั่ง	และรายงานัการปีระชุม	อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญฯ	ท่�เก่�ยวข้อง	ได้ม่การจัดปีระชุมคณะทำงานัและการสนัทนัากลุ่ม	
(Focus	Group	Discussion)	รวมจำนัวนั	3	ครั�ง
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 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ได้รายงานัผลการศึึกษา	 วิเคราะห้์	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเปีล่�ยนัตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษา	 (ว	16/2548)	ผลการศึึกษา	 วิเคราะห้์พื่บว่า	การให้้ได้รับเงินัเด่อนัเปี็นัไปีตามกฎ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วย 
การให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้รับเงินัเด่อนัสูงกว่าห้ร่อต�ำกว่าขั�นัต�ำ	 ห้ร่อสูงกว่าขั�นัสูงของอันัดับ	

พื่.ศึ.	 2553	 และท่�แก้ไขเพื่ิ�มเติม	 ม่ความเห้ล่�อมล�ำระห้ว่างปีระเภทข้าราชการและรายละเอ่ยดปีระกอบการพื่ิจารณา 
ยังไม่ชัดเจนั	ทั�งนั่�	จะได้นัำผลการศึึกษาไปีเปี็นัแนัวทางในัการปีรับปีรุงพัื่ฒนัาห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเปีล่�ยนัตำแห้นั่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ท่�จะปีรับปีรุงให้ม่	เพื่่�อลดความเห้ล่�อมล�ำระห้ว่างปีระเภทข้าราชการต่อไปี

 

 4  การีจัดีทีำแผู้นอัตรีากำลังครีู	รีะยะ	10	ปี	(พ.ý.	2564	-	2573)	ข้องกรีะทีรีüงýึกþาธิการี
	 	 การจัดทำแผนัอัตรากำลังครู	 ระยะ	 10	ปีี	 (พื่.ศึ.	 2564	 -	 2573)	 ของกระทรวงศึึกษาธิิการ	 โดยตั�ง 
คณะทำงานัเพื่่�อดำเนิันัการจัดทำแผนัอัตรากำลังครูฯ	และจัดปีระชุมคณะทำงานัฯ	รวมจำนัวนั	5	ครั�ง	 เพื่่�อกำห้นัด
แนัวทางการจดัทำแผนัอตัรากำลงั	 และวเิคราะห์้ข้อมลูอตัรากำลงัคร	ู สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	
สำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา	และสำนัักงานัส่งเสริมการศึึกษานัอกระบบและการศึึกษาตามอัธิยาศัึย

	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ได้	(ร่าง)	แผนัอตัรากำลงัคร	ูระยะ	10	ปีี	(พื่.ศึ.	2564	-	2573)	ของกระทรวงศึกึษาธิกิาร	เสนัอสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	

พิื่จารณา
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 5  รีะบุบุÿารีÿนเทีýการีüิจัยและงานüิชาการีข้องข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา	

  สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ม่ระบบสารสนัเทศึการวิจัยและงานัวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	เพื่่�อเผยแพื่ร่งานัวิจัยและผลงานัวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ท่�	ก.ค.ศึ.	อนัุมัติ

ให้้เล่�อนัเป็ีนัวทิยฐานัะเช่�ยวชาญและเช่�ยวชาญพิื่เศึษ	ตามห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารให้้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา 
ม่วิทยฐานัะและเล่�อนัวิทยฐานัะ	(ว	17/2552)		ทาง	http://research.otepc.go.th/v_paper_journal_list.php

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ม่งานัวิจัยและผลงานัทางวิชาการในัระบบสารสนัเทศึการวิจัยและงานัวิชาการระห้ว่างปีีงบปีระมาณ 
พื่.ศึ.	2561	-	2565	ได้แก่	ผลงานัทางวิชาการ	จำนัวนั	141	เร่�อง	งานัวิจัยอ่�นั	ๆ	จำนัวนั	63	เร่�อง	โดยม่ข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกึษาและผูส้นัใจเข้าเย่�ยมชมและขอดาวน์ัโห้ลดไฟล์ผลงานัทางวชิาการและงานัวจิยัอ่�นั	ๆ 	จากระบบ

สารสนัเทศึการวิจัยและงานัวิชาการฯ	ในัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จำนัวนั	403	คนั	จำนัวนั	1,072	ครั�ง	 เพื่่�อนัำไปี

ศึึกษาและพื่ัฒนัาองค์ความรู้ต่อไปี 
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การ์พัฒนาร์ะบบการ์บร์ิหาร์งานและการ์ให้บร์ิการ์
งานบุคคลผ่านร์ะบบดิจิทัล 2

 1  การีจดัีĀาครุีภณั์ฑ์ิคอมพüิเตอร์ีเพิ�มเตมิและทีดีแทีน

 สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ดำเนันิัการจดัห้าครภุณัฑ์์	เพื่่�อให้้ม่ครภุณัฑ์์คอมพิื่วเตอร์ท่�เห้มาะสม	ทดแทนัครุภณัฑ์์คอมพิื่วเตอร์

ท่�เส่�อมปีระสิทธิิภาพื่ให้้เพื่่ยงพื่อต่อการปีฏิิบัติงานั	และสามารถสนัับสนัุนัการดำเนัินังานัด้านัการบริห้ารงานับุคคล 
ของราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 ครุภัณฑ์์คอมพื่ิวเตอร์จำนัวนั	3	รายการ	ปีระกอบด้วย	 เคร่�องคอมพิื่วเตอร์โนั้ตบุ๊ค	สำห้รับงานัสำนัักงานั

จำนัวนั	39	เคร่�อง	เคร่�องพื่ิมพื่์เลเซึ่อร์	ห้รอ่	LED	ขาวดำ	ชนัิด	Network	แบบท่�	2	(38	ห้น้ัา/นัาท่)	จำนัวนั	18	เคร่�อง	

และสแกนัเนัอร์สำห้รับงานัเก็บเอกสารระดับศึูนัย์บริการ	แบบท่�	1	จำนัวนั	5	เคร่�อง

 2  เพิ�มข้ีดีคüามÿามารีถิรีะบุบุÿารีÿนเทีýÿนับุÿนุนการีบุรีิĀารีงานบุุคคลเพ้�อใĀ้บุริีการีงานบุุคคลข้อง

ข้้ารีาชการีครูีและบุคุลากรีทีางการีýึกþา

 สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ดำเนันิัการพื่ฒันัาและปีรบัปีรงุเวบ็ไซึ่ต์สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	 เพื่่�อให้้สอดรับกบัมาตรฐานัเวบ็ไซึ่ต์

ภาครัฐ	 2.0	 สามารถเผยแพื่ร่ปีระชาสัมพื่ันัธิ์ข่าวสารของสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้	 เช่นั	 เพื่จวิทยฐานัะตามเกณฑ์์	 PA 
ซึ่ึ�งรวบรวมปีระชาสัมพื่ันัธิ์ข่าวสารงานัท่�เก่�ยวข้องกับวิทยฐานัะตามเกณฑ์์	PA	เพื่่�ออำนัวยความสะดวกให้้ข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกึษาห้รอ่ผูท้่�สนัใจ	รวมถงึพื่ฒันัาระบบการเช่�อมโยงแลกเปีล่�ยนัข้อมลูสารสนัเทศึสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	

เพื่่�อแลกเปีล่�ยนัข้อมลูท่�เก่�ยวข้องกันัระห้ว่างสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	และส่วนัราชการต่าง	ๆ	ซึึ่�งถอ่เป็ีนัห้ลักสำคญัในัการบูรณาการ

ข้อมูลตามนัโยบายภาครัฐ 
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	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 มเ่วบ็ไซึ่ต์สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ท่�สอดรบักบัมาตรฐานัเวบ็ไซึ่ต์ภาครัฐ	2.0	สามารถรองรับการเผยแพื่ร่ปีระชาสัมพื่นััธ์ิ

ข่าวสารของสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้	 และม่ระบบการเช่�อมโยงแลกเปีล่�ยนัข้อมูลสารสนัเทศึสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ท่�สามารถ

แลกเปีล่�ยนัข้อมลูระห้ว่างสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	และส่วนัราชการต่างๆ	ส่งผลให้้ดำเนันิังานัได้อย่างมป่ีระสิทธิภิาพื่มากยิ�งขึ�นั

 3  จดัีทีำแนüนโยบุายและแนüปฏิบัิุติในการีรัีกþาคüามมั�นคงปลอดีภัยด้ีานÿารีÿนเทีý
  ตามปีระกาศึคณะกรรมการธิุรกรรมอิเล็กทรอนัิกส์	 เร่�อง	 แนัวนัโยบายและแนัวปีฏิิบัติในัการรักษา
ความมั�นัคงปีลอดภยัด้านัสารสนัเทศึของห้น่ัวยงานัของรฐั	 พื่.ศึ.	 2553	 และฉบบัท่�	 2	 พื่.ศึ.	 2556	 กำห้นัดให้้ห้น่ัวยงานั
ของรัฐกำห้นัดแนัวนัโยบายและแนัวปีฏิิบัติในัการรักษาความมั�นัคงปีลอดภัยด้านัสารสนัเทศึ	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ. 
จึงดำเนิันัการจดัทำ	(ร่าง)	แนัวนัโยบายและแนัวปีฏิบิติัในัการรักษาความมั�นัคงปีลอดภยัด้านัสารสนัเทศึ	เพื่่�อให้้การดำเนันิังานั

ด้านัสารสนัเทศึม่ความมั�นัคงปีลอดภัยและเช่�อถ่อได้	สร้างความนั่าเช่�อถ่อในัทุกขั�นัตอนัการดำเนัินัการ

	 ผู้ลการีดีำเนินงาน	

 ได้	(ร่าง)	แนัวนัโยบายและแนัวปีฏิิบัติในัการรักษาความมั�นัคงปีลอดภัยด้านัสารสนัเทศึ

 4  การีพฒันารีะบุบุการีปรีะเมินüิทียฐานะดีจิทิีลั	 ÿำĀรีบัุข้้ารีาชการีครูีและบุคุลากรีทีางการีýกึþา	 (Digital	
Performance	Appraisal	:	DPA)	
  สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้พื่ัฒนัาระบบการปีระเมินัวิทยฐานัะดิจิทัล	 สำห้รับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษา	(	Digital	Performance	Appraisal	:	DPA	)	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินัตำแห้นั่งและวิทยฐานัะ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ท่�	 ก.ค.ศึ.	 กำห้นัด	 เพื่่�อให้้การปีระเมนิัวทิยฐานัะของข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึึกษา	 และการติดตามผลการย่�นัคำขอให้้ม่และเล่�อนัวิทยฐานัะเปี็นัไปีอย่างสะดวก	 รวดเร็ว	 และถูกต้องตาม
ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	โดยนัำระบบดิจิทัลมาใช้ในักระบวนัการปีระเมินั

QR	Code	
เว็บไซึ่ต์สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.

QR	code	
เว็บไซึ่ต์เพื่จวิทยฐานัะ

ตามเกณฑ์์	PAเว็บไซึ่ต์เพื่จวิทยฐานัะตามเกณฑ์์	PA

เว็บไซึ่ต์สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.

ระบบเช่�อมโยงแลกเปีล่�ยนัข้อมูลของ
สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.
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	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 มร่ะบบการปีระเมนิัวทิยฐานัะดจิทิลั	สำห้รับข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 (Digital	Performance	

Appraisal	:	DPA)	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การ	ท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด

 5  จดัีทีำนโยบุายการีคุม้ครีองข้้อมูลÿ่üนบุคุคลข้องÿำนักงาน	ก.ค.ý.	

  ตามพื่ระราชบญัญตัคิุม้ครองข้อมลูส่วนับคุคล	พื่.ศึ.	2562	กำห้นัดให้้ห้น่ัวยงานัจดัทำนัโยบายการคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนับุคคลของห้นั่วยงานั	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จึงจัดทำปีระกาศึสำนัักงานัคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	เร่�อง	นัโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนับุคคลของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	เพื่่�อให้้ผู้ท่�เก่�ยวข้องกับการบริห้ารงานั

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาเกิดความเช่�อมั�นัและม่ความโปีร่งใสในัการดำเนัินัการ 
	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 ได้ปีระกาศึสำนักังานัคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	 เร่�อง	 นัโยบายการคุม้ครองข้อมูล

ส่วนับุคคลของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ปีระกาศึ	ณ	วันัท่�	29	กันัยายนั	พื่.ศึ.	2565

QR	code
	ระบบการปีระเมินัวิทยฐานัะ	

Digital	Performance	Appraisal	:	DPA

QR	code	
นัโยบายการคุม้ครองข้อมลูส่วนับคุคล

ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.
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 6  การีพัฒนารีะบุบุทีะเบุียนปรีะüัติข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþาอิเล็กทีรีอนิกÿ์	(HRMS) 
การีจัดีงานแถิลงข้่าüเปิดีตัüการีใช้งานรีะบุบุ	HRMS	และ	DPA

  สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้ดำเนัินัการจัดงานัแถลงข่าวเปีิดตัวการใช้งานัระบบ	 HRMS	 และ	 DPA	 โดยม่	

นัางสาวตร่นัุช	เทย่นัทอง	รัฐมนัตร่ว่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ	(รมว.ศึธิ.)	เปี็นัปีระธิานัในัการแถลงข่าวเปีิดตัว	เม่�อวันัท่�	

30	ม่นัาคม	2565	

	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 ผูเ้ข้าร่วมปีระชมุปีระกอบด้วย	 ส่วนัราชการท่�เก่�ยวข้องและนักัข่าวส่�อมวลชนั	 ได้รบัทราบนัโยบายจากรฐัมนัตร่

ว่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ	(รมว.ศึธิ.)

	 ฝึึกปฏิิบุัติการีใช้งานรีะบุบุทีะเบุียนปรีะüัติข้้ารีาชการีครูีและบุุคลากรีทีางการีýึกþาอิเล็กทีรีอนิกÿ์

 สำนักังานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้ดำเนิันัการจดัปีระชมุเชงิปีฏิบิติัการฝึกปีฏิบัิติการใช้งานัระบบทะเบย่นัปีระวติัข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์ให้้กับผู้ปีฏิิบัติงานัเพื่่�อสามารถใช้งานัระบบได้อย่างถูกต้องและ 
ม่ปีระสิทธิิภาพื่	โดยการฝึกปีฏิบิัติจากระบบจริง	ช่วงเดอ่นัเมษายนั	-	พื่ฤษภาคม	2565

 ผู้ลการีดีำเนนิงาน	ผูเ้ข้าร่วมปีระชมุผ่านัส่�ออเิลก็ทรอนักิส์	 (ระบบ	Zoom	Meeting)	ปีระกอบด้วย	เจ้าห้น้ัาท่� 
ผู้จัดทำทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์ของสำนัักงานัเขตพ่ื่�นัท่�การศึึกษา	

จำนัวนั	245	เขต	รวมทั�งห้มดจำนัวนั	490	คนั	สามารถใช้งานัระบบได้อย่างถูกต้อง
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การีดีำเนินงานเกี�ยüกับุการีบุรีิĀารีงานบุุคคลข้องข้้ารีาชการีครูีและบุุคลากรีทีางการีýึกþา
ภารีกิจตรีüจติดีตามและปรีะเมินผู้ลการีบุรีิĀารีงานบุุคคล

ปรีะจำปีงบุปรีะมาณ์	พ.ý.	2565	(ตั�งแต่	1	ตุลาคม	2564	-	30	กันยายน	2565)

ทีี� ปรีะเภที
จำนüนคำข้อ อยู่รีะĀü่าง

ดีำเนินการี
ดีำเนินการี
เÿรี็จแล้ü

เรี้�อง รีาย เรี้�อง รีาย เรี้�อง รีาย

1 การย้าย/การเปีล่�ยนัตำแห้นั่ง/การโอนัข้าราชการ
ปีระเภทอ่�นัเป็ีนัข้าราชการครู/การเล่�อนัตำแห้นั่ง	(3)

7 7 1 1 6 6

2 การแก้ไขวันั	เด่อนั	ปีีเกิด	(10) 24 24 1 1 23 23

3 การขออนัุมัติบรรจุกลับเข้ารับราชการ	(9) 4 4 1 1 3 3

4 จัดทำคำช่�แจง	(11) 2 2 - - 2 2

5 การตอบข้อห้าร่อ	(13) 8 9 1 1 7 8

6 ข้อร้องเร่ยนั	ร้องทุกข์	และขอความเปี็นัธิรรม	(14) 1 1 - - 1 1

7 การทบทวนักฎห้มาย	ระเบย่บ	ห้ลักเกณฑ์์	(15) 3 - - - 3 -

8 กรณ่อ่�นัๆ
-	ขอเท่ยบปีระสบการณ์
-	ขอเท่ยบวิทยฐานัะ

2
2

2
2

-
-

-
-

2
2

2
2

รีüม 53 51 4 4 49 47
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 1 การพฒันาสมรรถนะและเสริมสร้างประสทิธิีภาพการปฏิบัิุตงิานบุคุลากร	สำานักงาน	ก.ค.ศึ.	

	 2	 การขับุเคล่�อนยุทธีศึาสตร์การดำำาเนินงานของสำานักงาน	ก.ค.ศึ.	

	 3	 การพัฒนาระบุบุบุริหารราชการ

	 4	 การบุริหารงานตรวจสอบุภายใน

ยุุทธศาสตร์์ท่� 5
การ์พฒันาสมร์ร์ถนะบคุลากร์ของส�านักงาน ก.ค.ศ.
เพ่�อส่งเสริ์มการ์ปฏิบตังิานเพ่�อขบัเคล่�อนยุุทธศาสตร์์

ไปพร้์อมกับความก้าวหน้าในสายุอาชพ่
เพ่�อน�าไปสูอ่งค์กร์ท่�ม่ศกัยุภาพสงู
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OTEPC การ์พัฒนาสมร์ร์ถนะและเสร์ิมสร์้างปร์ะสิทธิภาพ
การ์ปฏิบัติงานบุคลากร์ส�านักงาน ก.ค.ศ.

 1  การีพัฒนาบุุคลากรีอย่างมีแบุบุแผู้น	(TRM	:	training	roadmap)	จำนüน	4	Āลักÿูตรี	มีผูู้้ไดี้รัีบุ

การีพัฒนาทีั�งÿิ�น	รีüม	6	คน	ดีังนี�		

  1)	 ห้ลักสูตรการเม่องการปีกครองในัระบอบปีระชาธิิปีไตย	สำห้รับนัักบริห้ารระดับสูง	(ปีปีร.)	รุ่นัท่�	26	 
	 	 	 จำนัวนั	1	คนั

	 	 2)	 ห้ลักสูตรเสริม	ห้ลักสูตรนัักบริห้ารระดับสูง	(ส.นับส.)	รุ่นัท่�	14	จำนัวนั	1	คนั

	 	 3)	 ห้ลกัสตูรพื่ฒันัานักับรหิ้ารระดบัสูง	กระทรวงศึกึษาธิกิาร	(นับส.ศึธิ.)	รุน่ัท่�	11	กิจกรรม	:	ห้ลกัสูตรเสรมิ	 
   นับส.ศึธิ.	จำนัวนั	2	คนั

	 	 4)	 ห้ลักสูตรพื่ัฒนัานัักบริห้ารระดับสูง	กระทรวงศึึกษาธิิการ	(นับส.ศึธิ.)	รุ่นัท่�	12	จำนัวนั	2	คนั

 2  การพื่ัฒนัาทักษะดิจิทัลเพื่่�อเข้าสู่ไทยแลนัด์	 4.0	 จำนัวนั	 16	 ห้ลักสูตร	 ม่ผู้ได้รับการพื่ัฒนัาทั�งสิ�นั	 
	 	 รวม	10	คนั	ดังนั่�

	 	 1)	 การพื่ัฒนัาทักษะดิจิทัลให้้กับบุคลากรท่�ม่ห้นั้าท่�ให้้บริการ	11	ห้ลักสูตร	จำนัวนั	5	คนั

	 	 2)	 ห้ลักสูตรด้านัสถิติและเทคโนัโลย่	5	ห้ลักสูตร	จำนัวนั	5	คนั

 สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ได้พื่ฒันัาสมรรถนัะบคุลากรทุกคนั	ทกุปีระเภท	และทกุระดบัตามสายงานัและตามตำแห้น่ัง

เพื่่�อเสริมสร้างและพื่ัฒนัาระดับความรู้	 ทักษะ	 ท่�จำเปี็นัในัการทำงานัให้้ข้าราชการสามารถปีฏิิบัติห้นั้าท่�ได้อย่าง 
มป่ีระสทิธิภิาพื่	 โดยจดักจิกรรมเพื่่�อพื่ฒันัาสมรรถนัะบคุลากรและจดัส่งบคุลากรเข้ารบัการฝึกอบรมในัห้ลักสตูรต่าง	 ๆ	

ดังนั่�	

การ์พัฒนาสมร์ร์ถนะและเสร์ิมสร์้างปร์ะสิทธิภาพ
การ์ปฏิบัติงานบุคลากร์ส�านักงาน ก.ค.ศ. 1

การ์พัฒนาบุคลากร์
อยุ่างม่แบบแผน

(TRM : training roadmap)
จ�านวน 4 หลักสูตร์

6 คน

การ์พัฒนาทักษะดิจิทัล
เพ่�อเข้าสู่ ไทยุแลนด์ 4.0

จ�านวน 16 หลักสูตร์
10 คน

การ์พฒันาทกัษะสมร์ร์ถนะหลกั
และสมร์ร์ถนะท่�จ�าเป็น
ในศตวร์ร์ษท่� 21 (IDP)

152 คน

บุุคลากรีÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ไดี้รัีบุการีพัฒนารีüมทีั�งÿิ�น	จำนüน	168	คน
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 3  การพื่ัฒนัาทักษะ	 สมรรถนัะห้ลัก	 และสมรรถนัะท่�จำเปี็นัในัศึตวรรษท่�	 21	 (IDP)	 ม่ผู้ได้รับการพื่ัฒนัา 
	 	 ทั�งสิ�นั	รวม	152	คนั	ดังนั่�	

	 	 1)	 การพื่ัฒนัาสมรรถนัะห้ลัก	จำนัวนั	2	ห้ลักสูตร	 จำนัวนั	13	คนั

	 	 2)	 การพื่ัฒนัาสมรรถนัะเฉพื่าะสำห้รับตำแห้นั่ง	จำนัวนั	10	ห้ลักสูตร	 จำนัวนั	12	คนั

	 	 3)	 การพื่ัฒนัาสมรรถนัะท่�จำเปี็นัสำห้รับการปีฏิิบัติงานั	จำนัวนั	5	ห้ลักสูตร	 จำนัวนั	53	คนั

	 	 4)	 การเตร่ยมความพื่ร้อมสำห้รับข้าราชการบรรจุให้ม่	จำนัวนั	2	รุ่นั	 จำนัวนั	22	คนั

	 	 5)	 การเตรย่มความพื่ร้อมบคุลากรสูป่ีระชาคมอาเซึ่ย่นั	เพ่ื่�อรองรบันัโยบาย	 จำนัวนั	2	คนั

			 	 					และยุทธิศึาสตร์ชาติ	ในัด้านัปีระชาคมอาเซึ่่ยนัได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่

	 	 6)		การพื่ัฒนัาทักษะในัการเตรย่มความพื่ร้อมสำห้รับเล่�อนัระดับตำแห้นั่ง	 จำนัวนั	50	คนั

 

 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
 บคุลากรสำนักังานั	 ก.ค.ศึ.	 ทกุระดับได้รบัการเสรมิสร้างและพื่ฒันัาสมรรถนัะอย่างทั�วถงึ	 สามารถปีฏิบิตังิานั

ตามห้น้ัาท่�ความรบัผดิชอบได้อย่างมป่ีระสทิธิภิาพื่	 มก่ารปีรับกระบวนัการทางความคดิและพื่ฤตกิรรมในัการปีฏิบิตังิานั	

เพื่่�อรองรับการเปีล่�ยนัแปีลงในัศึตวรรษท่�	21	และเตร่ยมความพื่ร้อมสำห้รับการขึ�นัสูต่ำแห้น่ังในัระดับท่�สูงขึ�นั
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	 กิจกรรมพื่ัฒนัาท่มงานั	และพื่ัฒนัาคุณภาพื่ช่วิตของบุคลากรสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.

 1  กิจกรีรีมตรีüจÿุข้ภาพปรีะจำปี	

  สำนักังานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้เล็งเห็้นัถงึความสำคัญของการมสุ่ขภาพื่ร่างกายท่�แข็งแรงอันัจะส่งผลต่อสุขภาพื่จิตท่�ด ่
ความสุขของบุคลากร	 และการม่คุณภาพื่ช่วิตท่�ด่	 จึงได้จัดให้้ม่การตรวจสุขภาพื่เปี็นัปีระจำทุกปีี	 เพื่่�อให้้บุคลากร 
ได้ตระห้นัักถึงความสำคัญของสุขภาพื่	 ทราบถึงสภาพื่ความสมบูรณ์ของร่างกายตนัเอง	 และเปี็นัแนัวทางในัการดูแล

สุขภาพื่ของตนัเองต่อไปี	

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 บุคลากรเข้ารบัการตรวจสขุภาพื่ปีระจำปีี	จำนัวนั	175	คนั	คดิเป็ีนัร้อยละ	79.54	(บคุลากรผูม่้สทิธิเิบกิจ่ายตรง

เงินัสวัสดิการรักษาพื่ยาบาล	จำนัวนั	220	คนั)	ผลการตรวจสุขภาพื่โดยรวม	อยู่ในัเกณฑ์์ปีกติ	ทั�งนั่�	การท่�ได้พื่บแพื่ทย์

ทำให้้ได้รบัคำแนัะนัำในัการดแูลสขุภาพื่ในัเบ่�องต้นั	 รวมทั�งทำให้้ตระห้นักัถึงปัีญห้าสุขภาพื่ท่�กำลงัเผชญิ	 ซึึ่�งจะทำให้้เกดิ

การปีรับเปีล่�ยนัการดูแลสุขภาพื่ให้้ด่ขึ�นัต่อไปี	

 2  จัดีปรีะชุมÿัมมนาเพ้�อข้ับุเคล้�อนนโยบุายการีบุริีĀารีงานบุุคคลข้องÿำนักงาน	 ก.ค.ý.	 ปรีะจำปี	 
งบุปรีะมาณ์	พ.ý.	2565	และมอบุนโยบุายการีปฏิบิุัติรีาชการี	ปรีะจำปีงบุปรีะมาณ์	พ.ý.	2566	

 	 เพื่่�อเปี็นัการส่�อสารภายในัองค์กรให้้บุคลากรในัสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้รับทราบทิศึทางและนัโยบาย	 
ในัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาเปี็นัไปีในัทิศึทางเด่ยวกันั	 เนั้นัย�ำให้้บุคลากรของ

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ทุกคนัได้ร่วมแรงร่วมใจกันัขับเคล่�อนัการดำเนัินังานัของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ให้้นัำไปีสู่วิสัยทัศึนั์ท่�วางไว้	

โดยเฉพื่าะนัโยบายสำคัญในัการปีฏิิบัติงานั	 ได้แก่	 การปีรับระบบการทำงานั	 โดยนัำเทคโนัโลย่เข้ามาช่วยลดภาระงานั	

ปีรับวัฒนัธิรรมองค์กร	 ให้้เปี็นัองค์กรท่�ทันัสมัย	 และเปี็นัองค์กรแห้่งการเร่ยนัรู้	 เนั้นัให้้เกิดความคิดนัอกกรอบและ

     การ์พัฒนาคุณภาพช่วิตของบุคลากร์ส�านักงาน ก.ค.ศ.
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สร้างสรรค์มากขึ�นั	 มค่วามรับผิดชอบในัห้นั้าท่�	 โดยใช้ห้ลักสติ	 เมตตา	 พัื่ฒนัา	 สันัติสุข	 เปี็นัห้ลักในัการทำงานั	 และให้้

บคุลากรในัสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ปีฏิบัิตหิ้น้ัาท่�โดยคดิถงึปีระโยชน์ัของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	และส่วนัรวม

เป็ีนัสำคญั	(ม่ผู้เข้าร่วมปีระชุม	จำนัวนั	294	คนั	คิดเปี็นัร้อยละ	96.4	จากจำนัวนับุคลากร	305	คนั)

 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 บุคลากรสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ม่ขวัญกำลังใจท่�ด่ในัการปีฏิิบัติงานั	ม่ความสมดุลด้านัการงานัและช่วิตส่วนัตัว	

เกิดความสามัคค่ระห้ว่างเพื่่�อนัร่วมงานั	 และระห้ว่างห้นั่วยงานัภายในั	 ส่งผลให้้สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 เปี็นัองค์กร 
ท่�ม่ความเข้มแข็งอย่างยั�งย่นั	

กิจกรรมพื่ัฒนัาท่มงานั	และพื่ัฒนัาคุณภาพื่ช่วิตของบุคลากรสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.
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        การ์พัฒนาร์ะบบบร์ิหาร์ทร์ัพยุากร์บุคคล

      ของส�านักงาน ก.ค.ศ.

 การีพัฒนารีะบุบุบุรีิĀารีทีรีัพยากรีบุุคคลข้องÿำนักงาน	ก.ค.ý.	

  สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	จดัทำแผนัพื่ฒันัาบคุลากรของสำนักังานัปีลัดกระทรวงศึกึษาธิกิาร	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	

พื่.ศึ.	 2565	 ร่วมกับสำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 มแ่ผนัพัื่ฒนัาบุคลากร	 มร่ะบบบริห้ารทรัพื่ยากรบุคคลทั�งในั 
รูปีแบบโปีรแกรมสำเร็จรูปี	และฐานัข้อมูลบุคลากรสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	(Manual)	เช่นั	ระบบทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการ

อิเล็กทรอนัิกส์	 ฐานัข้อมูลโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง	 เปี็นัต้นั	 เพื่่�อให้้การบริห้ารงานับุคคลของสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 
ม่ปีระสิทธิิภาพื่	สามารถขับเคล่�อนัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ดังนั่�

	 1)	 สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	จดัทำแผนัพื่ฒันัาบคุลากรของสำนักังานัปีลัดกระทรวงศึกึษาธิกิาร	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	

พื่.ศึ.	2565	จดัทำร่วมกบัสำนักังานัปีลดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	เพื่่�อใช้เป็ีนัแนัวทางในัการพื่ฒันัาบคุลากรสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	

	 2)	สรรห้าบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเข้ารับราชการ	 ในัตำแห้นั่งนัักทรัพื่ยากรบุคคลปีฏิิบัติการ	 จำนัวนั 
15	อัตรา	นัักวิชาการพื่ัสดุปีฏิิบัติการ	จำนัวนั	1	อัตรา	นัักจัดการงานัทั�วไปีปีฏิิบัติการ	จำนัวนั	1	อัตรา	นัักวิเคราะห้์

นัโยบายและแผนัปีฏิิบัติการ	จำนัวนั	3	อัตรา	เจ้าพื่นัักงานัธิุรการปีฏิิบัติงานั	จำนัวนั	3	อัตรา	รวมจำนัวนั	23	อัตรา

	 3)	 สรรห้าบุคคลเพื่่�อจ้างเปี็นัพื่นัักงานัราชการ	 ตำแห้นั่งนัักทรัพื่ยากรบุคคลปีฏิิบัติการ	 จำนัวนั	 1	 อัตรา	 
นัักจัดการงานัทั�วไปี	จำนัวนั	2	อัตรา	นัิติกร	จำนัวนั	2	อัตรา	รวมจำนัวนั	5	อัตรา

	 4)	 แต่งตั�งข้าราชการให้้ดำรงตำแห้น่ังปีระเภทวิชาการ	ระดับเช่�ยวชาญ	จำนัวนั	1	อัตรา	ระดบัชำนัาญการพิื่เศึษ 
จำนัวนั	4	อัตรา	ระดับชำนัาญการ	จำนัวนั	2	อัตรา	รวมจำนัวนั	7	อัตรา

จัดทำแผนัพื่ัฒนัา

บุคลากรของ	สปี.ศึธิ.

งปีม.	2565

คัดเล่อก

พื่นัักงานัจ้างเห้มา

จำนัวนั	9	อัตรา

สรรห้าบุคคลเพื่่�อบรรจแุละ

แต่งตั�งเข้ารับราชการ	

จำนัวนั	23	อัตรา

สรรห้า

พื่นัักงานัทุนัห้มุนัเว่ยนั

จำนัวนั	1	อัตรา

สรรห้าบุคคล

เปี็นัพื่นัักงานัราชการ

จำนัวนั	5	อัตรา

ปีระเมินัผลการปีฏิบัิติงานั

เพื่่�อเล่�อนัเงินัเดอ่นั/

ค่าตอบแทนั

แต่งตั�งข้าราชการตำแห้น่ัง

ปีระเภทวิชาการ

จำนัวนั	7	อัตรา

ปีรบัปีรงุฐานัข้อมลูบุคลากร

สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	

ให้้เปี็นัปีัจจุบันั
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	 5)	 คดัเลอ่กบคุคลเพื่่�อปีฏิบัิตงิานัเป็ีนัพื่นักังานัจ้างเห้มาบริการ	ตำแห้น่ังพื่นักังานัสนับัสนันุังานัด้านัเทคโนัโลย่

และสารสนัเทศึ	จำนัวนั	1	อัตรา	ด้านัทรัพื่ยากรบุคคล	จำนัวนั	7	อัตรา	ด้านัการจัดพื่ิมพื่์	และธิุรการ	จำนัวนั	1	อัตรา	

รวมจำนัวนั	9	อัตรา

	 6)	 สรรห้าและเลอ่กสรรบุคคลเป็ีนัพื่นัักงานัทนุัห้มนุัเวย่นั	ในัตำแห้น่ังนักัวชิาการเงนิัและบญัช	่จำนัวนั	1	อตัรา

	 7)	 ปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานัเพื่่�อเล่�อนัเงินัเด่อนั/ค่าตอบแทนั	 ข้าราชการ	 ลูกจ้างปีระจำ	 พื่นัักงานัราชการ	

พื่นัักงานัทุนัห้มุนัเว่ยนั	ได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่	ทันัตามเวลาท่�กำห้นัด

	 8)	 ปีรับปีรุงฐานัข้อมูลบุคลากรสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ให้้เปี็นัปีัจจุบันั	 เพื่่�อใช้วางแผนัระบบบริห้ารงานับุคคล 
ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ให้้ม่ปีระสิทธิิภาพื่
 
 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	มแ่ผนัพัื่ฒนัาบุคลากร	มร่ะบบบริห้ารทรพัื่ยากรบุคคล	และฐานัข้อมลูบุคลากรสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	

(Manual)	 ท่�ม่มาตรฐานั	 เป็ีนัธิรรม	 และสามารถบริห้ารจัดการทรัพื่ยากรบุคคลเพื่่�อสนัับสนุันัการปีฏิิบัติงานัในัภารกิจ

ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่และเกิดปีระสิทธิิผล

QR	Code	แผนัพื่ัฒนัาบุคลากรของสำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	
ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.
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	 พร่ะร่าชกฤþฎีกาว่ิาด้วิยĀลกัเกณีฑ์์การ่บีร่Āิาร่กจิัการ่บ้ีานเมĂ่งที�ดี	พ.ý.	2546	กำĀนดใĀ้ÿ่วินร่าชการ่ต้Ăงจัดัทำ

แผนปฏิิบีัติร่าชการ่ปร่ะจัำปีเพ่�ĂใĀ้การ่ปฏิิบีัติงานบีร่ร่ลุตามเป้าĀมายที�กำĀนด	 จัึงดำเนินงานเกี�ยวิกับีนโยบีาย 
และแผนงบีปร่ะมาณี	 ติดตามและปร่ะเมินผลการ่ดำเนินงานใĀ้ÿĂดร่ับีกับีนโยบีายและยุทธีýาÿตร่์การ่พัฒนาปร่ะเทý	

แผนในร่ะดบัีต่าง	ๆ	ดังนี�

 ผู้ลการดีำเนินงาน

 1  งานนโยุบุายุและแผู้น

 2  งานงบุประมาณ

  1 	 แผนงานบุีคลากร่ภาคร่ฐั	 98,372,200	บีาท

																																									 (41.78%)

  2  แผนงานพ่�นฐานด้านการ่พฒันา	 130,577,600	บีาท

				 	 	 และเÿริ่มÿร้่างýกัยภาพทร่พัยากร่มนþุย์	 (55.46%)

  3  แผนงานยทุธีýาÿตร์่เพ่�Ăÿนบัีÿนนุด้านการ่พฒันา	 6,489,400	บีาท

				 	 	 และเÿริ่มÿร้่างýกัยภาพทร่พัยากร่มนþุย์	 (2.76%)

  การข้ับเค่ล่�อนยุทธศึาสิตร์การด�าเนินงานข้องสิ�านักงาน ก.ค่.ศึ. 2

	 ÿำนักงาน	 ก.ค.ý.	 วิางแผนการ่ดำเนินงาน 
จััดทำแผนปฏิบิีัติร่าชการ่	 ปร่ะจัำปีงบีปร่ะมาณี	 พ.ý.	

2565	ปร่ะกĂบีด้วิย	แผนงานพ่�นฐานด้านการ่พัฒนาและ

เÿร่มิÿร้่างýักยภาพทรั่พยากร่มนุþย์	จัำนวิน	18	โคร่งการ่ 
และแผนงานยุทธีýาÿตร์่เพ่�Ăÿนับีÿนุนด้านการ่พัฒนา

และเÿร่ิมÿร่้างýักยภาพทรั่พยากร่มนุþย์	 จัำนวิน	 
3	 โคร่งการ่	 ร่วิมทั�งÿิ�น	 21	 โคร่งการ่	และเผยแพร่่ 
แผนปฏิบิีัติร่าชการ่ฯจัำนวิน	120	เล่ม	ร่วิมทั�ง	e-book	

ผ่านเวิ็บีไซึ่ต์ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	

แผนปฏิิบีัติร่าชการ่
ปร่ะจัำปีงบีปร่ะมาณี	พ.ý.	2565
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 3  งานตดิีตามและประเมนิผู้ล

  ตลĂดปีงบีปร่ะมาณี	พ.ý.	2565	ได้ดำเนนิการ่ตดิตามและปร่ะเมนิผลการ่ดำเนนิงานตามยทุธีýาÿตร์่ชาติ	

แผนแม่บีทภายใต้ยทุธีýาÿตร์่ชาต	ินโยบีายร่ฐับีาล	ฯลฯ	และร่ายงานไปยงัĀน่วิยงานที�เกี�ยวิข้้Ăง	พร้่Ăมร่ายงานการ่ใช้จ่ัาย

งบีปร่ะมาณีปร่ะจัำปีงบีปร่ะมาณี	พ.ý.	2565	เป็นร่ายไตร่มาÿ	

 ผู้ลการดีำเนินงาน โดยÿำนกังาน	ก.ค.ý.	ÿามาร่ถดำเนนิการ่เป็นไปตามแผนปฏิบิีติัร่าชการ่ปร่ะจัำปีงบีปร่ะมาณี	

พ.ý.	2565	ข้Ăงÿำนกังาน	ก.ค.ý.	บีร่ร่ลุตามเป้าĀมายและวิตัถปุร่ะÿงค์ที�กำĀนด	ตามร่ายละเĂยีดดงันี�	

 ผู้ลการใช้จ่ัายุงบุประมาณข้Ăงÿำนกังาน ก.ค.ศึ. 2565

ได้รั่บีจััดÿร่ร่ทั�งÿิ�น

235,439,200
บีาท

งบุประมาณในภาพรวิม ได้ีรบัุจัดัีÿรรทั�งÿิ�น  201,092,500 บุาท 

แผู้นงานบุคุลากรภาครฐั      จัดัีÿรร  103,017,300 บุาท       

แผู้นงานพ้�นฐานด้ีานการพฒันา  จัดัีÿรร  94,922,200 บุาท

เÿรมิÿร้างศึกัยุภาพทรพัยุากรมนþุย์ุ               

แผู้นงานยุทุธศึาÿตร์  จัดัีÿรร  3,153,000 บุาท

เพ้�Ăÿนบัุÿนนุด้ีานการพฒันาและ

เÿรมิÿร้างศึกัยุภาพทรพัยุากรมนþุย์ุ 

ใช้จ่ัายุทั�งÿิ�น  97.68% 196,417,879.92 บุาท 

ใช้จ่ัายุ  97.38%  100,303,840.10 บุาท 

ใช้จ่ัายุ  98.88%  93,862,388.72 บุาท 

ใช้จ่ัายุ  71.41%  2,251,651.10 บุาท 

1

2

3
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 4 	งานการีจัดีทีำรีายงานปรีะจำปีงบุปรีะมาณ์	พ.ý	2564

  ดำเนัินัการจัดทำรายงานัปีระจำปีีเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของ 
	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 จำนัวนั	 400	 เล่ม	 และจัดส่งไปียัง 
	 ส่วนัราชการต่าง	 ๆ	 อาท	ิ สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาปีระถมศึกึษา	 สำนักังานั 
	 เขตพื่่�นัท่�การศึกึษมธัิยมศึกึษา	สำนักังานัศึกึษาธิกิารภาค	สำนักังานัคณะกรรมการ 
	 ศึึกษาธิิการจังห้วัด	 77	 จังห้วัด	 และห้้องสมุดแห้่งชาติ	 ท่าวาสุกร่	 เพื่่�อเผยแพื่ร่ 
	 ผลการดำเนันิังานัด้านัการบรหิ้ารงานับคุคลฯ	 รวมไปีถงึเป็ีนัฐานัข้อมลูในัการพื่ฒันัา 
	 ระบบบรหิ้ารงานับคุคลฯ	ต่อไปี 
	 	 	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

  	 	 จัดทำรายงานั	จำนัวนั	400	เล่ม
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OTEPC      การ์พัฒนาร์ะบบบร์ิหาร์ร์าชการ์3
 การีพัฒนารีะบุบุบุรีิĀารีรีาชการี

	 การพัื่ฒนัาระบบบริห้ารราชการสู่ระบบราชการ	 4.0	 ม่สาระสำคัญ	 ค่อ	 ให้้ห้นั่วยงานัภาครัฐดำเนัินัการ

ปีระเมนิัองค์การทกุปีีและจดัทำแผนัขับเคล่�อนัการปีฏิบิติังานัเพื่่�อพัื่ฒนัาองค์การสูร่ะบบราชการ	4.0	นัอกจากนั่�	รฐับาล

กำห้นัดให้้การพื่ฒันัาคณุภาพื่การให้้บรกิารเป็ีนัเป้ีาปีระสงค์ของยทุธิศึาสตร์การพื่ฒันัาระบบราชการ	 เพื่่�อให้้ผูร้บับรกิาร

มค่วามพึื่งพื่อใจในัคุณภาพื่การให้้บริการของห้น่ัวยงานัของรัฐมากขึ�นั	 กำห้นัดให้้นัำระบบเทคโนัโลยม่าใช้ในัการปีฏิบัิติงานั 
เพื่่�อลดขั�นัตอนัและระยะเวลาการปีฏิิบัติราชการในัการบริการปีระชาชนัให้้นั้อยลง		เปี็นัการยกระดับปีระสิทธิิภาพื่ 
การปีฏิิบัติงานัของห้นั่วยงานัภาครัฐให้้ม่การปีฏิิบัติงานัท่�สอดคล้องกับบริบทดังกล่าว	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จึงได้ส่งเสริม

ให้้ห้น่ัวยงานัมก่ารพื่ฒันัาองค์การไปีสูร่ะบบราชการ	 4.0	 พัฒนาÿมรีรีถินะบุคุลากรีข้องÿำนกังาน	 ก.ค.ý.	 เพ้�อÿ่งเÿรีมิ

การีปฏิิบัุติงานเพ้�อข้ับุเคล้�อนยุทีธýาÿตรี์ไปพรี้อมกับุคüามก้าüĀน้าในÿายอาชีพเพ้�อนำไปÿู่องค์กรีทีี�มีýักยภาพÿูง 
โดยต้องปีฏิิบัติงานัตามห้ลักธิรรมาภิบาลของการบริห้ารกิจการบ้านัเม่องท่�ด่	 ตอบสนัองความต้องการของปีระชาชนั 
ได้อย่างสะดวก	รวดเร็ว	โปีร่งใส	เพื่่�อให้้สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	เปี็นัองค์กรท่�มุ ่งผลสัมฤทธิิ�และผลปีระโยชนั์ส่วนัรวม	 
ม่การบริห้ารจัดการด้านัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้อย่างม่ปีระสิทธิิภาพื่	

และพื่ฒันัาคณุภาพื่การบรหิ้ารจดัการภาครฐัสูร่ะบบราชการ	4.0	รวมทั�งการขบัเคล่�อนังานัจรยิธิรรมของสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	

สู่องค์กรคุณธิรรม	โดยดำเนัินัการ	ดังนั่�	  

 1  งานัคำรบัรองการปีฏิบิตัริาชการระดบัสำนักั	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	เป็ีนักลไกในัการขบัเคล่�อนั

การปีฏิบิัติราชการให้้เกิดผลงานัท่�ด่	 บรรลุเปี้าห้มายของตัวช่�วัดแต่ละตัวในัระดับสูงสุด	 คำรับรองดังกล่าว	 ลงนัามโดย	

เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	 ในัฐานัะผู้จัดทำคำรับรอง	และปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการลงนัามในัฐานัะผู้รับคำรับรองใช้สำห้รับ

ระยะเวลา	1	ปีี	เริ�มตั�งแต่วันัท่�	1	ตุลาคม	2564	ถึงวันัท่�	30	กันัยายนั	2565	แบ่งตัวช่�วัดเปี็นั	2	ปีระเภท	ค่อ	ตัวช่�วัด 
ด้านัปีระสทิธิผิลการดำเนันิังานั	 (Performance	 Base)	 และตัวช่�วดัด้านัศึกัยภาพื่ในัการดำเนันิังานั	 (Potential	 Base)	 
โดยสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ได้ขับเคล่�อนัการปีฏิิบัติราชการตามตัวช่�วัดจนัเสร็จสิ�นัและปีระเมินัผลการปีฏิิบัติราชการ 
โดยปีระเมินัตนัเองในัภาพื่รวม	

	 ผู้ลการีดีำเนินงาน		

	 ผลการปีระเมินัตนัเองในัภาพื่รวม	ได้คะแนันั		92.5	อยูใ่นัระดบัคณุภาพื่	

คำรบัรองการปีฏิิบตัริาชการ
ระดบัสำนักั	

ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565
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 2 	การีพัฒนาคุณ์ภาพการีบุรีิĀารีจัดีการีภาครีัฐ การดำเนัินังานัตามเกณฑ์์คุณภาพื่การบริห้ารจัดการ

ภาครัฐ	พื่.ศึ.	2562	และระบบราชการ	4.0	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ได้ม่การดำเนัินัการ	ดังนั่�

  2.1	 จัดีÿัมมนาใĀ้คüามรีูแ้ละแลกเปลี�ยนเรีียนรีู้ข้องÿำนักงาน	ก.ค.ý. สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	จัดปีระชุม
ผ่านัระบบ	 Zoom	 ให้้ความรู้และแลกเปีล่�ยนัความรู้เก่�ยวกับห้ลักเกณฑ์์การขอม่ห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะในัตำแห้นั่งครู	
ศึึกษานัิเทศึก์	ผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	 (ตาม	ว	9/2564	ว	10/2564	และว	11/2564)	ตามแผนัการให้้ความรู้ปีระจำ
ปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ในัเร่�องการใช้ระบบ	DPA	แก่บุคลากร	ในัภารกิจระบบตำแห้นั่งและวิทยฐานัะท่�	1	ภารกิจ
ระบบตำแห้นั่งและวิทยฐานัะท่�	2		

	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

  เจ้าห้นั้าท่�สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 เจ้าห้นั้าท่�ภารกิจระบบตำแห้นั่งและวิทยฐานัะท่�	 1	 และภารกิจระบบ

ตำแห้นั่งและวิทยฐานัะท่�	2	จำนัวนั	93	ราย	ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับระบบการใช้	DPA	ซึึ่�งผู้เข้าร่วมปีระชุม 
ม่ความพื่งึพื่อใจในัการให้้ความรู้ในัระดับด่มาก	คิดเปี็นัร้อยละ	87.20	

  2.2	 การีดีำเนินงานการีป้องกันการีทีุจรีิตและÿรี้างคüามโปรี่งใÿ	ตามคำรับรองการปีฏิิบัติราชการ	

ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	 2565	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 แต่งตั�งคณะทำงานัขับเคล่�อนัการดำเนัินัการปี้องกันัการทุจริต 
และสร้างความโปีร่งใส	ตามคำสั�งสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	16/2565	ลงวันัท่�	12	กรกฎาคม	2565

	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน 
 	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้นัำผลมาใช้	 ดังนั่�	 (1)	 ปีระกาศึนัโยบายด้านัความโปีร่งใส	 (2)	 กำห้นัดมาตรการ
แนัวทางในัการสร้างความโปีร่งใสของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 (3)	กำห้นัดผังขั�นัตอนัการรับเร่�องร้องเร่ยนั/การทักท้วง 
(4)	กำห้นัดช่องทางเผยแพื่ร่เร่�องร้องเร่ยนั/การทักท้วงให้้เพื่่�อปีระกาศึในัเว็บไซึ่ต์สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	และแจ้งเว่ยนัให้้
บุคลากรสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ทราบและถ่อปีฏิิบัติ	
 	 2.3	 การีออกแบุบุกรีะบุüนการีทีี�เช้�อมโยงตั�งแต่ต้นจนจบุกรีะบุüนการี	(end	to	end	process)	
ตามคำรับรองการปีฏิิบัติราชการ	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	แต่งตั�งคณะทำงานัขับเคล่�อนั 
การดำเนัินังานัออกแบบกระบวนัการท่�เช่�อมโยงตั�งแต่ต้นัจนัจบกระบวนัการ	ตามคำสั�งสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	16/2565	 
ลงวันัท่�	12	กรกฎาคม	2565

	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

  ได้นัำผลจากการจัดปีระชุมการดำเนิันังานัการออกแบบกระบวนัการท่�เช่�อมโยงตั�งแต่ต้นัจนัจบกระบวนัการ 
มากำห้นัดกระบวนัการห้ลกัของสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	จำนัวนั	25	กระบวนัการ	กระบวนัการสนับัสนันุัจำนัวนั	13	กระบวนัการ	

พื่ร้อมทั�งจัดทำขั�นัตอนัการดำเนัินังานัของกระบวนัการห้ลัก	และกระบวนัการสนัับสนัุนั	ให้้สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	นัำไปี 
ถ่อปีฏิิบัติต่อไปี	
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	 	 2.4	 ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ได้ีดีำเนนิงานตามทีี�ÿำนักงานปลัดีกรีะทีรีüงýึกþาธิการีกำĀนดีใĀ้มีการีดีำเนินงาน

ตามเกณ์ฑิ์คุณ์ภาพการีบุรีิĀารีจัดีการีภาครีัฐ	พ.ý.	2562	และรีะบุบุรีาชการี	4.0	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	

ตาม	7	ห้มวด	จำนัวนั	11	ตัวช่�วัด	

	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

  รายงานัผลการดำเนิันังานัตามตวัช่�วดั	จำนัวนั	11	ตวัช่�วดัให้้	กพื่ร.สปี.	ทราบ	และได้ดำเนันิัการสนับัสนันุั

และม่ส่วนัร่วม	การดำเนัินังานัตามเกณฑ์์คุณภาพื่การบริห้ารจัดการภาครัฐ	พื่.ศึ.	2562	และระบบราชการ	4.0	ปีระจำ

ปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ในัห้มวด	1	-	ห้มวด	7	ตามเปี้าห้มายและระยะเวลาตามท่�	กพื่ร.สปี.	กำห้นัด

  2.5	 ดีำเนินงานกิจกรีรีม	5	ÿ	ÿำนักงาน	ก.ค.ý. ดังนั่�	 (1)	 การจัดทำมาตรฐานักลางกิจกรรม	5	ส										

ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	(2)	จัดทำแบบปีระเมินักิจกรรม	5	ส	(3)	กำห้นัดรายช่�อกรรมการผู้ตรวจปีระเมินั	5	ส	(4)	กำห้นัด

ปีฏิิทินัการดำเนัินังานักิจกรรม	5	ส	ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	

  ผู้ลการีดีำเนินงาน	

  คณะกรรมการดำเนัินัการปีระเมินัผลกิจกรรม	 5	 ส	 จำนัวนั	 4	 ครั�ง	 ซึึ่�งผลการปีระเมินัโดยเฉล่�ย 
ผ่านัระดับด่เย่�ยม

 3 	งานคณุ์ธรีรีม	จรียิธรีรีม	และการีป้องกนัการีทีจุรีติปรีะพฤตมิชิอบุภาครัีฐ

  3.1	 การีÿ่งเÿริีมคณุ์ธรีรีม	ÿำนกังาน	ก.ค.ý.		ดำเนิันัการภายใต้กจิกรรมการปีระชมุเชงิปีฏิบิติัการเสริมสร้าง

คณุธิรรม	“จติอาสา	สำนักังานั	ก.ค.ศึ.”	ในัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาจงัห้วดัอทุยัธิานั	่โดยมผู่บ้รหิ้าร	เจ้าห้น้ัาท่�สำนักังานั	ก.ค.ศึ.	

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาอุทัยธิานั่เข้าร่วมกิจกรรมกว่า	150	คนั

	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 	 กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคล	กิจกรรมมอบธิงชาติ	อุปีกรณ์ก่ฬา	

อุปีกรณ์สำห้รับตรวจห้าเช่�อไวรัสโควิด	 -	19	และห้นั้ากากอนัามัยสำห้รับเด็กนัักเร่ยนั	รวมทั�งกิจกรรมปีรับปีรุง 
สนัามเด็กเล่นั	ศึาลาอเนักปีระสงค์	โรงเร่ยนัในัจังห้วัดอุทัยธิานั่
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  3.2	การีดีำเนินกิจกรีรีมคüบุคุมภายใน	ปรีะจำปีงบุปรีะมาณ์	พ.ý.	2565 ดำเนัินัการจัดปีระชุม 
เชิงปีฏิิบัติการจัดวางระบบควบคุมภายในั	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	 2565	 เพื่่�อจัดทำรายงานัการปีระเมินัผล 
การควบคุมภายในัตามห้ลักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานัและห้ลักเกณฑ์์ปีฏิิบัติการควบคุมภายในัสำห้รับ

ห้นั่วยงานัภาครฐั	พื่.ศึ.	2561	เพื่่�อให้้ห้น่ัวยงานัภาครฐัได้มก่ารตรวจสอบภายในั	การควบคมุภายในั	และการบรหิ้ารจดัการ

ความเส่�ยง	ส่งสำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	ในัวันัท่�	30	พื่ฤศึจิกายนั	2565

	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

 	 รายงานัการปีระเมินัผลการควบคุมภายในั	ตามห้ลักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานัและ 
ห้ลักเกณฑ์์ปีฏิิบัติการควบคุมภายในัสำห้รับห้นั่วยงานัภาครัฐ	พื่.ศึ.	2561	จำนัวนั	1	เล่ม	

  3.3	การียกย่องเชดิีชเูกยีรีติบุคุคล	“คนดีýัีกดีิ�ýรีแีĀ่ง	ÿป”	ปรีะจำปีงบุปรีะมาณ์	พ.ý.	2565	ดำเนันิัการ

จัดปีระชุมคณะกรรมการคัดเล่อกบุคลากรดเ่ด่นัสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ปีระกาศึห้ลักเกณฑ์์การสรรห้าและคัดเลอ่กบุคลากร

ดเ่ด่นัสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	และส่งรายช่�อผูผ่้านัการสรรห้าเป็ีนับุคลากรดเ่ด่นัสำนักังานั	ก.ค.ศึ. 
ให้้สำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการเพื่่�อพื่ิจารณาคัดเล่อกและยกย่องเชิดชูเก่ยรติเปี็นับุคลากรด่เด่นั	 เข้ารับรางวัล	

“คนดีีýักดีิ�ýรีีแĀ่ง	ÿป”	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ของสำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ

  ผู้ลการีดีำเนนิงาน บุคลากรสำนักังานั	 ก.ค.ศึ.	 ได้รบัคดัเลอ่กและยกย่องเชดิชเูกย่รตเิป็ีนับคุลากรดเ่ด่นั	
“คนดีีýักดีิ�ýรีีแĀ่ง	ÿป”	ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ของสำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำนัวนั	2	คนั		
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  3.4	 การีป้องกนัและปรีาบุปรีามการีทีจุริีตปรีะพฤตมิชิอบุภาครัีฐ	ÿำนกังาน	ก.ค.ý. ดำเนันิัการกจิกรรม
ท่�เก่�ยวกับการปี้องกันัและปีราบปีรามการทุจริตภาครัฐ	ดังนั่�		 	

		 	 	 1)	 การปีระเมนิัคณุธิรรมและความโปีร่งใสในัการดำเนันิังานัของห้น่ัวยงานัภาครฐั	 (Integrity	 and	

Transparency	Assessment	:	ITA)	ปีระกอบด้วย	(1)	แบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่่วนัได้ส่วนัเสย่ภายในั	(Internal	Integrity	

and	Transparency	Assessment:	IIT)	(2)	แบบวัดการรับรูข้องผู้ม่ส่วนัได้ส่วนัเส่ยภายนัอก	(External	Integrity	and	

Transparency	 Assessment:	 EIT)	 และ	 (3)	 แบบวัดการเปีิดเผยข้อมูลสาธิารณะและความโปีร่งใส	 (Open	 Data	 
Integrity	and	Transparency	Assessment:	OIT)	ซึึ่�ง	ส่วนัท่�	(1)	และ	(2)	เปี็นัการปีระเมินัในัภาพื่รวมของสำนัักงานั

ปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 สำห้รับ	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ปีระเมินัในัส่วนัท่�	 3	OIT	 ซึ่ึ�งม่ตัวช่�วัดในัการปีระเมินั	 2	 ตัว	 ค่อ	 
ตัวช่�วัดท่�	9	การเปิีดเผยข้อมูลสาธิารณะ	(ม่	5	ตัวช่�วัดย่อย	จำนัวนั	29	ข้อ)	และ	ตัวช่�วัดท่�	10	การปี้องกันัการทุจริต 
(ม่	2	ตัวช่�วัดย่อย		จำนัวนั	10	ข้อ)

	 	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

   ผลการปีระเมินัส่วนัท่�	3	OIT	อยู่ในัระดับท่�ยอมรับได้			

		 	 	 2)	 การรายงานัและสนัับสนัุนัข้อมูลท่�เก่�ยวกับการปี้องกันัและปีราบปีรามการทุจริตภาครัฐ 
ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ต่อศึูนัย์ปีฏิิบัติการต่อต้านัการทุจริต	กระทรวงศึึกษาธิิการ

	 	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

   	 (1)	 รายงานัการปีระเมินัความเส่�ยงการทุจริตของกระบวนัการปีระเมินัตำแห้น่ังและวิทยฐานัะ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

	 	 	 (2)	 รายงานัผลการดำเนัินังานัตามแผนัปีฏิิบัติการปี้องกันัและปีราบปีรามการทุจริตและปีระพื่ฤติ

มิชอบ	กระทรวงศึึกษาธิิการ	โครงการเสริมสร้างการม่วินััยทางการเงินัและรณรงค์การดำเนัินัช่วิตตามห้ลักปีรัชญา 
ของเศึรษฐกิจพื่อเพื่่ยง

	 	 	 (3)	 รายงานัผลการดำเนัินังานัตามแผนัปีฏิิบัติการส่งเสริมคุณธิรรมกระทรวงศึึกษาธิิการ		

	 	 	 3)	 ปีระกาศึเจตนัารมณ์ต่อต้านัการทจุรติและปีระพื่ฤตมิชิอบ “ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	โปร่ีงใÿ	ไร้ีทีจุรีติ”	
ปีระจำปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	และปีระกาศึนัโยบาย	No	Gift	Policy	

	 	 	 ผู้ลการีดีำเนินงาน

  	 สำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ม่ปีระกาศึเจตนัารมณ์ “ÿำนักงาน	 ก.ค.ý.	 โปรี่งใÿ	 ไรี้ทีุจรีิต” ปีระจำปี	ี 
งบปีระมาณ	 พื่.ศึ.	 2565	 และม่ปีระกาศึนัโยบาย	 No	 Gift	 Policy	 รวมทั�งรายงานั	 การไม่ม่การเร่ยกรับของขวัญ 
และของกำนััลตามนัโยบาย	No	Gift	Policy
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ผู้ลก�รดำ�เนิันัง�นั
ข้องคณะกรรมก�รข้้�ร�ชก�รครู
และบุคุล�กรท�งก�รศึกึษ� (ก.ค.ศึ.)
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ก.ค่.ศึ. ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.)

	 ปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ม่การปีระชุม	ก.ค.ศึ.	เพื่่�อพื่ิจารณาให้้ความเห้็นัชอบและอนัุมัติเก่�ยวกับการบริห้าร

งานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ดังนั่�

 1 	 เห็้นัชอบการกำห้นัดนัโยบาย	วางแผนั	และกำห้นัดเกณฑ์์อัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	รวมทั�งจำนัวนัและอัตราตำแห้นั่งของห้นั่วยงานัการศึึกษา

	 	 1.1	 จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษ่ยณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
เม่�อสิ�นัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จำนัวนั	18,546	อัตรา	ดังนั่�

	 	 	 1)	 สำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	จำนัวนั	17,548	อัตรา

	 	 	 2)	 สำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำนัวนั	141	อัตรา

	 	 	 3)	 สำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา	จำนัวนั	692	อัตรา

	 	 	 4)	 สำนัักงานัส่งเสริมการศึึกษานัอกระบบและการศึึกษาตามอัธิยาศึัย	163	อัตรา

	 	 	 5)	 สำนัักงานัคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชนั	2	อัตรา

	 	 1.2	 การกำห้นัดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาสายงานัการสอนัให้้โรงเร่ยนั

ราชวนิิัต	มธัิยม	สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษามธัิยมศึกึษากรงุเทพื่มห้านัคร	 เขต	1	สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษา

ขั�นัพื่่�นัฐานั	เป็ีนักรณ่พิื่เศึษ	

  1.3	 การกำห้นัดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากร 
ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษาท่�กำห้นัดให้ม่	

	 	 1.4	 การขอยกเว้นัเกณฑ์์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัสถานัศึึกษา	 สังกัด

สำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานัเพื่่�อบรรจุนัักเรย่นัทุนัตามโครงการต่าง	ๆ	

 2 	 เห็้นัชอบการกำห้นัดกฎ	 ระเบย่บ	 ห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	ดังนั่�

	 	 2.1	 ตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 	 	 1)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังศึึกษานิัเทศึก์ 
สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	

	 	 	 2)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การพื่ิจารณาแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ให้้ดำรง

ตำแห้นั่งอาจารย์	 ผู้ช่วยศึาสตราจารย์	 รองศึาสตราจารย์	 และศึาสตราจารย์	 เปี็นักรณ่พื่ิเศึษในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา	

สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา	

	 	 	 3)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาสำห้รับ

โรงเร่ยนัคุณภาพื่	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	

	 	 	 4)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังผู้อำนัวยการ

สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาและตำแห้น่ังรองผูอ้ำนัวยการสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	 สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการ

การศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	
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	 	 	 5)	 ขอกำห้นัดรายละเอ่ยดการดำเนัินัการเก่�ยวกับการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้

ดำรงตำแห้นั่งรองผู้อำนัวยการสถานัศึึกษาและผูอ้ำนัวยการสถานัศึึกษา	สังกัดสำนัักงานั	กศึนั.	

	 	 	 6)	 การบริห้ารงานับุคคลสำห้รับโรงเรย่นัคุณภาพื่	สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	

	 	 	 7)	 ห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษาตำแห้น่ังคร	ู สังกดักระทรวง

ศึึกษาธิิการ	

	 	 	 8)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารกำห้นัดสถานัศึึกษาในัพื่่�นัท่�พื่ิเศึษเพื่่�อใช้เป็ีนัเง่�อนัไขในัการลดระยะเวลา

การขอม่วิทยฐานัะห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะ	สำห้รับสายงานัการสอนัและสายงานับริห้ารสถานัศึึกษา

	 	 2.2	 ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)

	 	 	 1)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่สอบแข่งขันัเพ่ื่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัโรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	

	 	 	 2)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเล่�อนัระดับตำแห้น่ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่ง

บคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	เพื่่�อแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังปีระเภททั�วไปีและตำแห้น่ังปีระเภทวชิาการ	

	 	 	 3)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การขอรับเงินัเพื่ิ�ม	 ตามระเบ่ยบ	 ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่งท่�ม่

เห้ตุพื่ิเศึษ	ตำแห้นั่งด้านัพื่ัสดุ	พื่.ศึ.	2564

 3 	 เห้็นัชอบเร่�องอ่�นั	ๆ	

	 	 3.1	 การดำเนิันัการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังรองผู้อำนัวยการสถานัศึึกษา	

สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา	 ในัเขตพื่ัฒนัาพื่ิเศึษเฉพื่าะกิจจังห้วัดชายแดนัภาคใต้เฉพื่าะจังห้วัดยะลา	

นัราธิิวาส	ปีัตตานั่	และ	4	อำเภอ	ในัจังห้วัดสงขลา	(อำเภอจะนัะ	อำเภอสะบ้าย้อย	อำเภอเทพื่า	และอำเภอนัาทว่)	

	 	 3.2	 แนัวทางการปีระพื่ฤตปิีฏิบิติัตนัของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตามปีระมวลจรยิธิรรม

	 	 3.3	 รายละเอ่ยดการดำเนิันัการเก่�ยวกับการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ัง 
ผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	

	 	 3.4	 ข้อกำห้นัดตามระเบย่บ	ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยระบบทะเบย่นัปีระวตัข้ิาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา

อิเล็กทรอนัิกส์	พื่.ศึ.	2564	

	 	 3.5	 แนัวทางการบังคับใช้ปีระมวลจริยธิรรมให้้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ	

	 	 3.6	 การกำห้นัดสถานัศึกึษาในัพื่่�นัท่�พื่เิศึษ	 เพื่่�อนัำมาใช้ในัการลดระยะเวลาตามเง่�อนัไขคณุสมบตัเิฉพื่าะ

สำห้รับวิทยฐานัะของผู้ขอม่วิทยฐานัะห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะ	(ว	4/2564)	

	 	 3.7	 การกำห้นัดมาตรการกำกับ	ติดตาม	และตรวจสอบการบริห้ารงานับุคคลจากการตรวจสอบคำสั�ง

การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

	 	 3.8	 ย้ายและแต่งตั�งผู้ดำรงตำแห้น่ังผู้อำนัวยการสำนัักงานัเขตพ่ื่�นัท่�การศึึกษาให้้ดำรงตำแห้น่ังและ

วิทยฐานัะเดิม	ในัสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาแห้่งให้ม่	
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	 	 3.9	 บรรจแุละแต่งตั�งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 ผูไ้ด้รบัการคดัเลอ่กและผ่านัการพื่ฒันัา

ก่อนัแต่งตั�งฯ	ให้้ดำรงตำแห้น่ังผูอ้ำนัวยการสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	สังกัดสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	

	 	 3.10	 แนัวทางการดำเนัินัการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�

การศึกึษาปีระถมศึกึษาและสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษามธัิยมศึกึษา	มว่ทิยฐานัะและเล่�อนัวทิยฐานัะ	 ผ่านัระบบปีระเมินั

วทิยฐานัะดจิทัิลในัช่วงเปีล่�ยนัผ่านัของการกำห้นัดให้้ม	่อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื่่�นัท่�การศึกึษาปีระถมศึกึษาและ	อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื่่�นัท่�

การศึึกษามัธิยมศึึกษา	

	 	 3.11	 ขออนุัมัติปีรับปีรุงมาตรฐานัวิชาเอกท่�กำห้นัดให้้ม่ในัสถานัศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการ

การศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั
 
 4 	 การพื่ิจารณาตั�งกรรมการ	อนัุกรรมการ	เพื่่�อปีฏิิบัติห้นั้าท่�ตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

	 	 4.1	 แต่งตั�งอนุักรรมการผู้ทรงคณุวุฒ	ิอนุักรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	อนักุรรมการ

ข้าราชการในัสังกัดท่�ดำรงตำแห้นั่งปีระเภทบริห้าร	ไม่ต�ำกว่าระดับต้นั	ห้ร่อปีระเภทอำนัวยการ	ระดับสูง	ห้ร่อปีระเภท

วิชาการ	 ไม่ต�ำกว่าระดับเช่�ยวชาญ	และอนัุกรรมการผู้แทนัสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 เปี็นัอนัุกรรมการในั	อ.ก.ค.ศึ.	สำนัักงานั

ปีลดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	อ.ก.ค.ศึ.	สำนักังานัคณะกรรมการการอาชว่ศึกึษา	และ	อ.ก.ค.ศึ.	สำนักับริห้ารงานัการศึกึษาพื่เิศึษ	

แทนัตำแห้นั่งท่�ว่าง

	 	 4.2	 แต่งตั�งอนักุรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษาในั	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามญัเก่�ยวกบัการร้องทุกข์ 
และการร้องเร่ยนัขอความเป็ีนัธิรรมเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
และ	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับกำกับ	ติดตาม	และปีระเมินัผลการบริห้ารงานับุคคล	แทนัตำแห้นั่งว่าง

	 	 4.3	 แต่งตั�งปีระธิานัอนัุกรรมการในั	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับการร้องทุกข์	และการร้องเรย่นั	ขอความ

เป็ีนัธิรรมเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	และแต่งตั�งอนักุรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ

ในั	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับวินััยและการออกจากราชการ	แทนัตำแห้นั่งท่�ว่าง	
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ผลการดำำาเนิินิงานิ
ของคณะอนิุกรรมการวิิสามัญ 
(อ.ก.ค.ศ. วิิสามัญ) 11 คณะ
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OTEPC  ĂำนาจัĀน้าท่�
	 1.	 เÿนĂแนะนโยบีายและใĀ้คำปร่ึกþาแก่	ก.ค.ý.	เกี�ยวิกับีร่ะบีบีวิิทยฐานะข้Ăงข้้าร่าชการ่ครู่และบุีคลากร่
ทางการ่ýึกþา
	 2.	 พิจัาร่ณีาการ่ใĀ้ข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	มีวิิทยฐานะและเล่�Ăนวิิทยฐานะ	วิินิจัฉัยปัญĀา
ในเร่่�Ăงดังกล่าวิ	และเÿนĂ	ก.ค.ý.	พิจัาร่ณีา
	 3.	 จััดทำและพัฒนาร่่าง	กฎ	ก.ค.ý.	ร่ะเบีียบี	ข้้Ăบีังคับี	Āลักเกณีฑ์์	วิิธีีการ่และเง่�Ăนไข้เกี�ยวิกับีการ่ปร่ะเมิน
ข้้าร่าชการ่คร่แูละบุีคลากร่ทางการ่ýกึþาใĀ้มวีิทิยฐานะและเล่�Ăนวิทิยฐานะ	ร่วิมทั�งการ่ปร่ะเมนิเพ่�Ăดำร่งไว้ิซึ่ึ�งวิทิยฐานะ
	 4.	 ตร่วิจัÿĂบี	 กำกับี	 ดูแล	 ติดตาม	 และปร่ะเมินผลการ่บีริ่Āาร่งานบีุคคลข้Ăงข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่
ทางการ่ýกึþา	 เกี�ยวิกบัีวิทิยฐานะข้Ăงข้้าร่าชการ่คร่แูละบีคุลากร่ทางการ่ýกึþา	ตามกฎĀมายว่ิาด้วิยการ่บีร่Āิาร่งานบุีคคล
ข้้าร่าชการ่ครู่และบุีคลากร่ทางการ่ýึกþา
	 5.	 ตั�ง	Ă.ก.ค.ý.	วิิÿามัญเฉพาะกิจัเพ่�Ăดำเนินการ่ตามĂำนาจัและĀน้าที�ข้Ăง	Ă.ก.ค.ý.	นี�
	 6.	 ปฏิบิีัติĀน้าที�Ă่�นตามที�	ก.ค.ý.	มĂบีĀมาย

  ผู้ลการดีำเนินงาน
 ÿำนกังาน	 ก.ค.ý.	 ได้จัดัปร่ะชุม	 Ă.ก.ค.ý.	 วิÿิามญัเกี�ยวิกบัีวิทิยฐานะข้้าร่าชการ่คร่แูละบีคุลากร่ทางการ่ýกึþา	
ร่วิม	13	คร่ั�ง	โดยมีผลการ่ดำเนินงานที�ÿำคัญ	ดังนี�

  1  พจิัารณาคำข้ĂมĀ่รĂ้เล้�Ăนวิทิยุฐานะเช่�ยุวิชาญ่และเช่�ยุวิชาญ่พเิศึþ ตามĀลักเกณฑ์์และวิธิก่ารฯ 
วิ 17/2552, วิ 13/2556, วิ 21/2560 และ วิ 12/2561 รวิมทั�งÿิ�น 220 รายุ และไม่Ăนุมัติ 136 รายุ 

สถิติิการพิัจารณาค�าข้อเพ่ั�อให้ม่วิิทยฐานะหรือเล่�อนวิิทยฐานะข้อง
ข้้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ปี้งบป้ระมาณ	2565

  2  ตั�งคณะกรรมการประเมนิวิทิยุฐานะ 

	 	 	 1)	 ตั�งผูท้ร่งคณุีวิฒุเิป็นคณีะกร่ร่มการ่ปร่ะเมนิผลการ่ปฏิบิีติังาน	ÿำĀร่บัีวิทิยฐานะชำนาญการ่พเิýþ	

(เพิ�มเตมิ)	ตามĀลกัเกณีฑ์์และวิธิีกีาร่	วิ	17/2552	จัำนวิน	11	ÿาข้า	

1 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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  	 2)	 ตั�งผู้ทรงคุณวุฒิเปี็นั	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญเฉพื่าะกิจเก่�ยวกับการปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานัของ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 เพื่่�อเล่�อนัเป็ีนัวทิยฐานัะเช่�ยวชาญและวทิยฐานัะเช่�ยวชาญพื่เิศึษตามห้ลกัเกณฑ์์
และวิธิ่การฯ	ว	17/2552	จำนัวนั	2	สาขา
	 	 	 3)	 ตั�งผู้ทรงคุณวุฒิเปี็นั	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญเฉพื่าะกิจเก่�ยวกับการปีระเมินัผลงานัทางวิชาการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 เพื่่�อเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะครูเช่�ยวชาญและวิทยฐานัะครูเช่�ยวชาญพื่ิเศึษ 
ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	21/2560	จำนัวนั	4	สาขา
	 	 	 4)	 กำห้นัดบัญช่รายช่�อผู้ทรงคุณวุฒิฯ	 เพื่่�อตั�งเปี็นัอนัุกรรมการในั	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญเฉพื่าะกิจ 
เก่�ยวกบัการปีระเมนิัให้้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	สายงานับรหิ้ารการศึกึษา	มว่ทิยฐานัะเช่�ยวชาญ	(เพื่ิ�มเตมิ)	
ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	12/2561	จำนัวนั	1	คณะ
	 	 	 5)	 ตั�งคณะกรรมการปีระเมินัด้านัท่�	1	ด้านัวินััย	คุณธิรรม	จริยธิรรม	และจรรยาบรรณวิชาช่พื่	และ
ด้านัท่�	 2	 ด้านัความรู้ความสามารถ	 เพื่่�อปีระเมินัคำขอเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะชำนัาญการพื่ิเศึษ	 และวิทยฐานัะเช่�ยวชาญ	
ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	17/2552	จำนัวนั	2	คณะ
	 	 	 6)	 ปีรับปีรุงบัญช่รายช่�อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่่�อแต่งตั�งเปี็นักรรมการปีระเมินัคำขอม่วิทยฐานัะและเล่�อนั			
วิทยฐานัะ	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	13/2556	จำนัวนั	1	คณะ
	 	 	 7)	 กำห้นัดบัญช่รายช่�อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่่�อแต่งตั�งเป็ีนัคณะกรรมการปีระเมินัข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึึกษา	เพื่่�อให้้ม่วิทยฐานัะและเล่�อนัวิทยฐานัะ	ผ่านัระบบการปีระเมินัวิทยฐานัะดิจิทัล	(DPA)	

  3 	พจิารีณ์าคำข้อและคำข้อĀารีอ้ต่าง	ๆ	จากÿ่üนรีาชการี	
	 1)	 พื่ิจารณาคำขอม่วิทยฐานัะครูชำนัาญการท่�ได้ย่�นัคำขอไว้เดิม	 มาใช้ในัการปีระเมินัเพื่่�อแต่งตั�ง			
ให้้ม่วิทยฐานัะครูชำนัาญการ	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	17/2552
	 2)	 พื่ิจารณาการปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานั	 เพื่่�อเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะผู้อำนัวยการชำนัาญการพื่ิเศึษ	
ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	17/2552
	 3)	 พื่จิารณาคณุสมบัตใินัการขอมว่ทิยฐานัะครูชำนัาญการ	ตามห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารฯ	ว	17/2552	
ในัช่วงระยะเวลาเปีล่�ยนัผ่านั	จำนัวนั	2	ราย
	 4)	 พื่ิจารณาการใช้ผลการปีระเมินัเดิม	 เพื่่�อให้้ม่ห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะ	 ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	 
ว	17/2552	จำนัวนั	6	ราย
	 5)	 พื่ิจารณาคำขอห้าร่อการตั�งคณะกรรมการปีระเมินัด้านัท่�	1	ด้านัวินััย	คุณธิรรม	จริยธิรรม	และ
จรรยาบรรณวชิาชพ่ื่	และด้านัท่�	2	ด้านัความรูค้วามสามารถ	เพื่่�อปีระเมนิัคำขอเล่�อนัเป็ีนัวทิยฐานัะผู้อำนัวยการเช่�ยวชาญ
	 6)	 พื่จิารณาคำขอห้ารอ่กรณก่ารให้้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังศึกึษานัเิทศึก์
เล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะศึึกษานัิเทศึก์ชำนัาญการพื่ิเศึษ	กรณ่ย้ายห้นั่วยงานั
	 7)	 พื่ิจารณาทบทวนัการพิื่จารณาคุณสมบัติเพื่่�อเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะศึึกษานัิเทศึก์ชำนัาญการพื่ิเศึษ	
ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	17/2552
	 8)	 พื่ิจารณาคำขอห้าร่อคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งครู 
เพื่่�อขอเล่�อนัเป็ีนัวิทยฐานัะครูชำนัาญการพื่ิเศึษ	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	21/2560

	 9)	 พื่ิจารณาทบทวนัมติ	ก.ค.ศึ.	กรณ่ไม่ม่คุณสมบัติเข้ารับการปีระเมินั	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	
ว	13/2556	ปีระจำปีี	พื่.ศึ.	2559

	 10)	 พื่ิจารณาการปีระเมินัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาผู้ม่คุณสมบัติเข้ารับการปีระเมินั
ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	13/2556	กรณ่ทบทวนัฯ	ซึึ่�งม่การเปีล่�ยนัตำแห้นั่ง	เปีล่�ยนัสายงานั	จำนัวนั	7	ราย
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	 11)	 พื่ิจารณาเห็้นัชอบรูปีแบบการจัดทำไฟล์ว่ิดิทัศึน์ัตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินัตำแห้น่ัง
และวิทยฐานัะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 12)	 พื่ิจารณาเห้น็ัชอบห้ลกัการในัการกำห้นัดบญัชร่ายช่�อผูท้รงคณุวฒุแิละการแต่งตั�งคณะกรรมการ
ปีระเมินัให้้มวิ่ทยฐานัะและเล่�อนัวิทยฐานัะ	ผ่านัระบบการปีระเมินัวิทยฐานัะดิจิทลั	(Digital	Performance	Appraisal	:		DPA)

	 13)	 พื่จิารณาการแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษาเป็ีนัผูร่้วมปีระเมินัสรุปีผลการตรวจสอบ
และปีระเมินัตำแห้นั่งครู	 5	ปีีการศึึกษา	 (วฐ.3)	 ในัการขอเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะครูเช่�ยวชาญตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ 
ว	21/2560

	 14)	 พื่ิจารณาการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาม่วิทยฐานัะครูชำนัาญการ	 กรณ่ใช้วุฒิ
ปีริญญาเอกมาลดระยะเวลาการดำรงตำแห้นั่งครู	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การฯ	ว	17/2552

	 15)	 พื่ิจารณาการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาเล่�อนัเป็ีนัวิทยฐานัะผู้อำนัวยการ
ชำนัาญการพื่เิศึษ	ตามห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารฯ	ว	17/2552	กรณน่ัำปีระสบการณ์ในัตำแห้น่ังรองผูอ้ำนัวยการสถานัศึกึษา
มานัับรวมกับตำแห้นั่งผู้อำนัวยการสถานัศึึกษา

	 16)	 พื่ิจารณาคำขอห้าร่อการตั�งคณะกรรมการปีระเมินัด้านัท่�	1	ด้านัท่�	2	และด้านัท่�	3	กรณ่ผู้ดำรง
ตำแห้นั่งครู	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	โอนัไปีสังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา

	 17)	 พื่ิจารณาการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาม่วิทยฐานัะครูชำนัาญการ	 กรณ่นัำ
ระยะเวลาการปีฏิิบัติงานัในัตำแห้น่ังครู	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 มานัับรวมกับระยะเวลา
การปีฏิิบัติงานัในัตำแห้นั่งครู	สังกัด	กศึนั.

	 18)	 พื่ิจารณาเห้็นัชอบแนัวทางการดำเนัินัการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 สังกัด
สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาปีระถมศึกึษาและสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษามธัิยมศึกึษา	มวิ่ทยฐานัะและเล่�อนัวทิยฐานัะ	
ผ่านัระบบปีระเมินัวิทยฐานัะดิจิทัล	 ในัช่วงเปีล่�ยนัผ่านัของการกำห้นัดให้้ม่	 อ.ก.ค.ศึ.	 เขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษา	
และ	อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา

	 19)	 พิื่จารณาการปีระเมินัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 เพื่่�อเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะ	 
ครชูำนัาญการพื่เิศึษ	ตามห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารฯ	ว	17/2552	ตามแนัวปีฏิบิตัใินัช่วงระยะเวลาเปีล่�ยนัผ่านัของห้ลกัเกณฑ์์
และวิธิ่การฯ	ว	21/2560

2 อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกี่ยวกับตาํแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
  อำนาจĀน้าทีี�
	 1.	 เสนัอแนัะนัโยบายและให้้คำปีรกึษาแก่	ก.ค.ศึ.	เก่�ยวกบัการบริห้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึึกษา
	 2.	 พื่ิจารณาการกำห้นัดกรอบอัตรากําลัง	 การกำห้นัดตําแห้นั่ง	 การบรรจุและแต่่งตั�ง	 การโอนั	 การย้าย	 
การเปีล่�ยนัตาํแห้น่ัง	 การเล่�อนัตาํแห้น่ังและระดับตําแห้น่ัง	 การบรรจุผู้อ้อกจากราชการห้รอ่ออกจากงานัเข้ารบัราชการ	
การตัดโอนัตาํแห้น่ังและอตัราเงนิัเดอ่นัของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 การเล่�อนัขั�นัเงนิัเดอ่นั	 และวนิัจิฉยั	
ปีัญห้าในัเร่�องดังกล่าวฯ	และเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณา
	 3.	 ตรวจสอบ	 กำกับ	 ดูแล	 ติดตาม	 และปีระเมินัผลการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษาเก่�ยวกับการกำห้นัดกรอบอัตรากําลัง	 การกำห้นัดตําแห้นั่ง	 การบรรจุและแต่งตั�ง	 การโอนั	 การย้าย	 
การเปีล่�ยนัตําแห้นั่ง	การเล่�อนัตําแห้นั่งและระดับตําแห้นั่ง	การบรรจุผู้ออกจากราชการห้ร่อออกจากงานัเข้ารับราชการ	



121
OTEPC ANNUAL REPORT 2022 

OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
การตัดโอนัตําแห้นั่งและอัตราเงินัเด่อนัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	การเล่�อนัขั�นัเงินัเด่อนั	 รวมทั�ง 
การดำเนัินัการให้้เปี็นัไปีตามมติ	ก.ค.ศึ.
	 4.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจ	เพื่่�อดำเนัินัการตามอำนัาจห้นั้าท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	คณะนั่�

	 5.	 ปีฏิิบัติห้นัา้ท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

  ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ในัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จัดปีระชมุรวม	12	ครั�ง	เพื่่�อพื่จิารณาและให้้ความเห้น็ัชอบเร่�องเก่�ยวกบัการบรหิ้าร
งานับคุคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา	จำนัวนัทั�งสิ�นั	24	 เร่�อง	963	อตัรา/ราย	 โดยมผ่ลการดำเนันิัการ 
ท่�สำคญั	ดงันั่�		

  1  การตดัโอนัตำแห้น่ังและอัตราเงนิัเดอ่นัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	4	เร่�อง	113	อัตรา/ราย

  2  การกำห้นัดตำแห้นั่งและอัตราเงินัเด่อนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ซึ่ึ�งเปี็นัอัตราว่าง
จากการเกษย่ณอายุราชการท่�ได้รับจัดสรรค่นัจาก	ก.ค.ศึ.	1	เร่�อง	4	อัตรา

  3  การกำห้นัดตำแห้น่ังและอัตราเงินัเดอ่นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา	3	เร่�อง	820	อัตรา/ราย
  4  การปีรับปีรุงการกำห้นัดตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	3	เร่�อง	5	อัตรา/ราย

  5  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	2		เร่�อง	10	ราย

  6  การรับโอนัพื่นัักงานัส่วนัท้องถิ�นัมาบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
3	เร่�อง	3	ราย	

  7  การรับโอนัข้าราชการอ่�นั	มาบรรจุและแต่งตั�งเป็ีนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา	1	เร่�อง	1	ราย

  8  การรับโอนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษามาบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังศึกึษานิัเทศึก์	
สังกัดสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัด	1	เร่�อง	1	ราย

  9  การบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	3	เร่�อง	3	ราย

  10  การห้ารอ่	3	เร่�อง	3	ราย

3 อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกี่ยวกับตําแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
  อำนาจĀน้าทีี�

	 1.	 เสนัอแนัะนัโยบายและให้้คำปีรึกษาแก่	 ก.ค.ศึ.	 เก่�ยวกับระบบตำแห้นั่งและการบริห้ารงานับุคคล	 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตามมาตรา	38	ค.	(2)

	 2.	 พื่ิจารณา	กลั�นักรองการจัดทำ	และพื่ัฒนัาทำกฎ	ก.ค.ศึ.	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	มาตรฐานั	ห้ลักเกณฑ์์	วิธิ่การ	

เง่�อนัไข	 การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษา 
ตามมาตรา	38	ค.	(2)

	 3.	 พื่จิารณาการดำเนันิัการคำขออนัมุตักิำห้นัดตำแห้น่ัง	การบรรจแุละแต่งตั�ง	การโอนั	การแต่งตั�ง	การเล่�อนั

ตำแห้นั่ง	 การบรรจุกลับเข้ารับราชการ	 การตัดโอนัตำแห้นั่งและอัตราเงินัเด่อนั	 การเล่�อนัขั�นัเงินัเด่อนั	 การกำห้นัด 
กรอบอัตรากำลงัของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	

และเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณา	
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	 4.	 กำกับ	 ดูแล	 ติดตาม	 ตรวจสอบ	 และปีระเมินัผลการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	

	 5.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อดำเนัินัการตามอำนัาจและห้น้ัาท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�
	 6.	 ปีฏิิบัติห้น้ัาท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

  ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ในัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จดัปีระชมุ	12	ครั�ง	 เพื่่�อพื่จิารณาให้้ความเห้น็ัชอบเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	 38	ค.	 (2)	 มก่ารดำเนันิังานั 
ท่�สำคัญ	ดงันั่�

 การีกำĀนดีĀลักเกณ์ฑิ์

	 1)	 เห้น็ัชอบ	(ร่าง)	ห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารสอบแข่งขนััเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบคุคลเข้ารบัราชการเป็ีนัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัโรงเรย่นัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

	 2)	 เห้น็ัชอบ	(ร่าง)	ห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารเล่�อนัระดบัตำแห้น่ังข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ัง
บคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	เพื่่�อแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังปีระเภททั�วไปีและตำแห้น่ังปีระเภทวชิาการ

	 3)	 เห้น็ัชอบ	(ร่าง)	การกำห้นัดตำแห้น่ังอย่างอ่�นัท่�	ก.ค.ศึ.	เทย่บเท่า	สำห้รบัตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	

	 4)	 เห้็นัชอบกำห้นัดแนัวปีฏิิบัติการขอรับเงินัปีระจำตำแห้นั่งสำห้รับผูด้ำรงตำแห้นั่งปีระเภทวิชาการ	 ระดับ
ชำนัาญการ	 สายงานัวิชาการคอมพื่ิวเตอร์	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 ตามห้ลักเกณฑ์์และ
เง่�อนัไข	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.พื่.	ท่�	นัร	1006/ว	18	ลงวันัท่�	11	ธิันัวาคม	2551

	 5)	 ก.ค.ศึ.	มอบห้มายให้้	อ.ก.ค.ศึ.	สำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	เปี็นัผู้ดำเนัินัการสอบแข่งขันั 
เพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบคุคลเข้ารับราชการเป็ีนัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัด	สังกัดสำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	พื่.ศึ.	2565

	 6)	 ไม่อนุัมัติให้้แก้ไขห้ลักเกณฑ์์	วิธิ่การ	และเง่�อนัไขการสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็ีนัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตามห้นังัสอ่สำนักังานั	ก.ค.ศึ. 
ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	27	ลงวันัท่�	7	พื่ฤศึจิกายนั	2555	

	 7)	 เห้็นัชอบ	(ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการ 
เปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั	 ตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 ในัโรงเร่ยนั
วิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	
ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	6	ลงวันัท่�	14	กุมภาพื่ันัธิ์	2565

 การีกำĀนดีกรีอบุอัตรีากำลัง 
	 1)	 อนัุมัติการกำห้นัดกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากร
ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	 (2)	 ในัสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษาท่�กำห้นัดให้ม่	จำนัวนั	20	 เขต	 
รวม	491	ตำแห้นั่ง	และอนัุมัติให้้ตัดโอนัตำแห้นั่งและอัตราเงินัเด่อนั	จำนัวนั	162	ตำแห้นั่ง/ราย	ไม่อนัุมัติ	จำนัวนั 
12	ตำแห้นั่ง/ราย

	 2)	 การกำห้นัดตำแห้น่ังรองศึกึษาธิิการจงัห้วดั	(เพื่ิ�มเตมิ)	ในัสำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัห้วดั	สงักดัสำนักังานัปีลดั
กระทรวงศึึกษาธิิการ	จำนัวนั	19	จังห้วัด	รวม	28	ตำแห้นั่ง
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 การีตัดีโอนตำแĀน่งและอัตรีาเงินเดีอ้น

	 1)	 อนัมัุตกิารตดัโอนัอตัราเงนิัเดอ่นัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	 ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	(1)	ตำแห้น่ังศึกึษานัเิทศึก์	จำนัวนั	11	ตำแห้น่ัง	และตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	
จำนัวนั	4	ตำแห้นั่ง	 รวมทั�งสิ�นั	 15	ตำแห้นั่ง	 ในัสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัดต่าง	ๆ	 สังกัดสำนัักงานัปีลัดกระทรวง
ศึึกษาธิิการ	ไปีตั�งจ่ายในัตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัดต่าง	ๆ	
สังกัดสำนัักงานัปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	รวม	15	ตำแห้นั่ง

	 2)	 อนัุมัติเปีล่�ยนัเลขท่�ตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	(1)	ตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์	ไปีตั�งจ่ายในัตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)				
สังกัดสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัดอุบลราชธิานั่	จำนัวนั	1	ตำแห้นั่ง	คอ่	ลำดับท่�	243	จากเดิม	“ตำแห้นั่งเลขท่�	อบ1052	
เงินัปีระจำอัตรา	69,040	บาท”	เป็ีนั	“ตำแห้นั่งเลขท่�	อบ1065	เงินัปีระจำอัตรา	45,680	บาท”

 มาตรีฐานตำแĀน่ง

	 อนัุมัติให้้สำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานักำห้นัดคุณวุฒิให้้เปี็นัไปีตามมาตรฐานัตำแห้นั่ง
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัโรงเรย่นัวทิยาศึาสตร์
จุฬาภรณราชวทิยาลยั	สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ทั�งนั่�	ห้ากจะกำห้นัดคุณวฒุอิ่�นัท่�ไม่เป็ีนัไปีตาม
มาตรฐานัตำแห้น่ังจะต้องช่�แจงเห้ตุผลความจำเป็ีนัท่�ทางราชการจะได้รับพื่ร้อมเอกสารต่อ	ก.ค.ศึ.	พิื่จารณาต่อไปี

 การีปรีับุปรุีงการีกำĀนดีตำแĀน่ง

	 1)	 การปีรบัปีรงุการกำห้นัดตำแห้น่ังข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นั
ตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 เพื่่�อเล่�อนัแต่งตั�งข้าราชการให้้ดำรงตำแห้นั่งปีระเภทวิชาการ	 ระดับชำนัาญการ	 (กรณ่ไม่ม่
ตำแห้นั่งว่างภายในักรอบ)	สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาต่าง	ๆ	รวมอนัุมัติ	3	ราย

	 2)	 การปีรบัปีรงุการกำห้นัดตำแห้น่ังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	 ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	 (2)	 ในัสำนักังานัศึึกษาธิกิารจงัห้วดั	สงักดัสำนักังานัปีลดักระทรวงศึกึษาธิกิาร	จำนัวนั	109	ตำแห้น่ัง	
อนัุมัติ	รวม	104	ตำแห้นั่ง	และไม่อนัุมัติ	รวม	5	ตำแห้นั่ง

	 3)	 อนัุมัติการปีรับปีรุงการกำห้นัดตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากร 
ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 ตำแห้นั่งนัักวิเคราะห้์นัโยบายและแผนั	 ระดับปีฏิิบัติการ/ชำนัาญการ	 
ตำแห้นั่งเลขท่�	อ	35	เปี็นัตำแห้นั่งนัักวิชาการคอมพื่ิวเตอร์	ระดับปีฏิิบัติการ/ชำนัาญการ	ตำแห้นั่งเลขท่�และสังกัดเดิม	
สงักัดสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษามัธิยมศึกึษาเชย่งให้ม่	เพื่่�อแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังนักัวิชาการคอมพิื่วเตอร์	ระดับชำนัาญการ 
	 4)	 อนุัมัติการปีรับปีรุงการกำห้นัดตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากร
ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตำแห้นั่งนัักวิชาการเงินัและบัญช่	ระดับชำนัาญการ/ชำนัาญการพื่ิเศึษ	 
ตำแห้น่ังเลขท่�	อ	8	เป็ีนัตำแห้น่ังเจ้าพื่นักังานัธิรุการ	ระดบัปีฏิบิตังิานั/ชำนัาญงานั	เป็ีนัการชั�วคราว	สังกดัสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�
การศึึกษาปีระถมศึึกษาเช่ยงให้ม่	เขต	6	เพื่่�อย้ายและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งเจ้าพื่นัักงานัธิุรการ	ระดับปีฏิิบัติงานั	

	 5)	 อนัุมัติการปีรับปีรุงการกำห้นัดตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากร
ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตำแห้นั่งนัักจัดการงานัทั�วไปี	ระดับปีฏิิบัติการ/ชำนัาญการ	ตำแห้นั่งเลขท่�	อ	2	
ตามกรอบอตัรากำลงัให้ม่	 (ว	 26/2560)	 เป็ีนัตำแห้น่ังนักัจัดการงานัทั�วไปี	 ระดบัชำนัาญการพื่เิศึษ	 เพื่่�อเล่�อนัและแต่งตั�ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งนัักจัดการงานัทั�วไปี	ระดับชำนัาญการ	ตำแห้นั่งเลขท่�	อ	2	สังกัด
สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาเพื่ชรบูรณ์	เขต	3	ตามกรอบอัตรากำลังเดิม	(ว	17/2556)	ให้้ดำรงตำแห้นั่ง
นักัจดัการงานัทั�วไปี	ระดบัชำนัาญการพื่เิศึษ	ตำแห้น่ังเลขท่�และสงักดัเดิม	 เป็ีนัการชั�วคราว	 เนั่�องจากกระบวนัการสรรห้า
และแต่งตั�งได้ดำเนัินัการแล้วเสร็จก่อนัการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังให้ม่	ในัวันัท่�	31	สิงห้าคม	2561
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	 6)	 อนัุมัติการปีรับปีรุงการกำห้นัดตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากร

ทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตำแห้น่ังนักัวิชาการเงินัและบัญช	่ระดบัปีฏิบัิตกิาร/ชำนัาญการ	ตำแห้น่ังเลขท่�	อ	46	

ห้นั่วยตรวจสอบภายในั	 สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาเพื่ชรบุร่	 เขต	1	 เปี็นัตำแห้นั่งนัักวิชาการ 
ตรวจสอบภายในั	 ระดับปีฏิิบัติการ/ชำนัาญการ	 ตำแห้นั่งเลขท่�และสังกัดเดิม	 เพื่่�อแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งนัักวิชาการ

ตรวจสอบภายในั	ระดับชำนัาญการ

 การีย้าย

	 1)	 ไม่อนัุมัติการย้ายสับเปีล่�ยนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั

ตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาต่าง	ๆ	รวม	2	ราย

	 2)	 อนัุมัติการย้ายสับเปีล่�ยนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั

ตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัดต่างๆ	รวม	2	ราย

	 3)	 อนัุมัติการย้ายข้าราชการพื่ลเร่อนัสามัญไปีบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตำแห้นั่งศึึกษาธิิการจังห้วัด	(ตำแห้นั่งปีระเภท

อำนัวยการ	ระดับสูง)	จำนัวนั	1	ราย

 การีรีับุรีองคุณ์üุฒิ

	 การรับรองคุณวุฒิของผู้ผ่านัการคัดเล่อกเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษายะลา	เขต	3	

ไม่อนัมุตัใิห้้เทย่บคณุวฒุเินั่�องจากยงัไม่ได้บรรจุและแต่งตั�งเป็ีนัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 ตำแห้น่ังบคุลากร

ทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	

 การีโอน

	 1)	 การตรวจสอบการโอนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั 
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษากาญจนับุร่	เขต	4	อนัุมัติ	จำนัวนั	1	ราย	และ

ไม่อนัุมัติ	รวม	3	ราย 
	 2)	 การตรวจสอบคำสั�งรับโอนัพื่นัักงานัส่วนัท้องถิ�นั	 มาบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	สงักดัสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาปีระถมศึกึษา

บุร่รัมย์	เขต	2	จำนัวนั	1	ราย

	 3)	 การตรวจสอบข้อเทจ็จรงิกรณร่บัโอนั	สังกดัสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาปีระถมศึกึษาอบุลราชธิานั	่เขต	5	

จำนัวนั	1	ราย

	 4)	 การรับโอนัพื่นัักงานัส่วนัท้องถิ�นัและข้าราชการอ่�นั	 บรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา	ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	อนัุมัติ	รวม	3	ราย	และไม่อนัุมัติ	รวม	1	ราย

 การีบุรีรีจุและแต่งตั�ง	การีบุรีรีจุกลับุเข้้ารีับุรีาชการี

	 การบรรจุกลบัเข้ารบัราชการเป็ีนัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นั

ตามมาตรา	38	ค.	(2)	อนัุมัติ	จำนัวนั	1	ราย

 การีเล้�อนและแต่งตั�ง

	 1)	 การตรวจสอบคำสั�งเล่�อนัและแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากร 
ทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกดัสำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษาต่าง	ๆ	จำนัวนั	1	เขต	จำนัวนั	1	ตำแห้น่ัง/ราย
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	 2)	 ให้้ทบทวนัการขออนุัมัติใช้ผลการปีระเมินัผลงานัการเล่�อนัและแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	เม่�อวันัท่�	27	พื่ฤษภาคม	2557	เพื่่�อเล่�อนัและ
แต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งนัักปีระชาสัมพื่ันัธิ์	 ระดับชำนัาญการพื่ิเศึษ	 ตำแห้นั่งเลขท่�	 อ	 12	 สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่� 
การศึึกษาปีระถมศึึกษาอุบลราชธิานั่	เขต	1	โดยให้้ม่ผลย้อนัห้ลังตั�งแต่วันัท่�	1	ธัินัวาคม	2553	เปี็นักรณ่พื่ิเศึษเฉพื่าะราย	
เพื่่�อให้้เปี็นัไปีตามคำพื่ิพื่ากษาของศึาลปีกครองอุบลราชธิานั่	

 การีฟื้้�นอัตรีากำลัง

 การฟื�นัอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั 
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	อนัุมัติ	รวม	39	ตำแห้น่ัง

 ข้้อĀารี้อ

	 1)	 ห้ารอ่ห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารคดัเลอ่กบคุคลเพื่่�อบรรจแุละแต่งตั�งเป็ีนัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา 
ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตำแห้นั่งปีระเภททั�วไปี	ระดับปีฏิิบัติงานั	กรณ่ท่�ม่ความจำเป็ีนั
ห้ร่อม่เห้ตุพื่ิเศึษ	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	22	
ลงวันัท่�	19	ธิันัวาคม	2559

	 2)	 ห้าร่อการเล่�อนัและแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา	เขต	42

	 3)	 ห้ารอ่ห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารคดัเลอ่กบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตำแห้น่ังปีระเภททั�วไปี	
เพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งปีระเภทวิชาการ	ระดับปีฏิิบัติการ

	 4)	 ห้ารอ่คณุวฒุแิละข้อยกเว้นัคณุสมบตัเิฉพื่าะตำแห้น่ัง	กรณร่บัโอนัพื่นัักงานัส่วนัท้องถิ�นั	มาบรรจแุละแต่งตั�ง
เปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานั
เขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาชัยภูมิ	เขต	3

	 5)	 ห้าร่อการเท่ยบคุณวุฒิเพื่่�อใช้เปี็นัคุณสมบัติเฉพื่าะสำห้รับตำแห้นั่ง	 สำห้รับการบรรจุและแต่งตั�ง 
เป็ีนัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 สงักดัสำนักังานั 
เขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษายะลา	เขต	3

 การีกำกับุ	ติดีตามและปรีะเมินผู้ลการีบุรีิĀารีงานบุุคคล

	 1)	 การตรวจสอบคำสั�งการจัดกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตำแห้นั่ง
บุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	 (2)	สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาต่างๆ	กรณ่การดำเนัินัการเล่�อนัและ 
แต่งตั�งไม่เปี็นัไปีตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	จำนัวนั	14	เขต	รวม	25	ตำแห้นั่ง/ราย

	 2)	 การตรวจสอบคำสั�งจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาต่าง	ๆ	กรณ่การดำเนัินัการ
ย้าย	โอนั	ห้รอ่เปีล่�ยนัตำแห้น่ัง	ไม่เป็ีนัไปีตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	จำนัวนั	1	เขต	จำนัวนั	1	ตำแห้น่ัง/ราย

	 3)	 การตรวจสอบคำสั�งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัดต่าง	ๆ	กรณ่การดำเนัินัการ
เล่�อนัและแต่งตั�งไม่เปี็นัไปีตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	จำนัวนั	1	จังห้วัด	รวม	1	ตำแห้นั่ง/ราย	

	 4)	 การตรวจสอบคำสั�งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 สังกัดสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัดต่าง	 ๆ	 กรณ่การตัดโอนั
ตำแห้นั่งและอัตราเงินัเด่อนัไม่เปี็นัไปีตามกรอบอัตรากำลังท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	จำนัวนั	20	จังห้วัด	รวม	49	ตำแห้นั่ง/ราย	
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	 5)	 การตรวจสอบคำสั�งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 สังกัดสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัดต่าง	 ๆ	 กรณ่การตัดโอนั

ตำแห้น่ังและอตัราเงนิัเดอ่นัไม่เป็ีนัไปีตามห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	จำนัวนั	9	จงัห้วดั	รวม	12	ตำแห้น่ัง/ราย

	 6)	 ตรวจสอบคำสั�งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

ตำแห้น่ังบคุลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	สงักดัสำนักังานัศึึกษาธิกิารจงัห้วดัต่าง	ๆ 	กรณก่ารเปีล่�ยนัตำแห้น่ัง

ไม่เปี็นัไปีตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	จำนัวนั	2	จังห้วัด	รวม	2	ตำแห้นั่ง/ราย

	 7)	 การตรวจสอบคำสั�งการแก้ไขการจดับุคลากรลงกรอบอัตรากำลงัของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	

ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	 (2)	 สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา	เขต	14	

จำนัวนั	1	ตำแห้นั่ง/ราย

	 8)	 การตรวจสอบคำสั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั 
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษานัครสวรรค์	เขต	1	ให้้ดำรงตำแห้น่ังนัักวิเคราะห้์

นัโยบายและแผนั	ระดับชำนัาญการพื่ิเศึษ	ตำแห้นั่งเลขท่�	อ	32	 (ผู้อำนัวยการกลุ่มนัโยบายและแผนั)	ตามกรอบอัตรา

กำลังให้ม่	ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	26	ลงวันัท่�	15	สิงห้าคม	2560	จำนัวนั	1	ตำแห้นั่ง

	 9)	 การตรวจสอบคำสั�งการแก้ไขการกำห้นัดตำแห้น่ังและแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	 38	 ค.	 (2)	 สังกัดสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาสุโขทัย	 
เขต	1	กรณ่การตัดโอนัตำแห้นั่งว่างท่�ม่อัตราเงินัเด่อนัตามกรอบอัตรากำลังเดิมเห้ล่ออยู่ไปีกำห้นัดเปี็นัอัตราเงินัเด่อนั

ของตำแห้น่ังว่างท่�ไม่ม่อัตราเงินัเด่อนัตามกรอบอัตรากำลังให้ม่	 ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	 ก.ค.ศึ.	 ท่�	 ศึธิ	 0206.5/ว	 26	 
ลงวันัท่�	15	สิงห้าคม	2560	รวม	4	ตำแห้นั่ง

	 10)		ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อตรวจสอบ	กลั�นักรอง	วิเคราะห้์	ห้าแนัวทางแก้ไข	กรณ่ท่�ดำเนัินัการ 
ไม่เปี็นัไปีตามกฎ	ระเบย่บ	ห้ลักเกณฑ์์	วิธิ่การ	ห้รอ่เง่�อนัไข	ท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	ของบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	

38	ค.	(2)	

4 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

  อำนาจĀน้าทีี�

	 1.	 เสนัอแนัะและให้้คำปีรึกษาเก่�ยวกับนัโยบายการผลิตและการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 เสนัอแนัะนัโยบาย	 วางแผนั	 และกำห้นัดเกณฑ์์อัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

รวมทั�งให้้ความเห้็นัชอบจำนัวนัและอัตราตำแห้นั่งในัห้นั่วยงานัการศึึกษา

	 3.	 พื่ิจารณา	จัดทำ	และพื่ัฒนัาร่างกฎ	ก.ค.ศึ.	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ห้ลักเกณฑ์์	วิธิ่การ	และเง่�อนัไขการบริห้าร

งานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 4.	 พื่ฒันัาห้ลกัเกณฑ์์	วิธิก่าร	และมาตรฐานัการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา

	 5.	 กำห้นัดวิธิ่การและเง่�อนัไขการจ้างเพ่ื่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเพื่่�อปีฏิิบัติห้นั้าท่�ในัตำแห้นั่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาในัห้นั่วยงานัการศึึกษา	รวมทั�งกำห้นัดอัตราเงินัเด่อนัและค่าตอบแทนั
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	 6.	 พื่ิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปีริญญา	 ปีระกาศึนั่ยบัตรวิชาช่พื่	 ห้ร่อคุณวุฒิอย่างอ่�นัเพื่่�อปีระโยชนั์ 
ในัการบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 และการกำห้นัดอัตราเงินัเด่อนัห้ร่อค่าตอบแทนั

ท่�ควรได้รับ	รวมทั�งพื่ิจารณาเก่�ยวกับการสรรห้าบุคคลเข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 7.	 กำห้นัดอัตราค่าธิรรมเนั่ยมในัเร่�องการปีฏิิบัติการต่าง	ๆ	ตามท่�กำห้นัดในักฎห้มายว่าด้วยระเบ่ยบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 8.	 พื่ิจารณาการดำเนัินัการตามมาตรการบริห้ารและพื่ัฒนัากำลังคนัภาครัฐ

	 9.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อดำเนัินัการตามอำนัาจและห้นั้าท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�

	 10.	 ปีฏิบิัติห้นั้าท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

  ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จัดปีระชมุ	รวม	12	ครั�ง	มผ่ลการดำเนันิังานัท่�สำคญั	ดงันั่�

 1 	 การีรัีบุรีองคณุ์üฒุแิละเทียีบุคณุ์üฒุิ

	 		 	 1.1	 รบัรองคณุวุฒภิายในัปีระเทศึ	จำนัวนั	3,696	คณุวฒุิ

	 		 	 1.2	 รบัรองคณุวุฒขิองผูส้ำเรจ็การศึกึษาจากต่างปีระเทศึ	เป็ีนัการเฉพื่าะราย	จำนัวนั	73	ราย	56	คุณวฒุิ

 2 	 งานอัตรีากำลงั

	 		 	 2.1	 อนัุมัติการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษ่ยณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษา	เม่�อสิ�นัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	ให้ส้่วนัราชการต่าง	ๆ	จำนัวนั	18,546	อัตรา	โดยให้้ใช้อัตราท่�ได้รับ 
การจดัสรรได้ไม่ก่อนัวนััท่�	1	ตลุาคม	2565	และให้้สงวนัอตัราตำแห้น่ังครผููช่้วยท่�ได้รบัการจดัสรรเพื่่�อรองรบัการบรรจบุุคคล 
ตามโครงการผลติครเูพื่่�อพื่ฒันัาท้องถิ�นัตามมตคิณะรฐัมนัตรแ่ละท่�ปีระชมุกระทรวงศึกึษาธิกิาร	 คอ่	 จัดสรรอตัราตำแห้น่ัง

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษาไม่เกินัร้อยละ	25	ของอตัราตำแห้น่ังข้าราชการครูท่�เกษย่ณอายรุาชการ	ในัรอบปีี	

10	ปีี	(ปีี	พื่.ศึ.	2559	-	2568)	โดยให้้เป็ีนัไปีตามข้อตกลงของกระทรวงการอดุมศึกึษา	วทิยาศึาสตร์	วจิยัและนัวตักรรม 
กบัส่วนัราชการนัั�นั	ๆ	รายละเอย่ด	ดงันั่�
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	 		 	 2.2	 อนัมุตัจิดัสรรอัตราว่างจากผลการเกษย่ณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา	

เม่�อสิ�นัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2562	-	2564	เพื่ิ�มเตมิ	และท่�แก้ไขข้อมลูตำแห้น่ัง	รายละเอย่ด	ดงันั่�

	 		 	 2.3	 เห้็นัชอบห้ลักการยกเว้นัเกณฑ์์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัสถานัศึึกษา	
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	เพื่่�อบรรจุนัักศึึกษาทุนัตามโครงการต่าง	ๆ	และให้น้ัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	
พื่ิจารณาต่อไปี

	 		 	 2.4	 เห้็นัชอบการตอบข้อห้าร่อเกณฑ์์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัสถานัศึึกษา 
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 		 	 2.5	เห้็นัชอบ	 (ร่าง)	 แบบสำรวจข้อมูลสภาพื่อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
ในัสถานัศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	และมอบสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 กับส่วนัราชการต่าง	ๆ	 
ท่�เก่�ยวข้อง	 พิื่จารณาการเช่�อมโยงข้อมลูในัระบบร่วมกนััเพื่่�อรองรบัการพื่ฒันัาระบบบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษาในัรูปีแบบดิจิทัล	ต่อไปี

	 		 	 2.6	เห้็นัชอบให้้ปีรับปีรุงเกณฑ์์มาตรฐานัวิชาเอกท่�กำห้นัดให้้ม่ในัสถานัศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานั 
คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ตาม	ว	23/2563	และให้น้ัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พิื่จารณาต่อไปี

 3 	 (รี่าง)	Āลักเกณ์ฑิ์และüิธีการี
	 		 3.1	 เห้น็ัชอบ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารคัดเลอ่กบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ังศึกึษานิัเทศึก์ 
สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี	

	 		 3.2	 เห้็นัชอบ	(ร่าง)	ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การบริห้ารจัดการเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษา	 เพื่่�อยกระดับคุณภาพื่การศึึกษาโรงเร่ยนัคุณภาพื่	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษา 
ขั�นัพื่่�นัฐานั	และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี
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	 		 3.3	 เห้็นัชอบ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่ง 
ผู้อำนัวยการสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	และตำแห้นั่งรองผูอ้ำนัวยการสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานั
คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี

	 		 3.4	 เห้็นัชอบ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่ง 
รองผู้อำนัวยการสถานัศึึกษาและผู้อำนัวยการสถานัศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 และให้้
นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี

	 		 3.5	 เห้็นัชอบ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งครู	
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	และให้น้ัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี

	 		 3.6	 เห้น็ัชอบ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารกำห้นัดสถานัศึกึษาในัพื่่�นัท่�พื่เิศึษเพื่่�อใช้เป็ีนัเง่�อนัไขในัการลด
ระยะเวลาการขอมว่ทิยฐานัะห้รอ่เล่�อนัวทิยฐานัะสำห้รบัสายงานัการสอนัและสายงานับรหิ้ารสถานัศึกึษาและให้้นัำเสนัอ	
ก.ค.ศึ.	พิื่จารณาต่อไปี
 
 4 	 การีÿรีรีĀา	บุรีรีจุ	และแต่งตั�ง

	 		 4.1	 เห้็นัชอบรายละเอ่ยดการดำเนัินัการเก่�ยวกับการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรง
ตำแห้น่ังรองผู้อำนัวยการสถานัศึกึษา	สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการการอาชว่ศึกึษา	ในัเขตพื่ฒันัาพื่เิศึษเฉพื่าะกจิจังห้วัด
ชายแดนัภาคใต้	เฉพื่าะจงัห้วดัยะลา	นัราธิวิาส	ปัีตตาน่ั	และ	4	อำเภอ	ในัจงัห้วดัสงขลา	(อำเภอจะนัะ	อำเภอสะบ้าย้อย	
อำเภอเทพื่า	และอำเภอนัาทว่)	และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี

	 		 4.2	 เห้็นัชอบตอบข้อห้าร่อกรณ่ใบอนุัญาตปีระกอบวิชาช่พื่ของผู้สมัครสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและ 
แต่งตั�งบคุคลเข้ารบัราชการเป็ีนัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังครผููช่้วย	สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการ
การศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปี	ีพื่.ศึ.	2564	ห้มดอายุก่อนัวันัสมัคร	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

	 		 4.3	 เห้็นัชอบรายละเอ่ยดการดำเนัินัการเก่�ยวกับการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรง
ตำแห้น่ังผูอ้ำนัวยการสถานัศึกึษา	สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการการอาชว่ศึกึษา	และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พิื่จารณาต่อไปี

	 		 4.4	 เห้็นัชอบรายละเอ่ยดการดำเนิันัการเก่�ยวกับการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรง
ตำแห้น่ังผูบ้รหิ้ารสถานัศึกึษา	สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่จิารณาต่อไปี

	 		 4.5	 เห็้นัชอบรายละเอ่ยดการดำเนิันัการเก่�ยวกับการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้น่ัง
รองผูอ้ำนัวยการสถานัศึกึษาและผู้อำนัวยการสถานัศึกึษา	สงักดัสำนักังานั	กศึนั.	และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่จิารณาต่อไปี

	 		 4.6	 เห้็นัชอบรายละเอ่ยดการดำเนัินัการเก่�ยวกับการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรง
ตำแห้น่ังรองผูอ้ำนัวยการสถานัศึกึษาและผูอ้ำนัวยการสถานัศึกึษา	 สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	
และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี	

	 		 4.7	 เห้็นัชอบตอบข้อห้าร่อคุณสมบัติผู้ได้รับคัดเล่อกเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเข้ารับราชการเป็ีนั
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	 กรณ่ท่�ม่ความจำเปี็นัห้ร่อม่เห้ตุพื่ิเศึษ	 สังกัดสำนัักงานั 
คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปี	ีพื่.ศึ.	2564	จำนัวนั	2	เร่�อง	2	ราย

	 		 4.8	 เห้็นัชอบตอบข้อห้าร่อการสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการเป็ีนัข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังครผููช่้วย	สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	จำนัวนั	1	เร่�อง	3	ราย

	 		 4.9	มอบสำนักังานั	ก.ค.ศึ.	นัำเสนัอเร่�องการบรรจแุละแต่งตั�งผูไ้ด้รบัการคดัเลอ่กเพื่่�อบรรจแุละแต่งตั�งให้้
ดำรงตำแห้น่ังศึกึษานิัเทศึก์	สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปีี	พื่.ศึ.	2562	ตามผลการคัดเลอ่กเป็ีนักรณ่
พื่ิเศึษเฉพื่าะราย	ให้้	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย
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 5 	 การีดีำเนินการีเกี�ยüกับุการีย้ายข้องข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา

  	 5.1	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

	 		 	 5.1.1	 ตำแห้นั่งผู้บริห้ารสถานัศึึกษา

	 		 	 	 1)	 เห้็นัชอบตอบข้อห้าร่อเก่�ยวกับการย้ายผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานั

คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	จำนัวนั	6	เร่�อง

	 		 	 	 2)	 อนัุมัติกำห้นัดสัดส่วนัจำนัวนัตำแห้น่ังผู้บริห้ารสถานัศึึกษาสำห้รับการย้ายผู้บริห้าร

สถานัศึึกษา	สังกัดสำนัักบริห้ารงานัการศึึกษาพื่ิเศึษ	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 		 	 	 3)	 อนุัมัติขยายระยะเวลาในัการพิื่จารณาย้ายผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 		 	 5.1.2	 ตำแห้นั่งครู

	 		 	 	 เห้็นัชอบตอบข้อห้าร่อเก่�ยวกับการย้ายข้าราชการครู	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการ 
การศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 		 	 5.1.3	 ตำแห้น่ังศึึกษานัิเทศึก์

	 		 	 	 อนุัมัตินัำระยะเวลาการปีฏิิบัติงานัในัห้น่ัวยงานัการศึึกษาเดิมมานัับรวมกับระยะเวลา 
การปีฏิิบัติงานัในัห้นั่วยงานัการศึึกษาต้นัสังกัดในัปีัจจุบันัท่�ได้ม่การปีระกาศึตั�งให้ม่	เพื่่�อเปี็นัคุณสมบัติ	ในัการย่�นัคำร้อง

ขอย้ายกรณ่ปีกติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์	จำนัวนั	1	เร่�อง	3	ราย

	 		 5.2	 สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ

	 		 	 5.2.1	 เห็้นัชอบตอบข้อห้ารอ่เก่�ยวกบัการย้ายผูบ้ริห้ารสถานัศึกึษา	 สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการ

การศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 		 	 5.2.2	 ไม่อนัุมัติตำแห้นั่งว่างสำห้รับการย้ายผู้บริห้ารสถานัศึึกษา	 สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ					

จำนัวนั	1	เร่�อง	2	ตำแห้นั่ง

 6 	 การีดีำเนินการีเกี�ยüกับุüิทียฐานะข้องข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา

	 		 6.1	เห้็นัควรปีระกาศึรายช่�อสถานัศึึกษาท่�ตั�งอยู ่ในัพื่่�นัท่�พื่ิเศึษ	 จำนัวนั	 863	 แห้่ง	 เพื่่�อนัำมาใช้ 
ในัการลดระยะเวลาตามเง่�อนัไขคุณสมบัติเฉพื่าะสำห้รับวิทยฐานัะของผู้ขอม่วิทยฐานัะห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะและ 
ให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี	

	 		 6.2	 เห้็นัชอบแนัวทางการดำเนัินัการให้ข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 สังกัดสำนัักงานัเขต

พื่่�นัท่�การศึึกษาปีระถมศึึกษาและสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา	ม่วิทยฐานัะและเล่�อนัวิทยฐานัะ	ผ่านัระบบ

ปีระเมนิัวทิยฐานัะดจิทิลั	ในัช่วงเปีล่�ยนัผ่านัของการกำห้นัดให้้ม	่อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื่่�นัท่�การศึกึษาปีระถมศึกึษา	และ	อ.ก.ค.ศึ.	

เขตพื่่�นัท่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา	และให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี

 7 	 การีบุริีĀารีอัตรีากำลัง

	 		 7.1	 เห้็นัชอบวิธิ่การและเง่�อนัไขการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	

สำห้รับโรงเร่ยนัคุณภาพื่	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	และให้น้ัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี

	 		 7.2	อนัุมัติกำห้นัดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครู	 สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	

เปี็นักรณ่พื่ิเศึษ	โดยม่เง่�อนัไข	จำนัวนั	1	เร่�อง
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 8 	 เรี้�องรีับุทีรีาบุ

	 		 8.1	 รับทราบการแก้ไขเลขท่�ตำแห้น่ังท่�ได้รับจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษ่ยณอายุราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	เม่�อสิ�นัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2563	และ	พื่.ศึ.	2564	ไปีแล้ว	จำนัวนั	6	อัตรา

	 		 8.2	 รับทราบ	 (ร่าง)	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การพิื่จารณาแต่งตั�งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
ให้้ดำรงตำแห้นั่งอาจารย์	 ผู ้ช่วยศึาสตราจารย์	 รองศึาสตราจารย์	 และศึาสตราจารย์เปี็นักรณ่พื่ิเศึษ	 ในัสถาบันั 
การอาชว่ศึึกษา

	 		 8.3	 รับทราบปีระมวลจริยธิรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 		 8.4	 รับทราบรายงานัผลการดำเนิันัการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเข้ารับราชการเปี็นั
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	 กรณ่ท่�ม่ความจำเปี็นัห้ร่อม่เห้ตุพื่ิเศึษ	 สังกัดสำนัักงานั 
คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปี	ีพื่.ศึ.	2564

	 		 8.5	 รับทราบการดำเนัินัการตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายฯ	ว	7/2564	ของสำนัักงานัคณะกรรมการ
การศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

	 		 8.6	 รบัทราบกำห้นัดปีฏิทินิัการย้าย	 และรายละเอ่ยดตวัช่�วดัในัการปีระเมนิัตามห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งครู	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

5 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
  อำนาจĀน้าทีี�

	 1.	 เสนัอแนัะและให้้คำปีรึกษาต่อ	 ก.ค.ศึ.	 เก่�ยวกับนัโยบายเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาในัเขตพื่ัฒนัาพื่ิเศึษจังห้วัดชายแดนัภาคใต้

	 2.	 พื่จิารณา	จัดทำ	และพื่ฒันัาร่างกฎ	ระเบย่บ	ข้อบังคบั	ห้ลักเกณฑ์์	วิธิก่ารและเง่�อนัไขการบรหิ้ารงานับคุคล

นัอกเห้นัอ่จากเกณฑ์์ปีกติ

	 3.	 ส่งเสริม	 สนัับสนัุนัการพื่ัฒนัา	การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ	 และการยกย่องเชิดชูเก่ยรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา	เพื่่�อเปี็นักำลังใจในัการปีฏิิบัติห้นั้าท่�ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 4.	 พื่ิจารณาเก่�ยวกับการบรรจุและแต่งตั� งบุคคลเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
เปี็นัการเฉพื่าะราย

	 5.	 ส่งเสริม	 สนัับสนุันัให้้ม่การจัดสวัสดิการและสิทธิิปีระโยชนั์เก่�อกูลแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษานัอกเห้นั่อจากเกณฑ์์ปีกติ

	 6.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อดำเนัินัการตามอำนัาจห้นั้าท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�

	 7.	 ปีฏิิบัติห้น้ัาท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

  ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ในัปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญเก่�ยวกับเขตพื่ัฒนัาพื่ิเศึษเฉพื่าะกิจจังห้วัดชายแดนัภาคใต้	 
ม่การปีระชุม	จำนัวนั	5	ครั�ง	โดยพื่ิจารณากรณ่	ดังต่อไปีนั่�
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รายงานประจําปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
 1  การช่วยเห้ล่อเย่ยวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานัการณ์ความไม่สงบในัพื่่�นัท่�จังห้วัดชายแดนัภาคใต้	

จำนัวนั	5	ราย	โดยม่ผลการพื่ิจารณา	ดังนั่�

	 	 	 1.1	 อนัุมัติให้้ดำเนัินัการคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษา	ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	จำนัวนั	1	ราย

	 	 	 1.2	 อนุัมตัใิห้้ดำเนิันัการคัดเลอ่กบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเป็ีนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา 
ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	จำนัวนั	3	ราย

	 	 	 1.3	 ให้้ส่วนัราชการเสนัอ	คณะกรรมการพื่ิจารณาบำเห้นั็จความชอบสำห้รับเจ้าห้นั้าท่�ผู้ปีฏิิบัติงานั 
ในัจังห้วัดชายแดนัภาคใต้	จำนัวนั	1	ราย	

 2  เห้็นัชอบการกำห้นัดรายช่�อผูท้รงคุณวุฒิเพื่่�อตั�งเป็ีนัคณะกรรมการปีระเมินัผลงานัท่�เกิดจากการปีฏิิบัติ

ห้น้ัาท่�	(ด้านัท่�	3)	สำห้รับวทิยฐานัะชำนัาญการพื่เิศึษ	ตามห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่ารให้้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา

ในัจังห้วัดยะลา	 ปีัตตานั่	 นัราธิิวาส	 และสงขลา	 (เฉพื่าะพื่่�นัท่�อำเภอเทพื่า	 สะบ้าย้อย	 นัาทว่และจะนัะ)	 ม่วิทยฐานัะ

ชำนัาญการ	 และมห่้รอ่เล่�อนัเป็ีนัวทิยฐานัะชำนัาญการพื่เิศึษ	 (ว	 10/2554)	 โดยเห้น็ัชอบให้้กำห้นัดรายช่�อผูท้รงคณุวฒิุฯ	

สงักดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ในัสงักดั	สพื่ปี.	จำนัวนั	28	รายและนัอกสงักดั	สพื่ปี.	จำนัวนั	3	ราย	

รวมทั�งสิ�นั	31	ราย

 3  ห้าร่อการบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งผู้อำนัวยการสถานัศึึกษา	 กรณ่ติดเง่�อนัไขตามห้ลักเกณฑ์์

และวิธิ่การให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัจังห้วัดยะลา	ปีัตตานั่	นัราธิิวาส	และสงขลา	(เฉพื่าะพื่่�นัท่�

อำเภอเทพื่า	สะบ้าย้อย	นัาทว่	 และจะนัะ)	ม่วิทยฐานัะชำนัาญการและม่ห้ร่อเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะชำนัาญการพื่ิเศึษ	 
ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	10	ลงวันัท่�	29	กรกฎาคม	2554	(ว	10/2554)	ซึ่ึ�งกำห้นัดเง่�อนัไขสำห้รับ

ผู้ท่�ได้รับการแต่งตั�งให้้ม่ห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะว่า	ต้องอยู่ปีฏิิบัติห้นั้าท่�ในัเขตพื่ิเศึษไม่นั้อยกว่า	3	ปีี	จึงจะขอย้ายออก 
นัอกเขตพื่่�นัท่�พื่ิเศึษได้	จำนัวนั	2	ราย	โดยม่มติให้้ปีฏิิบัติตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	ว	10/2554	

และตามปีระกาศึรับสมัครคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งผูอ้ำนัวยการสถานัศึึกษา

 4  ขอห้ารอ่การคัดเลอ่กบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเป็ีนัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบุคลากร

ทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	กรณผู่ส้มคัรเป็ีนัลูกจ้างชั�วคราว	ซึึ่�งได้ปีฏิบัิตหิ้น้ัาท่�ในัตำแห้น่ังเจ้าห้น้ัาท่�ลูกเสอ่จังห้วดั

ปีฏิบัิตงิานักลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกึษา	สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	ถอ่เป็ีนัลูกจ้างชั�วคราวจากเงินังบปีระมาณ	ห้ร่อรายได้

ของห้น่ัวยงานัการศึกึษา	สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ห้รอ่ไม่	โดยมม่ติว่า	กรณผู่ส้มคัรเป็ีนัลูกจ้างชั�วคราว

ซึ่ึ�งได้ปีฏิบิตัหิ้น้ัาท่�ในัตำแห้น่ังเจ้าห้น้ัาท่�ลกูเสอ่จงัห้วัดปีฏิบัิติงานักลุม่ส่งเสริมการจดัการศึกึษา	 สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	

ห้ากได้รับการจ้างโดยเงินัอุดห้นัุนัจากสำนัักงานัลูกเส่อแห้่งชาติ	 ถอ่ว่าเปี็นัเงินังบปีระมาณจากสำนัักงานัปีลัดกระทรวง

ศึกึษาธิกิาร	 ทั�งนั่�	 การพื่จิารณาว่าจะเป็ีนัผูม้คุ่ณสมบัตใินัการสมคัรเข้ารบัการคดัเลอ่กเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเป็ีนัข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตำแห้น่ังปีระเภทวชิาการ	ให้้ถอ่ปีฏิบัิติ

ตามห้นัังส่อสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	14	ลงวันัท่�	5	สิงห้าคม	2556	และปีระกาศึรับสมัครโดยเคร่งครัด
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา6

  อำนาจĀน้าทีี�

	 อำนัาจและห้นั้าท่�ทำการแทนั	ก.ค.ศึ.	ดังนั่�	

	 1.	 เสนัอแนัะและให้้คำปีรึกษาต่อ	ก.ค.ศึ.	เก่�ยวกับนัโยบายการวางระบบ	กลไก	และการออกระเบย่บ	ห้ลักเกณฑ์์ 
วธิิก่าร	และมาตรการในัการพื่ฒันัาและการเสรมิสร้างวนิัยั	คณุธิรรมและจรยิธิรรมข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา

	 2.	 พื่ิจารณาและให้้ข้อเสนัอแนัะกรณ่ท่�ค่าครองช่พื่เปีล่�ยนัแปีลงไปีมาก	ห้รอ่การจัดสวัสดิการ	ห้ร่อปีระโยชนั์

เก่�อกูลสำห้รับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษายังไม่เห้มาะสม	เพื่่�อให้้	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณา	เร่�องปีรับปีรุงเงินัเด่อนั	

เงนิัวทิยฐานัะ	 เงนิัปีระจำตำแห้น่ัง	 เงนิัเพื่ิ�มค่าครองช่พื่	 สวสัดกิารห้รอ่ปีระโยชน์ัเก่�อกลูสำห้รับข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึึกษาให้้เห้มาะสมต่อไปี

	 3.	 พื่ิจารณาจัดทำ	 และพื่ัฒนัาร่างกฎ	 ก.ค.ศึ.	 ระเบ่ยบ	 ห้ลักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	 และดำเนัินัการเก่�ยวกับ 
การปีระเมนิัผลการปีฏิิบตังิานั	การปีระเมนิัเล่�อนัขั�นัเงินัเดอ่นัปีระสิทธิภิาพื่	การให้้ค่าตอบแทนั	การให้้ได้รับเงนิัวทิยพื่ฒัน์ั	

เงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่งท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษ	และสิทธิิปีระโยชนั์เก่�อกูลอ่�นัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 4.	 พื่ิจารณาจัดทำ	และพื่ัฒนัาร่างนัโยบาย	ระเบ่ยบ	ห้ลักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	กลไก	และมาตรการในัการพื่ัฒนัา

ความรู	้ทักษะ	เจตคติท่�ด	่เสรมิสร้างวนิัยั	คุณธิรรม	จรยิธิรรม	จรรยาบรรณวชิาชพ่ื่	ขวญักำลังใจ	และการยกย่องเชดิชูเกย่รติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 5.	 พิื่จารณาดำเนันิัการเก่�ยวกับการบริห้ารงานับคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 ด้านัการพื่ฒันัา	

เงินัเด่อนั	เงินัวิทยฐานัะ	เงินัปีระจำตำแห้นั่ง	ค่าตอบแทนั	สวัสดิการ	และสิทธิิปีระโยชนั์เก่�อกูลอ่�นั

	 6.	 ส่งเสริม	 สนัับสนัุนัการพื่ัฒนัา	 การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ	 และการยกย่องเชิดชูเก่ยรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา

	 7.	 ส่งเสริม	สนับัสนุันัให้้มก่ารจัดสวัสดกิารและสิทธิปิีระโยชน์ัเก่�อกูลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกึษา

	 8.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อดำเนัินัการตามอำนัาจและห้น้ัาท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�

	 9.	 ปีฏิิบัติห้น้ัาท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	

	 ทั�งนั่�	 ในักรณ่เร่�องใดเปี็นัเร่�องท่�เก่�ยวกับนัโยบาย	กฎ	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ห้ลักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	และเง่�อนัไข 
การบริห้ารงานับุคคล	ท่�เห้็นัสมควรให้้	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณา	ก็ให้้นัำเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณาต่อไปี

  ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ในัปีีงบปีระมาณ	 พื่.ศึ.	 2565	 อ.ก.ค.ศึ.วิสามัญเก่�ยวกับการเสริมสร้างปีระสิทธิิภาพื่ในัการปีฏิิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ม่การปีระชุม	จำนัวนั	12	ครั�ง	เพื่่�อพิื่จารณาเก่�ยวกับการให้้ข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกึษาได้รับเงนิัเดอ่นั	เงนิัวทิยฐานัะ	เงนิัปีระจำตำแห้น่ัง	เงินัเพื่ิ�มค่าครองช่พื่	ค่าตอบแทนั	สวสัดกิาร

ห้ร่อปีระโยชนั์เก่�อกูล	 และการพื่ัฒนัา	 กฎ	 ระเบ่ยบ	 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การ	 โดยจำแนักเร่�องออกเปี็นั	 2	 กลุ่ม	 ได้แก่	 
กลุ่มพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 จำนัวนั	 59	 เร่�อง	 84	 ราย	 และกลุ่มพัื่ฒนัาระบบค่าตอบแทนั	

จำนัวนั	39	เร่�อง	48	ราย	รวมทั�งสิ�นั	98	เร่�อง	132	ราย	โดยม่ผลการดำเนัินังานัและได้พิื่จารณาเร่�องสำคัญ	ดังต่อไปีนั่�
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รายงานประจําปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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 1  การให้้ความเห้น็ัชอบห้ลักเกณฑ์์และวธิิก่าร	ห้ลกัสูตร	คูม่อ่	แนัวทาง	และแบบปีระเมนิัเก่�ยวกับการบรหิ้าร
งานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	จำนัวนั	8	เร่�อง	แยกเปี็นั	กลุม่พื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษา	จำนัวนั	5	เร่�อง	และกลุ่มพื่ัฒนัาระบบค่าตอบแทนั	จำนัวนั	3	เร่�อง	

 2  การพื่ิจารณาคำขอ	 ห้รอ่ข้อห้ารอ่เก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึึกษา	จำนัวนั	90	เร่�อง	แยกเป็ีนั	กลุ่มพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	จำนัวนั	54	เร่�อง	84	ราย	
และกลุ่มพื่ัฒนัาระบบค่าตอบแทนั	จำนัวนั	36	เร่�อง	48	ราย	

	 กลุ่มพัฒนารีะบุบุค่าตอบุแทีน

	 1.	 การให้้ความเห้น็ัชอบห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่าร	ห้ลกัสูตร	คูม่อ่	แนัวทาง	แนัวปีฏิบิติัและแบบปีระเมนิัเก่�ยวกบั
การบรหิ้ารงานับุคคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	จำนัวนัรวม	3	เร่�อง	มติเห้น็ัชอบ	จำนัวนั	3	เร่�อง	ดังนั่�	

	 	 1.1	 การดำเนัินัการโดยเสนัอ	ก.ค.ศึ.	พื่ิจารณา

	 	 	 1.1.1	 (ร่าง)	ระเบย่บ	ก.ค.ศึ.	เงนิัเพื่ิ�มสำห้รบัตำแห้น่ังท่�มเ่ห้ตพุื่เิศึษจากสภาพื่การทำงานัของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษา	พื่.ศึ.	...	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 	 	 1.1.2	 (ร่าง)	ห้ลกัเกณฑ์์และวธิิก่ารขอรบัเงินัเพื่ิ�ม	ตามระเบย่บ	ก.ค.ศึ.	 ว่าด้วยเงนิัเพื่ิ�มสำห้รบัตำแห้น่ัง 
ท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษ	ตำแห้นั่งด้านัพื่ัสดุ	พื่.ศึ.	2564	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 	 1.2	 การดำเนัินัการแทนั	ก.ค.ศึ.

	 	 	 1.2.1	 ซึ่ักซึ่้อมความเข้าใจเก่�ยวกับการมอบห้มายการปีฏิิบัติงานั	 การลา	 และการปีระเมินัผล 
การปีฏิิบัติงานัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ในัช่วงการแพื่ร่ระบาดของ 
โรคติดเช่�อไวรัสโคโรนัา	2019	จำนัวนั	1	เร่�อง	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 2.	 การพื่จิารณาคำขอห้รอ่ข้อห้ารอ่เก่�ยวกบัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	
จำนัวนั	36	เร่�อง	48	ราย	โดยม่มติอนัุมัติ	จำนัวนั	18	เร่�อง	30	ราย	มติไม่อนัุมัติ	จำนัวนั	2	เร่�อง	2	ราย	มติเห้็นัชอบ	
จำนัวนั	14	เร่�อง	13	ราย	และมติขอข้อมูลเพื่ิ�มเติม	2	เร่�อง	3	ราย	ดังนั่�

	 	 2.1	 การให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาผู้ดำรงตำแห้น่ังนัิติกรได้รับเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้น่ัง
ท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษ	ตำแห้น่ังนัิติกร	(พื่.ต.ก.)	กรณ่ได้รับ	พื่.ต.ก.	ครั�งแรก	จำนัวนั	2	เร่�อง	4	ราย	มติอนัุมัติ	จำนัวนั	2	เร่�อง	 
4	ราย	

	 	 2.2	 การให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาผู้ดำรงตำแห้น่ังนัิติกรได้รับเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้น่ัง
ท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษ	ตำแห้นั่งนัิติกร	 (พื่.ต.ก.)	กรณ่ให้้ได้รับ	พื่.ต.ก.	 ในัอัตราท่�สูงขึ�นั	จำนัวนั	12	 เร่�อง	24	ราย	มติอนัุมัติ	 
จำนัวนั	11	เร่�อง	21	ราย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง	3	ราย

	 	 2.3	 การให้้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	
สายงานันัิติการ	 ให้้ได้รับเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่งท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษ	 ตำแห้นั่งนัิติกร	 (พื่.ต.ก.)	 จำนัวนั	 1	 เร่�อง	 1	 ราย	 
มติไม่อนุัมัติ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

	 	 2.4	 ซึ่ักซึ่้อมความเข้าใจเก่�ยวกับการเบิกจ่ายเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้น่ังท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึึกษาท่�ปีฏิบิัติห้นั้าท่�สอนัคนัพื่ิการ	(พื่.ค.ก.)	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 	 2.5	 การให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาม่สิทธิิได้รับการพิื่จารณาเล่�อนัเงินัเด่อนัในัระห้ว่าง
ลาไปีศึึกษาต่อภายในัปีระเทศึ	จำนัวนั	2	เร่�อง	2	ราย	มติอนัุมัติ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง	 
1	ราย	
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 	 2.6	 การให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาม่สิทธิิได้รับการพื่ิจารณาเล่�อนัเงินัเด่อนัในัระห้ว่าง
ลาไปีศึึกษาต่อต่างปีระเทศึ	เปี็นัการเฉพื่าะราย	จำนัวนั	2	เร่�อง	2	ราย	มติไม่อนัุมัติ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย	มติขอข้อมูล
เพื่ิ�มเติม	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

	 	 2.7	 ห้าร่อการเบิกจ่ายเงินัวิทยฐานัะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	จำนัวนั	1	เร่�อง	 
มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง

	 	 2.8	 ห้าร่อการเบิกจ่ายเงินัวิทยฐานัะและค่าตอบแทนัรายเด่อนัของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึึกษา	จำนัวนั	2	เร่�อง	1	ราย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	2	เร่�อง	1	ราย

	 	 2.9	 ห้าร่อกรณ่การเร่ยกเงินัค่นัจากการยกเลิกคำสั�งให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้รับ
เงินัเด่อนัสูงกว่าขั�นัสูงของอันัดับ	จำนัวนั	1	เร่�อง	2	ราย	มติให้้ขอข้อมูลเพื่ิ�มเติม	จำนัวนั	1	เร่�อง	2	ราย

	 	 2.10	การเล่�อนัเงินัเด่อนัของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	กรณ่พื่ิเศึษเปี็นัการเฉพื่าะราย	
จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย	มติอนัุมัติ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย	

	 	 2.11	ขอห้าร่อเก่�ยวกับผู้ม่อำนัาจสั�งเล่�อนัเงินัเด่อนั	 กรณ่ย้ายและแต่งตั�งวันัเด่ยวกันักับวันัเล่�อนัเงินัเด่อนั	
จำนัวนั	1	เร่�อง	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง	

	 	 2.12	ขอห้ารอ่การเล่�อนัขั�นัเงนิัเดอ่นัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	 กรณพ่ื่เิศึษเป็ีนัการเฉพื่าะราย	
จำนัวนั	2	เร่�อง	2	ราย	มติอนัุมัติ	จำนัวนั	2	เร่�อง	2	ราย

	 	 2.13	ห้าร่อการเล่�อนัเงินัเด่อนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษากรณ่ม่การสั�งเล่�อนัเงินัเด่อนั 
โดยไม่ทราบว่าข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาถกูฟ้องคดอ่าญาและคดถึ่งท่�สดุ	โดยศึาลพิื่พื่ากษา	จำนัวนั	1	เร่�อง	
1	ราย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

	 	 2.14	ห้าร่อการเล่�อนัขั�นัเงินัเด่อนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 กรณ่ถูกสั�งลงโทษทางวินััย	
จำนัวนั	2	เร่�อง	2	ราย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	2	เร่�อง	2	ราย	

	 	 2.15	การทบทวนัมติการเล่�อนัขั�นัเงินัเด่อนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาเปี็นักรณ่พื่ิเศึษ
เปี็นัการเฉพื่าะราย	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

	 	 2.16	การขอบำเห้นั็จความชอบกรณ่พื่ิเศึษ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย	มติอนัุมัติ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

	 	 2.17	ขอทบทวนัมติฯ	 เก่�ยวกับข้อห้าร่อกรณ่การเร่ยกเงินัค่นัจากการยกเลิกคำสั�งให้้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึึกษาได้รับเงินัเด่อนัสูงกว่าขั�นัสูงของอันัดับ	จำนัวนั	1	เร่�อง	2	ราย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง	2	ราย

	 	 2.18	การให้้ได้รับเงินัเด่อนัในัการบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่ง
ครูผู้ช่วย	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย	

	 	 2.19	ขอทบทวนัมติ	ก.ค.ศึ.	 เก่�ยวกับการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาได้รับเงินัเด่อนั	กรณ่
รับโอนัพื่นัักงานัส่วนัท้องถิ�นัซึ่ึ�งเป็ีนัผู้สอบแข่งขันัได้มาบรรจุและแต่งตั�งในัตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	 จำนัวนั	 1	 เร่�อง	 1	 ราย	 
มติเห้็นัชอบ	1	เร่�อง	1	ราย	

	 กลุ่มพัฒนาข้้ารีาชการีครูีและบุุคลากรีทีางการีýึกþา

	 1.	 การให้้ความเห้็นัชอบห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การ	 ห้ลักสูตร	 คู ่ม่อ	 แนัวทาง	 และแบบปีระเมินัเก่�ยวกับ 
การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	จำนัวนั	5	เร่�อง	ดังนั่�

		 	 1.1	 รายงานัผลการรบัรองห้ลกัสตูรการพื่ฒันัาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา	สายงานัการสอนั	

สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา	มติรับทราบ	จำนัวนั	1	เร่�อง
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 	 	 1.2	 การรายงานัผลการรบัรองห้ลกัสูตรการพื่ฒันัาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาสายงานัการสอนั 
สังกัดสำนัักงานั	กศึนั.	มติรับทราบ	จำนัวนั	2	เร่�อง

		 	 1.3	 การรายงานัผลการรบัรองห้ลกัสูตรการพื่ฒันัาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาสายงานัการสอนั	
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	มติรับทราบ	จำนัวนั	2	เร่�อง

	 2.	 การพื่จิารณาคำขอห้รอ่ข้อห้ารอ่เก่�ยวกบัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	
จำนัวนั	54	เร่�อง	84	ราย	ดังนั่�

		 	 2.1	 การเตร่ยมความพื่ร้อมและพื่ัฒนัาอย่างเข้มต่อเนั่�องในัสถานัศึึกษาท่�ไปีช่วยปีฏิิบัติราชการ	 ตำแห้นั่ง
ครูผู้ช่วย	มติอนุัมัติ	จำนัวนั	32	เร่�อง	32	ราย

	 	 2.2	 ขออนุัมัติผลการปีระเมินัการปีฏิิบัติงานัในัตำแห้นั่งครูนัับแต่วันัท่�ม่คำสั�งรับโอนัไว้เดิมเป็ีนัเวลา 
สองปีีเปี็นัการเตร่ยมความพื่ร้อมและพื่ัฒนัาอย่างเข้ม	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	7	เร่�อง	7	ราย

		 	 2.3	 ขอห้าร่อการปีระเมินัการเตร่ยมความพื่ร้อมและพื่ัฒนัาอย่างเข้ม	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

		 	 2.4	 การเตร่ยมความพื่ร้อมและพื่ัฒนัาอย่างเข้มไม่เปี็นัไปีตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	
ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	มติไม่อนัุมัติ	จำนัวนั	1	เร่�อง	2	ราย	

	 	 2.5	 ขอห้าร่อการแต่งตั�งคณะกรรมการและระยะเวลาการปีระเมินัการเตร่ยมความพื่ร้อมและพื่ัฒนัา
อย่างเข้ม	ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	มติเห้็นัชอบ	จำนัวนั	2	เร่�อง	26	ราย

		 	 2.6	 ขออนัุมัตินัำผลการพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	มาใช้ในัการแต่งตั�งให้้เล่�อนัเปี็นั
วิทยฐานัะครูชำนัาญการพื่ิเศึษ	มติอนัุมัติ	จำนัวนั	2	เร่�อง	3	ราย

		 	 2.7	 ห้าร่อเพื่่�อนัำคุณวุฒิท่�ผ่านัการพื่ัฒนัาก่อนัแต่งตั�ง	 ก่อนัจะม่คุณสมบัติครบตามห้ลักเกณฑ์์ท่�	 ก.ค.ศึ.	
กำห้นัด	มาใช้ปีระกอบการแต่งตั�งเพื่่�อเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะครูชำนัาญการพื่ิเศึษ	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

		 	 2.8	 ขอยกเว้นัคณุสมบัตเิฉพื่าะราย	 กรณก่ารพื่ฒันัาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาก่อนัแต่งตั�ง
ให้้ม่และเล่�อนัวิทยฐานัะผู้อำนัวยการและรองผู้อำนัวยการสถานัศึึกษาชำนัาญการพื่ิเศึษ	จำนัวนั	5	เร่�อง	8	ราย	

		 	 2.9	 การให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาเล่�อนัเป็ีนัวิทยฐานัะศึึกษานิัเทศึก์ชำนัาญการพิื่เศึษ	
กรณ่ท่�มก่ารเปีล่�ยนัตำแห้นั่ง	จำนัวนั	1	เร่�อง	1	ราย

		 			2.10	 ขออนุัมัติให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาเล่�อนัเป็ีนัวิทยฐานัะชำนัาญการพิื่เศึษ	 
เปี็นัการเฉพื่าะราย	จำนัวนั	2	เร่�อง	3	ราย	

7 อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกีย่วกับกฎหมายและระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

  อำนาจĀน้าทีี�
	 1.	 เสนัอแนัะ	 ก.ค.ศึ.	 และให้้คำปีรึกษาเก่�ยวกับการจัดทำ	 พื่ัฒนัา	 แก้ไข	 ปีรับปีรุง	 ตรวจสอบความถูกต้อง
และความชอบด้วยกฎห้มายของร่างกฎห้มาย	กฎ	ก.ค.ศึ.	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ห้ลักเกณฑ์์	 วิธิ่การ	และเง่�อนัไขเก่�ยวกับ
การบริห้ารงานับุคคลตามกฎห้มายว่าด้วยระเบ่ยบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 พิื่จารณาวินิัจฉัยและต่ความปีัญห้าท่�เกิดขึ�นัจากการบังคับใช้	 รวมทั�งให้้คำปีรึกษาและพิื่จารณา 
ตอบข้อห้าร่อ	พื่จิารณาการขอแก้ทะเบย่นัปีระวตัเิก่�ยวกบัวนัั	เดอ่นั	ปีีเกิด	การตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วสิามัญเฉพื่าะกจิ		เพื่่�อดำเนิันัการ

ตามอำนัาจห้นั้าท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�	รวมทั�งปีฏิิบัติห้นั้าท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	



137
OTEPC ANNUAL REPORT 2022 

OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
  ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ในัปีีงบปีระมาณ	 พื่.ศึ.	 2565	 ได้ดำเนัินัการพื่ิจารณาเร่�องตามท่�ส่วนัราชการ	 สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	
ศึกึษาธิกิารจงัห้วดั	ศึกึษาธิกิารภาค	ห้รอ่ห้น่ัวยงานัการศึกึษาในัสังกดัมข้่อห้ารอ่มายงั	ก.ค.ศึ.	และพิื่จารณา	เร่�องการขอ
แก้ไข	 วันั	เดอ่นั	ปีีเกิด	ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาท่�ย่�นัคำขอแก้ไขด้วยเห้ตุต่าง	ๆ	กันั	โดยพื่ิจารณา
วนิิัจฉยัข้อกฎห้มายอันัเกดิจากการใช้บงัคบัพื่ระราชบญัญตัริะเบย่บข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	 พื่.ศึ.	 2547	
และท่�แก้ไขเพื่ิ�มเติม	 และกฎห้มายลำดับรองท่�ออกตามพื่ระราชบัญญัตินั่�	 โดยม่การปีระชุม	 รวมจำนัวนั	 12	 ครั�ง	 
ซึ่ึ�งได้พื่ิจารณาเร่�องทั�งห้มด	36	เร่�อง	รายละเอ่ยดปีรากฏิตามภาคผนัวก

ปรีะเภทีข้้อĀาร้ีอในการีพิจารีณ์าข้อง	อ.ก.ค.ý.	üิÿามัญเกี�ยüกับุกฎĀมาย	
และรีะเบุยีบุข้้ารีาชการีครีแูละบุคุลากรีทีางการีýกึþา

เรี้�องทีี�พิจารีณ์า จำนüน	(เรี้�อง) รีüม	(เรี้�อง)

ห้ารอ่เก่�ยวกับกฎห้มายว่าด้วยการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา

10

36การแก้ไข	วันั	เด่อนั	ปีี	เกิด	ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 22

คด่ปีกครอง -

อ่�นั	ๆ	 4

Āน่üยงานทีี�ข้อĀารี้อ

เรี้�องทีี�พิจารีณ์า จำนüน	(เรี้�อง) รีüม	(เรี้�อง)

สำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั 24

36
สำนัักงานั	ก.ค.ศึ. 8

ศึึกษาธิิการจังห้วัด 4

อ่�นั	ๆ	 -

8 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์

  อำนาจĀน้าทีี�

	 1.	 เสนัอแนัะ	ก.ค.ศึ.	ในัเร่�องเก่�ยวกับปัีญห้าการใช้บังคับและการแก้ไขปีรับกฎห้มาย	กฎ	ระเบย่บ	การวางระบบ

และกลไกเก่�ยวกับการอุทธิรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครู	และบุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 พื่จิารณาเร่�องอทุธิรณ์	 และร้องทกุข์เก่�ยวกบัการลงโทษทางวนิัยัและการออกจากราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	
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	 3.	 พื่ิจารณาเร่�องการดำเนัินัการทางวินััยและการออกจากราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาท่�มิได้ 
ใช้สิทธิิ�อุทธิรณ์และร้องทุกข์	ซึ่ึ�งได้กระทำผิดร่วมกับผู้ใช้สิทธิิ�อุทธิรณ์และร้องทุกข์	

	 4.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อดำเนัินัการตามอำนัาจห้นั้าท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�	

	 5.	 ปีฏิิบัติห้นั้าท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	

  ผู้ลการีดีำเนินงาน

	 ในัปีีงบปีระมาณ	 พื่.ศึ.	 2565	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญเก่�ยวกับการอุทธิรณ์และการร้องทุกข์	 ม่การปีระชุมรวม 
จำนัวนั	 22	 ครั�ง	 ได้พื่ิจารณาเร่�องเก่�ยวกับการอุทธิรณ์และร้องทุกข์	 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
ท่�ยุติแล้ว	รายละเอ่ยดปีรากฏิตามภาคผนัวก	

จำ�แนักคว�มผู้ิดต�มม�ตร� 126 ร�ย 

1  ม�ตร� 84 วรรคสำ�ม 83 ร�ย

2  ม�ตร� 85 วรรคสำอง 6 ร�ย

3  ม�ตร� 94 วรรคหนัึง่ 4 ร�ย

4  ม�ตร� 94 วรรคสำอง 20 ร�ย

5  ม�ตร� 94 วรรคสำ�ม 7 ร�ย

6  ม�ตร�อื่นั ๆ 6 ร�ย 

จำ�แนักต�มตำ�แหนั่ง 191 ร�ย 

1  ครูผูู้้ช่วย  5 ร�ย

2  ครู   54 ร�ย

3  ผูู้้บุริห�รสำถิ�นัศึึกษ� 103 ร�ย

4  ผูู้้บุริห�รก�รศึึกษ� 11 ร�ย

5  ศึึกษ�นัิเทศึก์ 1 ร�ย

6  บุุคล�กรท�งก�รศึึกษ� 38 ค. (2) 11 ร�ย 

7  อื่นั ๆ   6 ร�ย 

จำ�แนักต�มสำถิ�นัโทษ  146 ร�ย

1  ไล่ออก  112 ร�ย

2  ป้ลดออก  29 ร�ย

3  ลดข้ั�นัเงินัเดือนั/ ลดเงินัเดือนั 2 ร�ย

4  ตัดเงินัเดือนั 1 ร�ย

5  ภ�คทัณฑ์์ 2 ร�ย
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรม 
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา9

  อำนาจĀน้าทีี�

	 1.	 พื่จิารณาตรวจสอบข้อกฎห้มายและข้อเท็จจรงิในัเร่�องการร้องทุกข์	และเร่�องร้องเรย่นัเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานั
บุคคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา	 ท่�ย่�นัต่อ	ก.ค.ศึ.	ห้รอ่ท่�ตรวจพื่บเองในักรณท่่�ส่วนัราชการห้รอ่ห้น่ัวยงานั
ทางการศึกึษา	คณะอนุักรรมการห้รอ่ผูม้ห่้น้ัาท่�ปีฏิบัิตติามพื่ระราชบัญญตันิั่�	อ.ก.ค.ศึ.	เขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	กศึจ.	เฉพื่าะในัส่วนั
ท่�เก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกึษา	อ.ก.ค.ศึ.	ท่�	 ก.ค.ศึ.	ตั�ง	ปีฏิบิตักิารห้รอ่มม่ติ
โดยไม่ถูกต้องและไม่เห้มาะสมห้ร่อปีฏิิบัติการโดยขัดห้ร่อแย้งกับกฎห้มาย	กฎ	ก.ค.ศึ.	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ห้ลักเกณฑ์์	
วิธิก่าร	และเง่�อนัไขตามท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	เสนัอความเห้็นัต่อ	ก.ค.ศึ.	เพื่่�อพื่ิจารณาภายในัสามสิบวันัทำการ

	 2.	 พื่ิจารณาและม่มติยับยั�งการปีฏิิบัติการห้ร่อการปีฏิิบัติตามมติเปี็นัการชั�วคราวในักรณ่ท่�	 ส่วนัราชการ
ห้น่ัวยงานัทางการศึกึษา	กศึจ.	อ.ก.ค.ศึ.	ท่�	ก.ค.ศึ.	ตั�ง	คณะอนักุรรมการห้รอ่ผูม้ห่้น้ัาท่�ปีฏิบิติัตามกฎห้มายว่าด้วยระเบย่บ
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาปีฏิบิตักิารโดยขัดห้รอ่แย้ง	ห้รอ่ไม่ปีฏิบิติัตามกฎห้มายนั่�	ห้รอ่ปีฏิบิตัหิ้รอ่ละเว้นั
การปีฏิิบัติห้นั้าท่�โดยชอบ	ห้ร่อโดยไม่ถูกต้องห้ร่อไม่เห้มาะสม

	 3.	 ดำเนัินัการส่บสวนั	 สอบสวนั	 ในักรณ่ท่�ม่การร้องเร่ยนักล่าวห้าว่าอนัุกรรมการในั	 กศึจ.	 ห้รอ่	 อ.ก.ค.ศึ.	 
ท่�	ก.ค.ศึ.	ตั�ง	ห้รอ่ผูม้ห่้น้ัาท่�ปีฏิบิตัติามกฎห้มายว่าด้วยระเบย่บข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาปีฏิบิตัหิ้รอ่ละเว้นั
การปีฏิิบัติห้นั้าท่�โดยชอบ	ห้ร่อไม่ปีฏิิบัติตามกฎห้มายนั่�	และเสนัอต่อ	ก.ค.ศึ.	เพื่่�อพิื่จารณา

	 4.	 รายงานัและดำเนัินัการเก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
ในัส่วนัท่�เก่�ยวกับการพื่ิทักษ์ระบบคุณธิรรม

	 5.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อดำเนัินัการตามอำนัาจห้นั้าท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�

	 6.	 ปีฏิิบัติห้นั้าท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

  ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ในัปีีงบปีระมาณ	 พื่.ศึ.	 2565	 อ.ก.ค.ศึ.	 วิสามัญเก่�ยวกับการร้องทุกข์	 และการร้องเร่ยนัขอความเปี็นัธิรรม
เก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ม่การปีระชุมรวมจำนัวนั	 11	 ครั�ง 
ได้พื่จิารณาเร่�องเก่�ยวกบัการร้องทกุข์	 และการร้องเรย่นัขอความเป็ีนัธิรรมเก่�ยวกบัการบรหิ้ารงานับคุคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษาท่�ยุติแล้ว	รวมจำนัวนั	48	ราย	รายละเอ่ยดปีรากฏิตามภาคผนัวก

ก�รพิัจ�รณ�เรื่องเกี่ยวกับุก�รร้องทุกข้์และก�รร้องเรียนัข้อคว�มเป้็นัธิรรม

จำ�แนักต�มเรือ่งที่ร้องทุกข้์  9 ป้ระเภท
1.	 การพื่ิจารณาเล่�อนัขั�นัเงินัเด่อนั		 23	 ราย
2.	 การย้ายผู้บริห้ารสถานัศึึกษา		 14	 ราย
3.	 การย้ายครู	 	 	 2	 ราย
4.	 คด่ปีกครอง		 	 	 		6	 ราย
5.	 การม่ห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะ		 2	 ราย
6.	 การไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั�ง	 1	 ราย
			ผูอ้ำนัวยการสถานัศึึกษา

จำ�แนักต�มตำ�แหนั่ง  48 ร�ย
1.	ครู	 28	 ราย

2.	ผู้อำนัวยการสถานัศึึกษา		 14	 ราย

3.	รองผู้อำนัวยการสถานัศึึกษา	 4	 ราย

4.	ศึึกษานัิเทศึก์	 1	 ราย

5.	บุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั	 1	 ราย

	 ตามมาตรา	38	ค.	(2)
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10 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

  อำนาจĀน้าทีี�

	 1.	 เสนัอแนัะและให้้ข้อคดิเห้น็ัเสนัอต่อ	 ก.ค.ศึ.	 เก่�ยวกบัปัีญห้าในัการใช้บงัคบัและการแก้ไขปีรบัปีรงุกฎห้มาย	

กฎ	ระเบ่ยบเก่�ยวกับการดำเนัินัการทางวินััยและการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 พื่ิจารณาเร่�องการดำเนัินัการทางวินััยและการออกจากราชการ	 และการรายงานัการดำเนัินัการทางวินััย

และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตามกฎห้มายว่าด้วยระเบ่ยบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา

	 3.	 พื่ิจารณาข้อกฎห้มายห้ร่อข้อห้าร่อเก่�ยวกับการดำเนัินัการทางวินััยและการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 4.	 เสนัอแนัะแก่	ก.ค.ศึ.	เก่�ยวกับมาตรฐานัโทษและแนัวทางการลงโทษ

	 5.	 พื่จิารณาเร่�องคำร้องเรย่นักล่าวโทษท่�เก่�ยวกับวนิัยัและการออกจากราชการของข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึึกษา

	 6.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อดำเนัินัการตามอำนัาจห้นั้าท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�

	 7.	 ปีฏิิบัติห้นั้าท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

  ผู้ลการีดีำเนินงาน

พิัจ�รณ�
ก�รดำ�เนันิัก�รท�งวินัยั

127 เร่ือง

ก�รพิัจ�รณ�ร�ยง�นัก�รดำ�เนันิัก�รท�งวินัยั

ก�รพิัจ�รณ�ข้้อห�รือเก่ียวกบัุก�รดำ�เนันิัก�รท�งวินัยั
จำ�แนักต�มส่ำวนัร�ชก�รหรือหน่ัวยง�นัท่ีข้อห�รือ 23 เร่ือง

จำ�แนักต�มเร่ืองท่ีข้อห�รือ

พิัจ�รณ�ตรวจสำอบุ
สำ�ระสำำ�คญัในัข้้อกฎหม�ย

8 เร่ือง

คดปี้กครอง
2 เร่ือง

สำำ�นักัง�นัป้ลัดกระทรวงศึกึษ�ธิิก�ร   สำำ�นักัง�นั กคศึ. ศึกึษ�ธิิก�รจงัหวดั สำำ�นักัง�นัคณะกรรมก�รก�รศึกึษ�ข้ั�นัพ่ั�นัฐ�นั

ห�รือเก่ียวกบัุ
ก�รดำ�เนันิัก�รท�งวินัยั

23 เร่ือง

17 เร่ือง3 เร่ือง
2 

เร่ือง
1 

เร่ือง

สำำ�นัวนัก�รร�ยง�นัและ
ก�รดำ�เนิันัก�รท�งวินัยั

94 เร่ืองปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565
มก่ารปีระชุม	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเก่�ยวกับวินััยและ

การออกจากราชการ	จำนัวนั	12	ครั�ง	
รีüม	127	เรี้�อง	142 รีาย

1.	 อำนัาจการสั�งลงโทษ		 4.	 การขอทบทวนัมติ
2.	 การเปีล่�ยนัแปีลงคำสั�งลงโทษ		 5.	 ปีัญห้าการดำเนัินัการทางวินััย	และสั�งลงโทษตามมติ	ปีปีช.
3.	 อำนัาจการส่บสวนัข้อเท็จจริงห้ร่อ	 6.	 การสอบสวนัการดำเนัินัการทางวินััยระห้ว่างจังห้วัด
	 การสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนั

ศึธิ
จ.
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารงานบุคคล11

  อำนาจĀน้าทีี�

	 1.	 เสนัอแนัะนัโยบายเก่�ยวกับการวางระบบและกลไกลการตรวจตดิตาม	 และปีระเมนิัผลการบรหิ้ารงานับคุคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 2.	 กำกับ	ดูแล	ติดตาม	ตรวจสอบ	เพื่่�อให้้ส่วนัราชการ	ห้นั่วยงานัการศึึกษา	กศึจ.	เฉพื่าะในัส่วนัท่�เก่�ยวกับ 
การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	อ.ก.ค.ศึ.	ท่�	ก.ค.ศึ.	ตั�ง	และองค์คณะบุคคลท่�ม่ห้นั้าท่�

ปีฏิิบัติตามกฎห้มายว่าด้วยการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาและปีระเมินัผลเก่�ยวกับ

การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 3.	 ออกระเบ่ยบ	 ข้อบังคับเก่�ยวกับการรายงานัการบริห้ารงานับุคคลสำห้รับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึึกษา

	 4.	 เสนัอแนัะเก่�ยวกับการจัดระบบทะเบย่นัปีระวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

	 5.	 ตั�ง	อ.ก.ค.ศึ.	วิสามัญเฉพื่าะกิจเพื่่�อดำเนิันัการตามอำนัาจห้นั้าท่�ของ	อ.ก.ค.ศึ.	นั่�

	 6.	 ปีฏิิบัติห้นั้าท่�อ่�นัตามท่�	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

  ผู้ลการีดีำเนินงาน
	 ปีีงบปีระมาณ	พื่.ศึ.	2565	จัดปีระชุม	รวม	12	ครั�ง	โดยได้พิื่จารณาและให้้ความเห้็นัชอบเก่�ยวกับการกำกับ	
ติดตาม	และปีระเมินัผลการบริห้ารงานับุคคล	ม่ผลการดำเนัินังานัท่�สำคัญ	ดังนั่�	

 1  พื่ิจารณาและให้้ความเห้็นัชอบการตรวจสอบคำสั�งการให้้ม่ห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะ	 สังกัดสำนัักงานั 
คณะกรรมการการศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	จำนัวนั	245	สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษา/สำนักังานัศึกึษาธิกิารจงัห้วดั	730	คำสั�ง	

รวม	3,226	ราย

 2  พื่ิจารณาและให้้ความเห้็นัชอบการตรวจสอบคำสั�งบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกึษา	กรณส่ำนักังานัศึึกษาธิกิารจงัห้วดั/สำนักังานัเขตพื่่�นัท่�การศึกึษา	ไม่จดัส่งข้อมลูเพื่่�อปีระกอบการพื่จิารณา

 3  พื่ิจารณาและให้้ความเห้็นัชอบมาตรการการกำกับ	 ติดตาม	 ตรวจสอบและปีระเมินัผลการบริห้ารงานั

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 ในัสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัดและสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	

กรณ่การดำเนัินัการไม่เป็ีนัไปีตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด

 4  พื่ิจารณาและให้้ความเห้็นัชอบการตรวจสอบคำสั�งการให้้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 
ให้้มวิ่ทยฐานัะชำนัาญการพื่เิศึษ	 กรณก่ารผ่านัการพื่ฒันัาตามห้ลกัสูตร	 การพื่ฒันัาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกึษา

ก่อนัแต่งตั�งให้้ม่ห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะชำนัาญการพื่ิเศึษ	ซึ่ึ�งไม่เปี็นัไปีตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด	สังกัด

สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	จำนัวนั	1	ราย

 5  พื่ิจารณาและให้้ความเห้็นัชอบการรายงานัปีระจำปีีท่�เก่�ยวกับการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษา	ของ	กศึจ./	อ.ก.ค.ศึ.	ท่�	ก.ค.ศึ.	ตั�ง
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 6  พื่จิารณาและให้้ความเห้น็ัชอบข้อกำห้นัดตามระเบย่บ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยระบบทะเบย่นัปีระวตัข้ิาราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาอิเล็กทรอนัิกส์	พื่.ศึ.	2564

 7  พื่จิารณาและรบัทราบคำสั�งรับโอนัพื่นักังานัส่วนัท้องถิ�นัและข้าราชการอ่�นั	 ซึ่ึ�งเป็ีนัผูส้อบแข่งขนััได้ห้รอ่

ผู้ได้รับคัดเลอ่ก	มาบรรจุและแต่งตั�งเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	จำนัวนั	1	ราย

 8  พื่ิจารณาและรับทราบนัโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนับุคคลสำห้รับผู้รับบริการระบบทะเบ่ยนัปีระวัติ

อิเล็กทรอนัิกส์ของสำนัักงานั	ก.ค.ศึ.

 9  พื่ิจารณาและรับทราบผลการดำเนัินัการจัดปีระชุมเชิงปีฏิิบัติการรับฟังความคิดเห้็นัเก่�ยวกับ 
การปีฏิิบัติงานัด้านัการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

 10  พื่จิารณาและรบัทราบการเพื่กิถอนัรายช่�อออกจากคำสั�งการให้้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา

ม่วิทยฐานัะชำนัาญการ	และเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะชำนัาญการพื่ิเศึษ

 11  พื่ิจารณาและรับทราบผลการดำเนัินัการจัดปีระชุมสัมมนัาเสริมสร้างความรู้	ความเข้าใจเก่�ยวกับ 
การบริห้ารงานับุคคลในัส่วนัภูมิภาค	ผ่านัระบบออนัไลนั์

 12  พื่ิจารณาและรับทราบผลการสำรวจความคิดเห้็นัเก่�ยวกับสภาพื่การดำเนัินัการเก่�ยวกับการปีระชุม		

 13  พื่ิจารณาและรับทราบการตัดสิทธิิ�ผู้ผ่านัการคัดเล่อกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่่�อพัื่ฒนัาท้องถิ�นั 
	กรณ่คัดเล่อกนัิสิตนัักศึึกษาครูชั�นัปีีท่�	3	ปีีการศึึกษา	2560	เนั่�องจากย่�นัห้ลักฐานัผลการทดสอบภาษาอังกฤษไม่ตรงกับ

ฐานัข้อมูลของสถาบันัทดสอบภาษา	 ซึ่ึ�งไม่เปี็นัไปีตามเง่�อนัไขท่�โครงการกำห้นัด	 โดยได้รับการบรรจุและแต่งตั�ง 
ให้้ดำรงตำแห้นั่งครูผู้ช่วยในัสังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	จำนัวนั	1	ราย
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สำ่วนัท่ี

ภ�คผู้นัวก

3



ภาคผู้นวิก

•	 การดำำารงตำำาแหน่่งของคณะกรรมการและอนุ่กรรมการ

•	 แน่วปฏิิบััติำใน่ดำ้าน่การบัริหารงาน่บัุคคลที่่�ประกาศใช้้
	 ใน่ปีงบัประมาณ	พ.ศ.	2565

•	 ตำารางข้อมลูสถิติำิ

ภาคผู้นวิก
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	 คณะกรรมการข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกþา	(ก.ค.ศึ.)

	 1.		 รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งศึึกþาธิิการั	 ปรัะธิานกรัรัมการั

	 	 (นางÿาว่ตรัีนุช		เทียนทอง)

	 2.		 รััฐมนตรัีช่ว่ยว่่าการักรัะทรัว่งศึึกþาธิิการั	 กรัรัมการั

	 	 (คุุณĀญิิงกัลยา		โÿภณพนิช)

	 3.		 รััฐมนตรัีช่ว่ยว่่าการักรัะทรัว่งศึึกþาธิิการั	 กรัรัมการั

	 	 (นางกนกว่รัรัณ	วิ่ลาวั่ลย์)

	 4.		 ปลัดกรัะทรัว่งศึึกþาธิิการั	 กรัรัมการั

	 	 (นายÿุภัทรั	จำปาทอง)

	 5.		 ปลัดกรัะทรัว่งการัอุดมศึึกþา	ว่ิทยาศึาÿตรั์	ว่ิจัยและนว่ัตกรัรัม	 กรัรัมการั

	 	 (ศึาÿตรัาจารัย์ÿิรัิฤกþ์		ทรังศึิว่ิไล)

	 6.		 เลขาธิิการั	ก.พ.	 กรัรัมการั

	 	 (นายปิยว่ัฒน์	ศึิว่รัักþ์)

	 7.		 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัศึึกþาขั�นพ้�นฐาน			 กรัรัมการั

	 	 (นายอัมพรั		พินะÿา)

	 8.		 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัอาชีว่ศึึกþา	 กรัรัมการั

	 	 (นายÿุเทพ		แก่งÿันเทียะ)

	 9.		 เลขาธิิการัคุุรัุÿภา	 กรัรัมการั

	 	 (นายดิศึกุล	เกþมÿว่ัÿดิ�)	(23	ก.ย.63	-	18	ม.คุ.65)

	 	 (รัองศึาตรัาจารัย์ปรัะวิ่ต	เอรัาว่รัรัณ์)	(19	ม.คุ.		-	25	ก.ย.65)

	 	 (ผศึ.ดรั.อมลว่รัรัณ	ว่ีรัะธิรัรัมโม)	(26	ก.ย.65	-	ปัจจุบััน)

	 10.		 เลขาธิิการัÿภาการัศึึกþา	 กรัรัมการั

	 	 (นายอรัรัถพล	ÿังขว่าÿี)

	 11.		 ผ้�ทรังคุุณวุ่ฒิด�านการับัรัิĀารัทรััพยากรับัุคุคุล	 กรัรัมการั

	 	 (นายอาวุ่ธิ	ว่รัรัณว่งศึ์)	(22	มี.คุ.64	-	20	เม.ย.65)

	 	 (รัองศึาตรัาจารัย์พินิจ	รัตะนานุก้ล)	(21	เม.ย.65	-	ปัจจุบััน)

	 12.		 ผ้�ทรังคุุณวุ่ฒิด�านกฎĀมาย	 กรัรัมการัและเลขานุการั

	 	 (นายกิตติรััตน์	มังคุละคุีรัี)

	 13.		 ผ้�ทรังคุุณวุ่ฒิด�านการัศึึกþา	 กรัรัมการัและเลขานุการั

	 	 (ศึาÿตรัาจารัย์จิรัปรัะภา	อัคุรับัว่รั)

	 14.		 เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	 กรัรัมการัและเลขานุการั

	 	 (รัองศึาÿตรัาจารัย์ปรัะวิ่ต	เอรัาว่รัรัณ์)

	 อ.ก.ค.ศึ.	วิิÿามัญเก่�ยวิกับุการพััฒนานโยบุายและระบุบุบุริĀารงานบุุคคล

	 1.	 ปลัดกรัะทรัว่งศึึกþาธิิการั	 ปรัะธิานอนุกรัรัมการั

	 2.		 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัศึึกþาขั�นพ้�นฐานĀรั้อผ้�ที�ได�รัับัมอบัĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 3.		 เลขาธิิการั	ก.พ.	Āรั้อผ้�ที�ได�รัับัมอบัĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 4.	 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัอาชีว่ศึึกþาĀรั้อผ้�ที�ได�รัับัมอบัĀมาย	 อนุกรัรัมการั

การดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการและอนุกรรมการ
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	 5.		 เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการั

	 6.		 นายศึิรัิเดช	ÿุชีว่ะ	 อนุกรัรัมการั

	 7.		 นายกมล	ศึิรัิบัรัรัณ			 อนุกรัรัมการั

	 8.		 นายบัุญิรัักþ์	ยอดเพชรั	 อนุกรัรัมการั

	 9.		 นายปรัีชา	โภคุะธินว่ัฒน์	 อนุกรัรัมการั

	 10.		 นางÿุภาว่ดี	ฉายวิ่มล	 อนุกรัรัมการั

	 11.		 นายแพทย์ว่ิฑู้รัย์	ด่านว่ิบั้ลย์	 อนุกรัรัมการั

	 12.		 รัองเลขาธิกิารั	ก.คุ.ศึ.	Āรัอ้ผ้�เชี�ยว่ชาญิเฉพาะด�านพฒันารัะบับับัรัĀิารังานบัคุุคุล	 อนุกรัรัมการั

	 	 ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบัĀมาย

	 13.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุัคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายรััชพรั	ว่รัรัณคุำ)	(6	ตุลาคุม	2564	-	ปัจจุบััน)	

	 14.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุัคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายÿมพงþ์	พนมชัย)

	 15.		 ผ้�อำนว่ยการัภารักิจนโยบัายและรัะบับับัรัิĀารังานบัุคุคุล	ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการัและเลขานุการั

	 16.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบัĀมาย	 ผ้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 17.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบัĀมาย	 ผ้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 อ.ก.ค.ศึ.	วิิÿามัญเก่�ยวิกับุการเÿริมÿร้างประÿิทธิิภาพัในการปฏิิบุัติิราชการข้องข้้าราชการครูและบุุคลากร 
	 ทางการศึึกþา

	 1.		 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัศึึกþาขั�นพ้�นฐาน	 ปรัะธิานอนุกรัรัมการั

	 2.		 ปลัดกรัะทรัว่งศึึกþาธิิการั	Āรั้อผ้�ที�ได�รัับัมอบัĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 3.		 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัอาชีว่ศึึกþา	Āรั้อผ้�ที�ได�รัับัมอบัĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 4.		 ผ้�อำนว่ยการัÿำนักงบัปรัะมาณ	Āรั้อผ้�ที�ได�รัับัมอบัĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 5.		 อธิบิัดีกรัมบััญิชีกลาง	Āรั้อผ้�ที�ได�รัับัมอบัĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 6.		 เลขาธิิการัคุุรัุÿภา	Āรั้อผ้�ที�ได�รัับัมอบัĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 7.		 เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.			 อนุกรัรัมการั

	 8.		 นางเบัญิจลักþณ์	น�ำฟ้้า	 อนุกรัรัมการั

	 9.		 นายÿมบัตัิ	ÿุว่รัรัณพิทักþ์	 อนุกรัรัมการั

	 10.		 นางÿุภาว่ดี	ฉายวิ่มล	 อนุกรัรัมการั

	 11.		 แพทย์Āญิิงพรัรัณพิมล	ว่ิปุลากรั	 อนุกรัรัมการั

	 12.		 รัองเลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	Āรั้อผ้�เชี�ยว่ชาญิเฉพาะด�านพัฒนารัะบับับัริัĀารังานบัุคุคุล	 อนุกรัรัมการั

	 	 ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบัĀมาย

	 13.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุัคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายกฤตพล	ชุติกุลกีรัติ)

	 14.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุัคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นางธิติิมา	โรัจน์ว่ัชรัาภิบัาล)

	 15.		 ผ้�อำนว่ยการัภารักิจเÿรัิมÿรั�างและพัฒนาปรัะÿิทธิิภาพ	 อนุกรัรัมการัและเลขานุการั

	 	 การัปฏิิบััติรัาชการั	ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	

	 16.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบัĀมาย	 ผ้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 17.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบัĀมาย	 ผ้�ช่ว่ยเลขานุการั
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	 อ.ก.ค.ศึ.	วิิÿามัญเก่�ยวิกับุเข้ติพััฒนาพัิเศึþเฉพัาะกิจจังĀวิัดชายแดนภาคใติ้

	 1.	 นายการัุณ	ÿกุลปรัะดิþฐ์	 ปรัะธิานอนุกรัรัมการั

	 2.	 เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการั

	 3.	 นายปรัาโมทย์	แก�ว่ÿุข	(31	พฤþภาคุม	2564	-	1	เมþายน	2565)	 อนุกรัรัมการั

	 	 นายชาญิเว่ช	บุญิปรัะเดิม	(21	เมþายน	2565	-	ปัจจุบัน)	

	 4.		 นายพีรัศึักดิ�	รััตนะ	 อนุกรัรัมการั

	 5.		 นายปรัะเÿรัิฐ	Āอมดี	 อนุกรัรัมการั

	 6.		 นายÿันติ	แÿงรัะว่ี	 อนุกรัรัมการั

	 7.		 นายชลำ	อรัรัถธิรัรัม			 อนุกรัรัมการั

	 8.		 นายชัยÿิทธิิ�	พานิชพงศึ์	 อนุกรัรัมการั

	 9.		 นายนันทพงศึ์	ÿุว่รัรัณรััตน์	 อนุกรัรัมการั

	 10.		 นายแพทย์ÿุเทพ	เพชรัมาก	 อนุกรัรัมการั

	 11.		 รัองเลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 12.		 ผู้้�เชี�ยว่ชาญิเฉพาะด�านพัฒนารัะบบบรัิĀารังานบุคุคุล		 อนุกรัรัมการั

	 	 ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย

	 13.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายว่าทิต		มีÿนุ่น)

	 14.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายภิรัมย์		จีนธิาดา)

	 15.		 ผู้้�อำนว่ยการัภารักิจนโยบายและรัะบบบรัิĀารังานบุคุคุล	 อนุกรัรัมการัและเลขานุการั

	 16.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 17.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 อ.ก.ค.ศึ.	วิิÿามัญเก่�ยวิกับุติำแĀน่งข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกþา
	 1.	 นายชัยพฤกþ์		เÿรัีรัักþ์			 ปรัะธิานอนุกรัรัมการั				

	 2.	 ปลัดกรัะทรัว่งศึึกþาธิิการั	Āรั้อผู้้�ที�ได�รัับมอบĀมาย	 อนุกรัรัมการั											

	 3.	 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัศึึกþาขั�นพ้�นฐาน	Āรั้อผู้้�ที�ได�รัับมอบĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 4.	 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัอาชีว่ศึึกþา	Āรั้อผู้้�ที�ได�รัับมอบĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 5.	 เลขาธิิการั	ก.พ.	Āรั้อผู้้�ที�ได�รัับมอบĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 6.	 เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการั

			 	 (รัองศึาÿตรัาจารัย์ปรัะวิ่ต	เอรัาว่รัรัณ์)	

	 7.	 นายพิธิาน	พ้�นทอง	 อนุกรัรัมการั

	 8.	 นายพีรัะพล		พ้ลทว่ี	 อนุกรัรัมการั

	 9.	 นางจินตนา		มีแÿงพรัาว่		 อนุกรัรัมการั

	 10.	 นายณรังคุ์ฤทธิิ�		ถาว่รัว่ิศึิþฐพรั	 อนุกรัรัมการั

	 11.	 แพทย์Āญิิงพรัรัณพิมล		ว่ิปุลากรั	 อนุกรัรัมการั	 									
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	 12.	 ผูเ้ช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านัพื่ัฒนัาระบบบริห้ารงานับุคคล	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.		 อนัุกรรมการ

	 	 ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	(นัางสาวจิราภรณ์		ไทยกิ�ง)		

	 13.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา		 อนัุกรรมการ

	 	 (นัายอมรศึักดิ�		ปีิ�นัทอง)	

	 14.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา		 อนัุกรรมการ

	 	 (นัายเสริมฤทธิิ�		ห้วายฤทธิิ�ธินักุล)

	 15.	 ผูอ้ำนัวยการภารกิจระบบตำแห้น่ังและวิทยฐานัะท่�	2	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 อนัุกรรมการและเลขานัุการ					

	 	 (นัางสิริศึจ่		จินัดามัย)

	 16.	 เจ้าห้นั้าท่�สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	 ผู้ช่วยเลขานัุการ

						 17.	 เจ้าห้นั้าท่�สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	 ผู้ช่วยเลขานัุการ

	 อ.ก.ค.ý.	üิÿามัญเกี�ยüกับุüิทียฐานะข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา
	 1.		 ศึาสตราจารย์	กิตติคุณ	ชนิัตา	รักษ์พื่ลเม่อง	 ปีระธิานัอนัุกรรมการ

	 2.		 ปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	ห้ร่อผู้ท่�ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 3.		 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ห้ร่อผู้ท่�ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 4.		 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชว่ศึึกษา	ห้ร่อผู้ท่�ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 5.		 เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	 อนัุกรรมการ

	 6.		 รองศึาสตราจารย์สรนัิต	ศึิลธิรรม	 อนัุกรรมการ

	 7.		 นัายอนัันัต์	ระงับทุกข์			 อนัุกรรมการ

	 8.		 นัางสุจิตรา	พื่ัฒนัะภูมิ	 อนัุกรรมการ

	 9.		 นัายชัยยศึ	อิ�มสุวรรณ์	 อนัุกรรมการ

	 10.		 นัายจิณณวัตร	ปีะโคทัง	 อนัุกรรมการ

	 11.		 รองเลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 12.		 ผูเ้ช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านัพื่ัฒนัาระบบบริห้ารงานับุคคล	 อนัุกรรมการ

	 	 สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

	 13.		 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 อนัุกรรมการ

	 	 (นัายรมย์	พื่ะโยม)	(6	ตุลาคม	2564	–	ปีัจจุบันั)

	 14.		 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 อนัุกรรมการ

	 	 (นัายวัชรพื่งศึ์	ฝั�นัติ�บ)

	 15.		 ผูอ้ำนัวยการภารกิจระบบตำแห้น่ังและวิทยฐานัะท่�	1	สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	 อนัุกรรมการและเลขานัุการ

	 16.		 เจ้าห้นั้าท่�สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	 ผู้ช่วยเลขานัุการ

	 17.		 เจ้าห้นั้าท่�สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	 ผู้ช่วยเลขานัุการ
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	 อ.ก.ค.ý.	üิÿามัญเกี�ยüกับุตำแĀน่งบุุคลากรีทีางการีýึกþาอ้�นตามมาตรีา	38	ค.	(2)

	 1.		 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชว่ศึึกษา	 ปีระธิานัอนัุกรรมการ

	 2.		 ปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	ห้ร่อผู้ท่�ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 3.		 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ห้ร่อผู้ท่�ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 4.		 เลขาธิิการ	ก.พื่.	ห้ร่อผู้ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 5.		 เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	 อนัุกรรมการ

	 6.		 นัายบัณฑ์ิตย์	ศึร่พืุ่ทธิางกูร	 อนัุกรรมการ

	 7.		 นัายพื่ะโยม	ชิณวงศึ์			 อนัุกรรมการ

	 8.		 นัางวัฒนัาพื่ร	ระงับทุกข์	 อนัุกรรมการ

	 9.		 นัายภาณุ	สังขะวร	 อนัุกรรมการ

	 10.		 นัายปีระดิษฐ์	ระสิตานันัท์	 อนัุกรรมการ

	 11.		 รองเลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 12.		 ผูเ้ช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านัพื่ัฒนัาระบบบริห้ารงานับุคคล	 อนัุกรรมการ

	 	 สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย

	 13.		 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 อนัุกรรมการ

	 	 (นัายสุวัฒน์ัชัย	แสนัราช)

	 14.		 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 อนัุกรรมการ

	 	 (นัายสุชาติ	ชาติวรรณ)

	 15.		 ผูอ้ำนัวยการภารกิจนัโยบายและระบบตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษา	 อนัุกรรมการและเลขานัุการ

	 	 สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.

	 16.		 เจ้าห้นั้าท่�สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	 ผู้ช่วยเลขานัุการ

	 17.		 เจ้าห้นั้าท่�สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย	 ผู้ช่วยเลขานัุการ

	 อ.ก.ค.ý.	üิÿามัญเกี�ยüกับุกฎĀมายและรีะเบุียบุข้้ารีาชการีครีูและบุุคลากรีทีางการีýึกþา

	 1.		 เลขาธิิการสภาการศึึกษา	 ปีระธิานัอนัุกรรมการ

	 2.		 ปีลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	ห้ร่อผู้ท่�ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 3.		 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ห้ร่อผู้ท่�ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 4.		 เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	 อนัุกรรมการ

	 5.		 รองเลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎ่กา	ห้ร่อผู้ท่�ได้รับมอบห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 6.		 นัายกมลชัย	รัตนัสกาววงศึ์	 อนัุกรรมการ

	 7.		 นัายวิสูตร	ปีระสิทธิิ�ศึิริวงศึ์	 อนัุกรรมการ

	 8.		 นัายพื่ินิัจศึักดิ�	สุวรรณรังค์	 อนัุกรรมการ

	 9.		 นัายวัชรินัทร์	จำปีี	 อนัุกรรมการ

	 10.		 นัายอุฬาร	จิ�วเจริญ	(6	ตุลาคม	2564	-	ปีัจจุบันั)	 อนัุกรรมการ

	 11.		 ผูอ้ำนัวยการสำนัักกฎห้มาย	สำนัักงานั	ก.พื่.	 อนัุกรรมการ

	 12.		 รองเลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	ห้ร่อผู้เช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านักฎห้มาย	 อนัุกรรมการ

	 	 สำนัักงานั	ก.ค.ศึ.	ท่�เลขาธิิการ	ก.ค.ศึ.	มอบห้มาย
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	 13.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายÿันติภัทรั	โคุนีจุล)	(6	ตุลาคุม	2564	-	ปัจจุบัน)

	 14.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายวิ่ÿ้ตรั	เจรัิญิว่งþ์)

	 15.		 ผู้้�อำนว่ยการัภารักิจกฎĀมาย	อุทธิรัณ์และรั�องทุกข์	ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการัและเลขานุการั

	 16.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 17.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 อ.ก.ค.ศึ.	วิิÿามัญเก่�ยวิกับุวิินัยและการออกจากราชการ

	 1.	 นายอภิชาติ	จีรัะวุ่ฒิ	 ปรัะธิานอนุกรัรัมการั

	 2.		 เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการั

	 3.		 นายเทพÿิทธิิ�	รัักไตรัรังคุ์	 อนุกรัรัมการั

	 4.		 นายอภิมุข	ÿุขปรัะÿิทธิิ�	 อนุกรัรัมการั

	 5.		 นายอาวุ่ธิ	ว่รัรัณว่งศึ์	(31	พฤþภาคุม	2564	-	23	มีนาคุม	2565)	 อนุกรัรัมการั

	 	 ปลัดกรัะทรัว่งการัอุดมศึึกþา	ว่ิทยาศึาÿตรั์	ว่ิจัยและนว่ัตกรัรัม	

	 	 (10	พฤþภาคุม	2565	-	ปัจจุบัน)	

	 6.		 นางปรัาณี	ศึิว่ารัมณ์	 อนุกรัรัมการั

	 7.		 นายเÿกÿรัรั	พĀลเว่ชช์	 อนุกรัรัมการั

	 8.		 นายเฉลิมชนม์	แน่นĀนา	(31	พฤþภาคุม	2564	-	15	มีนาคุม	2565)		 อนุกรัรัมการั

	 	 นายว่รัพันธิ์	เย็นทรััพย์	(21	เมþายน	2565	-	ปัจจุบัน)	

	 9.		 นายทวี่พล	แพเรั้อง	 อนุกรัรัมการั

	 10.		 นายยศึพล	เว่ณุโกเศึศึ	 อนุกรัรัมการั

	 11.		 นายชาย	มะลิลา	 อนุกรัรัมการั

	 12.		 รัองเลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	Āรั้อผู้้�เชี�ยว่ชาญิเฉพาะด�านกฎĀมาย	ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการั

	 	 ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย

	 13.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายณัทชัย	ใจเย็น)

	 14.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายศึุภÿิน	ภ้ศึรัีโÿม)

	 15.		 ผู้้�อำนว่ยการัภารักิจเÿรัิมÿรั�างและมาตรัฐานว่ินัย	ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการัและเลขานุการั

	 16.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 17.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั
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 Ă.ก.ค.ศึ. วิิÿามัญ่เก่�ยุวิกับุการĂุทธรณ์และการร้Ăงทุกข้์

	 1.		 นายกิตติร่ัตน์	มังคละคีร่ี	 ปร่ะธีานĂนุกร่ร่มการ่

	 2.		 เลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 3.		 นายธีวิัช	ชลาร่ักþ์	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 4.		 นายÿามาร่ถ	ข่้าวิดี	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 5.		 นายĂิทธิีพร่	แก้วิทิพย์	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 6.		 นางÿุร่พล	ทิพย์เÿนา	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 7.		 นายวิชิร่พันธี์	นาคก้Ăน	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 8.		 นางÿาวิปิยาภร่ณี์	พิÿิฐทิพย์	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 9.		 นายณีร่งค์	แผ้วิพลÿง	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 10.		 นายÿุทน	เฉ่�Ăยพุก	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 11.		 ร่Ăงเลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	ที�เลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	มĂบีĀมาย	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 12.		 ผูเ้ชี�ยวิชาญเฉพาะด้านกฎĀมาย	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 	 ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ที�เลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	มĂบีĀมาย

	 13.		 ข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 	 (นายไพýาล	ปันแดน)

	 14.		 ข้้าร่าชการ่ครู่และบีุคลากร่ทางการ่ýึกþา	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 	 (จั่าÿิบีเĂก	ÿมพร่	ชูทĂง)

	 15.		 ผูĂ้ำนวิยการ่ภาร่กิจักฎĀมาย	Ăุทธีร่ณี์และร่้Ăงทุกข้์	ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	 Ăนุกร่ร่มการ่และเลข้านุการ่

	 16.		 เจั้าĀน้าที�ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ที�เลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	มĂบีĀมาย	 ผู้ช่วิยเลข้านุการ่

	 17.		 เจั้าĀน้าที�ÿำนักงาน	ก.ค.ý.	ที�เลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	มĂบีĀมาย	 ผู้ช่วิยเลข้านุการ่

 Ă.ก.ค.ศึ. วิิÿามัญ่เก่�ยุวิกับุการร้Ăงทุกข้์ และการร้Ăงเร่ยุนข้Ăควิามเป็นธรรมเก่�ยุวิกับุการบุริĀารงานบุุคคล 
 ข้Ăงข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึึกþา

	 1.	 นายĂาวิุธี	วิร่ร่ณีวิงý์	(31	พฤþภาคม	2564	-	23	มีนาคม	2565)	 ปร่ะธีานĂนุกร่ร่มการ่

	 	 นายบีัณีฑ์ิตย์	ýร่ีพุทธีางกูร่	(10	พฤþภาคม	2565	-	ปัจัจุับีัน)	

	 2.		 เลข้าธีิการ่คณีะกร่ร่มการ่การ่ýึกþาข้ั�นพ่�นฐาน	Āร่่Ăผู้ที�ได้ร่ับีมĂบีĀมาย	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 3.		 เลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 4.		 นางร่ัตนา	ýร่ีเĀร่ัญ	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 5.		 นายýร่ีชัย	พร่ปร่ะชาธีร่ร่ม	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 6.		 นายวิวิิัฒน์	แĀวินĀล่Ă	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 7.		 นายÿุบีร่ร่ณี	ไชยýิร่ิโชติ	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 8.		 นายกฤตชัย	Ăรุ่ณีร่ัตน์	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 9.		 นายกิตติพงý์	ชัยÿถิตย์	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 10.		 นายÿมพงþ์	ผุยÿาธีร่ร่ม	 Ăนุกร่ร่มการ่

	 11.		 ร่Ăงเลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	ที�เลข้าธีิการ่	ก.ค.ý.	มĂบีĀมาย	 Ăนุกร่ร่มการ่
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	 12.		 ผู้้�เชี�ยว่ชาญิเฉพาะด�านกฎĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 	 ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย

	 13.	 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายวิ่มลมาลย์	รัินไธิÿง)	(31	พฤþภาคุม	2564	-	23	ธิันว่าคุม	2564)

	 	 (นายธัินญิ์ÿุธิี	ภัคุธิารัีรััตน์)	(10	มีนาคุม	2565	-	ปัจจุบัน)

	 14.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายพิเชฐรั์	ว่ันทอง)

	 15.		 ผู้้�อำนว่ยการัภารักิจกฎĀมาย	อุทธิรัณ์และรั�องทุกข์		 อนุกรัรัมการัและเลขานุการั

	 	 (นางÿาว่นุชจรัีย์	ÿีเจรัิญิ)

	 	 ผู้้�อำนว่ยการัภารักิจเÿรัิมÿรั�างและมาตรัฐานว่ินัย	(12	มีนาคุม	2565	-	ปัจจุบัน)

	 16.	 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 17.	 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 อ.ก.ค.ศึ.	วิิÿามัญเก่�ยวิกับุการกำกับุ	ติิดติาม	และการประเมินผลการบุริĀารงานบุุคคล

	 1.	 ศึาÿตรัาจารัย์จิรัปรัะภา	อัคุรับว่รั	 ปรัะธิานอนุกรัรัมการั

	 2.		 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัศึึกþาขั�นพ้�นฐาน	Āรั้อผู้้�ที�ได�รัับมอบĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 3.		 เลขาธิิการัคุณะกรัรัมการัการัอาชีว่ศึึกþา	Āรั้อผู้้�ที�ได�รัับมอบĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 4.		 เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	 อนุกรัรัมการั

	 5.		 นายรัังÿรัรัคุ์	มณีเล็ก	 อนุกรัรัมการั

	 6.		 นายฤรังคุ์ฤทธิิ�	ถาว่รัว่ิศึิþฐพรั	 อนุกรัรัมการั

	 7.		 นายปรัีชา	โภคุะธินว่ัฒน์	 อนุกรัรัมการั

	 8.		 นางÿาว่อุþณีย์	ธิโนศึว่รัรัย์	 อนุกรัรัมการั

	 9.		 นายÿมศึักดิ�	ดลปรัะÿิทธิิ�	 อนุกรัรัมการั

	 10.		 นายชำเรั้อง	เรั้องขำ	 อนุกรัรัมการั

	 11.		 รัองเลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 อนุกรัรัมการั

	 12.		 ผู้้�เชี�ยว่ชาญิเฉพาะด�านพัฒนารัะบบบรัิĀารังานบุคุคุล	 อนุกรัรัมการั

	 	 ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย

	 13.	 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายถาว่รั	คุ้ณิรััตน์)

	 14.		 ข�ารัาชการัคุรั้และบุคุลากรัทางการัศึึกþา	 อนุกรัรัมการั

	 	 (นายนิรัุตต์	บุตรัแÿนลี)	(31	พฤþภาคุม	2564	-	15	กุมภาพันธิ์	2565)	

	 	 (นายธินภัทรั	แÿงจันทรั์)	(21	เมþายน	2565	-	ปัจจุบัน)

	 15.		 ผู้้�อำนว่ยการัภารักิจตรัว่จติดตามและปรัะเมินผู้ล	 อนุกรัรัมการัและเลขานุการั

	 	 การับรัิĀารังานบุคุคุล	ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.

	 16.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั

	 17.		 เจ�าĀน�าที�ÿำนักงาน	ก.คุ.ศึ.	ที�เลขาธิิการั	ก.คุ.ศึ.	มอบĀมาย	 ผู้้�ช่ว่ยเลขานุการั
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แนวปฏิบัติในด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิน้ไตรมาส 4
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)

ทีี� เลข้ทีี�Āนังÿ้อ เรี้�อง üันทีี�ปรีะกาýใช้

1 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	25 วิธิ่การดำเนัินัการบริห้ารจัดการสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุแต่งตั�งบุคคล 
เข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาตำแห้นั่ง		
ครูผู้ช่วย	ปี	ีพื่.ศึ.	2564	ในัสภาวการณ์การแพื่ร่ระบาดของโรคติดเช่�อ
ไวรัสโคโรนัา	2019	(COVID	-	19)

12	ตุลาคม	2564

2 ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	26 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การกำห้นัดตำแห้นั่งเพื่่�อบริห้ารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในัสถานัศึึกษา	 
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

12	ตุลาคม	2564

3 ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	27 การกำห้นัดตำแห้นั่งอ่�นัท่�	ก.ค.ศึ.	เท่ยบเท่าเปี็นัคุณสมบัติเฉพื่าะ
สำห้รับตำแห้น่ัง

12	ตุลาคม	2564

4 ท่�	ศึธิ	0206.7/ว	28 การซึ่ักซึ่้อมความเข้าใจเก่�ยวกับการเบิกจ่ายเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่ง 
ท่�มเ่ห้ตุพื่ิเศึษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาท่�ปีฏิบิัติ
ห้นั้าท่�สอนัคนัพื่ิการ	(พื่.ค.ก.)

26	ตุลาคม	2564

5 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	29 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรง
ตำแห้นั่งรองผู้อำนัวยการ	สำนัักงานั	ก.ศึ.นั.จังห้วัด/กรุงเทพื่มห้านัคร
และผู้อำนัวยการ	สำนัักงานั	ก.ศึ.นั.จังห้วัด/กรุงเทพื่มห้านัคร	สังกัด
สำนัักงานัส่งเสริมการศึึกษานัอกระบบและการศึึกษาตามอัธิยาศึัย

29	ตุลาคม	2564

6 ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	30 การกำห้นัดตำแห้นั่งอย่างอ่�นัท่�	ก.ค.ศึ.	เท่ยบเท่า	สำห้รับตำแห้นั่ง
บุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั	ตามมาตรา	38	ค.	(2)

4	พื่ฤศึจิกายนั	2564

7 ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	31 ระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่งท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษ	
ตำแห้นั่งด้านัพื่ัสดุ	พื่.ศึ.	2564

18	พื่ฤศึจิกายนั	2564

8 ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	32 การพื่ิจารณาระยะเวลาการปีฏิบิัติงานัในัสถานัศึึกษาท่�ถูกยุบ	 
รวม	ห้ร่อยกเลิก	เพื่่�อเปี็นัคุณสมบัติในัการย่�นัคำร้องขอย้ายกรณ่ปีกติ	
ตำแห้นั่งครู

29	พื่ฤศึจิกายนั	2564

9 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	1 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ 
ดำรงตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์	สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ

5	มกราคม	2565

10 ท่�	ศึธิ	0206.3/ว	2 ห้ลกัเกณฑ์์และวิธิก่ารแต่งตั�งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา 
ให้้ดำรงตำแห้นั่งอาจารย์	ผู้ช่วยศึาสตราจารย์	รองศึาสตราจารย์ 
และศึาสตราจารย์	เปี็นักรณ่พื่ิเศึษ	ในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา	 
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการอาช่วศึึกษา

7	มกราคม	2565

11 ท่�	ศึธิ	0206.2/ว	3 ระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษาระบบอิเล็กทรอนัิกส์	พื่.ศึ.	2564

31	มกราคม	2565

12 ท่�	ศึธิ	0206.10/ว	4 แนัวทางการปีระพื่ฤตปิีฏิบิตัตินัของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศึกึษา	ตามปีระมวลจรยิธิรรมข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษา

14	กมุภาพื่นััธ์ิ	2565

13 ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	5 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การขอรับเงินัเพื่ิ�ม	ตามระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วย 
เงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่งท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษ	ตำแห้นั่งด้านัพื่ัสดุ	พื่.ศึ.	2564	

14	กุมภาพื่ันัธ์ิ	2565
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14 ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	6 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคล 
เข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 
ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค.	(2)	 
ในัโรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	สังกัดสำนัักงานั 
คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

14	กุมภาพื่ันัธิ์	2565

15 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	7 แนัวทางการดำเนัินัการสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคล 
เข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	 
ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	
ปีี	พื่.ศึ.	2564	(ภาค	ค)	ในัสภาวการณ์แพื่ร่ระบาดโรคติดเช่�อไวรัส
โคโรนัา	2019	(COVID	-	19)

28	กุมภาพื่ันัธิ์	2565

16 ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	8 การซัึ่กซ้ึ่อมความเข้าใจเก่�ยวกับการมอบห้มายการปีฏิิบัติงานั	 
การลา	และการปีระเมินัผลการปีฏิิบัติงานัของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึึกษา	สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 
ในัช่วงแพื่ร่ระบาดโรคติดเช่�อไวรัสโคโรนัา	2019	(COVID	-	19)

16	ม่นัาคม	2565

17 ท่�	ศึธิ	0206.10/ว	9 แนัวทางการปีฏิิบัติตามความเห้็นัของคณะกรรมการกฤษฎ่กา 
กรณ่การลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาท่�ออกจาก
ราชการไม่เกินัสามปีีแล้ว	ตามท่�คณะกรรมการ	ปี.ปี.ช.	ม่มติช่�มูล

21	ม่นัาคม	2565

18 ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	10 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึึกษาสำห้รับโรงเร่ยนัคุณภาพื่	สังกัดสำนัักงานั 
คณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

5	เมษายนั	2565

19 ท่�	ศึธิ	0206.2/ว	11 ข้อกำห้นัดตามระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วยระบบทะเบ่ยนัปีระวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาระบบอิเล็กทรอนัิกส์	 
พื่.ศึ.	2564

8	เมษายนั	2565

20 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	12 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ 
ดำรงตำแห้นั่งเปี็นัผู้อำนัวยการ	สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

11	พื่ฤษภาคม	2565

21 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	13 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเลอ่กบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรง
ตำแห้นั่งเปี็นัรองผู้อำนัวยการ	สำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา	 
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

11	พื่ฤษภาคม	2565

22 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	14 แนัวทางการดำเนัินัการบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็ีนัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งครูผู้ช่วย	 
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ปีระจำปีี	 
พื่.ศึ.	2564

30	มิถุนัายนั	2565

23 ท่�	ศึธิ	0206.3/ว	15 รูปีแบบการจัดทำไฟล์ว่ดิทัศึน์ัตามห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การปีระเมินั
ตำแห้นั่งและวิทยฐานัะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้นั่งครู	ตำแห้นั่งผูบ้ริห้ารสถานัศึึกษา	และตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์

1	กรกฎาคม	2565

24 ท่�	ศึธิ	0206.6/ว	16 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การคัดเลอ่กบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งให้้ดำรง
ตำแห้นั่งรองผู้อำนัวยการสถานัศึึกษาและผู้อำนัวยการสถานัศึึกษา	 
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

20	กรกฎาคม	2565
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OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC

รายละเอียดเพิ่มเตมิ สามารถคน้หาไดท้ี่
เวบ็ไซตส์าํนกังาน ก.ค.ศ.
https://otepc.go.th/th/

ทีี� เลข้ทีี�Āนังÿ้อ เรี้�อง üันทีี�ปรีะกาýใช้

25 ท่�	ศึธิ	0206.5/ว	17 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การเล่�อนัระดับตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกึษา	ตำแห้น่ังบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นัตามมาตรา	38	ค	(2)		
เพื่่�อแต่งตั�งให้้ดำรงตำแห้นั่งปีระเภททั�วไปีและตำแห้นั่งปีระเภท
วิชาการ

26	กรกฎาคม	2565

26 ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	18 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้นั่งครู	สังกัดกระทรวงศึึกษาธิิการ

18	สิงห้าคม	2565

27 ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	19 การพื่ิจารณาระยะเวลาการปีฏิบิัติงานัในัห้น่ัวยงานัการศึึกษาเดิม	 
เพื่่�อเป็ีนัคุณสมบัติในัการย่�นัคำร้องขอย้ายกรณ่ปีกติ 
ตำแห้นั่งศึึกษานัิเทศึก์

19	สิงห้าคม	2565

28 ท่�	ศึธิ	0206.3/ว	20 ซัึ่กซ้ึ่อมแนัวปีฏิบิัติในัการปีระเมินัข้อตกลงในัการพื่ัฒนัางานั 6	กนััยายนั	2565

29 ท่�	ศึธิ	0206.3/ว	21 การแต่งตั�งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกึษาเป็ีนัผูร่้วมปีระเมินั
สรุปีผลการตรวจสอบและปีระเมินั	ตำแห้นั่งครู	5	ปีีการศึึกษา	(วฐ.3)	
ในัการขอเล่�อนัเปี็นัวิทยฐานัะครูเช่�ยวชาญ	ตามห้ลักเกณฑ์์และ 
วิธิก่ารฯ	ว	21/2560

7	กนััยายนั	2565

30 ท่�	ศึธิ	0206.2/ว	22 แนัวปีฏิิบัติการลงทะเบย่นัผู้ดูแลระบบของสถานัศึึกษาในัระบบ	DPA 19	กนััยายนั	2565

31 ท่�	ศึธิ	0206.4/ว	23 ปีระกาศึรายช่�อสถานัศึึกษาในัพื่่�นัท่�พื่ิเศึษเพื่่�อใช้เป็ีนัเง่�อนัไข 
ในัการลดระยะเวลาการขอม่วิทยฐานัะ	ห้ร่อเล่�อนัวิทยฐานัะ	 
สำห้รับสายงานัการสอนัและสายงานับริห้ารสถานัศึึกษา

29	กนััยายนั	2565

32 ท่�	ศึธิ	0206.5/351 แนัวปีฏิิบัติการขอรับเงินัปีระจำตำแห้นั่งสำห้รับผูด้ำรงตำแห้น่ัง 
ปีระเภทวิชาการ	ระดับชำนัาญการ	สายงานัวิชาการคอมพื่ิวเตอร์	 
สังกัดสำนัักงานัคณะกรรมการการศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั

29	พื่ฤศึจิกายนั	2564

33 ท่�	ศึธิ	0206.2/637 มาตรการกำกับ	ติดตาม	และตรวจสอบการบริห้ารงานับุคคล	 
จากการตรวจสอบคำสั�งการบริห้ารงานับุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกึษา	สังกดัสำนักังานัคณะกรรมการการศึกึษา 
ขั�นัพื่่�นัฐานั

27	กรกฎาคม	2565
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
ตารางที่ 2 การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ทีี� ปรีะเภที 
คำาข้อ

การีดีำาเนินการี

อยู่รีะĀü่างดีำเนินการี	 ดีำเนินการีแล้üเÿรี็จ

	เร่�อง	 	ราย	 	เร่�อง	 	ราย	 	เร่�อง	 	ราย	

1 การตัดโอนัตำแห้นั่งและอัตราเงินัเด่อนั 12	 30 4	 6	 8	 34	

2 การปีรับปีรุงการกำห้นัดตำแห้นั่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษา

19	 	14,705	 4	 137 15	 14,568	

3  การย้าย/การเปีล่�ยนัตำแห้นั่ง/การโอนัข้าราชการปีระเภทอ่�นั
เปี็นัข้าราชการครู/การเล่�อนัตำแห้นั่ง

18 28 1 2 17 26

4 การรับรองวุฒิ/การเท่ยบวุฒิ/การกำห้นัดคุณวุฒิ/การปีรับ
อัตราเงินัเด่อนัตามคุณวุฒิของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึึกษา

3	 3	 1	 1	 2	 2

5 การพื่ัฒนัาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา            

6 การให้้ได้รับเงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่งท่�ม่เห้ตุพื่ิเศึษ	
ตำแห้นั่งนัิติกร	(พื่.ต.ก.)

18	 37	 4	 6	 15	 31	

7  การกำห้นัดกรอบอัตรากำลังตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัสถาบันัการอาช่วศึึกษา

8  การดำเนัินัการเก่�ยวกับการให้้ได้รับเงินัเด่อนั	การเล่�อนัเงินัเด่อนั	
การปีรับอัตราเงินัเด่อนั	และเงินัวิทยฐานัะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษา

9 การขออนัุมัติบรรจุกลับเข้ารับราชการ  2  2      2  2

10 การแก้ไขวันั	เด่อนั	ปีีเกิด          

11 จัดทำคำช่�แจง 25 25 2 2 23 23

12 การพื่ิจารณาเร่�องฟ้องคด่ปีกครอง 2	 2	 1   1 1	 1	

13 การตอบข้อห้าร่อ 106	 119	 5	 5	 101	 114	

14 ข้อร้องเร่ยนั	ร้องทุกข์และขอความเปี็นัธิรรม 	156	 156	 153 153	 3	 3	

15 การทบทวนักฎห้มาย	ระเบ่ยบ	ห้ลักเกณฑ์์ 2	 2	  2  2

16 คำสั�งศึึกษาธิิการจังห้วัด	เร่�องการกำห้นัดตำแห้นั่งและแต่งตั�ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ผู้ดำรงตำแห้นั่ง
บุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั	ตามมาตรา	38	ค.	(2)	
ในัสำนัักงานัศึึกษาธิิการจังห้วัด

34	 248	 22	 41	 19 207

17 คำสั�ง	สพื่ปี./สพื่ม.	เร่�องการกำห้นัดตำแห้นั่งและแต่งตั�ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ผู้ดำรงตำแห้นั่ง
บุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั	ตามมาตรา	38	ค.	(2)	
ในัสำนัักงานัเขตพื่่�นัท่�การศึึกษา/สถานัศึึกษา

	87	 1,002	 35	 85	 57	 917

18 การคัดเล่อกทายาทผู้ได้รับผลกระทบจากเห้ตุการณ์ความไม่สงบ
ในัจังห้วัดชายแดนัภาคใต้

19 การกำห้นัดตำแห้นั่งและอัตราเงินัเดอ่นัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึึกษา

6	 806 1 1	 5	 805	
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OTEPCOTEPC
OTEPC

OTEPC

OTEPC
ตารางที่ 2 การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ่)

ทีี� ปรีะเภที 
คำาข้อ

การีดีำาเนินการี

อยู่รีะĀü่างดีำเนินการี	 ดีำเนินการีแล้üเÿร็ีจ

	เร่�อง	 	ราย	 	เร่�อง	 	ราย	 	เร่�อง	 	ราย	

20 การกำห้นัดกรอบอัตรากำลัง	ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึึกษาอ่�นั 
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ในัสำนัักการลูกเส่อ	ยุวกาชาด	
และกิจการนัักเร่ยนั

21 การปีรับระดับตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั	 
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	เพื่่�อให้้ดำรงตำแห้นั่งการตรวจคุณสมบัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา

22 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารคัดเล่อกบุคคลเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งเปี็นั
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	ตำแห้นั่งบุคลากร
ทางการศึึกษาอ่�นั	ตามมาตรา	38	ค.	(2)	สังกัดสำนัักงานั 
การศึึกษาเอกชนัจังห้วัดและอำเภอ	ในัจังห้วัดชายแดนัใต้	
(จังห้วัดปีัตตานั่	จังห้วัดยะลา	จังห้วัดนัราธิิวาส	จังห้วัดสตูล	 
และจังห้วัดสงขลา)	กรณ่ท่�ม่ความจำเป็ีนัห้ร่อมเ่ห้ตุพิื่เศึษ

 1 1   1  1 

23 มาตรฐานัตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาตำแห้นั่งบุคลากร
ทางการศึึกษาอ่�นั	ตามมาตรา	38	ค.	(2)	

       

24 การกำห้นัดกรอบอัตรากำลังตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั
ตามมาตรา		38	ค.	(2)	โรงเรย่นัวิทยาศึาสตร์ภูมภิาค	จำนัวนั	12	แห่้ง	
(โรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย)

       

25 การกำห้นัดห้ลักเกณฑ์์และวิธิก่ารคดัเลอ่กบุคลากรทางการศึกึษาอ่�นั
ตามมาตรา	38	ค.	(2)	ตำแห้นั่งปีระเภททั�วไปี	เพื่่�อแต่งตั�ง 
ให้้ดำรงตำแห้นั่งปีระเภทวิชาการ	ระดับปีฏิิบัติการ

	1	 1   1  1	

26 การเปีิดเผยข้อมูลข่าวสาร  1 3 1  3    

27 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การสอบแข่งขันัเพื่่�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคล
เข้ารับราชการเปี็นัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา	
ตำแห้นั่งบุคลากรทางการศึึกษาอ่�นั	ตามมาตรา	38	ค.	(2)	
ในัโรงเร่ยนัวิทยาศึาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	สังกัด	สพื่ฐ.

	1	   1   

28 บัญช่จัดตำแห้นั่งบุคลากร	38	ค.	(2)	ฯ	ปีฏิิบัติงานัในั	ศึธิจ.  

29 ห้ลักเกณฑ์์และวิธิ่การขอรับเงินัเพื่ิ�ม	ตามระเบ่ยบ	ก.ค.ศึ.	ว่าด้วย
เงินัเพื่ิ�มสำห้รับตำแห้นั่งท่�มเ่ห้ตุพื่ิเศึษ	ตำแห้นั่งพัื่สดุ	พื่.ศึ.	2564

	1	   1   

30 การจัดตั�งห้นั่วยงานัการศึึกษาในัสังกัดสำนัักงานัปีลัดกระทรวง
ศึึกษาธิิการให้้เปี็นัห้นั่วยงานัตามกฎห้มายแบ่งส่วนัราชการ

1 1  

31 ตรวจสอบคำสั�งต่าง	ๆ	ท่�ไม่เป็ีนัไปีตามห้ลกัเกณฑ์์ท่�	ก.ค.ศึ.	กำห้นัด 9 14 6  9 3   5

รีüม 	505	 	17,184	 	240	 	452	 	278	 	16,742	

ทีี�มา	 :	 ภารีกิจนโยบุายและรีะบุบุตำแĀน่งบุุคลากรีทีางการีýึกþา 
	 	 ภารีกิจรีะบุบุตำแĀน่งและüิทียฐานะทีี�	2      
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