
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ

วันที ่ 3 มีนาคม 2568

www.otepc.go.th
ส ำนักงำน ก.ค.ศ.

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน

เพื่อบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 



ภารกจินโยบายและระบบต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 38 ค. (2)) 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี ้

https://otepc.go.th/th/
https://otepc.go.th/th/


ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่ง 38 ค. (2)

การก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง

การเลื่อนเงินเดือนการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง

การสรรหา การย้าย

การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน

การทดลองปฏิบัติราชการ การบรรจุกลับเข้ารับราชการ
เป็นบุคลากรทางการศึกษา
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ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

การตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่ง

จัดท ามาตรฐานต าแหน่ง

การประเมินต าแหน่ง
การใช้ต าแหน่ง
ของบุคลากรทางการศึกษา

ด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่ง 38 ค. (2)
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ผู้รับบริการ

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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การก าหนดกรอบอัตราก าลัง 38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

• ในสถานศึกษา

• ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

• ในวิทยาลัย

• ในสถาบันอาชีวศึกษา

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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กรมส่งเสริมการเรียนรู ้(สกร.)

• ในสถานศึกษา (ศูนย์การศึกษาอ าเภอ)

• ในหน่วยงานการศึกษา (ส านักงาน สกร. จังหวัด/กทม.)

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

• ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

• ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อ าเภอ ในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

• ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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1. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ 245 องค์คณะ

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง

2. อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง
- อ.ก.ค.ศ. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

- อ.ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

- อ.ก.ค.ศ. ส านักงานการศึกษาพิเศษ

- อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน หรือ
มอบหมายให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา                 

เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันและบริหารจัดการเกี่ยวกับ  

การสอบแข่งขัน

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)

ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน ดังนี้

ต าแหน่งที่ใช้ในการสอบแข่งขันต้องเป็นต าแหน่งว่าง

ที่มีอัตราเงินเดือนโดยไม่มีเงื่อนไขการใช้ต าแหน่ง

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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ผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30

มีคุณสมบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ส าหรับต าแหน่งที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                

ในวันสมัครใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดังกล่าวต้องไม่หมดอายุ

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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ผู้สมัครมีสิทธิสอบแข่งขันได้เพียงต าแหน่งเดียว

การสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น 3 ภาค 
ภาค ก    ความรู้ความสามารถทั่วไป

ภาค ข    ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง

ภาค ค    ความเหมาะสมกับต าแหน่ง

- ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขฯ นี้

- ผู้สมัครสอบแข่งขันที่ผ่านการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของ ก.พ.  

หรือ ก.ค.ศ. ให้น าผลการสอบนั้นมาใช้ได้

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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เกณฑ์การตัดสิน

6.1 ผู้สอบผ่าน ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป

- คะแนนวิชาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

 - คะแนนวิชาภาษาอังกฤษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50

- คะแนนวิชาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันน าผลการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของ ก.พ. 

หรือ ก.ค.ศ. มาใช้ ต้องมีเอกสารรับรองผล จากส านักงาน ก.พ. หรือ ส านักงาน 

ก.ค.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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เกณฑ์การตัดสิน

6.2 ผู้สอบผ่าน ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   

ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

6.3 ผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน

ภาค ค

6.4 ผู้สอบผ่าน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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เกณฑ์การตัดสิน

6.5 ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนรวม ภาค ข และ ภาค ค                

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยให้ประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับ

ผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย

กรณีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวม ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนน

ภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน 

ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบตามล าดับที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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การสอบขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ก าหนดระยะเวลาไว้

ไม่เกิน 2 ปี

การสมัครสอบแข่งขันให้ผู้สมัครด าเนินการ ดังนี้

ยื่นใบสมัครตามรูปแบบและวิธีการที่ผู้ด าเนินการ

สอบแข่งขันก าหนด พร้อมค่าธรรมเนียม

ผูส้มัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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• ก าหนดวัน เวลา

และสถานที ่

     ในการสอบ ภาค ก 

     และ ภาค ข

• ก าหนดวิธีการและ

รูปแบบการรบัสมัคร

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ด าเนินการ ดังนี้

• บริหารจดัการเกี่ยวกับ

การออกข้อสอบ ภาค ก 

และ ภาค ข

• ก าหนดตัวชี้วัด

แบบประเมิน ภาค ค

• ประกาศรับสมัครก่อน    

วันรับสมัครไม่น้อยกว่า     

7 วัน

• รับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 7 วัน 

ไม่เว้นวันหยุดราชการ

• ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิสอบ

ภาค ก และ ภาค ข

• ประกาศวัน เวลา และสถานที่

สอบภาค ก และภาค ข

• ด าเนินการจัดสอบ

ภาค ก และ ภาค ข

• ประกาศรายชื่อผู้สอบ

ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข

เป็นผู้มีสิทธิสอบภาค ค

• ตรวจสอบคุณสมบตัิ               

ของผู้สอบแข่งขัน                  

ก่อนการประกาศรายชือ่

• ประกาศรายชื่อ                       

ผู้สอบแข่งขันได้

• ก าหนด

ค่าธรรมเนียม

การสมัครสอบ

• ด าเนินการสอบ 

ภาค ค

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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ภารกจินโยบายและระบบต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร

การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้และการบรรจุและแต่งตั้ง

10.1 ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อเลือก

      หน่วยงานการศึกษา พร้อมแจ้งก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 7 วัน แต่ไม่เกิน 10 วัน

10.2 เมื่อด าเนินการตามข้อ 10.1 แล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้

1) กรณีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้แจ้งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้

    ไปยังหน่วยงานการศึกษาที่ผู้สอบแข่งขันได้ เลือกเข้ารับการบรรจุฯ

เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ

2) กรณีส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้และการบรรจุและแต่งตั้ง

10.3 ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งสั่งบรรจุฯ ผู้สอบแข่งขันได ้

      และให้ส่งส าเนาค าสั่งฯ พร้อมเอกสารหลักฐานไปยังส่วนราชการต้นสังกัด 

และส านักงาน ก.ค.ศ. ภายในเจ็ดวัน

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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การยกเลิกผู้สอบแข่งขันได้ จะยกเลิกได้ เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง 

ดังนี้

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว

สละสิทธิ

ไม่มารายงานตัว

ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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• เมื่อ สพฐ. ได้รับหนังสือให้เรียกตัว

ผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว 

เพื่อเลือกหน่วยงานการศึกษา

การบรรจุและแต่งตั้ง กรณีมีต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน ให้ด าเนินการดังนี้

• ให้ สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต 

พิจารณาอนุมัติต าแหน่งว่าง

• เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขต อนุมัติ 

ให้แจ้ง สพฐ. เพื่อขอบรรจุ 

เท่ากับจ านวนต าแหน่งว่าง

• เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขต ที่ขอบรรจุ 

บรรจุผู้สอบแข่งขันได้แล้วให้แจ้ง สพฐ. 

เพื่อยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้น้ัน

12.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

• ให้ขอจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้             

ต าแหน่ง 38 ค. (2) ของ ก.ค.ศ. หรือ

ส่วนราชการอื่น ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ให้ด าเนินการสอบแข่งขัน

• กรณี ก.ค.ศ. หรือส่วนราชการอื่น               

ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ต าแหน่ง 38 ค. (2) ให้ขอจากบัญชี

ผู้สอบแข่งขันได้ในประเภทข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ของ สพฐ.

• กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ในประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ของ สพฐ. ให้ขอจากบัญชีในประเภท

ข้าราชการพลเรือนสามัญของ

ส่วนราชการอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ก่อนหากไม่มีให้ขอจากส่วนราชการอื่น                            

ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)

กรณี มีบัญชี

ผู้สอบแข่งขันได้ 

ต าแหน่ง 38 ค.(2) 

ของ สพฐ.

กรณี ไม่มีบัญชี

ผู้สอบแข่งขันได้ 

ต าแหน่ง 38 ค.(2) 

ของ สพฐ.

https://otepc.go.th/th/
https://otepc.go.th/th/


ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)

การบรรจุและแต่งตั้ง กรณีมีต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน ให้ด าเนินการดังนี้

12.2 หน่วยงานการศึกษา สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

กรณี ไม่มีบัญชี

ผู้สอบแข่งขันได้ 

ต าแหน่ง 38 ค.(2) 

ของส่วนราชการต้นสังกัด

กรณี มีบัญชี

ผู้สอบแข่งขันได้                      

ต าแหน่ง 38 ค.(2)               

ของส่วนราชการต้นสังกัด

• ให้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี                              

ผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่ง 38 ค. (2)                     

ของส่วนราชการต้นสังกัด

• ให้ขอจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ต าแหน่ง 38 ค. (2) ของ ก.ค.ศ. 

หรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 

มอบหมายให้ด าเนินการ

สอบแข่งขันก่อน

• กรณี ก.ค.ศ. หรือส่วนราชการอื่น               

ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ต าแหน่ง 38 ค. (2) ให้ขอจาก

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในประเภท

ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ของส่วนราชการต้นสังกัด

• กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในประเภท

ข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการ

ต้นสังกัด ให้ขอจากบัญชีในประเภท

ข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการอื่น 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการก่อน หากไม่มี

ให้ขอจากส่วนราชการอื่นได้ตามความจ าเป็น

และเหมาะสม
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ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันด าเนินการ ดังต่อไปนี้

13.1 เมื่อสอบเสร็จสิ้น ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันจัดส่งข้อมูลบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 15 วันท าการ นับตั้งแต่วันประการผลสอบ

13.2 เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือขึ้นบัญชีผู้ใดไว้ตามเดิมให้

แจ้งไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 15 วันท าการ นับตั้งแต่วันยกเลิกหรือ

ขึ้นบัญชีผู้นั้น

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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การด าเนินการสอบแข่งขันให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาด 

ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิก 

ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของผู้ด าเนินการสอบแข่งขันให้เป็นที่สุด

กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้หรือมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไขฯ นี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา ก าหนด หรือวินิจฉัย

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่ง 38 ค. (2)
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ในการก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง 

ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูฯ 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
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หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบชว่ง ต าแหน่ง 38 ค. (2)

ก.ค.ศ. ก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
จ านวน 4 ปัจจัย 

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

โดยให้ส่วนราชการ ประกาศหลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขฯ 

ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด ก่อนที่จะมีค าสัง่บรรจุและแต่งตั้ง 

โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2556 เป็นต้นไป
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ตารางก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ฯ และเงื่อนไขในการก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง

ปัจจัยที่ก าหนด
สัดส่วนของเงิน
ที่จะได้เพิ่ม หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

1. ผลคะแนนสอบ
บรรจุเข้ารับราชการ

25% เป็นผู้สอบแข่งขันได้ที่มีคะแนนเฉลี่ย
ทุกภาควิชาของการสอบตั้งแต่
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

2. ประสบการณ์           
ในการท างานที่
เกี่ยวข้อง กับต าแหน่ง
ที่จะบรรจุ และแต่งตั้ง

25% มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน

ตามท่ีคณะกรรมการฯ ก าหนด

• 1 ปี ให้ได้รับเพิ่มในเงินส่วนนี้ 15%
• 2 ปี ให้ได้รับเงินเพิ่มในส่วนนี ้ 20%

• >3 ป ีให้ได้รับเงินเพิ่มในส่วนนี้ 25%
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ปัจจัยที่ก าหนด สัดส่วนของเงิน
ที่จะได้เพิ่ม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

3. การมีคุณวุฒิ      
การศึกษาที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน
มากกว่า 1 คุณวุฒิ

25% มีวุฒิปริญญาในระดับเดียวกัน ซึ่งต้อง
เกี่ยวข้องกับสายงานที่ได้รับแต่งตั้ง
• 2 สาขาขึ้นไป ได้รับเพิ่ม 20%
• 3 สาขาขึ้นไป ได้รับเพิ่ม 25%

4. ความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศ
หรือภาษาท้องถิ่น

25% 1. มีความรู้ความสามารถด้านภาษาถ่ิน 
ซึ่งใช้ในหน่วยงานฯที่ได้รับการบรรจุ เช่น 
ภาษายาวี กูย เยอ แสก ไทยโคราช
• 1 ภาษา ให้ได้รับเพิ่ม 20%
• >2 ภาษา ให้ได้รับเพิ่ม 25%
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ปัจจัยที่ก าหนด
สัดส่วนของเงิน
ที่จะได้เพิ่ม หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

4. ความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศ
หรือภาษาท้องถิ่น (ต่อ)

หรือ 
2. มีความรู้ความสามารถด้านภาษา      
ในกลุม่ประเทศอาเซียน 
• 1 ภาษา ให้ได้รับเพิ่ม 20%
• >2 ภาษา ให้ได้รับเพิ่ม 25%

หรือ 
3. มีคุณวุฒิการศึกษาที่บรรจุหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกับสาขาภาษาต่างประเทศ

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ตารางก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ฯ และเงื่อนไขในการก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง

https://otepc.go.th/th/
https://otepc.go.th/th/


ปัจจัยที่ก าหนด สัดส่วนของเงิน
ที่จะได้เพิ่ม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

4. ความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศ
หรือภาษาท้องถิ่น (ต่อ)

หรือ 
4. มีคะแนนสอบ TOEFL หรือ TOEIC
ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ
• 350 < คะแนน < 500  => 20%
• > 500 คะแนน  => 25%

ส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป
• 250 < คะแนน < 400 => 20%
• > 400 คะแนน  => 25%

ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ตารางก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ฯ และเงื่อนไขในการก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง

https://otepc.go.th/th/
https://otepc.go.th/th/


ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)  |  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

https://otepc.go.th/th/
https://otepc.go.th/th/


ภารกิจนโยบายและระบบต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา (ภค.)

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ

https://otepc.go.th/th/





	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28
	สไลด์ 29
	สไลด์ 30
	สไลด์ 31
	สไลด์ 32
	สไลด์ 33
	สไลด์ 34

