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คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 

	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

มีบทบาทและหน้าที่ส�ำคัญในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เสริมสร้างความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด้วยการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 5 ยุทธศาสตร์ อันประกอบด้วย การพัฒนาองค์กรและจัดระบบบริหารจัดการของ 

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้มปีระสทิธิภาพ การจดัและพัฒนาระบบการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการกระจายอ�ำนาจ การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ค่าตอบแทน 

และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเครือข่าย 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการใช้งานวิจัยนวัตกรรมและระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นฐานในการพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

อันเป็นกลไกส�ำคัญให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ 

และส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษา ซึ่งตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการพัฒนา 

ปรับปรุง และออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้มคีวามทนัสมยั เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและสอดคล้อง

กับการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคที่เกิดขึ้นในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน

	 นอกจากนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของนายกรัฐมนตร ี

(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ)  

อาทิ การลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาเพ่ือความเป็นธรรมในสังคม การด�ำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งสามารถด�ำเนินการ 

ได้อย่างรวดเร็วและบรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. หวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส�ำหรับข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงสาธารณชนท่ัวไป และเป็นการแสดงถึงความตั้งใจของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เพื่อประโยชน์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สมกับความเป็นวิชาชีพชั้นสูงต่อไป

(นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ค�ำน�ำ
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คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ)

 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                                                          

(รองศาสตราจารย์นายแพทย์ กำ�จร ตติยกวี)
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คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 



กรรมการโดยต�ำแหน่ง

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

(นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

(นายการุณ สกุลประดิษฐ์)

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

(ศาสตราจารย์ อภินันท์ โปษยานนท์)                   

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

(นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์)                   

เลขาธิการคุรุสภา

(นายชัยยศ อิ่มสุวรรณ์)

เลขาธิการ ก.พ. 

(นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ์)

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(นางสาวอาภรณ์ แก่นวงศ์)
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คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 

กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

(ศาสตราจารย์กิตติคุณ วิษณุ เครืองาม)

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารธุรกิจ

หรือด้านเศรษฐศาสตร ์

(นายมนัส แจ่มเวหา) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ

(นายสุชาติ วงศ์สุวรรณ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

(นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี)

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 

(นายสมบัติ สุวรรณพิทักษ์)                   

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

หรือด้านการบริหารจัดการความรู้  

หรือด้านการวิจัยและการประเมินผล 

(นายอาวุธ วรรณวงศ์)

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล

(นางเบญจวรรณ สร่างนิทร) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการผลิตและพัฒนาคร ู

(นายพันธุ์ศักดิ์ โรจนากาศ)

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารองค์กร

(ว่าง)
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กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ผู้แทนข้าราชการครู

สังกัดสำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(นายจิรพจน์ จึงบรรเจิดศักดิ์)

ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา                                            

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                   

(นายบุญฤทธิ์ ไชยบุตร)

ผู้แทนข้าราชการครู

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                        

(นางสุนทรีย์ ทองอินทร์)

ผู้แทนผูอ้ำ�นวยการ                                  

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                 

(นายเชิดศักดิ์ ศรีสง่าชัย)

ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                                     

(นายรัชชัยย์ ศรสุวรรณ)

ผู้แทนข้าราชการครู

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                   

(นายออน กาจกระโทก)

ผู้แทนผู้อำ�นวยการ                                    

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

(นายอานนท์ สุขภาคกิจ)

ผู้แทนข้าราชการครู                                                    

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

(นายกิติศักดิ์ บุญดาว)

ผู้แทนข้าราชการครู

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

(นายสงกรานต์ จันทร์น้อย)
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คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 



คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 

กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

กรรมการและเลขานกุาร

ผูช่้วยเลขานกุาร

ผูแ้ทนข้าราชการคร ู                                                            

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                 

(นายพรรษา ฉายกล้า)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.   

(นางจินตนา มีแสงพราว)

3 พ.ย. 58 - 11 พ.ค. 59

ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                       

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                               

(นายชาญ คำ�ภิระแปง)

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

(นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.   

(นายศรีชัย พรประชาธรรม)

9 มิ.ย. 59 - ปัจจุบัน

ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น

สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                      

(นายสุทธิพร ไชยพิเดช)

ผู้อำ�นวยการภารกิจนโยบาย

และระบบบริหารงานบุคคล

(นางสุปราณี นฤนาทนโรดม)

9 มิ.ย. 59 - ปัจจุบัน

ผู้อำ�นวยการภารกิจนโยบาย

และระบบบริหารงานบุคคล

(นายศรีชัย พรประชาธรรม)

3 พ.ย. 58 - 11 พ.ค. 59ร 
า 

ย 
ง 

า 
น 

ป 
ระ

 จํ
 า

 ปี
  2

 5
 5

 9
  ส

 ํา 
นั 

ก 
ง า

 น
   ก

.ค
.ศ

.

10
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 





คณะผูบ้ริหารส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

นายพินิจศักดิ์  สุวรรณรังค์

เลขาธิการ  ก.ค.ศ.

นางสุจิตรา พัฒนะภูมิ

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

1 ต.ค. 2558 – 28 ต.ค. 2558

 นายกฤตชัย อรุณรัตน์

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ถึง 28 ต.ค. 2558

นางจินตนา มีแสงพราว

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

25 ส.ค. 2558 – ปัจจุบัน

นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

25 ก.พ. 2559 – ปัจจุบัน

นายศรีชัย พรประชาธรรม

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

25 ก.พ. 2559 – ปัจจุบัน
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คณะผูบ้ริหารส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 



นายทศพร ลี้สิ้นภัย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

2 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน

นางปราณี ศิวารมณ์

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย

27 พ.ย. 2558 – ปัจจุบัน

นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคล

ถึง 24 ก.พ. 2559

นางอัจฉรา สระวาสี

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคล

นายยศพล เวณุโกเศศ

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคล

29 ต.ค. 2558 – ปัจจุบัน
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คณะผูบ้ริหารส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 



อ�ำนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 

และส�ำนกังานข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

	 7.	ก�ำหนดวิธีการและเงื่อนไขการจ้างเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในต�ำแหน่งครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมทั้ง

ก�ำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน

	 8.	ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้าง

ขวญัก�ำลงัใจ และการยกย่องเชดิชเูกยีรตข้ิาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 9.	ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

	 10.	พิจารณาต้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

และคณะอนุกรรมการอื่ น  เพื่ อปฏิบัติหน ้ า ท่ี 

ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

 	 11.	ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ประสานงาน ให้ค�ำปรกึษา 

แนะน� ำและชี้ แจ งด ้ านการบริ หาร งาน บุคคล 

แก่หน่วยงานการศึกษา

	 12.	ก�ำหนดมาตรฐาน พจิารณา และให้ค�ำแนะน�ำ

เกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัยการออกจากราชการ

การอุทธรณ ์และการร ้องทุกข ์ตามที่ก�ำหนดไว ้ 

ในพระราชบัญญัตินี้

	 13.	ก�ำกบั ดแูล ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐาน

ด้านการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบ และปฏิบัติการ

ตามพระราชบญัญติันี ้ในการน้ีให้มอี�ำนาจเรยีกเอกสาร

และหลักฐานจากหน่วยงานการศึกษา ให้ผู้แทนของ 

หน่วยงานการศกึษา ข้าราชการ หรอืบคุคลใดมาชีแ้จง 

ข้อเท็จจริง และให้มีอ�ำนาจออกระเบียบ ข้อบังคับ 

รวมทัง้ให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศกึษา ข้าราชการ

หรือบุคคลใดรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู ่

ในอ�ำนาจหน้าที่ ไปยัง ก.ค.ศ.

อ�ำนาจและหน้าที่ของ ก.ค.ศ.

	 มาตรา  19 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดอ�ำนาจ

และหน้าที่ของ ก.ค.ศ. ดังนี้

	 1.	เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี

เกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคล 

ของข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัตินี้

	 2.	ก�ำหนดนโยบาย วางแผน และก�ำหนด 

เกณฑ์อัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  รวมทั้งให ้ความเห็นชอบจ�ำนวน 

และอัตราต�ำแหน่งของหน่วยงานการศึกษา

	 3.	เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี 

ในกรณีที่ค่าครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือการจัด

สวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลส�ำหรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษายังไม่เหมาะสม เพื่อให ้

คณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือน 

เงนิวิทยฐานะ เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงินเพิม่ค่าครองชพี 

สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลส�ำหรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม 

	 4.	ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ข้อบงัคับ หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเ ง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. 

เมื่อได ้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้

	 5.	พิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

เนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ค.ศ. 

มีมติเป็นประการใดแล้วให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติ

ตามนั้น

	 6.	พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐาน 

การบรหิารงานบคุคล รวมทัง้การพทัิกษ์ระบบคุณธรรม

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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อ�ำนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.)



อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 	มาตรา  20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ก�ำหนดอ�ำนาจและหน้าที่ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้

	 1.	 เป ็นเจ ้าหน ้า ท่ีเ ก่ียวกับการด�ำเนินงาน 

ในหน้าที่ของ ก.ค.ศ.

	 2.	 วิเคราะห์และวจิยัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล

ส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการจัดระบบบรหิารราชการในหน่วยงานการศกึษา

	 3.	 ศึกษา วิเคราะห์เกีย่วกบัมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ 

และวิธีการบริหารงานบุคคลของข ้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

 	 4.	พัฒนาระบบข้อมูล และจัดท�ำแผนก�ำลังคน

ส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 5.	 ศกึษา วเิคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงาน 

และด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

	 6.	ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย และบริหารเงินทุน 

ตลอดจนสวัสดิการข ้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา

	 7.	ก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการ

ตามพระราชบญัญัตนิีข้องหน่วยงานการศกึษาและเขต

พื้นที่การศึกษา

	 8.	จัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหาร

งานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

เสนอ ก.ค.ศ.

	 9.	ปฏิ บั ติ หน ้ า ที่ อื่ น ต ามที่ บั ญญั ติ ไ ว ้ ใ น 

พระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.  

มอบหมาย

	 14.	ในกรณทีีป่รากฏว่าส่วนราชการ หรอืหน่วยงาน 

การศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา คณะอนกุรรมการ 

หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการโดยไม่ถูกต้อง

และไม่เหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้ง 

กบักฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ 

วิธีการและเง่ือนไขตามที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดให้ ก.ค.ศ. 

มีอ� ำนาจยับยั้ งการปฏิบัติการดั งกล ่ าวไว ้ เป ็น 

การชั่วคราว เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแล้ว 

ให้ส ่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา  อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าที่

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ปฏิบัติไปตามนั้น

	 15.	พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย ่างอื่น 

เพือ่ประโยชน์ในการบรรจแุละแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา และการก�ำหนดอตัราเงนิเดอืน 

หรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ

	 16.	ก� ำหนดอั ต ร าค ่ า ธ ร รม เนี ยม ใน เรื่ อ ง 

การปฏบิตักิารต่างๆ ตามทีก่�ำหนดในพระราชบญัญติันี้

	 17.	พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไข

ทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด และควบคุม

การเกษียณอายุของข ้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา

	 18.	ปฏิ บั ติ หน ้ า ที่ อื่ น ต ามที่ บัญญั ติ ไ ว ้ ใ น 

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น A
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อ�ำนาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 



วสิยัทัศน์ พนัธกจิ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

พั น ธ กิ จ

	 1. จัดและพัฒนาระบบมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

	 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพ ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์เกื้อกูลและความก้าวหน้า

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 3. รกัษามาตรฐานและพทิกัษ์ระบบคณุธรรมการบรหิารงานบุคคลส�ำหรบัข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

	 1.	การพฒันาองค์กรและจดัระบบบรหิารจดัการของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้มปีระสทิธภิาพ

	 2.	การจัดและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นการกระจายอ�ำนาจ

	 3.	การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 4.	การเสรมิสร้างและพฒันากลไกเครอืข่ายการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา

	 5.	การใช้งานวิจัย นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นฐานในการพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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วสิยัทัศน์ พนัธกจิ เป้าประสงค์ และยทุธศาสตร์ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

วิ สั ย ทั ศ น์

	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เป็นองค์กรท่ีมีศกัยภาพสูงในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์
	 ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มาตรฐาน

จูงใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (308) 

	 ข้าราชการ	 จ�ำนวน	 284	 อัตรา
	 ลูกจ้างประจ�ำ	 จ�ำนวน	 24	 อัตรา

โครงสร้างและอตัราก�ำลังของส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นักบริหารสูง) (1)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นักบริหารต้น) (3)

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (3) 

(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ)

หน่วยตรวจสอบภายใน (1)

ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย (1) 

(นิติกรเชี่ยวชาญ)

ส�ำนักงานเลขาธิการ (43)
ภารกิจระบบต�ำแหน่ง

และวิทยฐานะที่ 1 (27)

ภารกิจตรวจติดตาม

และประเมินผลการบริหาร

งานบุคคล (30)

ภารกิจระบบต�ำแหน่ง

และวิทยฐานะที่ 2

ภารกิจนโยบายและระบบ

ต�ำแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษา (18)

ภารกิจเสริมสร้างและ

พัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ (14)

ภารกิจนโยบายและระบบ

บริหารงานบุคคล (19)

ภารกิจทุนและสวัสดิการ

ทางการศึกษา (19)

ภารกิจกฎหมาย       

อุทธรณ์ และร้องทุกข ์

(27)

ภารกิจบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงภาครัฐ

และนโยบายพิเศษ (13)

ภารกิจเสริมสร้าง

และมาตรฐานวินัย (23)

ภารกิจวิจัยนวัตกรรม

การบริหารงานบุคคล  

(14)
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โครงสร้างและอตัราก�ำลังของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.



หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของภารกิจในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

	 สวัสดีค่ะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ผ่านมา ส�ำนักงานเลขาธิการมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญอยู่หลายโครงการ 
ทั้งในเร่ืองของการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรและเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนัน้ยงัให้การสนบัสนนุการบรหิารแผนงาน โครงการต่างๆ เพือ่ให้การขบัเคลือ่นภารกจิหลกัของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การประชุมอาเซียนเพื่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (The Meeting on Personnel 
Administration of Teacher Personnel in ASEAN) ที่ได้รับการชื่นชมและเสียงตอบรับเป็นอย่างดีจากระทรวงศึกษาธิการ
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งท�ำให้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างย่ิง ดิฉันหวังว่าส�ำนักงานเลขาธิการจะมีส่วนในการสนับสนุนการขับเคล่ือน 
ภารกิจหลักของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผ่านโครงการส�ำคัญๆ อื่นอีก ในปีงบประมาณต่อไป

	 ส�ำนักงานเลขาธิการ ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานราชการทั่วไปของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. และงานราชการอื่นที่มิได้
ก�ำหนดไว้ให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของภารกิจใดโดยเฉพาะ จัดระบบอ�ำนวยการ การประสานราชการ และงานเลขานุการ
ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จัดท�ำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย การให้บริการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนงาน งบประมาณ ตดิตามประเมนิผล งานวิเทศสมัพนัธ์ ข้อมูลสถติแิละจดัท�ำรายงานประจ�ำปีเกีย่วกบัการด�ำเนนิงาน
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จัดท�ำนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานการเงิน การบัญชี การพัสดุ งานอาคาร 
สถานที ่ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ การบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สวัสดิการภายใน
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ส�ำนักงานเลขาธิการ

นางนารีวรรณ จันทบาล

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเลขาธิการ

2 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน

นายยศพล เวณุโกเศศ

ถึง 28 ต.ค. 2558  

นางสุปราณี  นฤนาทนโรดม

28 ต.ค.2558 – 1 พ.ค. 2559
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หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของภารกจิในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.



	 สวัสดีครับ ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล มีงานส�ำคัญท่ีต้องเร่งด�ำเนินการ คือ 
การตรวจสอบค�ำสั่งการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครู และการพัฒนาระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นงานท่ีมีปริมาณมากและความซับซ้อนสูง แต่ด้วยความตั้งใจและเต็มใจเจ้าหน้าที่ในภารกิจ 
ทุกคนได้ทุ ่มเทแรงกายแรงใจในการท�ำงาน แต่อาจมีความล่าช้าบ้างเพราะต้องขออนุเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมจาก 
หน่วยงานการศกึษาเพือ่น�ำมาวเิคราะห์ให้ถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พือ่ให้เกดิประโยชน์ทัง้สองส่วน คือ ประโยชน์ทางราชการ
และประโยชน์ต่อข้าราชการครูไปพร้อมๆ กัน อย่างไรก็ตามในปีต่อไป ภารกิจฯ มีแนวทางที่จะบูรณาการการท�ำงาน 
ในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษา ซึ่งหวังว่าจะได้รับความร่วมมือ สนับสนุนให้การด�ำเนินงาน 
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ภาระงานลุล่วงไปได้ด้วยดี เกิดประโยชน์ต่อวงการบริหารงานบุคคลภาคข้าราชการครูของเรา
นะครับ”

	 ภารกจิตรวจตดิตามและประเมนิผลการบรหิารงานบคุคล ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการออกและพฒันากฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อบังคับและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล การโอน การบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา จัดท�ำระบบทะเบียนประวัติ ด�ำเนินการแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับ วัน เดือน ปีเกิด 
ในทะเบยีนประวัตข้ิาราชการ (ก.ค.ศ.16) การควบคมุการเกษยีณอายรุาชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ก�ำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

นายนิพนธ์ เบญจกุล

       ผู้อำ�นวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

       26 ก.ค. 2559 – ปัจจุบัน

นายวัชร์ชัย สุวรรณไตร            

ถึง 26 พ.ย. 2558

นางสุพร คมขำ�

27 พ.ย. 2558 - 21 มิ.ย. 2559
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หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของภารกิจในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

	 “ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีผ่านมา ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1 ได้ด�ำเนินการประเมินค�ำขอของข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษาเพือ่ขอมีวทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะเชีย่วชาญและเชีย่วชาญพเิศษ ตามหลกัเกณฑ์ฯ ว 17/2552 และวทิยฐานะ
เชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 13/2556 จ�ำนวน 321 ราย ซึ่งมีผู้ได้รับอนุมัติ จ�ำนวน 145 ราย คิดเป็นร้อยละ 45 และในปี พ.ศ. 2560 
มีผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 13/2556 จ�ำนวนมากถึง 5,337 ราย ภารกิจระบบต�ำแหน่งและ
วิทยฐานะที่ 1 ได้หารือผู้บริหารของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อวางแผนการด�ำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ดิฉันขอขอบคุณท่านเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
ผู ้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุนในการท�ำงาน รวมถึงข้าราชการ และลูกจ้าง ของภารกิจระบบต�ำแหน่ง 
และวิทยฐานะที่ 1 ทุกท่าน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันท�ำงานอย่างเต็มก�ำลังจนงานส�ำเร็จไปได้ด้วยดีค่ะ”

	 ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการก�ำหนดต�ำแหน่งการปรับปรุง การก�ำหนดต�ำแหน่ง การเลื่อน
ต�ำแหน่ง การเลื่อนอันดับเงินเดือน การให้มีวิทยฐานะ การเลื่อนวิทยฐานะ การบรรจุและแต่งตั้งการให้ได้รับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท�ำมาตรฐานต�ำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานต�ำแหน่งทางวิชาการ การประเมิน
ต�ำแหน่งและวิทยฐานะเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญการ ความช�ำนาญการพิเศษ ความเชี่ยวชาญ หรือความเชี่ยวชาญ
พิเศษ ในต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง การออกกฎและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อบังคับ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับต�ำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา รวมทั้งสิ้น 94 เขต
	 กระบี่ กาญจนบุรี เขต 1-4 กาฬสินธุ์ เขต 1-3 ขอนแก่น เขต 1-5 จันทบุรี เขต 1-2 ฉะเชิงเทรา เขต 1-2 ชลบุรี เขต 1-3 ชัยนาท เชียงราย เขต 1-4 เชียงใหม่ 
เขต 1-6 ตรัง เขต 1-2 ตราด นครนายก นครปฐม เขต 1-2 น่าน เขต 1-2 บึงกาฬ ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1-2 ปราจีนบุรี เขต 1-2 พะเยา เขต 1-2 พังงา เพชรบุรี เขต 1-2 
แพร่ เขต 1-2 ภูเก็ต มหาสารคาม เขต 1-3 แม่ฮ่องสอน เขต 1-2 ร้อยเอ็ด เขต 1-3 ระนอง ระยอง เขต 1-2 ราชบุรี เขต 1-2 ลพบุรี เขต 1-2 ล�ำปาง เขต 1-3  
ล�ำพูน เขต 1-2 เลย เขต 1-3 สมุทรปราการ เขต 1-2 สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว เขต 1-2 สิงห์บุรี สุพรรณบุรี เขต 1-3 หนองคาย เขต 1-2 หนองบัวล�ำภู 
เขต 1-2 อุดรธานี เขต 1-4  อ่างทอง

ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

นางสาวจิราภรณ์ ไทยกิ่ง

ผู้อำ�นวยการภารกิจระบบตำ�แหน่งและวิทยฐานะที่ 1 

2 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน

นายทศพร ลี้สิ้นภัย 

ถึง 1 พ.ค. 2559
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	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารวมทั้งสิ้น 21 เขต

	 เขต 5 (สิงห์บุรี ลพบุรี ชัยนาท อ่างทอง) เขต 6 
(ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ) เขต 7 (ปราจนีบุร ีนครนายก สระแก้ว) 
เขต 8 (ราชบุรี กาญจนบุรี) เขต 9 (สุพรรณบุรี นครปฐม) เขต 10 
(เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) เขต 13 
(ตรัง กระบี่) เขต 14 (พังงา ภูเก็ต ระนอง) เขต 17 (จันทบุรี ตราด) 
เขต 18 (ชลบุรี ระยอง) เขต 19 (เลย หนองบัวล�ำภู) เขต 20 
(อุดรธานี) เขต 21 (หนองคาย บึงกาฬ) เขต 24 (กาฬสินธุ์) เขต 25 
(ขอนแก่น) เขต 26 (มหาสารคาม) เขต 27 (ร้อยเอ็ด) เขต 34 
(เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน) เขต 35 (ล�ำปาง ล�ำพูน) เขต 36 (เชียงราย 
พะเยา) เขต 37 (แพร่ น่าน)



	 “ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2 ได้ด�ำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ และวิธีการ ซ่ึงมี 
ความส�ำคัญต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้มีการปรับปรุงกรอบระยะเวลาในการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้มีการพิจารณาค�ำร้อง
ขอย้ายไปต�ำแหน่งจะว่างเนือ่งจากเกษยีณอายรุาชการและต�ำแหน่งว่างกรณอีืน่ๆ ภายในวนัที ่25 ตลุาคม เพือ่ให้มคีวามสอดคล้องกบันโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิารท่ีจะให้มผีูบ้รหิารไปปฏบิตัหิน้าท่ีในสถานศกึษาทีจ่ะมตี�ำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษาว่างจากการเกษียณอายรุาชการ”

	 ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการก�ำหนดต�ำแหน่ง การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง การเลื่อน
ต�ำแหน่ง การให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จัดท�ำมาตรฐานต�ำแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อด�ำรงไว้
ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญการ ความช�ำนาญการพิเศษความเช่ียวชาญหรือความเชี่ยวชาญพิเศษ ในต�ำแหน่งและวิทยฐานะ 
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง การออกกฎและพัฒนา กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อบังคับและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้

ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2

นางสาวจรุงรัตน์ เคารพรัตน์

ผู้อำ�นวยการภารกิจระบบตำ�แหน่งและวิทยฐานะที่ 2

29 ต.ค. 2558 – ปัจจุบัน
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	 ส�ำนักงาน กศน., ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, ส�ำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน, สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา รวมทั้งสิ้น 89 เขต
	 กรุงเทพมหานคร ก�ำแพงเพชร เขต 1-2 ชุมพร เขต 1-2 ชัยภูมิ เขต 1-3 ตาก เขต 1-2 นครพนม เขต 1-2 นครราชสีมา เขต 1-7 นครศรีธรรมราช เขต 1-4 
นครสวรรค์ เขต 1-3 นนทบุรี เขต 1-2 นราธิวาส เขต 1-3 บุรีรัมย์ เขต 1-4 ปทุมธานี เขต 1-2 ปัตตานี เขต 1-3 พระนครศรีอยุธยา เขต 1-2 พิจิตร เขต 1-2 พิษณุโลก 
เขต 1-3 เพชรบูรณ์ เขต 1-3 พัทลุง เขต 1-2 มุกดาหาร ยะลา เขต 1-3 ยโสธร เขต 1-2 ศรีสะเกษ เขต 1-4 สกลนคร เขต 1-3 สงขลา เขต 1-3 สตูล สระบุรี เขต 1-2 
สุราษฎร์ธานี เขต 1-3 สุรินทร์ เขต 1-3	สุโขทัย เขต 1-2 อุตรดิตถ์ เขต 1-2 อุทัยธานี เขต 1-2 อุบลราชธานี เขต 1-5 อ�ำนาจเจริญ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รวม 21 เขต 
	 เขต 1-2 (กรุงเทพมหานคร) 
	 เขต 3 (นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา)
	 เขต 4 (ปทุมธานี สระบุรี)	
	 เขต 11 (สุราษฎร์ธานี ชุมพร)
	 เขต 12 (นครศรีธรรมราช พัทลุง) 
	 เขต 15 (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา)
	 เขต 16 (สงขลา สตูล) 
	 เขต 22 (นครพนม มุกดาหาร)
	 เขต 23 (สกลนคร) 
	 เขต 28 (ศรีสะเกษ ยโสธร)
	 เขต 29 (อุบลราชธานี อ�ำนาจเจริญ) 
	 เขต 30 (ชัยภูมิ)



หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของภารกิจในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

	 “สวัสดีค่ะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ได้ด�ำเนินงาน
ที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) มากมาย 
ทั้งงานก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังของหน่วยงานการศึกษาต่างๆ และงานก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการฯ อาทิ หลักเกณฑ์
การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภททั่วไป ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ หรือหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ประเภททั่วไป เป็นต้น รวมทั้งยังได้ด�ำเนินการปรับปรุงกฎ ก.ค.ศ. เพื่อก�ำหนดให้มีต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ 
ซึ่งได้ด�ำเนินการจนใกล้เสร็จสิ้นแล้ว ทั้งน้ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภารกิจของเราจะมุ่งมั่นด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญอื่นๆ 
เพื่อประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาต่อไป

	 ภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดระเบียบบริหารงาน
บุคคลของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) การก�ำหนดต�ำแหน่ง การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง 
การสรรหา การบรรจุและแต่งต้ัง การทดลองปฏิบัติราชการ การเลื่อนต�ำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน การย้าย การโอน 
การบรรจกุลบัเข้ารบัราชการ การจดัท�ำมาตรฐานต�ำแหน่ง การประเมนิต�ำแหน่ง การตรวจสอบการก�ำหนดต�ำแหน่ง และ
การใช้ต�ำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา ออกและพัฒนา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข 
การบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

ภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค

ผู้อำ�นวยการภารกิจนโยบายและระบบตำ�แหน่งบุคลากรทางการศึกษา

22
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของภารกจิในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

ร 
า 

ย 
ง 

า 
น 

ป 
ระ

 จํ
 า

 ปี
  2

 5
 5

 9
  ส

 ํา 
นั 

ก 
ง า

 น
   ก

.ค
.ศ

.



	 “ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการเปลี่ยนแปลงกลไกการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยยุบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลให้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ต้องด�ำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
และวธิกีารฯต่างๆ ให้สอดคล้องกบับรบิททีเ่ปลีย่นไป ส�ำหรบัภารกจินโยบายและระบบบรหิารงานบคุคล กไ็ด้ด�ำเนนิการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังต�ำแหน่งครูผู้ช่วยและผู้บริหารสถานศึกษา 
นอกจากนีย้งัได้จดัประชมุเพือ่สร้างเสรมิความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ให้แก่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) รวมทั้งการน�ำเสนอเรื่องคืนอัตราเกษียณได้เสร็จสิ้น 
อย่างรวดเรว็ ซึง่ส่งผลดต่ีอสถานศกึษาทีจ่ะมคีรเูข้ามาสอนนกัเรยีนได้ทนัเปิดภาคเรยีนท่ี 2 สิง่ต่างๆ ทีก่ล่าวมาเป็นความร่วมมอื
จากทุกฝ่ายและความทุ่มเทตั้งใจปฏิบัติงานของบุคลากรภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคลทุกท่าน”

	 ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ก�ำหนดนโยบาย วางแผนและเกณฑ์อตัราก�ำลงัของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา จัดท�ำแผนก�ำลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดระบบบริหารราชการในหน่วยงาน 
การศึกษา  ออกและพัฒนา กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ด�ำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิและก�ำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ด�ำเนินการเกี่ยวกับ
องค์กรบริหารงานบุคคล และส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลให้มีความเข้มแข็ง

ภารกิจนโยบายและระบบริหารงานบุคคล

นางสุปราณี  นฤนาทนโรดม

ผู้อำ�นวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

   2 พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน

นายศรีชัย พรประชาธรรม

ถึง 24 ก.พ. 2559
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หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของภารกิจในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

	 “สวสัดค่ีะ ในปีงบประมาณ  2559  ทีผ่่านมา ก.ค.ศ. ได้มมีตริบัทราบการอนมุตัใิห้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ในระหว่างลาไปศึกษา แต่การที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในระหว่างลา 
ไปศึกษาหรือไม่ ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
	 1.	 ต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง
	 2.	 ผู ้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษาตามระเบียบของทางราชการแล้ว จะต้องยื่นแบบขออนุมัติให้การลาไปศึกษา 
ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยต้องได้รับอนุมัติก่อนการไปศึกษา
	 3.	 ส�ำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาต และภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก�ำหนด โดยไม่มีการขอขยายเวลา
และต้องส�ำเร็จการศึกษาด้วยผลการศึกษาสะสมตามที่ก�ำหนดในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 
	 ทั้งนี้ การเลื่อนขั้นเงินเดือนจะเลื่อนได้ภายหลังจากท่ีกลับมาปฏิบัติงานในหน้าท่ีแล้ว แต่อย่าลืมนะคะในระหว่างท่ีลาไปศึกษา 
ต้องรายงานผลการศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาแทนผลการปฏิบัติงานทุกรอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”

	 ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
	 การพัฒนาระบบค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ และเงินเพิ่มพิเศษ 
ส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การก�ำหนดและการพัฒนากฎ ระเบียบ 
หลกัเกณฑ์และวธิกีารเกีย่วกบัการให้ได้รบัเงนิเดอืน เงนิวทิยฐานะ เงนิประจ�ำต�ำแหน่งของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
และการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเพิ่มพิเศษส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 

ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

นางวัชรี เกิดพิพัฒน์

ผู้อำ�นวยการภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
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	 การพัฒนาระบบการพัฒนาข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่ การก�ำหนด 
และการพัฒนานโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพัฒนาข ้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก�ำหนด



	 “ศาสตร์ของพระราชา” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา ได้ด�ำเนินงานในเรื่องของ
การส่งเสรมิสวัสดกิารและสทิธปิระโยชน์เกือ้กลูของข้าราชการคร ูเพือ่เป็นการสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้แก่ข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถด�ำรงชีวิตความเป็นอยู่ได้อย่างมีความสุข จึงได้น้อมน�ำ 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางในการด�ำรงชีวิตให้แก่ข้าราชการครู โดยการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างจิตส�ำนึกการมีวินัยทางการเงินและการรณรงค์การด�ำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ครูผู้ช่วย ในจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ ซึ่งได้รับการตอบรับและความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอย่างดี นอกจากนี ้
ยังได้ด�ำเนินงานพาข้าราชการครูผู้ปฏิบัติงานในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส 
ปัตตานี และ 4 อ�ำเภอ ในจังหวัดสงขลา คือ อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอสะบ้าย้อย ศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด�ำริในภาคเหนือ จากโครงการดังกล่าวข้างต้นยังมีงานในภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษาที่ต้องด�ำเนินการ 
คือ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู การออกระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวกับการส่งเสริม
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
มีความสุข ปฏิบัติงานการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลไปยังนักเรียนที่เป็นอนาคตของชาติสืบไป”

	 ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการบริหารเงินทุน และกองทุนที่อยู่ในหน้าที่และ 
ความรบัผดิชอบ ตลอดจนสวสัดกิารและสิทธปิระโยชน์เก้ือกูลอืน่ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ออกและพัฒนาระเบยีบ 
ที่เกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและการเชิดชูเกียรต ิ
รวมทัง้หลกัเกณฑ์และวิธกีารเกีย่วกบั การจดัสวัสดิการให้แก่ครอบครวัของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาผูถ้งึแก่ความตาย 
อนัเนือ่งมาจาก การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ก�ำหนดและพฒันาค่านยิมเรือ่งความประหยดัและการวนิยัทางการเงนิ ด�ำเนนิการเกีย่วกบั 
การเงิน การบัญชีและพัสดุของเงินทุนและกองทุนที่อยู่ในหน้าที่และความรับผิดชอบจัดท�ำแผนงานกองทุนหมุนเวียน

ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา

นางทิพพาศรี อินทะกูล

ผู้อำ�นวยการภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา
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หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของภารกิจในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

	 “ดิฉันในฐานะผู้อ�ำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ขอเรียนว่า ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ ์
และร้องทุกข์ นอกจากจะท�ำหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ ท่ีเกี่ยวข้องรวม 3 คณะแล้ว ยังมีภารกิจ 
งานที่ส�ำคัญในการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ซึ่งที่ผ่านมาก็ได้เสนอร่างแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
นอกจากนี้ยังมีโครงการจัดท�ำคู่มือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวบรวม 
มติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับ
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์และร้องเรียนขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงท�ำการแทน ก.ค.ศ. พิมพ์เผยแพร่แก่ส่วนราชการ 
หน่วยงานการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 นอกจากน้ีเจ้าหน้าที่ของภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ได้ตระหนักในหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการใช้ดุลพินิจโดยสุจริต ไม่บิดเบือนข้อกฎหมาย
และข้อเท็จจริง ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีที่แจ้งเวียนโดยเคร่งครัด รวมท้ังกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หนังสือแจ้งเวียน 
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. และแนวมาตรฐานการลงโทษของ ก.ค.ศ. เพื่ออ�ำนวยความสะดวก ความเป็นธรรมให้แก่ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา และส่วนราชการด้วย”

	 ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์และร้องทุกข ์ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการร่าง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ์
และวิธีการเงื่อนไข และแนวทางเก่ียวกับการบริหาร 
งานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
พิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาที่เกิดข้ึนเน่ืองจาก
การใช้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  และกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง ตรวจสอบการด�ำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์และร ้องทุกข ์ของข ้าราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา และพจิารณาด�ำเนนิการ 
เกี่ยวกับการฟ้องคดีปกครอง และคดีอื่น

ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์และร้องทุกข์

นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ

ผู้อำ�นวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์และร้องทุกข์

27 พ.ย. 2558 – ปัจจุบัน

นางปราณี ศิวารมณ์

ถึง 26 พ.ย. 2558

26
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของภารกจิในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.
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	 “ในนามของภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัยและเจ้าหน้าที่ทุกคนต่างมีความมุ ่งมั่นการปฏิบัติหน้าที ่
ในความรับผิดชอบโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการร่วมกันขับเคล่ือน 
การปฏิรูปการศึกษาให้ส�ำเร็จลุล่วง ในการนี้ ได้มีการวางระบบและการรักษามาตรฐานการพิจารณารายงาน 
การด�ำเนินการทางวินัยให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะนโยบายการป้องกันและปราบปรามทุจริต โดยได ้
จดัโครงการให้ความรู้ฝึกอบรมนติกิร ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและผู้แทนส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ใน กศจ. ทัว่ประเทศ รวมจ�ำนวน 
300 คน สามารถน�ำองค์ความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมกันหาแนวทางการปฏิบัติงานด้านวินัย 
ที่เป็นมาตรฐานในการพัฒนาส�ำนวนวินัย ทั้งน้ีเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายได้ตระหนักถึงความโปร่งใส รวดเร็ว 
เป็นธรรม และรักษาผลประโยชน์ของชาติเป็นที่ตั้งต่อไป”

	  ภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับนโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จรยิธรรมของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการวางระบบกลไกเกีย่วกบัการด�ำเนนิการทาง
วนิยั การส่งเสรมิวนิยั คณุธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ด�ำเนนิการตรวจสอบการพัฒนา 
การก�ำหนดและรกัษามาตรฐานการด�ำเนนิการทางวนิยั การออกจากราชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย

นายคงพิศิษฐ์ ไชยวงศ์

ผู้อำ�นวยการภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย

27
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของภารกจิในส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
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หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของภารกิจในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

	 “ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ผ่านมา ภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ ได้ด�ำเนินการ
ตามแนวทางที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก�ำหนด เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ด�ำเนินการ
จัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติราชการระดับส�ำนัก ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการประเมินประสิทธิผล ด้านการประเมิน
ประสิทธิภาพ และด้านการพัฒนาองค์การ ได้ด�ำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อรายงาน
ผลการด�ำเนินงานในภาพรวมระดับกรม และรายงานให้ส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบ นอกจากนี้ ยังได้ด�ำเนินการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการด�ำเนินชีวิต 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและต้องการรณรงค์ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีจิตส�ำนึก ตระหนักรู้เกี่ยวกับการด�ำรงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพระยุคลบาท 
ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช นอกจากนี ้ยงัจดัประชุมเชิงปฏบิตักิารเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส�ำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็น
ข้าราชการที่ดี”

ภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ

นางสาวสุรางค์  เจริญจิตร์

ผู้อำ�นวยการภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ

29 ต.ค. 2558 – ปัจจุบัน

  นางสาวจรุงรัตน์  เคารพรัตน์

ถึง 28 ต.ค.2558

28
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของภารกจิในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.
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	 ภารกจิบรหิารการเปลีย่นแปลงภาครฐัและนโยบายพเิศษ ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการศกึษา วเิคราะห์ ประสานงาน 
จัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณตามแนวทางท่ี ก.พ.ร. สป. ก�ำหนด เพื่อให้การบริหารราชการ 
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ด�ำเนินการ ประสาน ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และจัดท�ำรายผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดตามค�ำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ศึกษา  วิเคราะห์ ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนการด�ำเนินงานพัฒนาองค์กร และจัดท�ำรายงาน
เกีย่วกับการพฒันาองค์กรตามเกณฑค์ุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ด�ำเนินการจัดระบบการควบคุม
ภายใน และจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง จัดกิจกรรม 
ส่งเสรมิ คณุธรรม จรยิธรรมและปฏบิตังิานตามนโยบาย
พิเศษของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ



	 “สวัสดีครับ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 นี้ ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคลได้ด�ำเนินงานวิจัย 
เพือ่สนบัสนนุงานในภารกจิหลกัของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ในเรือ่งการบริหารงานบคุคลทีเ่ป็นเรือ่งสทิธปิระโยชน์ของข้าราชการ
ครูและบคุลากรทางการศกึษา เช่น การตดิตามการด�ำเนนิการตามแนวปฏบิตัใินการขออนมัุตใิห้ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ทั้งนี้เพื่อจะได้ทราบสภาพปัญหาและหาแนวทางการแก้ปัญหา 
หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติเพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ด้านการบรหิารงานบคุคลของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เพือ่เป็นภาพสะท้อนในการปรบัปรงุคณุภาพการให้บรกิารแก่ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นยังได้ด�ำเนินการในเรื่อง 
การจดัท�ำร่างหลกัเกณฑ์และวธิใีนการสรรหาครมูาปฏบิตัหิน้าทีก่ารสอนเพือ่แก้ปัญหาการขาดแคลนครใูนสาขาทีจ่�ำเป็น
ของสถานศกึษา ในกรณทีีส่ถานศกึษาไม่สามารถสรรหาบคุคลเข้ารบัราชการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนดไว้เดมิ
อีกด้วย ในปีงบประมาณต่อไปภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล ยังมีโครงการดีๆ ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกหลายโครงการ”

	 ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สร้างและพัฒนา
นวตักรรมการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาเกีย่วกบันวตักรรม
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข ้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษากับองค์กร สถาบันและ 
ผู ้ทรงคุณวุฒิทั้ งในและต ่างประเทศ สนับสนุน 
การจัดท�ำและเผยแพร่นวตักรรมการบริหารงานบคุคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

นายวัชร์ชัย สุวรรณไตร

ผู้อำ�นวยการภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

27 พ.ย. 2558 – ปัจจุบัน

นางสุพร  คมขำ�

ถึง 26 พ.ย. 2558
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หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของภารกิจในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

	 “สวัสดีค่ะ หน่วยตรวจสอบภายใน มีภารกิจในการที่จะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารก�ำกบัดแูลทีดี่ มกีารบรหิารความเสีย่งและการควบคมุทีเ่หมาะสม ซึง่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ได้ด�ำเนินการตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ ตามผลการประเมินความเสี่ยง ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก�ำหนด 
และแผนบูรณาการของกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมด�ำเนินการโครงการวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องรูปแบบ
กระบวนการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานภาครัฐ  
ร่วมจัดท�ำแนวทางการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 การปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ สนับสนุนส่งเสริมให้การด�ำเนินงาน 
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เกิดประสิทธิผลต่อกระบวนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”

หน่วยตรวจสอบภายใน

นางสาวประภา นิ่มนวล

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

30
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของภารกจิในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.
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	 หน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุน 
การบริหารงานและการด�ำเนินงานด้านต่างๆ 
ใ ห ้ ส อดคล ้ อ ง กั บน โ ยบายขอ งหน ่ ว ย ง าน 
ซึ่ งประกอบด้วยกิจกรรมการให ้ความเชื่อมั่น 
และการให้ค�ำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
โดยค�ำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม 
การบริหารความเสี่ยง ความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายใน และการก�ำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ


