




ผลการด�ำเนนิงานเร่งด่วนทีส่�ำคัญ ตามนโยบายของรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา)  
และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร  

(พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสวุรรณ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



ในภมูภิาค โดยเฉพาะอย่างยิง่งานด้านการบรหิารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ควรมีการท�ำงานเชื่อมโยงระหว่างราชการส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคในลักษณะบูรณาการในจังหวัด 

ให้มีทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน โดยส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

มหีน้าทีส่ร้างเสรมิและสนบัสนนุให้งานด้านการบรหิาร

งานบุคคลในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการปฏิรูปการ

ศึกษาและการบริหารราชการในภูมิภาคให้มากที่สุด 

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมสัมมนาการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

จ�ำนวน 4 ครั้ง มีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ เข้าร่วม 

การประชุมสัมมนา จ�ำนวน 1,682 คน ดังนี้ 

	 ตามที่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) มีค�ำสั่งท่ี 10/2559  

เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิ รูปการศึกษาของ 

กระทรวงศกึษาธิการในภูมิภาค และค�ำสั่งท่ี11/2559 

เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในภูมิภาค มีผลท�ำให้มีการเปล่ียนแปลงการบริหาร

ราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ตลอดจน

คณะกรรมการซ่ึงเป็นองค์คณะบุคคลท่ีท�ำหน้าที ่

ในการบริหารจัดการการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 

โดยให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และให้ 

โอนอ�ำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไปเป็นอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ของจังหวัดนั้นๆ และ 

เพือ่ให้การปฏบิตังิานบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

ของการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการ 

9.1	� การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

ครั้งที่ 1	 ภาคกลาง ระหว่างวันที่ 14-15 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมอะเดรียติค กรุงเทพมหานคร

ครั้งที่ 2	 ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 28-29 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมคุ้มภูค�ำ จังหวัดเชียงใหม่

ครั้งท่ี 3	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 11-12 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมพูลแมน 

	 	 จังหวัดขอนแก่น

ครั้งที่ 4	 ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 18 - 19  มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมไดมอนด์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ผลการด�ำเนนิงานเร่งด่วนทีส่�ำคัญ ตามนโยบายของรัฐบาล
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9.2	� การด�ำเนินการตามนโยบายลดความเหล่ือมล�้ำทางการศึกษา เพื่อความเป็นธรรม 

ในสังคมกระทรวงศึกษาธิการ

	 ตามที่รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

มีนโยบายในการด�ำเนินการลดความเหลื่อมล�้ำ 

ทางการศึกษา เพื่อความเป็นธรรมในสังคมกระทรวง

ศึกษาธิการ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีประเด็นในการ

ปรับปรุงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ต�ำแหน่งครูผู ้ช ่วย ซึ่งอยู ่ในความรับผิดชอบของ

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ด�ำเนินการ

พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อให้การ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน 

ลดความเหล่ือมล�้ำในการพัฒนาครูผู้ช่วยของแต่ละ

สถานศกึษา ซึง่มบีรบิททีแ่ตกต่างกนัตามพ้ืนที ่จ�ำนวน

ครูต่อนักเรียน รวมถึงงบประมาณที่ได้รับ นอกจากนี้

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนเพื่อให้มี

ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จะน�ำหลักเกณฑ์และ 

วิธีการดังกล่าว เสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ ที่เก่ียวข้อง 

และ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณา ต่อไป

	 จากการจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาฯ 

ดังกล่าว ทั้ง 4 ครั้ง ส่งผลให้คณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดได้รับทราบแนวนโยบายในการขับเคลื่อนงาน 

การปฏิรูปการศึกษา  และมีความรู ้ความสามารถ 

เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มากยิ่งขึ้น รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถน�ำความรู้ด้านกฎหมาย 

ระเบยีบ ข้อบงัคบั แนวปฏิบตัริาชการ รวมทัง้นโยบาย

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ น�ำมาใช ้

ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องเป็นธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้

งานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป

ผลการด�ำเนินงานเร่งด่วนทีส่�ำคัญ ตามนโยบายของรัฐบาล
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9.3 	 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

	 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด�ำเนินการจัดประชุม

หารือเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการก�ำหนด

มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีผู ้แทนจาก 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ได้แก่ ส�ำนักงาน

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ส�ำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา ศนูย์ปฏบิตักิารนายกรฐัมนตรี 

กระทรวงการคลงั ธนาคารแห่งประเทศไทย ธนาคารออมสิน 

และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา 

	 ในการนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตั้งคณะท�ำงาน

พจิารณามาตรการและแนวทางการแก้ไขปัญหาหนีส้นิครู 

และได ้น�ำแนวคิดจากการประชุมหารือร ่วมกับ 

กระทรวงการคลัง โดยธนาคารออมสินก�ำหนด

มาตรการแก ้ ไขป ัญหาห น้ี สินค รูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  โดยแบ่งกลุ ่มลูกหนี้และแนวทาง 

การแก้ไขออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

	 1.	 กลุ ่มลูกหนี้วิกฤตรุนแรง คือ ลูกหนี้ท่ีอยู่

ระหว่างการถูกฟ้อง ถูกด�ำเนินคดี หรือถูกบังคับคด ี

ขาดความสามารถในการช�ำระหนี้จากสาเหตุที่จ�ำเป็น 

หรือเป็นลูกหนี้ที่มีทรัพย์สินน้อยกว่าหนี้สิน ให้ชะลอ

การฟ้องร้องด�ำเนินคดี หรือการบังคดีไม่เกิน 3 ป ี

(ต้องมีระยะเวลาฟ้องคดีเหลือไม่น้อยกว่า  2 ปี) 

พักช�ำระดอกเบ้ียไม่เกิน 3 ปี แต่ให้ช�ำระหนี้เงินต้น 

เมื่อครบ 3 ปี ให้น�ำดอกเบี้ยที่พักไว้เฉลี่ยจ่ายคืน 

รวมกับเงินงวดต่อไป

	 2.	 กลุ ่มลูกหนี้ใกล้วิกฤต คือ ลูกหนี้ท่ีมีหน้ี 

ค้างช�ำระเกนิกว่า 12 งวดติดต่อกนั ให้พกัช�ำระดอกเบีย้

ไม่เกินครึ่งหนึ่ง เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี แต่ให้ช�ำระหนี ้

เงินต้น และดอกเบี้ยส่วนที่เหลือเม่ือครบ 2 ป  ี

ให้น�ำดอกเบีย้ท่ีพกัไว้เฉลีย่จ่ายคืนรวมกบัเงินงวดต่อไป 

	 3.	 ลูกหนี้ ท่ีมีหน้ีค้างช�ำระไม่เกิน 12 งวด 

ตดิต่อกนั สามารถปรบัปรงุโครงสร้างหนีต้ามมาตรการ

ของธนาคารออมสิน 

	 4.	 ลูกหนี้ปกติ คือ ลูกหนี้ที่ยังไม่ได้ผิดนัด 

ช�ำระหนี้ และสามารถบริหารจัดการหน้ีได้ ให้พัก 

ช�ำระเงินต้นไม่เกิน 2 ปี แต่ให้ช�ำระดอกเบี้ย 

	 จากผลการประชุมดังกล่าว ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

จึงได้น�ำข้อเสนอแนะมาพฒันาปรบัปรงุหลักเกณฑ์และ 

วธิกีาร แนวปฏบิตั ิและแผนงานด�ำเนนิงานของเงนิทนุ

หมนุเวยีนฯ ให้มปีระสทิธิภาพสงูขึน้ โดยได้ด�ำเนนิการ 

ในปี 2559 แล้ว ดังนี้ 

	 4.1	หลักเกณฑ์และวิธีการให ้กู ้ยืมเงินทุน 

หมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู พ.ศ. 2559

	 4.2	หลกัเกณฑ์และวธิกีารผ่อนผนัการช�ำระหนี ้

กรณีพ้นสภาพการเป็นข้าราชการครู ด้วยเหตุลาออก 

ถูกสั่งให้ออก ถูกปลดออกจากราชการ พ.ศ. 2559

	 4.3	แนวทางและขั้นตอนการรับช�ำระหนี้และ

ติดตามหนี้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

	 4.4	ร่างบันทึกข้อตกลงการด�ำเนินงานเงินทุน

หมนุเวยีนฯ ระหว่าง ส�ำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร 

กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

(ธ.ก.ส.)

	 4.5	ได ้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร ้าง

จติส�ำนกึการมีวนิยัทางการเงนิ และรณรงค์การด�ำเนนิ

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

ผูช่้วย ครัง้ที ่1 ระหว่างวันที ่20 - 22 กมุภาพนัธ์ 2559  

ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขต 

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 306 คน และ 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 - 29 สิงหาคม 2559 

ณ วัดท่าตอน พระอารามหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 

จ�ำนวน 220 คน

ผลการด�ำเนนิงานเร่งด่วนทีส่�ำคัญ ตามนโยบายของรัฐบาล
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส�ำหรับ 

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตามนโยบาย

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาว์พงษ์ 

รัตนสุวรรณ) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลัก

กิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้

	 1.	 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การสอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต�ำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2559 

ซึ่ งปรับปรุ งจากหลักเกณฑ ์และวิธีการฯ เดิม 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 

ลงวนัที ่24 กรกฎาคม 2559 โดยข้อความในหลักเกณฑ์

และวิธีการฯ เดิมที่กล่าวถึง “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา” ให้หมายถึง “กศจ.” และก�ำหนดให้ กศจ. 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

เป็นผู้ด�ำเนินการสอบแข่งขัน และให้ยกเลิกการให ้

รวมกลุ่มกันในพื้นที่เขตตรวจราชการของกระทรวง

ศึกษาธิการด�ำเนินการให้สถาบันอุดมศึกษาที่เห็น

สมควร เป็นผู้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ 

นอกจากนี้ได้ก�ำหนดอายุการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้

ในการสอบแข ่งขันเพื่อบรรจุและแต ่งตั้ ง บุคคล 

เข ้ารับราชการเป ็นข ้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  ต�ำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการสอบแข่งขัน

ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2559 ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 25559 

ให้ใช้ได้ไม่เกินหน่ึงปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญช ี

ผู้สอบแข่งขันได้

	 2.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการน�ำรายช่ือ 

ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู ้สอบ

แข่งขนัได้ในบญัชอีืน่ ต�ำแหน่งครผููช่้วย สงักดัส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 27 

พฤษภาคม 2559 เพือ่ให้การบรหิารบญัชผีูส้อบแข่งขนั

ได้ในช่วงเปลี่ยนผ่านเป็นมาตรฐานเดียวกัน และมี

ความคล่องตัว อีกท้ังสามารถใช้บัญชีท่ีมีอยู่หลังจาก 

มีการปรับโดยให้มีการรวมบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ 

ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกของ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามาเป็นบญัชขีอง กศจ. ตามหนงัสอื

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/426 ลงวันที่ 10 

มิถุนายน 2559

9.4 	� การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผลการด�ำเนินงานเร่งด่วนทีส่�ำคัญ ตามนโยบายของรัฐบาล

A
 N

 N
 U

 A
 L  R

 E P
 O

 R
 T   2 0 1 6   O T E P C

37



9.5	� การด�ำเนินการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ

	 ตามนโยบายของรัฐบาลในเร่ืองเกี่ยวกับ 

การขั บ เคลื่ อนการแก ้ ไขป ัญหาการ ทุจริ ต ใน 

กระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตระหนัก 

ให้เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และชอบด้วยกฎหมาย 

รวมถึงการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ที่ได้พิจารณา 

ให้ความเห็นเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องใช้

ดุลพินิจโดยสุจริตไม ่บิดเบือนข ้อกฎหมายและ 

ข ้อเท็จจริง ให ้ถือปฏิบั ติตามมติคณะรัฐมนตร ี

ที่แจ้งเวียนโดยเคร่งครัด รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

เช่น การพิจารณาให้ความเห็นในการลงโทษวินัย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ถูกกล่าว

หากระท�ำผิดวินัยในกรณีกระท�ำผิดวินัยฐานทุจริต 

ต่อหน้าที่ราชการ กรณีทุจริตในการสอบ การลงโทษ

ข้าราชการซึ่งกระท�ำผิดวินัย กรณีเรียกรับเงินจาก 

ผู้สมัครสอบ กรณีเรียกร้องเงินจากราษฎรเพ่ือฝาก 

เข้าท�ำงาน กรณีปลอมลายมือชื่อข้าราชการด้วยกัน 

ไปหาผลประโยชน์ กรณเีบกิเงนิค่าเบีย้เลีย้งค่าพาหนะ

และเงนิอ่ืนในท�ำนองเดยีวกนัเป็นเท็จ ในการใช้ดลุพนิจิ

ของเจ ้าหน้าท่ีดังกล ่าวจะต ้องถือตามกฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้อง หนังสือแจ้งเวียนของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

และแนวมาตรฐานการลงโทษของ ก.ค.ศ. และได้ม ี

การเร่งรัดในการด�ำเนินการทางวินัยและพิจารณา

อุทธรณ์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมผีลการพิจารณาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดงันี้

	 3.	 แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล 

เพือ่บรรจุและแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ

สถานศึกษา  และผู ้อ�ำนวยการสถานศึกษา  สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

หนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 

9 กันยายน 2559 ทั้งในพื้นที่ปกติและในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ฯ 

	 นอกจากนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้เร่งศึกษาและ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อด�ำเนินการก�ำหนดหลักเกณฑ์ 

และวิธกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ให้ได้ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการจดัการเรยีน 

การสอนและปรบัตวัให้เท่าทนัการเปลีย่นแปลงอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายในการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ท่ีจะยกระดับ

คณุภาพการศกึษาและพฒันาผูเ้รยีนให้เป็นคนด ีคนเก่ง 

สามารถด�ำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ท้ังนี ้

เนือ่งจากผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาเป็นปัจจยัแห่งความ

ส�ำเรจ็ประการส�ำคญัในการปฏริปูการศกึษา เพราะเป็น

ผูน้�ำนโยบายไปสูก่ารปฏบิตั ิซึง่หลกัเกณฑ์และวธิกีารฯ 

นี้ คาดว่าจะสามารถน�ำมาใช้ในการคัดเลือกผู้บริหาร 

สถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ผลการด�ำเนนิงานเร่งด่วนทีส่�ำคัญ ตามนโยบายของรัฐบาล
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	 1.	 ผลการพิจารณา อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกีย่วกบั 

วินัยและการให้ออกจากราชการ 

	 	 การพจิารณารายงานการด�ำเนนิการทางวินยั 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ดําเนินการเร่งรัดการดําเนินการ

ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

คดคีวามให้แล้วเสรจ็ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด 

โดยมีการจัดท�ำสถิติ มาตรการเร่งรัดและกรอบระยะ

เวลาในการดําเนินการทางวินัยและมีการสะสางคดี 

ที่คั่งค้างในหน่วยงาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. 

วินัยและการให้ออกจากราชการจ�ำนวน 13 ครั้ง 

พจิารณารายงานการดําเนนิการทางวนิยัข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาแล ้วเสร็จ จ�ำนวน 

320 ราย โดยมีกรณีข ้าราชการมีพฤติการณ ์ 

การกระท�ำผิดวินัย จ�ำแนกตามกรณีความผิด 

ที่พิจารณาแล้วเสร็จประกอบด้วยกรณีความผิด 

ทุจริตต่อหน้าที่ จ�ำนวน 68 ราย ความผิดเกี่ยวกับ 

การเงิน จ�ำนวน 22 ราย ความผิดเกี่ยวกับการพัสดุ 

จ�ำนวน 64 ราย ความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน

จ�ำนวน 18 ราย รวมทั้งสิ้น 172 ราย  

	 2.	 ผลการพิจารณา อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยว

กับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

	 	 2.1	 เรื่องหรือคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

ที่ต้องพิจารณา จ�ำนวน 47 ราย ได้พิจารณาแล้วเสร็จ 

จ�ำนวน 25 ราย อยู่ระหว่างพิจารณา จ�ำนวน 22 ราย

	 	 2.2	 เรื่ อ งทุ จริ ตสหกรณ ์ออมทรัพย ์ฯ 

จ�ำนวน 41 ราย (ผูอ้ทุธรณ์ 26 รายและผูถ้กูด�ำเนนิการ

ทางวินัยท่ีกระท�ำผิดร ่วมกับผู ้อุทธรณ์ 15 ราย) 

พิจารณาแล้วเสร็จ จ�ำนวน 20 ราย (ผู้อุทธรณ์ 13 ราย 

และผู ้ถูกด�ำเนินการทางวินัยที่กระท�ำผิดร ่วมกับ 

ผู้อุทธรณ์ 7 ราย) 

	 นอกจากนี้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท�ำคู่มือ 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกรณีศึกษา 

และเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล

ของข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และอ�ำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้การ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 

ลดความผดิพลาด และความเสยีหายในการปฏบิตังิาน

ของเจ้าหน้าที่และผู ้ที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนท�ำให้

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามคีณุลกัษณะ

ที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

ผลการด�ำเนินงานเร่งด่วนทีส่�ำคัญ ตามนโยบายของรัฐบาล
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ผลการด�ำเนนิงานตามยุทธศาสตร์

ของ ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



1ยุทธศาสตร์ที่

การพัฒนาองค์กรและจัดระบบบริหารจัดการ

ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มีประสิทธิภาพ



	 การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 1.	 การพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ ตามสายงานและตามต�ำแหน่งเพื่อเสริมสร้าง 

และพัฒนาระดับความรู้ทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำงานให้ข้าราชการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

	 	 1.1	 การพัฒนานักบริหาร

หลักสูตร หน่วยที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

1.	หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหาร
งานภาครัฐ และกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 15

สถาบันพระปกเกล้า 6 พ.ย. 58 – 31 ก.ค. 59 1 

2.	หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับกลาง
	 กระทรวศึกษาธิการ รุ่นที่ 3 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา

10 – 11 พ.ค. 59 3

3. หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับต้น 
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ

	 พ.ศ. 2559 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

28 พ.ย. 58 – 30 ม.ค. 59 22 

4. หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับกลาง 
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ

	 พ.ศ. 2559 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

28 พ.ย. 58 – 30 ม.ค. 59 24 

5.	หลักสูตรพัฒนานักบริหารภาษาอังกฤษ
	 ของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 22 – 26 ส.ค. 59 2

	 ผลการพัฒนา ข้าราชการพลเรือนระดับบริหาร ระดับช�ำนาญการพิเศษ และระดับช�ำนาญการ 

ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมเป็นผู้บริหารของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ผลการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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		  1.2	 การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตร หน่วยที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

1.	หลักสูตรการใช้งานระบบสารสนเทศ
	 เพื่อการรวบรวมและวิเคราะห์ทรัพย์สิน

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กรมบัญชีกลาง วันที่ 15 มี.ค. 59 1 

2.	หลักสูตรการจัดท�ำแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์

ส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร รุ่นที่ 1 วันที่ 29 ก.พ. - 1 มี.ค. 59  
รุ่นที่ 2 วันที่ 7 - 8 มี.ค. 59

6 

3.	หลักสูตรการสร้างสรรค์งาน Info graphic 
ด้วยโปรแกรม Adobe Illustrator 

ส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร รุ่นที่ 1 วันที่ 30 พ.ค. - 3 มิ.ย. 59  
รุ่นที่ 2 วันที่ 6 - 10 มี.ค. 59

13 

4.	หลักสูตรการใช้ SPSS for Windows 
ส�ำหรับการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ 

ส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร รุ่นที่ 1 วันที่ 21 - 25 มี.ค. 59  
รุ่นที่ 2 วันที่ 23 - 27 พ.ค. 59

18

5.	หลักสูตรการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
	 เพื่องานในส�ำนักงาน 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

วนัที ่17 - 19 พ.ค. 59 16

6.	หลกัสตูรการใช้คอมพิวเตอร์และการแก้ไข
ปัญหาเบือ้งต้น 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

วนัที ่5 - 8 ก.ค. 59 24

7.	หลักสูตรการอบรมระบบส�ำนักงาน
อัตโนมัติและระบบสารสนเทศ 

	 เพื่อการบริหารสมรรถนะของ
	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(CMSS)

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

รุ่นที่ 1  วันที่ 15 มิ.ย. 59
รุ่นที่ 2  วันที่ 16 มิ.ย. 59
รุ่นที่ 3  วันที่ 17 มิ.ย. 59 
รุ่นที่ 4  วันที่ 22 มิ.ย. 59
รุ่นที่ 5  วันที่ 23 มิ.ย. 59 
รุ่นที่ 6  วันที่ 24 มิ.ย. 59

128

8.	หลักสูตรการอบรมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประกอบ
ด้วย เว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ระบบ

	 จองห้องประชุม และระบบเว็บบอร์ด 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

วันที่ 29 - 30 มิ.ย. 59 56

9.	หลักสูตรการใช้เทคโนโลยีอุปกรณ์
เคลื่อนที่เพื่อสนับสนุนการท�ำงาน

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

วันที่ 27 - 28 มิ.ย. 59 23

10.	�หลักสูตรการพัฒนาหรือการใช้งาน
โปรแกรมขั้นสูง จ�ำนวน 6 โปรแกรม ดังนี ้

	 (1)	Core Android Applications 	 	
	 	 Development
	 (2)	Report and Query with Crystal 	 	
	 	 Report
	 (3)	Android Programming Beginner
	 (4)	�Professional Network Installation 

and Management Workshop
	 (5)	Photoshop CC 2015 for Techniques
	 (6)	Core Project Management

บริษัท โค้ดโมบายส์ จ�ำกัด

สถาบันวิทยาการ สวทช. (NSTDA 
Academy)
สถาบัน Net Design
บริษัท อเมริกัน อินฟอร์เมชั่น 
ซิสเต็ม จ�ำกัด
สถาบัน Net Design
สถาบันวิทยาการ สวทช. (NSTDA 
Academy)

วันที่ 14 - 18  มี.ค. 59
วันที่ 26 - 30  ก.ย. 59
วันที่ 28 - 31  มี.ค. 59
วันที่ 21 - 24  มี.ค. 59

วันที่ 22 - 30  ส.ค. 59
วันที่ 20 - 29  ส.ค. 59

1
1
1
1

1
1

		  ผลการพฒันา บคุลากรของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้รบัการพฒันาความรู ้ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สามารถน�ำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ผลการด�ำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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		  1.3	 การพัฒนาสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ�ำสายงาน และสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับ 

การปฏิบัติงาน

หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

1.	หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ
	 ประจปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส�ำนักงาน ก.พ. รุ่นที่ 1 วันที่ 1 - 2 ธ.ค. 58 
รุ่นที่ 2 วันที่ 14 - 18 ธ.ค. 58 
รุ่นที่ 3 วันที่ 15 - 19 ก.พ. 59 
รุ่นที่ 4 วันที่ 24 - 26 ก.พ. 58

4

2.	หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระหว่างประเทศชั้นสูง ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559

สถาบันเทวะวงศ์วโรปการ
กระทรวงการต่างประเทศ

รุ่นที่ 9 วันที ่25 มิ.ย. - 17 ก.ย. 
59 

1

3.	หลักสูตรการด�ำเนินการทางวินัยตาม
	 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด�ำเนินการทางวินัย 

พ.ศ. 2556 

ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา วันที่ 7 - 13 มี.ค. 59 6

4.	หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ระบบความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่ง 

ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รุ่นที่ 6 วันที่ 17 ก.พ. 59 2

5.	หลักสูตรการค�ำนวณราคากลางงานก่อสร้าง
ทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ส�ำหรับ

	 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
	 ในส่วนกลาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี

รุน่ที ่7 วนัที ่3 - 4 พ.ค. 59 2

6.	หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ระดับช�ำนาญการขึ้นไป

	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รุ่นที่ 19 วันที่ 6 มิ.ย. - 16 ก.ค. 
59 

1

7.	หลักสูตรการแสวงหาข้อเท็จจริง
	 และรวบรวมพยานหลักฐาน 

ส�ำนักงาน ป.ป.ช. รุ่นที่ 3 วันที่ 25 - 29 ก.ค. 59 1

8.	หลักสูตรการบริหารงานพัสดุเบื้องต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี

รุ่นที่ 2 วันที่ 8 - 10 มิ.ย. 59 2

9.	หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพการตรวจสอบ
ภายในของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
บริหารงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล 

ตรวจสอบภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ

วันที่ 26 - 27 ส.ค. 59 1

10.	หลักสูตรฝึกทักษะภาษาอังกฤษในแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม (English Zone) 

ส�ำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รุ่นที่ 1 วันที่ 25 พ.ค. 59 
รุ่นที่ 2 วันที่ 18 ก.ค. 59 
รุ่นที่ 3 วันที่ 14 ก.ย. 59 

30

11.	หลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
	 การบริหารงานบุคคลภาครัฐ
	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการสังกัด

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วนัที ่27 ก.ค. 59 7

12.	หลักสูตรร่างพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
	 จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
	 ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
	 หน่วยงานภาครัฐในส่วนกลาง 

กรมบัญชีกลาง รุ่นที่ 14 วันที่ 26 ก.ย. 59 2
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ผลการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

13.	หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐประจ�ำปีงบประมาณ

	 พ.ศ. 2559 

ตรวจสอบภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ

วันที่ 21 - 31 มี.ค. 59 1

14.	กจิกรรมการจัดการความรูใ้นองค์กร (KM) 
เพือ่ให้ข้าราชการได้ความรูเ้ก่ียวกับการ
บรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา โดยจดัข้ึน

	 ณ ห้องประชุมส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จ�ำนวน
	 9 คร้ัง และนอกสถานท่ีจ�ำนวน 1 ครัง้

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 7 ก.ค. - 30 ก.ย. 59 38

15.	โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ รุ่นที่ 1 วันที่ 11 - 19 ก.พ. 59 
รุ่นที่ 2 วันที่ 18 - 26 ส.ค. 59 

30

	 ผลการพัฒนา บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถน�ำความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ 

ของสายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  1.4	 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่ประชาคมอาเซียน 

หลักสูตร หน่วยที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

1.	หลักสูตรประกาศนียบัตรไทยกับ
ประชาคมอาเซียนเศรษฐกิจ 

สถาบันพระปกเกล้า วันที่ 1 พ.ย. 58 - 30 พ.ค. 59 1 

2.	หลักสูตรรอบรู้ AEC เพื่อผู้บริหาร   สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
(มูลนิธิ สวค.)

วันที่ 2 - 12 พ.ย. 59 1

3.	หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านภาษา
จีน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส�ำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ   
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 4 ก.ค. - 1 ส.ค. 59 2

4.	หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
อย่างมืออาชีพ 

ส�ำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ   
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 59 10 

	 ผลการพัฒนา บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีความเข้าใจในบทบาทของประชาคมอาเซียนและได้รับ 

การเตรียมความพร้อมด้านภาษาเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในอาเซียน
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ผลการด�ำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



	 2.	 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากรเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจ 

ตลอดจนการสร้างจิตส�ำนึกท่ีดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 2.1	 การส่งเสริมการมีสุขภาพดี

หลักสูตร หน่วยที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

1.	โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการ
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 28 - 29 ม.ค. 59 5 

2.	กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร
	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อประสิทธิภาพ
	 การปฏิบัติงาน จ�ำนวน 2 รุ่น

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รุ่นที่ 1 วันที่ 25-27 มี.ค. 59  
รุ่นที่ 2 วันที่ 1-3 ก.ค. 59 

78 

		  2.2	 กิจกรรมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

หลักสูตร หน่วยที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการปลูกจิตส�ำนึก
รักษ์ต้นไม้สู้ภัยแล้ง

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. วนัที ่25 ม.ิย. 59 77 

		  2.3	 กิจกรรมการพัฒนาองค์กร (Organization Development - OD)

หลักสูตร หน่วยที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปี จ�ำนวน (คน)

1.	ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการท�ำงานของบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. วันที่ 2 - 4 ก.ย. 59 321 

2.	การพัฒนาประสิทธิภาพและสร้างความผูกพัน
ภายในองค์กร ส�ำนักงานปลัด

	 กระทรวงศึกษาธิการ 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 19 - 20 ก.ย. 59 100 

		  ผลการพัฒนา บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีความสัมพันธ์อันดี 

ต่อกัน มีความสัมพันธ์อันดีต่อองค์กร เข้าใจบริบทของการท�ำงานเป็นทีมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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	 3.	 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพัฒนากลไก 

การบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

	 	 3.1	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ร่วมกับส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรและแผน

กลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

	 	 3.2	 ด�ำเนนิการสรรหาเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการในส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ในต�ำแหน่งต่างๆ 

ที่ว่าง ได้แก่ ต�ำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รวม 27 อัตรา

	 	 3.3	 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา วนัที ่24 ธนัวาคม 2558 เพือ่เสรมิสร้างความรูเ้กีย่วกบันโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร และแนวทาง 

การปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

	 	 3.4	 กจิกรรมปรบัปรงุฐานข้อมลูบคุลากรส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้เป็นปัจจบุนัเพือ่ใช้วางแผนระบบบรหิาร

งานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้มีประสิทธิภาพ

	 	 	 ผลการพัฒนา ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถขับเคลื่อนระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลและ 

เป็นแนวทางปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 4.	 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

		  และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจ ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ไปยัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด ผู้แทนคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงสาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องและตรงกัน 

ผ่านสื่อและช่องทางด�ำเนินงานต่างๆ ดังนี้
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		  4.1.	ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารต่างๆ ได้แก่

	 	 	 1)	 วารสารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผลิตรายไตรมาส ไตรมาสละ 4 ฉบับ  

ฉบับละ 70,000 เล่ม รวมจ�ำนวน 280,000 เล่ม 

	 	 	 2)	 หนังสือคู ่มือการจัดท�ำระเบียบวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา  จ�ำนวน 

3,000 เล่ม

	 	 	 3)	 เอกสารประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ จ�ำนวน 6,000 เล่ม

	 	 	 4)	 หนังสือคู่มือการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ กศจ. 

จ�ำนวน 1,750 เล่ม

	 	 	 5)	 จัดพมิพ์แบบสอบถามความคดิเห็นการสร้างความรู ้ความเข้าใจ และการบรกิารข้อมลูข่าวสาร

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไปยังข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 11,250 ฉบับ

	 	 	 6)	 จัดพิมพ์แผ่นพับ “เส้นทางความก้าวหน้าวิชาชีพครู” จ�ำนวน 3,000 ฉบับ

	 	 	 7)	 จดัพมิพ์สือ่ประชาสมัพนัธ์อนิโฟกราฟฟิค “การด�ำเนนิงานด้านการศกึษา” จ�ำนวน 1,750 แผ่น

		  4.2	 ด้านการจัดนิทรรศการ ได้ร่วมด�ำเนินการจัดนิทรรศการในโอกาสต่างๆ ดังนี้

	 	 	 1)	 นิทรรศการเนื่องในวันครู ประจ�ำปี พ.ศ. 2559 ในวันที่ 16 - 17 มกราคม 2559 ณ สนามหญ้า

หน้าหอประชุมคุรุสภา 

	 	 	 2) นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาส 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2559 “เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นแม่และครูแห่งแผ่นดิน” ในวันที่  

12 สิงหาคม 2559 ณ บริเวณด้านหน้ากระทรวงศึกษาธิการ

	 	 4.3	 ด้านการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอก 

ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยการเผยแพร่นโยบาย ผลงานกิจกรรมต่างๆ พร้อมเชิญสื่อมวลชนร่วมกิจกรรม 

การประชุมสัมมนาสื่อมวลชนเพื่อการประชาสัมพันธ์ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ในวันที่ 22 - 23 มกราคม 2559  

ณ โรงแรม เดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือสร้างเครือข่ายและเชื่อมความสัมพันธ์ 

อันดีระหว่างสื่อมวลชนของกระทรวงศึกษาธิการและส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวมทั้งชี้แจงประเด็นข้อค�ำถาม 

ที่อยู่ในความสนใจของสื่อมวลชนให้เกิดความถูกต้องและชัดเจน 
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		  4.4	 ด้านสื่อวิทยุและโทรทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

	 	 	 1)	 สื่อวิทยุ ด�ำเนินการเผยแพร่ข่าวสารความเคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาผ่านส่ือวิทยุ  

รายการ “ก้าวไปกับการศึกษาไทย” ซึ่งออกอากาศทางสถานีวิทยุการศึกษาด้วยระบบ FM 92 MHz ระบบ AM 

1161 KHz และทางอินเตอร์เน็ต www.moeradiothai.net ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 12.30 น. - 13.00 น.

	 	 	 2)	 สื่อโทรทัศน์ เผยแพร่ภาพและการสนทนาทางสื่อโทรทัศน์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไป ในประเด็นและเหตุการณ์ส�ำคัญท่ีอยู่ในความสนใจของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผ่านทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ช่องต่างๆ ดังนี้

	 	 	 	 (1)	 รายการสถานีประชาชน ช่องเอ็นบีที เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559

	 	 	 	 (2)	 ให้สัมภาษณ์ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยพีบเีอส เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559

	 	 	 	 (3)	 บันทึกเทปโทรทัศน์ รายการฮาร์ดคอข่าวทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5  

ในประเด็น “ก.ค.ศ. ปรับเกณฑ์ใหม่ประเมินวิทยฐานะครู” เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2559

			   3)	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหวของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตลอดจนความเคลื่อนไหวของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ทางเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.go.th 

และ Facebook ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวมไปถึงแอพพลิเคชั่นไลน์

	 	 	 	 โดยจากสถิติพบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผู้เข้ามาอ่านข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ลงใน

เว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จ�ำนวน 372,626 คน และมีผู้ติดตามเฟสบุคส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จ�ำนวน 27,000 คน 

ซึ่งข้อมูลข่าวสารท่ีน�ำเผยแพร่ลงไปนั้น จะเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น

	 5.	 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของทางราชการตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ือพิจารณาข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองหรือการดูแลของ 

หน่วยงานทีม่ผีูย้ืน่ค�ำร้องขอทราบข้อมลู ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบรหิารข้อมลูข่าวสารของ

ราชการฯ ได้มีการประชุมพิจารณาเกี่ยวกับการขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จ�ำนวน 9 ครั้ง โดยมีเรื่องพิจารณา

เกี่ยวกับการขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ดังนี้
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ข้อมูลข่าวสาร จ�ำนวน (เรื่อง)
มติคณะกรรมการ

อนุมัติ ไม่อนุมัติ

-	 ขอคัดส�ำเนามติ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 9 P

-	 ขอคัดส�ำเนารายงานการประชุม ก.ค.ศ. 5 P

-	 �ขอคัดส�ำเนาหนังสือการตรวจสอบการก�ำหนดต�ำแหน่ง 1 P

-	 �ขอคัดส�ำเนาหนังสือที่ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 จัดส่งมายังส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

1 P

-	 �ขอคัดส�ำเนาเอกสารหลักฐานการด�ำเนินการทางวินัย 2 P

-	 �ขอเอกสารลับกรณีร้องทุกข์ขอความเป็นธรรม ที่เสนอ
	 ให้ ก.ค.ศ. พิจารณากลับคืน

1 P

-	 �ขอคัดส�ำเนารายชื่อกรรมการของค�ำสั่งต่างๆ 5 P

-	 �ขอคัดส�ำเนารายงานการพิจารณาการอุทธรณ์ร้องทุกข์ 2 P

-	 �ขอคัดส�ำเนาบันทึกถ้อยค�ำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
	 ผู้เกี่ยวข้อง

3 P

	 6.	 การส�ำรวจความคิดเห็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยกลุ่มประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ ได้ด�ำเนินการส�ำรวจความคิดเห็นของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 นี้ ได้ด�ำเนินการส�ำรวจความคิดเห็น 

การสร้างความรู้ความเข้าใจและการบริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศกึษาของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ไปยงัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทัว่ประเทศ จ�ำนวน 225 เขต 

เพื่อเป็นการประเมินผลการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ในการเผยแพร่ข้อมูลให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารับทราบข้อมูลทางสื่อและช่องทางต่างๆ และน�ำผลที่ได้จากข้อเสนอแนะมาปรับใช้ในการ 

ด�ำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ท�ำให้การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการบริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบผลส�ำเร็จ คือ ระบบเครือข่าย

อนิเตอร์เนต็ทีม่เีสถยีรภาพในการใช้งาน รวมทัง้การเข้าถงึส่ือต่างๆ ในยคุปัจจุบนั เช่น ไลน์ อนิโฟกราฟฟิค เป็นต้น  

ล้วนเป็นสื่อที่ท�ำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารได้มากที่สุด นอกจากนี ้

ยังพบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหลายราย ยังไม่มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระของหลักเกณฑ ์

วิธกีาร กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ยงัได้ให้ข้อเสนอแนะในเรือ่งของการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ให้ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

ได้น�ำมาทบทวน ปรับปรุงการบริหารงานให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทยีมกนั ซึง่ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จะน�ำข้อมลูทีไ่ด้มาปรบัปรงุการปฏบิตังิาน เพือ่ให้ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

เป็นหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประสบผลส�ำเร็จ เกิดความ 

พึงพอใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนที่สนใจ 
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	 7.	 จัดระบบการวางแผน การงบประมาณและการติดตามผลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 	 การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นภารกิจส�ำคัญที่มุ่งส่งเสริม 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  และมีขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ 

การด�ำเนินงานดังกล่าวต้องมีการวางแผน การจัดการงบประมาณ และการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ด�ำเนินงานด้านการจัดระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผล 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

		  7.1	 การจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ

	 	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  

เพือ่ก�ำหนดทศิทางและแนวทางการด�ำเนนิงานสนบัสนนุการพฒันาระบบการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ผลผลิต พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และวงเงินงบประมาณท่ีได้รับให้สอดคล้อง 

กับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และแผนพัฒนาการศึกษา

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 

พร้อมจัดท�ำเล่มแผนฯ ดังกล่าว เผยแพร่ไปยัง หน่วยงานภายในและ

ภายนอก รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 450 เล่ม

	 	 7.2	 การจัดท�ำค�ำของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

	 	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำค�ำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายและเอกสาร

ประกอบค�ำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

พ.ศ. 2560 ทีส่�ำนกังบประมาณ กระทรวงการคลงั ก�ำหนด และได้ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมาธกิารวสิามัญ

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำนวนทั้งสิ้น 305,751,700 บาท

	 	 7.3	 การตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559

	 	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวม 4 ครั้ง ซึ่งส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น  

คิดเป็นร้อยละ 82.04 ของงบประมาณที่ได้รับ และสามารถด�ำเนินโครงการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำนวนทั้งส้ิน 25 โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังได้ด�ำเนินการ 

จัดท�ำระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ 

การด�ำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคาดว่า 

จะเริ่มใช้ได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

52

ร 
า 

ย 
ง 

า 
น 

ป 
ระ

 จํ
 า

 ปี
  2

 5
 5

 9
  ส

 ํา 
นั 

ก 
ง า

 น
   ก

.ค
.ศ

.

ผลการด�ำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



	 8.	 การประชุมอาเซียนเพื่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 	 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือได้ว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาการศึกษา 

ในแต่ละประเทศ ดังนั้น การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงเป็นประโยชน์ต่อประเทศสมาชิกอาเซียน 

ที่จะได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในแต่ละประเทศ นอกจากน้ี ยังคาดว่าจะมีการเคลื่อนย้ายของบุคคลในกลุ่มอาชีพครูในภูมิภาค

เป็นจ�ำนวนมาก จากการตื่นตัวในการพัฒนาการศึกษาเพื่อรองรับการแข่งขันกันอย่างเสรี

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการ พจิารณาเหน็ถงึความส�ำคญัในการแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ 

ตลอดจนแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มประเทศ

อาเซียน จึงจัดการประชุมอาเซียนเพื่อการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระหว่างวันที่ 27 - 29 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมรอยัล ออร์คิด เชอราตัน กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วม

ประชมุประกอบด้วยเจ้าหน้าทีร่ะดบัสงูจากประเทศสมาชกิอาเซยีนทัง้ 10 ประเทศ ประเทศละ 2 คน ได้แก่ บรไูน

ดารุสซาลาม ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหพันธรัฐ

มาเลเซีย สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม และราชอาณาจักรไทย รวมผู้เข้าร่วมประชุมฯ ทั้งสิ้น 58 คน

	 	 จากการประชมุ ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้ข้อมลูทางวชิาการเกีย่วกบัการสรรหาครขูองสมาชกิในกลุ่มประเทศ

อาเซียน ประกอบด้วย แนวคิดในการสรรหาครู (Teacher recruitment concept) กระบวนการสรรหาครู (Teacher 

recruitment process) ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหาครู (Problems and process in dealing with teacher 

recruitment problems) และความท้าทายในการสรรหาครูในอนาคต (Future challenges of teacher recruitment 

process) ซึ่งในที่ประชุมได้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว พบว่าแต่ละประเทศมีเกณฑ์ 

และกระบวนการในการสรรหาครูที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม ทุกประเทศประสบปัญหาเดียวกันในการสรรหาครู 

กล่าวคือ ขาดแคลนครูในพื้นที่ ห่างไกล แต่ละประเทศจึงพยายามแก้ไขปัญหา  โดยก�ำหนดนโยบาย 

ทั้งเรื่องการจัดสวัสดิการพิเศษส�ำหรับครูในพื้นท่ีดังกล่าว และก�ำหนดเง่ือนไขให้ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นครู 

ต้องผ่านการปฏิบัติงานในพื้นที่ห่างไกลก่อน ทั้งนี้  ผู้เข้าร่วมประชุมจากทั้ง 10 ประเทศต่างก็เห็นประโยชน์ 

จากการจัดการประชุมอาเซียนเพื่อการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งนี้ 

และมีความยินดีที่จะให้ความร่วมมือด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และท�ำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันในเรื่องดังกล่าวต่อไปในอนาคต

	 	 ผลการด�ำเนินงาน ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท�ำรายงาน 

การประชุมดงักล่าว เพือ่น�ำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการศกึษาเปรยีบเทียบ

และเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และ 

เผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้สนใจต่อไป
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	 9.	 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้น�ำระบบคอมพวิเตอร์ และโปรแกรมต่างๆ มาใช้ในการปฏบิตังิานเพือ่ด�ำเนนิกิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 3 กิจกรรม ดังนี้ 

	 	 9.1	 การบ�ำรุงรักษาระบบฐานข้อมูลส�ำนักงาน ก.ค.ศ. และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

			   ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ Log File ส�ำหรับการจัดเก็บข้อมูลจราจร

คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องและเช่ือถือได้ และบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ Firewall เพ่ือให้มีเสถียรภาพ เป็นผลให้ระบบ 

เครือข่ายของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา

	 	 9.2	 การปรับปรุงระบบเครือข่ายส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

			   เพื่อให้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ความเร็วสูง สามารถรับส่งข้อมูล 

ได้อย่างต่อเนื่องและปลอดภัย รวมทั้งสามารถรองรับจ�ำนวนอุปกรณ์การเชื่อมต่อเครือข่าย เพียงพอต่อการ 

ใช้งานของบุคลากร จึงได้ด�ำเนินการวางระบบ LAN Network จ�ำนวน 300 จุด ให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นผลให้ระบบเครือข่ายสารสนเทศของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาทิ 

ความเร็วในการใช้งานอินเตอร์เน็ตมีเสถียรภาพและมีความเร็วมากขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาการแชร์เครื่องพิมพ์

ภายในภารกิจหรือกลุ่มงาน สามารถรองรับการเชื่อมต่ออุปกรณ์ไร้สาย (Smartphone และTablet) ได้มากข้ึน 

สามารถ Monitor ระบบเครือข่ายภายในส�ำนักงานได้ และหากโครงข่ายอินเตอร์เน็ตของกระทรวงศึกษาธิการ 

เกิดปัญหาก็สามารถสับเปลี่ยนไปใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ CAT ได้ทันที ท�ำให้สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ต 

ได้อย่างราบรื่นไม่ติดขัด

	 10. การพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม่

		  ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตามแนวทางท่ีส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครฐัให้สอดคล้องกบัพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 ดงันี้

		  10.1	 จัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติราชการระดับส�ำนัก ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 ซึ่งเลขาธิการ ก.ค.ศ. ได้ลงนามค�ำรับรองกับปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 3 ด้าน  

คอื ด้านการประเมนิประสิทธผิล ด้านการประเมนิประสทิธภิาพ ด้านการพฒันาองค์การ รวม 4 ตัวชีวั้ด ดงันี้

		  1)	 ด้านการประเมินประสิทธิผล

			   ตัวชี้วัดที่ 1 ความส�ำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส�ำคัญ/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัด

ตามค�ำรบัรองการปฏบิตัริาชการของส�ำนกังานปลดักระทรวงและแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานได้ด�ำเนนิการ 

ดังนี้

	 	 	 (1)	 ร้อยละความส�ำเร็จของโครงการท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ผลการด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 บรรลุค่าเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ จ�ำนวน 41 โครงการ/กิจกรรมคิดเป็น

ร้อยละ 61.19  
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	 	 	 (2)	 ระดับความส�ำเร็จในการพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยมีผลการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 2 หลักเกณฑ์ ดังนี้

	 	 	 	 -	 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามแนวใหม่ (Performance Agreement) (ส�ำหรับประเมินเพ่ือให้มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ 

และเชี่ยวชาญ) 

	 	 	 	 -	 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่ง 

ครูผู้ช่วย

	 	 	 (3)	 ระดับความส�ำเร็จในการพิจารณารางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปและผลงานเทียบเคียงกับ 

รางวัลสงูสดุระดับชาตขิึน้ไป ได้จดัประชมุสมัมนาผูท้รงคณุวุฒทิีเ่ป็นประธานในการประเมนิ เพือ่ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ 

วิธีการ และขั้นตอนการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการให้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส�ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์มีวิทยฐานะ 

หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต�ำแหน่ง (ว 13/2556) เมื่อวันที่ 

25 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ โฮเต็ล กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ 

ในระดับมาก ระดับคะแนน 4.39 (จากการวัด 5 ระดับ)

	 	 	 (4)	 ระดบัความส�ำเรจ็ในการจดัท�ำมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง

มาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่างวันท่ี 

28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน 

ส่วนราชการ ที่ปรึกษาและผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมการประชุมฯ ดังกล่าว

	 	 	 	 ผลการประเมินตนเองโดยรวมด้านการประเมนิประสทิธผิลได้คะแนนเฉลีย่ 2.4000 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
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		  2)	 ด้านการประเมินประสิทธิภาพ

	 	 	 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักผลสัมฤทธิ์การสนับสนุนการด�ำเนินงานตามค�ำรับรอง 

การปฏิบัติราชการของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 (1)	 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน เทียบกับงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 90.14

	 	 	 (2)	 การเบิกจ ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เมื่อเทียบกับงบประมาณท่ีได ้ รับ 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เบิกจ่ายได้ร้อยละ 75.23 

	 	 	 (3)	 การด�ำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการสามารถด�ำเนินการ 

ให้เป็นไปตามมาตรการประหยัดพลังงานได้ตามที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก�ำหนด

		  3)	 ด้านการพัฒนาองค์การ

	 	 	 ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส�ำเร็จในการจัดการกระบวนการ ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 	 (1)	 ทบทวนการก�ำหนดกระบวนการหลักของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้ครอบคลุม ครบถ้วน 

ตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งมีจ�ำนวน 11 กระบวนการ จ�ำแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตามแบบการวิเคราะห์ Stakeholder-Input-Process-Output-Customer (SIPOC) การจัดท�ำข้อก�ำหนดท่ีส�ำคัญ 

ให้ครบถ้วนชัดเจน (ผลการส�ำรวจความต้องการของผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) การออกแบบ 

กระบวนการหลักให้สมบูรณ์ชัดเจน และจัดท�ำมาตรฐานการปฏิบัติงานครบถ้วนทุกกระบวนการ

	 	 	 (2)	 ทบทวนการก�ำหนดกระบวนการสนบัสนนุของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ซึง่มจี�ำนวน 22 กระบวนการ 

รวมทั้งการจ�ำแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามแบบการวิเคราะห์ SIPOC การจัดท�ำข้อก�ำหนด 

ที่ส�ำคัญ การออกแบบกระบวนการ และการจัดท�ำมาตรฐานการปฏิบัติงานทุกกระบวนการ

			   ตัวชี้วัดที่  4 ระดับความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของกระบวนการหลัก ได ้คัดเลือก 

กระบวนการหลักของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จ�ำนวน 7 กระบวนการ มาด�ำเนินการตามผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตวัชีว้ดัภายในกระบวนการและมาตรฐานการปฏบิตังิาน เพือ่รบัการตรวจประเมนิผลการปฏบิตังิานจากกลุม่พฒันา 

ระบบบริหาร ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2560

	 	 	 ผลการประเมินตนเองโดยรวมด้านการประเมินประสิทธิภาพและด้านการพัฒนาองค์การ  

ต้องรอผลการประเมินในภาพรวมของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 10.2	 การจัดวางระบบควบคุมภายใน

	 	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดวางระบบควบคุมภายในและด�ำเนินการตามมาตรการท่ีวางไว ้ 

อย่างเพียงพอและเหมาะสม มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได  เพื่อให้การด�ำเนินงาน 

เกดิประสทิธผิลและประสทิธิภาพ มีการรายงานทางการเงนิทีน่่าเชือ่ถอื มกีารปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบและข้อบังคบั 

ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่เป็นไปตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการก�ำหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน  

พ.ศ. 2544 และได้รายงานผลการด�ำเนินงานต่อส�ำนักอ�ำนวยการ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อจัดท�ำรายงานในภาพรวมระดับกรม และรายงานให้ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบเรียบร้อยแล้ว
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	 	 10.3	 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม

	 	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม รวม 2 กิจกรรม ดังนี้

	 	 	 1)	 กิจกรรมส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันท่ี 

4 - 5 มนีาคม 2559 ณ ศนูย์ศกึษาการพฒันาห้วยทราย อทุยานสิง่แวดล้อมนานาชาตสิรินิธร และพระราชนเิวศน์

มฤคทายวัน อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 40 คน กิจกรรมดังกล่าว 

ประกอบด้วย การเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรกรรมแบบผสมผสานตามแนวพระราชด�ำริการปลูกต้นกล้า 

ที่ป่าชายเลน การปล่อยปูคืนสู ่ท้องทะเล และการศึกษาดูงาน ณ พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน จากการ 

ด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ เน่ืองจากเป็น 

การเรียนรู้ที่มีรากฐานด้ังเดิมมาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยอย่างแท้จริง สามารถน�ำมาพัฒนาตนเองและ 

พฒันาบุคลากรในหน่วยงานได้เป็นอย่างดี อีกทัง้ยงัได้สร้างความรู้สกึทีด่ต่ีอการอนรุกัษ์และการปกป้องธรรมชาติ 

รวมทัง้สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี ส่งเสรมิการท�ำงานเป็นทีมในการร่วมแรงร่วมใจและเรียนรู้ร่วมกนัในการท�ำประโยชน์

เพือ่สงัคมส่วนรวม ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) นโยบายรฐับาลและนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการรณรงค์ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส�ำนึกตระหนักรู้เกี่ยวกับการด�ำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังการน�ำภูมิปัญญาชาวบ้านมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ

ครอบครัว

			   2)	 กจิกรรมการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม บคุลากรส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เมือ่วนัที ่22 - 24 กรกฎาคม 

2559 ณ สวนธรรมศรีปทุม อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 35 คน 

กิจกรรมดงักล่าว ประกอบด้วย การฝึกภาวนาในขณะฝึกโยคะ (โยคะภาวนา) เพือ่สร้างสมดลุของร่างกายและจติใจ 

การเรียนรู้หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ซึ่งมีบทบาทต่อการบริหารจัดการ โดยยึดหลักแนวทางการปฏิบัต ิ

ที่เรียกว่า  ทางสายกลาง และการอภิปรายในหัวข้อ “การเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท” และ 

“การท�ำงานและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในส�ำนักงาน” ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับการยึดหลัก

แนวทางสายกลางตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา ซึง่มบีทบาทต่อการบรหิารจดัการ รวมทัง้สามารถน�ำหลกัธรรม 

ค�ำสอนมาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด�ำรงชีวิตในสังคมมีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงานสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ

แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยปลูกฝังค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และจิตส�ำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์ สุจริต 

ในการปฏิบัติงาน
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	 11. การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

		  งานตรวจสอบภายในเป็นเครือ่งมอืหรอืกลไกของฝ่ายบรหิารในการให้บรกิารข้อมลู สร้างความเชือ่มัน่ 

ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ด�ำเนินการวางแผนการตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ จากผลการประเมินความเส่ียงและ 

นโยบายของผู้บริหาร นอกจากนี้ ในการวางแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ได้น�ำนโยบายของกรมบัญชีกลาง 

และแผนบูรณาการของกระทรวงศึกษาธิการมาประกอบ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ภายใต้ทรัพยากร

ที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการด�ำเนินการ ดังนี้ 

	 	 11.1	 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ผลการประเมินพบว่า ระบบการควบคุมภายใน ด�ำเนินการ 

เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ส�ำหรับการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ทั้ง 5 ด้าน ซึ่งส่วนราชการจัดให้มีขึ้น ได้แก่ สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรม 

การควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร การติดตามประเมินผล ในภาพรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์ดี

	 	 11.2	 การตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่น ได้แก่ การใช้จ่ายงบประมาณและเงินกันไว้เบิกเหลื่อมป ี 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 รายไตรมาส รายงานการเงนิและการใช้จ่ายเงนินอกงบประมาณเงนิทุนหมนุเวยีน 

เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้ สิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 การประเมินผลรายงานการเงินในระบบ GFMIS 

ณ วันที ่30 กนัยายน 2558 ตามเกณฑ์ของกรมบญัชกีลาง ระบบการควบคมุสนิทรพัย์ และวสัดรุะบบการควบคุม

ลูกหนี้เงินยืม ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อเพิ่มเติมตามระเบียบของ ก.พ. 

โดยพบว่าส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่มีความเสียหายทางละเมิดและแพ่ง  

	 	 11.3	 การตรวจสอบระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.  

ในการจัดท�ำประกาศก�ำหนดแนวทางปฏิบัตติามพระราชบญัญัตว่ิาด้วยการกระท�ำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์  

พ.ศ. 2550 และประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ เรือ่ง แนวนโยบายและแนวปฏบิตัใินการรกัษา

ความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศของหน่วยงานภาครฐั พ.ศ. 2553 พบว่ากลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศการบรหิาร

งานบุคคล ได้ท�ำการทดสอบระบบสารสนเทศและระบบส�ำรองข้อมูลเมื่อเดือนมีนาคม 2559 

	 	 11.4	 การตรวจสอบโครงการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ พบว่าได้ด�ำเนินการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมและงบประมาณที่ก�ำหนด มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ด้านคุณธรรม และจริยธรรมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

	 	 11.5	 การด�ำเนินการบริการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่บุคลากรภายในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด้านระบบ 

การควบคุมภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการเงินและพัสดุ โดยให้ข้อเสนอแนะที่เกิดจากการสอบทาน

ให้ค�ำปรกึษาแก่บคุลากรภายในหน่วยงานทีม่าหารอื ร่วมประชุมเชงิปฏบิตักิาร สงัเกตการณ์ เพือ่ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบอย่างต่อเนื่อง 

	 	 11.6	 การวจิยัของกระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่ง รปูแบบกระบวนการบรหิารงบประมาณท่ีมปีระสิทธภิาพ

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้กรอบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงานภาครัฐ  

โดยหน่วยตรวจสอบภายในร่วมเป็นคณะกรรมการวจัิย มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและออกแบบรปูแบบกระบวนการ

บริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการศึกษาวิจัยได้ก�ำหนดรูปแบบ

กระบวนการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็น 4 กระบวนงานย่อย ได้แก่ 
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	 	 	 1)	 กระบวนงานจัดท�ำค�ำของบประมาณ 

	 	 	 2)	 กระบวนงานจัดสรรงบประมาณ 

	 	 	 3)	 กระบวนงานการใช้เงินงบประมาณและการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

	 	 	 4)	 กระบวนงานติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ โดยได้ท�ำการทดลองใช้กับหน่วยงาน 

สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และก�ำหนดแนวทางการตรวจสอบ 

เพื่อติดตามผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

	 	 	 จากผลการตรวจสอบและให้บรกิาร ปรกึษา แนะน�ำ ฝ่ายบรหิารและบคุลากรส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

สามารถน�ำข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะไปปรับปรงุ แก้ไข บรหิารจดัการของหน่วยงานให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ 

และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ภายใต้การบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน และการก�ำกับดูแลที่ดี (Good Governance) ส่งผลให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา บรรลุตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
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2ยุทธศาสตร์ที่

การจัดและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นการกระจายอ�ำนาจ



	 การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 การพัฒนาระบบการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ตามทีไ่ด้มีการเปลีย่นผ่านการด�ำเนนิงานบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ไปเป็นอ�ำนาจหน้าที่ของ กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามบริบทของ กศจ. โดยคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคได้มีมติเห็นชอบให้ กศจ. ด�ำเนินการเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลส�ำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภูมิภาคของ กศจ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นมาตรฐาน

เดียวกันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.ได้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาออกหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสายงานบริหารสถานศึกษา  และสายงานการสอน 

จ�ำนวน 8 หลักเกณฑ์ ดังนี้

	 1.1	สายบริหารสถานศึกษา

	 	 1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ 

สถานศึกษาและผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558

	 	 2)	 การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให ้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559

	 1.2	สายงานการสอน

	 	 1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหน่ึงไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2559

	 	 2)	 แนวปฏิบตัใินการประเมนิเพือ่น�ำรายชือ่ผู้สอบแข่งขนัได้ในบญัชหีนึง่ไปขึน้บญัชเีป็นผูส้อบแข่งขนั

ได้ในบญัชอีืน่ ต�ำแหน่งครผููช่้วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/426 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559

	 	 3)	 การแก้ไขหลกัเกณฑ์และวธีิการน�ำรายช่ือผู้สอบแข่งขนัได้ในบญัชหีนึง่ไปขึน้บญัชเีป็นผูส้อบแข่งขนั

ได้ในบญัชอีืน่ ต�ำแหน่งครผููช่้วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2559

	 	 4)	 การแก้ไขหลกัเกณฑ์และวธิกีารสอบแข่งขนัเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2559

	 	 5)	 การก�ำหนดอายกุารขึน้บญัชผีูส้อบแข่งขนัได้ ในการสอบแข่งขนัเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเข้ารบั

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2559 ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2559

	 	 6)	 แนวปฏิบัติในการรับรองคุณวุฒิของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ตามหนังสือ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 10 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559
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	 2.	 การพัฒนาระบบเกณฑ์มาตรฐานอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ในกระทรวงศึกษาธิการ

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนินการปรับปรุง (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานอัตราก�ำลังในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้กับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบปกต ิ

มีการแบ่งการค�ำนวณอัตราก�ำลังตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คือ งานบริหารสถานศึกษา  งานการสอน 

และงานสนับสนุนการศึกษา ดังนี้

	 2.1	สายงานบริหารสถานศึกษา 

	 	 กรณีท่ี 1 สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษาที่มีนักเรียน 120 คนขึ้นไป ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง 

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 1 อัตรา รองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา 1 - 4 อตัรา (ก�ำหนดให้กบัสถานศกึษาทีม่นีกัเรยีน 

250 คนขึ้นไป) โดยก�ำหนดให้มีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และให้อ�ำนาจ กศจ. ตัดโอนต�ำแหน่ง

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาที่มีอัตราก�ำลังเกินเกณฑ์ฯ ไปก�ำหนดเป็นรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาที่อื่น 

หรือต�ำแหน่งสายงานการสอนในสถานศึกษาที่ต�่ำกว่าเกณฑ์ฯ ได้

	 	 กรณทีี ่2 สถานศกึษาทีม่นีกัเรยีนน้อยกว่า 120 คน ก�ำหนดกรอบอตัราก�ำลงัผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา 

1 อัตรา โดยก�ำหนดให้มีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	 2.2	สายงานการสอน 

	 	 กรณีที่ 1 สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 120 คนขึ้นไป ก�ำหนดจากภาระงานสอน  

คือ จ�ำนวนเวลาเรียนตามหลักสูตรทั้งสถานศึกษาต่อสัปดาห์หารด้วยจ�ำนวนชั่วโมงสอนในชั้นเรียนต่อสัปดาห์ 

ของครหูนึง่คน และเมือ่ค�ำนวณได้เท่าไหร่ ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก�ำหนดสาขาวชิาเอก 

/สาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

	 	 กรณีท่ี 2 สถานศึกษาที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน ก�ำหนดเป็นกรอบอัตราก�ำลัง 1 - 6 อัตรา 

ตามจ�ำนวนนักเรียนในสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาที่มีนักเรียนอยู่ระหว่าง 60 - 119 คน กรณีที่มีเหตุผล 

และความจ�ำเป็นเพื่อด�ำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการจัดครูครบห้องเรียน ให้ กศจ. พิจารณาได้ 

โดย 1 ห้องเรียน ต้องมีนักเรียนในระดับชั้นไม่ต�่ำกว่า 10 คน หากต�่ำกว่า 10 คน ให้นับแบบรวมชั้น

	 2.3	สายงานสนับสนุนการศึกษา 

	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานอาจก�ำหนดให้มสีายงานสนบัสนนุการศกึษา โดยก�ำหนด

เป็นต�ำแหน่งอัตราจ้างหรือพนักงานราชการได้ตามความเหมาะสม

	 	 ท้ังนี้ เกณฑ์มาตรฐานอัตราก�ำลังดังกล่าว อยู่ระหว่างการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับขนาด

สถานศึกษา สถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ สถานที่ตั้งในเมืองหรือชนบท ประเภทของสถานศึกษา สาขาวิชาเอก 

ระดับชั้นท่ีเปิดสอน และปริมาณงาน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาอย่างครอบคลุม
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	 3.	 การก�ำหนดและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการในการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

	 3.1	ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

	 	 1)	 สายงานการสอน

	 	 	 ปรับระยะเวลาพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ครั้งที่ 1 

เฉพาะการพิจารณาในปี 2559 โดยให้พิจารณาการย้ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 

	 	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ทราบและถือปฏิบัต ิ 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/607 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559

	 	 	 ปรับคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ อกศจ.เกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง และการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  เป็นผู ้พิจารณากลั่นกรองการย้าย รวมทั้งก�ำหนดแนวทางการพิจารณาย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในช่วงเปลี่ยนผ่าน ให้ กศจ. เป็นผู้ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการ 

ในเรื่องดังกล่าว

	 	 	 ท้ังนี ้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องได้ทราบและ ถอืปฏบิตัติาม

หนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559

	 	 2)	 สายงานผู้บริหารสถานศึกษา

	 	 	 ปรับคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ อกศจ.เกี่ยวกับการบรรจุ การแต่งตั้ง และการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  เป็นผู ้พิจารณากลั่นกรองการย้าย รวมทั้งก�ำหนดแนวทางการพิจารณาย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในช่วงเปลี่ยนผ่าน ให้ กศจ. เป็นผู้ก�ำหนดแนวทางด�ำเนินการ 

ในเรื่องดังกล่าว

	 	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ทราบและถือปฏิบัต ิ

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559

	 	 	 ปรับกรอบระยะเวลาในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งผู ้บริหาร 

สถานศึกษา  สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ส่งค�ำร้องไปจังหวัดอื่นภายใน 

วันที่ 31 สิงหาคม ส�ำหรับการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้ด�ำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 

วันที่ 15 กันยายน และการพิจารณาค�ำร้องขอย้ายไปต�ำแหน่งท่ีจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ 

และต�ำแหน่งว่างกรณีอื่นๆ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 ตุลาคม เพื่อให้มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ได้ทันก่อนเปิดภาคเรียน (เดือนพฤศจิกายน)

	 	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ทราบและถือปฏิบัต ิ

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2559
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	 	 3)	 สายงานผู้บริหารการศึกษา

	 	 	 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่ง 

ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเปลี่ยนนิยามของการย้าย รวมทั้ง 

เพิ่มการย้ายกรณีการย้ายเพื่อเกลี่ยอัตราก�ำลัง ระหว่างรองผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(ต�ำแหน่งโครงสร้าง) กับรองผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ต�ำแหน่งชั่วคราวและมีเง่ือนไข) 

กรณีการย้ายรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (ต�ำแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไข) ไปด�ำรงต�ำแหน่ง 

ในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใด ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานั้น ต้องมีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ต�ำแหน่งชั่วคราวและมีเง่ือนไข) น้อยกว่า 5 ต�ำแหน่ง ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา และน้อยกว่า 2 ต�ำแหน่งส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จึงจะสามารถ

รับย้ายได้

	 	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการได้ทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558

	 	 	 ปรับการพิจารณาการย้ายผู้บริหารการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยให้ผู้บังคับบญัชาประเมนิความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการบรหิารการจดัการศกึษาการรกัษาวนิยั

และจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวิทยฐานะ อายุตัว อายุราชการ ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งและระยะเวลา

ปฏบิติังานในหน่วยงานการศกึษาปัจจบุนั และผลการปฏบิตังิานของผูท้ีส่่วนราชการประสงค์จะให้ย้ายหรอืข้อมลู

ส�ำคัญอื่นๆ เฉพาะการย้ายกรณีปกติ

	 	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการได้ทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.4/1183 ลงวันที่ 13 กันยายน 2559

	 3.2	 จัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ เพ่ือด�ำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ หรือความเชี่ยวชาญในต�ำแหน่ง 

และวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง (มาตรา 55) 

	 	 หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมนิต�ำแหน่งและวทิยฐานะส�ำหรบัต�ำแหน่งทีม่ใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี 

เพ่ือด�ำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ หรือความเชี่ยวชาญในต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับ 

การบรรจแุละแต่งต้ัง (มาตรา 55) ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้ตัง้คณะท�ำงานจัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินต�ำแหน่ง

และวิทยฐานะส�ำหรับต�ำแหน ่ งที่มี ใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพฯ และมีการจัดประชุม จ�ำนวน 2 ครั้ง 

เพื่อพิจารณาจัดท�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ์ฯ  โดยได้กรอบ

แนวคิดในการด�ำเนินการประเมินที่ให้ผู ้ขอรับการ

ประเมินจดัท�ำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 

Agreement : PA) และหากข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพัฒนางานไม่เป็นไปตามข้อตกลง 

ให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน   
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	 4.	 การพัฒนาระบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาหลักเกณฑ ์

และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

			  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56 ก�ำหนดให้ 

ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งครูผู้ช่วยต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 

สองปีก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแห่งครู

	 		 เพือ่ให้การพฒันาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ซึง่ได้รบัการบรรจุและแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะท่ีพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการจัดการเรียนการสอน 

ที่ถูกต้อง เหมาะสม ตามสภาพของสถานศึกษาที่บรรจุและแต่งตั้ง เป็นไปอย่างมีระบบ มีมาตรฐานและ 

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น และเพ่ือให้หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ 

สภาวการณ์ปัจจบุนั รวมถงึเพือ่ให้แบบการประเมนิการเตรยีมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มมคีวามสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ยก (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู ้ช่วย โดยได้ด�ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวม 3 ครั้ง ได้แก่  

1) การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ระหว่างวันท่ี 

22 – 24 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมบ้านทพิย์สวนทอง รสีอร์ท จงัหวดัสมทุรสงคราม 2) การจดัท�ำแบบประเมนิ

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู ้ช่วย ระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2559 

ณ โรงแรมรอยัลซิต้ี กรุงเทพมหานคร 3) การตรวจสอบร่างแบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 

อย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ระหว่างวันที่ 9 – 11 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมบัดด้ี โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์  

จังหวัดนนทบุรี ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับ 

การเสรมิสร้างประสทิธิภาพในการปฏิบตัริาชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผูแ้ทนส่วนราชการ

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน ก.ค.ศ. ท�ำให้ได้ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวธิกีาร โดยคงไว้ซึง่การเตรยีมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะเวลาสองปี แต่ได้ปรับปรุงในส่วนส�ำคัญฯ เช่น จ�ำนวนครั้งในการประเมิน 

วิธีการประเมิน คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม หลักสูตร แบบประเมิน เป็นต้น 

ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จะได้น�ำเสนอ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาต่อไป
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	 5.	 การพัฒนานโยบายและระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการเพื่อก�ำหนดและพัฒนา กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ แนวปฏิบัต ิ

เกี่ยวกับนโยบายและระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้

	 5.1	 หลักเกณฑ์และวธีิการคัดเลือกบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภท

ทั่วไป เพื่อแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ด้วยมีบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ในส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและในสถานศึกษา  ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีต�ำแหน่ง  

บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวชิาการ ระดับปฏบัิตกิารว่างอยู ่ดงันัน้ เพือ่ให้ส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาสามารถใช้ต�ำแหน่งว่างที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถมาปฏิบัติงานในต�ำแหน่งว่างอยู ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก.ค.ศ.จึงมีมติก�ำหนดหลักเกณฑ ์

และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภทท่ัวไป เพื่อแต่งตั้งให้ 

ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี 

สาระส�ำคัญให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก�ำหนดวันและเวลาในการคัดเลือกและให้ กศจ. 

เป็นผู้ด�ำเนนิการคัดเลอืก ต�ำแหน่งทีใ่ช้คัดเลอืกเป็นต�ำแหน่งว่างท่ีมอีตัราเงนิเดอืนในส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

หรือในสถานศึกษาภายในจังหวัด ตามกรอบอัตราก�ำลังที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด โดยให้สมัครได้เพียงจังหวัดเดียว 

และต�ำแหน่งเดียวและให้บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร โดยไม่มกีารขึน้บญัช ี

และให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม แต่ต้องไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับปฏิบัติการ 

	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 11 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559

	

	 5.2	 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภททั่วไป 

ไปแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ส�ำหรับพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ�ำในพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี 

ยะลา นราธิวาส และสตูล) และใน 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอนาทวี และ

อ�ำเภอสะบ้าย้อย) มีขวัญก�ำลังใจและมีความก้าวหน้าในต�ำแหน่งเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ ก.ค.ศ. 

จึงมีมติอนุมัติให้น�ำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภท

ทัว่ไป ไปแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวชิาการ ส�ำหรบัพืน้ท่ี 4 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ (ปัตตาน ียะลา นราธวิาส 

และสตูล) และใน 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอสะบ้าย้อย) 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 16 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 มาใช้บังคับกับข้าราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ในพืน้ทีด่งักล่าว โดยอนโุลม 



	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบและถือปฏิบัต ิ 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 2 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559

	 5.3	 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนนิการเพือ่ให้การสรรหาบคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา  ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคล ก.ค.ศ. จึงมีมติให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 ข้อ 19 ใหม่ โดยมีสาระส�ำคัญว่า 

กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ังใด มีต�ำแหน่งว่างและไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต�ำแหน่งว่างท่ีจะบรรจุ 

และแต่งตั้ง หากประสงค์จะน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ให้ด�ำเนินการขอจากบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ก่อน กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. 

ให้ขอจากบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง คือ อ.ก.ค.ศ. ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และอ.ก.ค.ศ. ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. 

ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ให้ขอจากบญัชรีายชือ่ผูส้อบแข่งขันได้ในประเภทข้าราชการพลเรอืนสามญัของส่วนราชการต้นสงักดั 

กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการต้นสังกัดก็ให้ขอจากบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในประเภท

ข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการอื่น ทั้งนี้ จะต้องเป็นต�ำแหน่งเดียวกันกับต�ำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจ ุ

และแต่งตั้งและมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานต�ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบและถือปฏิบัต ิ

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559

	 5.4	 จัดท�ำและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการก�ำหนดต�ำแหน่ง 

และประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภท 

วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ระหว่างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมไมด้า ซิตี้ รีสอร์ท กรุงเทพมหานคร 

และจัดท�ำ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวธิกีารการบรหิารงานบคุคลของต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 

ค. (2) ระหว่างวนัที ่30 พฤษภาคม - 1 มถินุายน 2559 ณ โรงแรมไมด้า ซติี ้รสีอร์ทกรงุเทพมหานคร และระหว่าง

วนัที ่11 - 13 กนัยายน 2559 ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์ จงัหวัดนนทบรีุ โดยมผีูท้รงคณุวฒุิ ผูแ้ทนส่วนราชการ

ผู ้ที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์ฯ 

และกรอบแนวคิดต่างๆ ดังนี้

		  1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกลุ่ม 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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	 	 2)	 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 3)	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) ไปแต่งตั้ง 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกลุ่ม

	 	 4)	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

กรณีที่มีความจ�ำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 5)	 การปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธีิการก�ำหนดต�ำแหน่งและประเมนิบคุคลเพือ่แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

	 6.	 การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ หาแนวทางแก้ไข  

กรณีที่ด�ำเนินการไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก�ำหนด ของบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ระหว่างวนัที ่13 - 17 ธันวาคม 2558 ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ กรงุเทพมหานคร และระหว่าง

วันที่ 18 - 21 กันยายน 2559 ณ โรงแรมบัดดี้โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ หาแนวทางแก้ไข กรณีที่ด�ำเนินการไม่ถูกต้อง

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ หาแนวทางแก้ไข กรณีท่ีด�ำเนินการไม่ถูกต้อง 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การเล่ือนและแต่งตั้ง 

การโอน การเปลี่ยนต�ำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และการตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน รวม 86 

เขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 478 ต�ำแหน่ง/ราย

	 7.	 การให้ค�ำปรึกษา ก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

	 7.1	การจัดท�ำคู่มือการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินกิจกรรมการจัดท�ำคู่มือการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้มีแนวทางและรูปแบบการก�ำกับ ติดตามและ 

ตรวจสอบการบรหิารงานบคุคลท่ีเป็นมาตรฐานและความเป็นธรรมในการบรหิารงานบคุคล ซึง่ อ.ก.ค.ศ. วสิามญั

เกี่ยวกับการก�ำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล ได้ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ 

การก�ำหนดแนวทางและรูปแบบการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ คณะดังกล่าวได้ก�ำหนดแนวทางการก�ำกับ 

ตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงานบคุคล ตามกฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์และวธิกีารท่ี ก.ค.ศ. ก�ำหนดแล้ว ได้ (ร่าง) 

แนวทางและรูปแบบการก�ำกับ ติดตามและตรวจสอบการบริหารงานบุคคล รวม 10 เรื่อง ดังนี้
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	 	 1)	 แนวทางการก�ำกบั ติดตาม และตรวจสอบการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน

	 	 2)	 แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี

เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 3)	 แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต�ำแหน่งครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 4)	 แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา

	 	 5)	 แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

	 	 6)	 แนวทางการก�ำกบั ตดิตาม และตรวจสอบการย้ายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูส้อบ

แข่งขันได้ ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

	 	 7)	 แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย

	 	 8)	 แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาผู ้ออกจากราชการไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา

	 	 9)	 แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 10)	แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการโอนหรือสับเปลี่ยนอัตราเงินเดือนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามาตรา 38 ค.(2)

	 7.2	การจดัท�ำคูม่อืการวเิคราะห์ค�ำขอเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา  

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินกิจกรรมการจัดท�ำคู่มือการวิเคราะห์ค�ำขอเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีคู่มือการวิเคราะห์ค�ำขอเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ค�ำขอของเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยได้ตั้งคณะท�ำงาน 

การจัดท�ำคู่มือการวิเคราะห์ค�ำขอเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด และได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่าง 

วันที่ 9 - 12 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร มีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 40 คน เข้าร่วมประชุม ผลการด�ำเนินกิจกรรม ได้คู่มือการวิเคราะห์ค�ำขอเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 12 เรื่อง ดังนี้
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	 	 1)	 การตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 	 2)	 การโอนพนกังานส่วนท้องถิน่และข้าราชการอืน่มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

	 	 3)	 การโอนพนกังานส่วนท้องถิน่และข้าราชการอืน่มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา 

	 	 4)	 การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 	 5)	 การย้ายข้าราชการพลเรอืนสามญัไปบรรจุและแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

	 	 6)	 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญทุกสายงาน 

	 	 7)	 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

ทุกสายงาน 

	 	 8)	 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเสียชีวิต 

	 	 9)	 การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัคร 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 	 10)	 การแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 	 11)	 การรับรองคุณวุฒิในประเทศ 

	 	 12)	 การรับรองคุณวุฒิต่างประเทศ

	 8.	 การประเมินผลการด�ำเนินการตามมาตรการบริหารและพัฒนาก�ำลังคนภาคราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 คณะกรรมการก�ำหนดเป้าหมายและนโยบายก�ำลังคนภาครัฐ (คปร.) ได้มอบอ�ำนาจให้ ก.ค.ศ. 

ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด�ำเนินการตามมาตรการ

บริหารจัดการอัตราก�ำลังปกติ ส�ำหรับกรณีการจัดสรรอัตราว ่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 

เมือ่สิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ถงึสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ส่วนราชการในสงักดัและสถาบนัการพลศกึษา 

โดยให้ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวปฏิบัติที่ คปร. ก�ำหนด 

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะเป็นเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานในหน้าที่ของ ก.ค.ศ. ได้น�ำเสนอข้อมูล

จ�ำนวนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการขอรับ 

จัดสรรคืนอัตราว่างดังกล่าว ให้ ก.ค.ศ. พิจารณา  โดยที่ผ่านมา  ก.ค.ศ. ได้พิจารณาจัดสรรคืนอัตราว่าง 

จากผลการเกษียณอายุราชการให้กับส่วนราชการในสังกัดและสถาบันการพลศึกษาท้ังหมด เพ่ือแก้ไขปัญหา 

การขาดแคลนอัตราก�ำลังครูผู ้สอน แต่อย่างไรก็ตามส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ก็ยังประสบปัญหาที่ไม่สามารถจัดสรรอัตราว่างท่ีได้รับการจัดสรรคืนให้กับสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนน้อยกว่า 

250 คนได้ อันเนื่องมาจากเงื่อนไขของ คปร. ที่มิให้จัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 
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ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่มีนักเรียนน้อยกว่า 250 คน ซึ่งส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ได้เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท�ำรายงานสรุปผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  จ�ำแนกตามประเภทต�ำแหน่งเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาสภาพปัญหาการด�ำเนินงาน 

ตามมาตรการบริหารและพัฒนาก�ำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2561) เพื่อให้ สพฐ. สามารถใช้อัตราก�ำลัง

ที่ได้รับจัดสรรคืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษาต่อไป

	 9.	 การจัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธีการโอน ตามมาตรา 57

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินโครงการจัดท�ำหลักเกณฑ์และ 

วิธีการโอน ตามมาตรา  57 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนและระยะเวลา 

ในการพิจารณาค�ำขอ และเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ โดยได้มี

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการโอน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งสาย

งานการสอน ตามมาตรา 57 ระหว่างวันท่ี 8 - 10 กันยายน 2559 ณ 

ห้องประชุมจรูญมิลินทร์ ชั้น 7 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 22 คน เข้าร่วมประชุมผลการด�ำเนินกิจกรรมได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ

โอนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มาแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งสายงานการสอน ตามมาตรา 57 จ�ำนวน 

2 หลักเกณฑ์ ดังนี้

	 	 9.1	หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งเป็นผู ้สอบแข่งขัน 

ได้มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งสายงานการสอน 

	 	 9.2	หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสายงาน 

การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา  สายงานนิเทศการศึกษา  และต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค.(2) ประเภทวิชาการ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งครู 

	 10. การพัฒนารูปแบบค�ำสั่งและคู่มือการตรวจสอบค�ำสั่งการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนารูปแบบค�ำสั่งและคู่มือการตรวจสอบค�ำสั่งการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การออกค�ำส่ังเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเป็นมาตรฐาน 

โดยได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงานการออกค�ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 20 - 22 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิชคอนเวนชั่นโฮเทล 

จังหวัดนนทบุร ีมีผูท้รงคุณวฒุ ิผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน ก.ค.ศ. รวม 30 คน เข้าร่วมประชมุ ผลการด�ำเนนิ

กิจกรรมได้ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานการออกค�ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 11. การจดัท�ำคู่มือปฏบิตังิานการออกค�ำสัง่เล่ือนขัน้เงนิเดอืนและการปรับเงินเดอืนตามคุณวฒุขิอง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินโครงการจัดท�ำคู ่มือปฏิบัติงานการออกค�ำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนและ 

การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้ระบบทะเบียนประวัต ิ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนที่เป็นปัจจุบัน และให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ

เลือ่นขัน้เงนิเดือนและการปรบัเงนิเดอืนตามคณุวฒุิของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาได้อย่างถกูตอ้ง 

รวดเรว็ และเป็นมาตรฐานเดยีวกนัโดยได้มกีารจดัประชุมเชงิปฏิบตักิารจดัท�ำคูม่อืปฏบิตังิานการออกค�ำสัง่เลือ่น

ขั้นเงินเดือนและการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่าง 

วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนนทบุรี มีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 31 คน เข้าร่วมการประชุมผลการด�ำเนินกิจกรรมได้ (ร่าง) คู่มือปฏิบัติงาน 

การออกค�ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 12. การก�ำหนดแนวทางการรักษาความปลอดภัยข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางศึกษา

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการก�ำหนดแนวทางการรักษาความปลอดภัยข้อมูลทะเบียนประวัติ

อเิลก็ทรอนกิส์ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางศกึษา เพือ่ใช้ก�ำหนดสทิธกิารเข้าถงึ ตรวจสอบ และแก้ไขข้อมลู

ในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ถือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลและมีความส�ำคัญ 

ต่อการบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการก�ำหนดแนวทางการรักษา 

ความปลอดภัยข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่าง 

วันที่ 29 - 30 ธันวาคม 2558 ณ โรงแรมไมด้า  งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี มีผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้บริหาร 

และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 20 คน ผลการด�ำเนินกิจกรรม ได้ (ร่าง) แนวทางการรักษาความปลอดภัย

ข้อมูลทะเบียนประวัติ

	 13. การจัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ มีความช�ำนาญหรือ

เช่ียวชาญระดับสูง เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต�ำแหน่งครู

	 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 51 บัญญัติว่า 

สถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ ท่ีจะต้องบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ มีความช�ำนาญ หรือเชี่ยวชาญระดับสูง เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ให้สถานศึกษาด�ำเนินการขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาก่อน แล้วให ้

ขออนุมัติ จาก ก.ค.ศ. เมื่อ ก.ค.ศ. ได้พิจารณาอนุมัติให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งในต�ำแหน่งใด วิทยฐานะใด 
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และก�ำหนดเงินเดือนที่จะให้ได้รับแล้วให้ผู้มีอ�ำนาจตามมาตรา  53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ ์

และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ประกอบกับค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 11/2559 เรื่อง 

การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 6 ก�ำหนดให้โอนอ�ำนาจหน้าที่ของผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและอ�ำนาจหน้าที่ของผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา  เฉพาะงานท่ีเกี่ยวข้องกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่

การศึกษามัธยมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเป็นอ�ำนาจหน้าที ่

ของคณะกรรมการศึกษาการจังหวัด และส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมผู ้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ปรึกษาส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้เชี่ยวชาญส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

เพื่อยก (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถมีความช�ำนาญหรือเชี่ยวชาญ 

ระดับสูง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งครู  

ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และสามารถน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างแท้จริง

	 14. การจัดท�ำระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการจ้างบุคคลให้ปฏิบัติงานในต�ำแหน่งครู ตามสัญญาจ้าง 

โดยมีก�ำหนดระยะเวลา พ.ศ. .... 

	 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 ที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ตามมาตรา  52 ที่บัญญัติว่า  “นอกจากการบรรจุและแต่งตั้งเพื่อให้บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาแล้ว ก.ค.ศ. อาจก�ำหนดให้ต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บางต�ำแหน่งเป็นสัญญาจ้างปฏิบัติงานรายปีหรือโดยมีก�ำหนดเวลาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด 

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรือเป็นพนักงานราชการโดยไม่ต้องเป็นข้าราชการก็ได้

	 ในกรณทีีผู่ไ้ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ตามวรรคหนึง่เป็นบคุคลภายนอก และ ก.ค.ศ. ก�ำหนดให้มสีถานภาพ

เป็นข้าราชการ ให้ผู ้นั้นมีสิทธิหน้าท่ีและได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เช่นเดียวกับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ในระหว่างสัญญาจ้าง เว้นแต่สัญญาจ้างนั้นจะได้ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

หรือก�ำหนดยกเว้นเป็นกรณีเฉพาะไว้ ให้น�ำบทบัญญัติในเรื่องคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่ง 

การสรรหา และการบรรจุ และแต่งตั้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ตามเงื่อนไขในวรรคหนึ่งหรือวรรคสองโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตามที่ก�ำหนดในระเบียบ ก.ค.ศ.” และส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ได้จัดประชุมผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ปรึกษาส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้เชี่ยวชาญส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ยก (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการจ้างบุคคลให้ปฏิบัติงานในต�ำแหน่งครู 

ตามสัญญาจ้าง โดยมีก�ำหนดระยะเวลา พ.ศ. .... เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ และสถานศึกษาได้ใช้ปฏิบัต ิ

ต่อไป



3ยุทธศาสตร์ที่

การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ ค่าตอบแทน

และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา



	 การส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

	 และบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 มาตรา  39 

ก�ำหนดให้ต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นต�ำแหน่งท่ีมีวิทยฐานะ และมาตรา  54 

ก�ำหนดให้มกีารเลือ่นวทิยฐานะโดยผ่านการประเมนิตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด ส�ำนกังาน ก.ค.ศ.  

จึงด�ำเนินการผ่าน 4 กิจกรรมหลัก ซึ่งมีผลการด�ำเนินการ ดังนี้
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	 1.1	 การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 

ให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะ

และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ด่วนทีส่ดุ ที ่ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที ่30 กนัยายน 2552 

(ว 17/2552)

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนนิการประเมินวทิยฐานะ

ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 เพ่ือให ้ 

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป ็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

และเช่ียวชาญพิเศษ ซึ่งตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ทางวิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู ้ความสามารถ 

และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน โดยต้องมีผลงาน

ทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ ส�ำหรับผู้ขอเล่ือน

เป็นวทิยฐานะเชีย่วชาญ ต้องเสนองานวจิยัอย่างน้อย 

1 รายการ และส�ำหรับผู ้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญพิเศษ ต ้องเสนองานวิจัยและพัฒนา 

อย่างน้อย 1 รายการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ได้มีการตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินผล 

การปฏิบัติงานส�ำหรับวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

รวม 23 คณะ 

	 ทั้งนี้  อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้พิจารณาค�ำขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

จ�ำนวน 320 ราย และค�ำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

เช่ียวชาญพิเศษ 2 ราย รวมทั้งสิ้น 322 ราย 

(รายละเอียดในภาคผนวก ตารางที่ 2)

	 1.2	 การประเมินวิทยฐานะข ้าราชการครู 

และบคุลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑ์ และวธิกีาร 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงาน

ดีเด่นท่ีประสพผลส�ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ มีวิทยฐานะ

หรอืเลือ่นเป็นวทิยฐานะช�ำนาญการพเิศษและวทิยฐานะ 

เชี่ยวชาญทุกต�ำแหน่ง ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที ่ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที ่1 สงิหาคม 2556 (ว 13/2556)

	 การประเมนิวทิยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ ว 13/2556 

ก�ำหนดให้ผู้ขอรับการประเมินต้องผ่านการประเมิน 

3 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านท่ี 2 ด้านความรู้

ความสามารถ และด้านท่ี 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 

ซึ่งประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ ส่วนที ่2 

ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส�ำเร็จเป็นที่ประจักษ์ และ 

ส่วนท่ี 3 ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู ้มีผลงานดีเด่นที่ประสพ 

ผลส�ำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็น

วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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ผลการด�ำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผลส�ำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็น

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ในการประเมินตามหลักเกณฑ์

และวิธีการฯ ว 13/2556 เพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ

และขั้นตอนการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 

ว 13/2556 ทั้งนี้ เพื่อให้การประเมินวิทยฐานะ 

เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยประชุมเม่ือวันท่ี 25 

กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ โฮเต็ล 

กรุงเทพมหานคร โดยมผีูเ้ข้าร่วมประชมุ จ�ำนวน 134 คน 

	 ผลการประชุมดังกล่าวผู้ทรงคุณวุฒิได้มีการ 

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ 

ในการประเมนิตามหลักเกณฑ์และวธิกีารฯ ว 13/2556 

ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง ท�ำให้สามารถได้ข้อตกลง 

และแนวทางการประเมินเป ็นไปในทิศทางและ

มาตรฐานเดียวกัน 

	 1.4	 จัดประชุมสัมมนาฝ่ายเลขานุการของ 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมิน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงาน 

ดีเด่นท่ีประสพผลส�ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ มีวิทยฐานะ

หรอืเลือ่นเป็นวทิยฐานะเชีย่วชาญ ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการฯ ว 13/2556

	 ในการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการฯ  

ว 13/2556 เจ้าหน้าทีผู่ไ้ด้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าท่ี

ฝ่ายเลขานุการฯ มีบทบาทส�ำคัญในการประสานงาน

คณะกรรมการผูป้ระเมนิ ส่วนราชการต้นสงักดัของผูข้อ 

และผู้ขอรับการประเมิน ทั้งยังต้องเป็นผู้จดบันทึก 

ผลประเมิน ข้ออภิปราย ความเห็นและมติของ 

คณะกรรมการอย่างถูกต้อง ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฝ่ายเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ

เฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู ้มีผลงานดีเด่นที่ประสพ 

ผลส�ำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็น

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

ว 13/2556 ระหว่างวันท่ี 18 - 20 สิงหาคม 2559 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 ดังนี้ 

	 1)	 อ.ก.ค.ศ.วสิามัญเกีย่วกบัการพฒันานโยบาย

และระบบบริหารงานบุคคล และ ก.ค.ศ. พิจารณา

รางวัลที่ส่วนราชการต่างๆ เสนอจ�ำนวน 551 รางวัล 

และอนุมั ติรับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 

จ�ำนวน 203 รางวลั ซึง่ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งมต ิก.ค.ศ. 

ไปยงัส่วนราชการต่างๆ ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

ที ่ศธ 0206.3/ว 1 ลงวนัที ่9 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยแจ้ง

ผลการพิจารณารบัรองรางวลั จ�ำนวน 203 รางวลั และ

ก�ำหนดการยืน่ค�ำขอมหีรอืเลือ่นวทิยฐานะปี พ.ศ. 2559 

	 2)	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้เสนอ อ.ก.ค.ศ.วสิามญั

เฉพาะกิจเพื่อพิจารณารับรองรางวัลสูงสุดระดับชาต ิ

ขึ้นไป พิจารณาผลงานเทียบเคียงและพิจารณา

คณุสมบติัของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

พิจารณาค�ำขอรุ่นที่ 2 ปี พ.ศ. 2556 โดยมีการประชุม 

จ�ำนวน 6 ครั้ง และพิจารณาค�ำขอรวม 121 ราย 

และเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณา

คณุสมบติัของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 เพื่อพิจารณา

ค�ำขอรายเกษียณที่ได้รับในปี 2559 จ�ำนวน 10 ครั้ง 

พิจารณาค�ำขอจ�ำนวน 170 ราย 

	 3)	 ก.ค.ศ. ต้ัง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจ 

เกี่ยวกับการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษาฯ คณะต่างๆ ตามสาขาวชิา ซึง่ อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญเฉพาะกิจฯ แต ่ละคณะประกอบด ้วย

อนกุรรมการ จ�ำนวน 3 คน ได้ด�ำเนินการประเมนิค�ำขอ

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญตามหลักเกณฑ์และ 

วิธีการฯ ว 13/2556 ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง จ�ำนวน

ทั้งสิ้น 301 ราย (รายละเอียดในภาคผนวก ตารางที่ 2)

	 1.3	 ประชุมสมัมนาผูท้รงคุณวฒุทิีเ่ป็นกรรมการ

ประเมินวิทยฐานะ 

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได ้จัดประชุมสัมมนา 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นประธานอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 

วิสามญัเฉพาะกจิเก่ียวกบัการประเมนิให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพ 
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ผลการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 2.1	 การพฒันาระบบค่าตอบแทนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 1)	 การจัดท�ำ  (ร่าง) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ....

	 ด้วยมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือน 

เงินวิทยฐานะ และเงินประจ�ำต�ำแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

ก�ำหนดให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา ต�ำแหน่งทีม่ใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี

จากที่ได้รับอยู ่เดิมเป็นแบบข้ัน มาเป็นแบบช่วง  

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ยก (ร่าง) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. .... โดยได้ด�ำเนินการจัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2558 

ณ โรงแรมบ้านปลาทับทิมแม่กลอง รีสอร์ท จังหวัด

สมุทรสงคราม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น 48 คน 

ประกอบด้วย ผูท้รงคณุวฒุ ิทีป่รกึษาส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

ผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทน

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน 

ก.ค.ศ. ซึ่งส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จะได้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. 

ต่อไป

ณ โรงแรมไอธารา รีสอร์ท & สปา จังหวัดเพชรบุร ี

โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 56 คน 

	 ผลการประชุมดั งกล ่ าวท�ำ ให ้ เจ ้ าหน ้า ท่ี 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ท�ำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ ได้เรียนรู ้

วิธีการประเมินตามตัวชี้วัดของสายงานการสอน 

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา 

และสายงานนิเทศการศึกษา  วิ ธีการบันทึกผล 

การประเมินในแบบฟอร์มที่ใช้ในการประเมิน วิธีการ 

ตรวจสอบการค�ำนวณค่าคะแนนต่างๆ ที่ผู ้ขอรับ 

การประเมินรายงานให้มีความถูกต้อง ได้แลกเปล่ียน

ความรู ้ความคดิเหน็ และประสบการณ์ในการประเมนิ

ร่วมกัน รวมถึงได้รับการถ่ายทอดแนวคิดและวิธีการ

แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ จากผูบ้รหิารระดบัสงู

ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ

ในการประเมินวิทยฐานะ ท�ำให้เจ้าหน้าที่ที่ท�ำหน้าท่ี

ฝ่ายเลขานุการฯ มีความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

  2. การพัฒนา ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 2)	 การจัดท�ำ  (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

เงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 

ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง

	 หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ข้าราชการครู 

ได้รับเงินเดือนและ/หรือปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง 

เลือ่นและแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในกรณทีีไ่ด้รบัคณุวฒุิ

เพิ่มขึ้น ถูกก�ำหนดให้ใช้กับข้าราชการครูมาตั้งแต่ 

วันที่ 3 มกราคม 2544 ซึ่งไม่สอดคล้องกับระบบ

ต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ซึ่งก�ำหนดให้ต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสายงานการสอนบรรจุด้วยคุณวุฒ ิ

ไม่ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรี เพื่อให้การด�ำเนินการ 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ 

ได้รับอัตราเงินเดือน ตามคุณวุฒิท่ีได้รับเพ่ิมขึ้นหรือ 

สูงขึ้น สอดคล้องกับระบบต�ำแหน่ง และสภาวการณ ์

ที่เป ็นปัจจุบัน ภายใต้กรอบแนวคิดที่มุ ่งเน้นให้ 

ส่วนราชการ หรือ สถานศึกษาได้รับประโยชน์สูงสุด 

และได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตาม 

ภาระงานทีป่ฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการก�ำหนด

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะขอ 



และวธิกีารจดัสวสัดกิารแก่ครอบครวัของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาผู ้ ถึ งแก ่ความตาย 

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน ้าที่ราชการในเขต 

พัฒนาพิ เศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

เฉพาะจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตาน ี

และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลา  (อ�ำเภอจะนะ 

อ�ำเภอเทพา  อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอสะบ้าย้อย) 

และคู ่มือแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจให้แก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติ งานอยู ่ ใน 

พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ เนื่องจากเป็นพื้นที่ ท่ีม ี

ความเสี่ยงภัยสูง ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) 

หลักเกณฑ์และวิธีการฯดังกล่าวแล้ว โดยสวัสดิการ 

ทีจ่ดัให้ คอื การให้ทายาทมสีทิธไิด้รบัเงนิค่าจดัการศพ 

และการสงเคราะห์และช่วยเหลือทายาทเข้ารบัราชการ 

	 2)	 จัดท�ำ (ร่าง) บัญชีการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให ้แก ่ข ้าราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา  ต�ำแหน่งทีม่ใีบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพ

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท�ำ (ร่าง) บัญชีการขอ

พระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบัญชีเฉพาะส�ำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้เสนอ (ร่าง) บัญชี

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งที่มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ไปยังส�ำนักเลขาธิการ 

คณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา 

ให้ความเหน็ชอบคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมาย

และร่างอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 2 

เมื่อวันที่ 1  กันยายน 2559 ได้พิจารณา (ร่าง) บัญชีฯ 

ตามท่ีส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอแล้ว ซึ่งมีความเห็นว่า

อาจต้องใช ้ระยะเวลาในการด�ำเนินการ ดังน้ัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จงึให้กระทรวงศกึษาธกิาร

เสนอรายชื่อข้าราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปรับอัตราเงินเ ดือนตามคุณวุฒิที่ ได ้ รับเพิ่มขึ้น 

หรือสูงขึ้น ต้องเป็นคุณวุฒิที่เป็นประโยชน์ต่อการ

จัดการเรียนการสอนรวมทั้งส ่งเสริมการเรียนรู  ้

ให ้ เป ็นไปตามที่ส ่ วนราชการต ้นสัง กัดก�ำหนด 

และได้น�ำกรอบแนวคิดจากการประชุมดังกล่าว 

ไปจัดการประชุมเชงิปฏิบตักิารการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์

และวิธีการในการให้ข้าราชการครูได้รับเงินเดือนและ/

หรือปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง เลื่อนและแต่งตั้ง 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในกรณีทีไ่ด้รบัคุณวฒิุเพิม่ขึน้ ระหว่าง

วันที่ 23 - 25 กันยายน 2559 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 

กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 43 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีปรึกษา

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนส่วนราชการ 

ผู ้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และข้าราชการส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ได้สรุปผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และข้อสังเกต

จากที่ประชุม เพื่อใช้ในการยก (ร่าง) หลักเกณฑ์ 

และวธิกีารให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ได้รบัเงนิเดอืนในกรณทีีไ่ด้รับคุณวฒุเิพิม่ขึน้หรอืสงูขึน้ 

ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองและน�ำเสนอ ก.ค.ศ. 

ต่อไป

	 2.2	 การส่งเสรมิสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์

เกือ้กลูของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

	 1)	 จัดท�ำ  (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการจัด

สวัสดิการแก่ครอบครัวของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู้ถึงแก่ความตายอันเนื่อง 

มาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในเขตพฒันาพเิศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัด

ยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และ 

4 อ�ำเภอในจังหวดัสงขลา (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา 

อ�ำเภอนาทว ีและอ�ำเภอสะบ้าย้อย) ตามมาตรา 77  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ ์
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	 ครั้งที่ 1	ระหว่างวนัที ่20 - 22 กมุภาพนัธ์ 2559 

ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขต 

ขอนแก่น จ�ำนวน 20 จังหวัดในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 76 เขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 306 คน

	 ครั้งที่ 2	ระหว่างวันที่ 27 - 29 สิงหาคม 2559 

ณ วัดท่าตอนพระอารามหลวง อ�ำเภอแม่อาย จังหวัด

เชียงใหม่ จ�ำนวน 6 จังหวัด คือ เชียงราย เชียงใหม ่

แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง พะเยา  และล�ำพูน จ�ำนวน 

22 เขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 220 คน 

	 ผู้เข้าร่วมประชุมได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการ

ชีวิตและการวางแผนใช ้จ ่ ายตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างวินัยในตนเอง 

โดยใช้หลักคณุธรรม ตลอดจนการแบ่งปันประสบการณ์

การด�ำเนนิชวีติ และการฝึกปฏิบตัเิก่ียวกับวนิยัทางด้าน

การเงนิและการด�ำเนนิชวีติ ซึง่สามารถใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาตนเอง และน�ำความรู้ที่ได้ไปขยายผล 

เผยแพร่ ถ่ายทอดให้กับเพื่อนครู นักเรียน และ 

ผู้ปกครอง ทั้งนี้ ผู้เข้าประชุมสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับ

ไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการด�ำเนนิชีวติ

ประจ�ำวันได้ ซึ่งนับว่าเป็นการเสริมสร้างจิตส�ำนึก 

การมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การด�ำเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างได้ผล

ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ/รองผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อ�ำนวยการ/รองผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และผู ้อ�ำนวยการ/ 

รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน สช. จังหวัด ที่มีคุณสมบัติ

ตามหลั ก เกณฑ ์  เพื่ อ เสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ันสายสะพายประถมาภรณ์

มงกุฎไทย (ป.ม.)

	 2.3	 การเสริมสร้างการมีจิตส�ำนึกการมีวินัย

ทางการเงินและรณรงค์การด�ำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร ้างจิตส�ำนึกการมีวินัยทางการเงินและ 

การด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติตน ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และการด�ำรงตน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เข้าร่วม

ประชมุเป็นครผููช่้วยทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกจากส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งครูผู้ช่วยเป็นกลุ่ม

บุคคลที่ เพิ่ ง เข ้าสู ่ ระบบและจะมีบทบาทในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให ้มีคุณภาพชีวิต ท่ีดี 

มี ค ว ามประพฤติ ตนอย ่ า งพอ เ พี ย งมี เ กี ย รต ิ

และศักดิ์ศรี สมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง 

โดยได้จัดประชุมจ�ำนวน 2 ครั้ง  
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	 2.4	 การเสริมสร้างขวญั ก�ำลงัใจข้าราชการครู 

ผู ้ปฏิบัติงานเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ เฉพาะจงัหวดัยะลา จงัหวดันราธวิาส 

จังหวัดปัตตานี และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลา 

(อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอ

สะบ้าย้อย)

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

และศึกษาดูงานตามโครงการเสริมสร้างขวัญ ก�ำลังใจ

ข้าราชการครผูู้ปฏิบตังิานในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา จังหวัด

นราธิวาส จังหวัดปัตตานี และ 4 อ�ำเภอในจังหวัด

สงขลา  (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา  อ�ำเภอนาทวี 

และอ�ำเภอสะบ้าย้อย) ระหว่างวันที่ 29 เมษายน - 

3 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมรอยลัซติี ้กรงุเทพมหานคร 

และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเชียงใหม่ และเชียงราย 

เพ่ือสร้างขวัญ ก�ำลงัใจ รวมทัง้เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติ

ของข้าราชการครูผู ้ปฏิบัติงานในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้ส�ำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา จ�ำนวน 

12 เขต คัดเลือกข้าราชการครูที่มีความประพฤติดี 

ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ 

และมีผลงานดีเด่น จ�ำนวน 40 คน เข้าประชุม 

โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ส่วน คือ การประชุม 

เชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานภาคสนาม ดังนี้

	 1)	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

	 ข้าราชการครูรับฟังการบรรยายให้ความรู ้ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งครู ความก้าวหน้า 

ในวิชาชีพครู การท�ำงานของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่เกี่ยวกับ การส่งเสริมวิชาชีพครู สวัสดิการและ 

สทิธปิระโยชน์เกือ้กลูอ่ืนของข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา  และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว ่าง

ข้าราชการครูผู้เข้าร่วมประชุม

	 2)	 การศึกษาดูงาน 

	 ได ้ศึกษาดู งานโครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชด�ำริ และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา 

จังหวดัเชยีงใหม่และจังหวัดเชยีงราย ได้แก่ ศนูย์พฒันา

โครงการหลวงห้วยตีนตก บ่อน�้ำพุร้อนแม่ขะจาน 

วัดร่องขุ ่น ไร่บุญรอด และโครงการพัฒนาดอยตุง 

อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ ซึ่งจากการศึกษาดูงาน 

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน มีความเห็นสรุปได้ดังนี้

	 2.1	 ประโยชน์ที่ได้รับ

	 	 1)	 ผู้เข้าร่วมศกึษาดงูานได้สร้างปฏสัิมพันธ์

ที่ดีต ่อกัน มีเครือข่ายเพื่อนครูเพิ่มขึ้น สามารถ 

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ได้เรียนรู ้ถึงความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรม 

ท้องถิ่น และสามารถน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการด�ำเนินชีวิต

	 	 2)	 ประโยชน์ต่อสถานศึกษา  ผู ้เข้าร่วม

ศกึษาดงูานสามารถน�ำแนวคดิ แนวปฏบิตัมิาประยกุต์

ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและน�ำความรู ้ที่ได้ไป 

ขยายผลให้กับเพื่อนครูในโรงเรียน และถ่ายทอดให้แก่

นักเรียน

	 	 3)	 ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

ผู ้ เข ้ าร ่วมศึกษาดูงานสามารถน�ำกระบวนการ 

และรูปแบบของโครงการตามแนวพระราชด�ำริ 

มาประยุกต ์ ใช ้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

การมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้สึกส�ำนึกรักบ้านเกิด 

การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน

	 2.2	 การน�ำความรู ้ ไปใช ้ประโยชน์ในการ 

ปฏิบัติงาน ผู ้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถน้อมน�ำ 

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช  ้

ในชีวิตและการปฏิบัติงาน เช่น ปลูกฝังเรื่องค่านิยม 

คุณธรรม และการด�ำ เนินชีวิตอย ่างพอเพียง 

การท�ำงานร่วมกัน ความมุ่งมั่นและความเสียสละ 

ในการท�ำงาน ตลอดจนสร้างความตระหนักและ

จิตส�ำนึกรักชาต ิ
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	 3.	 การด�ำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 

	 กระทรวงศึกษาธิการได้ด�ำเนินงานเงินทุน 

หมุนเวียนเพื่อแก ้ไขป ัญหาหนี้สินข ้าราชการครู 

โดยการจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนให้ข ้าราชการครู 

(ผู้สอน) กู ้ยืมรายละไม่เกิน 200,000 บาท อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 1 ผ่อนช�ำระคืนภายใน 8 ปี 

(96 งวด) เพื่อบรรเทาภาระหน้ีสินที่มีอยู่เดิม ซึ่งจาก 

ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา  มีข้าราชการครูได้รับ 

ความช่วยเหลือแล้วจ�ำนวนกว่า 55,000 ราย เป็นเงิน

กว่า 4,400 ล้านบาท

	 ส�ำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะกรรมการ

บริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก ้ไขปัญหาหนี้ สิน

ข้าราชการคร ูซึง่มปีลดักระทรวงศกึษาธกิาร เป็นประธาน 

คณะกรรมการ ได้อนุมัติจัดสรรเงินทุน หมุนเวียนเพื่อ

แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 478 ล้านบาท เพือ่ให้ข้าราชการครู 

(ผู้สอนได้กู้ยืมรายละไม่เกิน 200,000 บาท ก�ำหนด

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี ให้ผ่อนช�ำระเป็นงวด 

รายเดือนรวม 96 งวด (8 ปี) ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ให้กู ้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน

ข้าราชการครู พ.ศ. 2559 โดยมีข้าราชการครูที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนได้รับอนุมัติให ้กู ้ยืม จ�ำนวน 

323 ราย เป็นเงิน จ�ำนวน 61,320,936.74 บาท 

	 การปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 

แนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการคร ู

ดังนี้

	 1)	 หลักเกณฑ์และวิ ธีการให ้กู ้ยืมเงินทุน 

หมุนเวียนเพื่อแก ้ไขป ัญหาหนี้สินข ้าราชการครู 

พ.ศ. 2559

	 2)	 หลักเกณฑ์และวิธีการผ่อนผันการช�ำระหนี ้

กรณีพ้นสภาพการเป็นข้าราชการครู ด้วยเหตุลาออก

ถูกสั่งให้ออก ถูกปลดออก 

	 3)	 แนวทางและขั้นตอนการรับช� ำระหนี ้

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

	 4)	 ร ่างบันทึกข ้อตกลงการด�ำเนินงานเงิน

ทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการคร ู

ระหว่างส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

	 การพัฒนาบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

เงินทุนหมุนเวียนในส่วนกลางและเขตพ้ืนท่ีให้ม ี

ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานเงินทุน 

หมุน เวี ยนฯ ให ้สู งขึ้ น เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพ 

การด�ำเนนิงานเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหาหนีส้นิ

ข้าราชการครู ดังนี้

	 -	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของส่วนราชการ 

และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว่างวันท่ี 

11 - 13 กนัยายน 2559 ณ โรงแรมดวีาร ีจอมเทยีน บชี 

พัทยา จังหวัดชลบุรี จ�ำนวน 229 แห่ง รวม 235 คน 

	 -	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

เงินทุนหมุนเวียนของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ระหว่างวันท่ี 

18 - 20 มีนาคม 2559 ณ บ้านดินวังน�้ำเขียว จังหวัด

นครราชสีมา จ�ำนวน 43 คน



4ยุทธศาสตร์ที่

การเสริมสร้างและพัฒนากลไกเครือข่ายการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



 1. �การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	
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	 มาตรา  7 แห ่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให ้

“ก.ค.ศ.” เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยม ี

คณะอนุกรรมการข ้ าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคล 

ที่ มี อ� ำนาจและหน ้ าที่ ก า รบริ ห า ร ง านบุ คคล 

ส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในเขตพื้นที่นั้นๆ ต่อมาหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ มีค�ำสั่งเรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค 

ยุบเลิกคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจ�ำเขตพื้นที่การศึกษา  (อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้น ท่ีการศึกษา) และให ้ โอนอ�ำนาจหน ้า ท่ี 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ไปเป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ของจังหวัดนั้นๆ 

	 ดังนั้น ในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนผ่านของ

อ�ำนาจการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีการด�ำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ดัง

กล่าว ดังนี้

	 1.	 สนับสนุนงบประมาณเพื่อการประชุม 

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา183 เขต/

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  42 เขต/ 

อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้งในส่วนราชการ 3 คณะ 

รวมทั้งหมด 228 คณะ เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคล จ�ำนวน 15,360,000 บาท

	 2.	 สนับสนุนงบประมาณเพื่อการประชุม 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตามค�ำสั่งหัวหน้า

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เร่ือง การขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 150,000 บาท

	 3.	 สนับสนุนงบประมาณเพื่อการประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 77 คณะ และ 

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัดๆ ละ 

3 คณะ จ�ำนวน 32,849,100 บาท

	 4.	 สนบัสนนุงบประมาณให้ส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ปัตตานี เขต 3 

นราธิวาส เขต 3 และบึงกาฬ ที่หมดวาระทั้งคณะ เพื่อ

เลือกตั้ งกรณีหมดวาระของอนุกรรมการผู ้แทน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นเงิน 

20,000 บาท 

	 5.	 จัดประชุมสัมมนาการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวัด (กศจ.) จ�ำนวน 4 ครัง้ 

มีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ เข้าร่วมการประชุมสัมมนา 

จ�ำนวน 1,159 คน ดังนี้ 



	 ครั้งที่ 4 ภาคใต้ วันที่ 18 – 19 มิถุนายน 2559 

ณ โรงแรมไดมอนด์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 

14 จังหวัด มีผู ้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 203 คน 

โดยมี พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม

	 จากการจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาฯ 

ดังกล่าว ท้ัง 4 ครั้ง ก่อให้เกิดความรู ้และทักษะ 

แก่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนื่องจาก 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เป็นองค์คณะใหม ่

ท่ีมีองค์ประกอบจาก 3 ส่วน คือ 1) คนในกระทรวง

ศึกษาธิการ ได้แก่ ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด 

ผู้แทนจากส่วนราชการ 2)	ผู ้ว ่าราชการจังหวัด และ 

3) ผู ้แทนจากภาคราชการและเอกชนในจังหวัด 

รวมทัง้ รบัทราบนโยบายของคณะกรรมการขบัเคลือ่น

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในส่วน

ภูมิภาค ท่ีได้รับการแต่งตั้งมาจากหลายหน่วยงาน 

เพ่ือให้มคีวามรูท้ีถ่กูต้องเก่ียวกบั กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ 

และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

	 ครัง้ที ่1 ภาคกลาง วนัท่ี 14 - 15 พฤษภาคม 2559 

ณ โรงแรมอะเดรียติค กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 

25 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมประชุม 

จ�ำนวน 392 คน โดยมี รองศาสตราจารย์นายแพทย์

ก�ำจร ตติยกวี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน

การประชุม

	 ครัง้ที ่2 ภาคเหนอื วนัที ่28 - 29 พฤษภาคม 2559 

ณ โรงแรมคุ ้มภูค�ำ จังหวัดเชียงใหม ่ จ�ำนวน 

17 จังหวัด มีผู ้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 228 คน 

โดยมี นายพินิจศักดิ์  สุวรรณรังค์ เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

เป็นประธานการประชุม

	 ครั้งที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่  

11 - 12 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมพลูแมน 

จังหวัดขอนแก่น จ�ำนวน 20 จงัหวดั มีผูเ้ข้าร่วมประชมุ 

จ� ำนวน 336  คน  โดย มี   รองศาสตราจารย ์ 

นายแพทย์ก�ำจร ตติยกวี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นประธานการประชุม

	 รวมทั้งมีคณะผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัด

ขอนแก่น อีกจ�ำนวนมากกว่า 800 คน เข้าร่วมประชุม

และรับฟังบรรยายในครั้งนี้ด้วย
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ไม ่สอดคล้องกับการปฏิรูปตามค�ำสั่งคณะรักษา 

ความสงบแห่งชาติดังกล่าว จึงได้ปรับแก้ให้สอดคล้อง

กับค�ำสั่ งหัวหน ้าคณะรักษาความสงบแห ่งชาติ 

ท่ี   1 0 / 2 559  และน� ำ เ สนอรั ฐมนตรี ว ่ า ก า ร 

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

และลงนามในหนั งสื อถึ ง รองนายกรั ฐมนตรี 

(พลอากาศเอก ประจิน จ่ันตอง) เพ่ือพิจารณาให ้

ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไปตาม

หนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ลับ ท่ี ศธ 0206.9/17 

ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2559

	 รั ฐ มนต รี ว ่ า ก า ร ก ร ะท ร ว งศึ กษ า ธิ ก า ร 

(พลเอก ดาว ์พงษ ์ รัตนสุวรรณ) พิจารณาร ่าง 

พระราชบญัญตัดิงักล่าวแล้ว ได้ส่ังการให้มกีารน�ำเสนอ

ต ่อผู ้ ท่ี เ กี่ ยวข ้อง เ พ่ือ พิจารณาอีกครั้ ง ในวันที ่

11 กรกฎาคม 2559 ซึง่ท่ีประชมุ โดยมรีฐัมนตรว่ีาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ) 

เป็นประธาน ได้มคีวามเห็นร่วมกนัให้ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

ปรับแก้ตามข้อสังเกตของที่ประชุม แล้วน�ำมาเสนอ 

ต่อที่ประชุมอีกครั้งหนึ่งก่อนเสนอขอความเห็นชอบ

จากรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจนิ จัน่ตอง) 

เพื่อน�ำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป

	 วันท่ี 22 กันยายน 2559 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ได้น�ำเสนอร่างพระราชบัญญัติฯ ท่ีปรับปรุงแก้ไข 

ตามข้อสงัเกตของทีป่ระชมุเมือ่วันที ่11 กรกฎาคม 2559 

ต่อท่ีประชุม ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

เป็นประธาน ท่ีประชมุให้ความเหน็ชอบร่างพระราชบัญญัตฯิ 

ตามที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. น�ำเสนอ โดยมีการแก้ไข 

เ พิ่ ม เ ติ ม เ ล็ ก น ้ อ ย แ ล ะ ไ ด ้ จั ด ท� ำ ห นั ง สื อ 

ถึงรองนายกรัฐมนตรีที่ก�ำกับการบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให ้ความเห็นชอบและ 

สั่งการให้น�ำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป

	 2.1	การพฒันากฎหมาย กฎ ระเบยีบ เกีย่วกบั 

การบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศึกษา

	 สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ได้จัด

ท�ำโครงการ พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา เพ่ือปรบัปรงุร่างพระราชบัญญติัระเบยีบ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) 

พ.ศ. .... และอยู่ระหว่างการขอความเห็นชอบของ 

ก.ค.ศ. ดังนั้น เพื่อให้ได้ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว 

จึงได้จัดท�ำโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอีก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 ก .ค .ศ .   ในคราวประชุมครั้ งที่  2 /2559 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2559 ได้ให้ความเห็นชอบร่าง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	 ในระหว่างที่มีการน�ำเสนอการปรับปรุงร่าง 

พระราชบัญญัติดั งกล ่าวต ่อผู ้ เกี่ยวข ้องอยู ่นั้น 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค�ำสั่งที่ 10/ 2559 

เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 

โดยข้อ 5 ก�ำหนดให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และถ่ายโอนอ�ำนาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษาไปเป็นของ กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ 

และข้อ 6 ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” นอกจากนี้ข้อ 8 ยังได้

ก�ำหนดให้มีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.” เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ

มอบหมายจาก กศจ. จึงท�ำให้ร่างพระราชบัญญัติ 

ดังกล่าวที่ผ่านความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. ในคราว

ประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2559 

2. �การพฒันากฎหมาย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมายและวนัิยของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา



ให ้แก ่ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และระบบราชการอันเป็นการจัดการความรู้เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการท่ีช่วยพัฒนา

ปรบัปรงุการบรหิารงานบคุคลให้มปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้

ส ร ้ า ง ค ว าม เข ้ า ใจ และอ� ำน วยความสะดวก 

ในการปฏิบัติงานให ้การบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ บรรลวัุตถปุระสงค์ ลดความผิดพลาดและ

ความเสียหาย ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ี

เกี่ยวข้องตลอดจนผู้สนใจได้ตามสมควร

	 ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร ้องทุกข ์ 

ได้รับอนุมัติให้ด�ำเนินการจัดด�ำเนินการจัดท�ำคู ่มือ 

การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาระหว่างวันที่ 6 - 8   มีนาคม 2559 

ณ โรงแรมไมด้างามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี

	 ผลของการด�ำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

มีร่างคู ่มือการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  มีแผ่นบันทึกข้อมูล (ซีดี) 

และคู่มือเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 2.2	 การจัดท�ำคู่มือการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 กิจกรรมการจัดท�ำคู่มือการบริหารงานบุคคล

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวบรวม

มติ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญเ ก่ียวกับการอุทธรณ ์และการร ้องทุกข ์ 

และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์และ 

การร้องเรยีนขอความเป็นธรรมเกีย่วกบัการบรหิารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ซึ่งท�ำการแทน ก.ค.ศ. ที่ได้พิจารณาและวินิจฉัย 

ไว้ในเร่ืองเกี่ยวกับค�ำสั่งลงโทษทางวินัย ตลอดจน 

เรื่องร้องทุกข์การบริหารงานบุคคล เช่น การย้าย 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การบรรจุแต่งตั้ง ฯลฯ 

เพื่อใช้เป็นกรณีศึกษาและเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัต ิ

ในการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา โดยท�ำเป็นคู่มือในการศึกษา ค้นคว้า 

และอ้างอิงในการปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐานในทิศทาง

เดียวกันเผยแพร่ทางเว็บไซต์ หรือท�ำเป็นแผ่นบันทึก

ข้อมูล (ซีดี) เพื่อเป็นหลักประกันความเป็นธรรม 
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	 2.3	 การประชุมสัมมนาการพัฒนาแนวทาง 

การพิจารณาการด�ำเนินงานทางวินัยอุทธรณ์และ 

ร้องทุกข์ใน กศจ. 

	 ตามที่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ได้ออกค�ำสัง่ที ่10/2559 เรือ่ง การขบัเคลือ่นการปฏริปู

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ให้มี 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ในแต่ละจังหวัด 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เป ็น 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด มีอ�ำนาจ 

และหน้าทีต่ามทีมี่อยูข่อง อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 ซึ่งมีผล 

ต่อการบริหารงานการศึกษาและคุณภาพการศึกษา 

ในเขตพื้นที่การศึกษา  ดังนั้น คณะกรรมการท่ีจะมา 

ท�ำหน้าที่ดังกล่าวจึงต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ทางด้าน

กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองส่วนหนึ่ง 

ในการใช้ดลุพนิจิประกอบการพจิารณาการบรหิารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องในการบริหารงานบุคคล 

ของข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในเขตพื้นที่การศึกษา

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได ้ตระหนักและให  ้

ความส�ำคัญแก่ กศจ. เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดการฝึก

อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่อนุกรรมการดังกล่าว 

โดยใช้หลักสูตรประชุมสัมมนาการพัฒนาแนวทาง 

การพิจารณาการด�ำเนินการทางวินัย อุทธรณ์และ 

ร้องทุกข์ใน กศจ. ซึ่งมีเนื้อหาสาระในรายวิชาที่มี 

ความส�ำคัญและครอบคลุมต่อการบริหารงานบุคคล 

ในเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ 

จึงได้จัดให้มีการอบรมสัมมนาให้กับผู้แทน ก.ค.ศ. 

ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จ�ำนวน 77 คณะ 

และนติกิรประจ�ำส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ�ำนวน 

225 เขต เข้าร่วมอบรมสัมมนาจ�ำนวน 302 คน ระหว่าง

วันท่ี 23 - 25 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมแกรนด์ 

ฮาวเวร์ิด กรงุเทพฯ โดยมผีลการประเมินภาพรวม ดังนี้

ผลการประเมิน ความพึงพอใจ/คะแนน

ความเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ดีมาก

ความเพียงพอของเนื้อหาต่อการปฏิบัติงาน ดีมาก

วิทยากรผู้ให้ความรู้ มีความรอบรู้ ความสามารถ ดีมาก



5ยุทธศาสตร์ที่

การใช้งานวิจัยนวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นฐานในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



	 1. �การวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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	 3)	 มีข้อเสนอแนะ เช่น 

	 	 (1)	 หลักสูตรที่อนุมัติให้ไปศึกษา  อบรม 

ต ้อ งตรงหรื อสอดคล ้ อ งกั บสายงานที่ ปฏิ บั ต ิ

เป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หรือวิชาชีพหรือคุณวุฒิขาดแคลน

	 	 (2)	 ผู ้บั งคับบัญชาควรอนุมัติ ไปศึกษา 

ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ในสาขาวิชาที่ตรงกับ 

ความรู ้เดิม หรือสาขาวิชาท่ีสอนปัจจุบันของผู ้ยื่น

ค�ำร้องขอ

	 ผลการติ ดตามแนวปฏิ บั ติ ฯ  ดั ง กล ่ า ว 

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. สามารถน�ำข้อมลูมาใช้เป็นประโยชน์

ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ 

การลาศึกษาต่อในครั้งต่อไป

	 1.2	 การส�ำรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร

และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

	 การส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและ 

ผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียตามกระบวนการหลัก คือ 

การรับรองคุณวุฒิ และการก�ำหนดอัตราเงินเดือน 

หรือค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามมติที่ประชุมคณะท�ำงานด�ำเนิน

กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ (PMQA) หมวด 3 การมุ่งเน้นผู ้รับบริการ 

และผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสีย ประจ�ำป ีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 จากส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาและส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

จ�ำนวน 225 เขต โดยศึกษาจากเจ้าหน้าที่ที่ท�ำหน้าที่

เกี่ยวกับการตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ เขตพื้นท่ี 

การศึกษาละจ�ำนวน 1 คน รวมเป็นจ�ำนวน 225 คน 

มีผู ้ตอบแบบสอบถามส่งคืนมา  จ�ำนวน 131 คน 

(คิดเป็นร้อยละ 58.22) และศึกษาจากผู ้บริหาร 

สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จ�ำนวน 450 คน 

	 1.1	 การติดตามการด�ำเนินการตามแนว

ปฏิบั ติในการขออนุมั ติให ้ข ้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือ

ปฏิบัติงานวิจัย ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

และมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ในระหว่างลาไปศกึษา ฝึกอบรม หรอืปฏบิตังิานวจิยั 

	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้ตดิตามการด�ำเนนิการตาม

แนวปฏิ บั ติ ในการขออนุ มัติ ให ้ ข ้ า ราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือ

ปฏิบัติงานวิจัย ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมี

สทิธไิด้รบัการพจิารณาเลือ่นขัน้เงินเดือนในระหว่างลา

ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ตามหนังสือ

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที ่

28 มถินุายน 2554 และหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนมาก 

ท่ี ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2555 

โดยมีวัตถุประสงค ์ เพื่อ ติดตามการด�ำเ นินตาม 

แนวปฏิบัติ และศึกษาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุ งและพัฒนาแนวปฏิบัติฯ ให ้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง

ใน 145 หน่วยงานการศึกษาที่เป็นผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสยีจากการด�ำเนินการตามแนวปฏบิตัดัิงกล่าว 

โดยใช้แบบสอบถามซึ่งจากผลการศึกษาพบว่า 

	 1)	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เก่ียวข้องส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการด�ำเนินการ 

ตามแนวปฏิบัติฯ มีความเหมาะสม มีจ�ำนวนมากที่สุด

	 2)	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และผู ้ เกี่ยวข ้องส ่วนใหญ่มีความเห็นว ่า ป ัญหา 

ด้านการด�ำเนนิการกรณีสาขาวชิา/หลกัสตูร ทีไ่ปศกึษา

หรืออบรมไม่สอดคล้องเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา หรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน 

เป็นปัญหามากที่สุด รองลงมา  คือ กรณีไม่ส�ำเร็จ 

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก�ำหนด 



มีผู้ตอบแบบสอบถามส่งคืนมา  จ�ำนวน 260 คน (คิดเป็นร้อยละ 57.78) ผลการศึกษาพบว่าผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจโดยจ�ำแนกแต่ละด้านดังนี้

	 1.	 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ	 	 คิดเป็นร้อยละ 73.02

	 2.	 ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก	 	 	 คิดเป็นร้อยละ 71.98

	 3.	 ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ	 	 	 	 คิดเป็นร้อยละ 75.88

	 4.	 ด้านคุณภาพของการให้บริการ	 	 	 คิดเป็นร้อยละ 73.51

	 5.	 ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 	 	 	 คิดเป็นร้อยละ 73.60
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2. �การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ

	 2.1	 การจ ้างที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาระบบ

สารสนเทศการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้จ้างมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือเป็นที่ปรึกษาเพื่อศึกษา

วิเคราะห์ และหาแนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศ 

การบรหิารงานบคุคลให้สอดคล้องรบักบัการขบัเคลือ่น

การปฏริปูการศึกษาในภมิูภาคของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ซึ่งมีผลงานสรุปได้ ดังนี้

	 1)	 ด้านซอฟต์แวร์ ด�ำเนินการปรับปรุงระบบ 

ให ้มีประสิทธิภาพในเบื้องต ้น 3 ระบบ ได ้แก  ่

ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ ก.ค.ศ. 16 

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีความจ�ำเป็นต้องบ�ำรงุรกัษา

ข้อมูล โครงสร้างพื้นฐานเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

และโปรแกรมประยุกต์ให้มีความเป็นปัจจุบันทันสมัย 

เป็นระบบฐานข้อมูลกลางทางด้านการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทัง้ประเทศ รองรบัการเรยีกใช้ข้อมลูประมวลผลข้อมลู

ในมิติที่หลากหลายเพื่อบริการข้อมูลข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาแก่ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

จึงได้มีการด�ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

สารสนเทศการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาทั้งระบบ รวม 3 กิจกรรม ดังนี้

	 ผลการส�ำรวจดังกล่าว ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้น�ำผลมาใช้ในการปรับปรุงการตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากในประเทศ และต่างประเทศ

ด้านคุณภาพของการให้บริการ

ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ

ภาพรวม

73.02

71.98

75.88

73.51

73.60
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ผลการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ระบบเลือ่นขัน้เงนิเดอืนด้วยอเิลก็ทรอนกิส์ และระบบ 

การออกค�ำสั่ง

	 2)	 ด้านฮาร์ดแวร์ จดัซือ้เคร่ืองมือท่ีมีประสทิธิภาพ 

เช่น Antivirus Software License MySQL Enterprise 

Products License และอุปกรณ์ป้องกันและตรวจ 

การบุกรุก (IDS/IPS)

	 3)	 ด้านบุคลากร อบรมการใช้งานระบบให้กับ

บุคลากรของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 2.2	 การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้จดัหาครภัุณฑ์คอมพวิเตอร์

และอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร ์ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา  และระบบสนับสนุน 

การบริหารงานบุคคล และส�ำหรับใช้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 

ภายในส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จ�ำนวน 4 รายการ ประกอบด้วย

1) เครื่องคอมพิวเตอร ์ ส�ำหรับงานส�ำนักงาน 

(จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว จ�ำนวน 54 เครื่อง) 

2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส�ำหรับงานส�ำนักงาน

จ�ำนวน 30 เครื่อง 3) เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ชนิด

เลเซอร์/ชนดิ LED ขาวด�ำ (30หน้า/นาท)ี จ�ำนวน 53 เครือ่ง

และ 4) เครื่องโปรเจคเตอร์ จ�ำนวน 5 เครื่อง

	 2.3	 การปรับปรุงห้องปฏิบัติการบริหารงาน

บุคคลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการปรับปรุง 

ห้องปฏิบตักิารบรหิารงานบคุคลด้วยระบบอเิลก็ทรอนกิส์ 

ประกอบด้วย ห้องวอร์รมู ห้องศนูย์ข้อมลู ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและห้องเซิร ์ฟเวอร  ์

เ พ่ือ ใช ้ ในการ ดูแล วางแผน สามารถรองรับ 

การประชา สัมพันธ ์ ให ้ ความรู ้ เ กี่ ย วกับระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ การรวบรวมข้อมูลข่าวสารการประชุม

เพื่อน�ำเสนอระบบอิเล็กทรอนิกส์ การอบรม และ 

การขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลด ้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 2.4	 การบ�ำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร  ์

แม่ข่ายและโครงสร้างพื้นฐาน

	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จ้างเหมาบริการโครงสร้าง

พื้นฐานและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต กับบริษัท กสท 

โทรคมนาคม จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่วางเซร์ิฟเวอร์ระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์และระบบสนับสนุน 

การบริหารงานบุคคล/เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เช่น 

เช่าบริการ Server Colocation จ�ำนวน ½ Rack 

เช่าบริการ Public IP Address จ�ำนวน 10 IP บริการ 

Extra Ethernet Port 10/100/1000 Mbps จ�ำนวน 2 

Port บริการอุปกรณ์ Switch Gigabit 16 Port จ�ำนวน 

2 เครื่อง และเช่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง

ส�ำหรับถ่ายโอนข้อมูลระหว่างเซิร์ฟเวอร์หลักและ

เซิร ์ฟเวอร ์ส�ำรองข ้อมูล ความเร็วไม ่น ้อยกว ่า 

50/10 Mbps 

	 2.5	 จ้างเจ้าหน้าทีป่ระจ�ำส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษา 

	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนนิการจ้างเหมาบริการ

เจ้าหน้าท่ีดูแลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ประจ�ำ

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ�ำนวน 26 เขต ส�ำนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ 1 คน เป็นระยะเวลา 6 เดือน 

เพือ่ปฏิบตังิานสนบัสนนุภารกจิต่างๆ ของกลุ่มบรหิาร

งานบุคคลภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบคุลากรทางการศกึษา เช่น บนัทกึทะเบยีนประวตั ิ

ก.ค.ศ. 16 ลงในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดท�ำข้อมูลบัญชีถือจ่าย (จ.18) น�ำเข้าข้อมูลค�ำสั่ง

บริหารงานบุคคลและค�ำสั่งอื่น เพื่อปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบัน และรวบรวมข้อมูล สรุปปัญหาการใช้งาน 

เป็นต้น รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู ้ในการใช้งาน 

ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ให้กับข้าราชการ

ในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผลให้ข้าราชการ

ในส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 

ได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น





ผลการด�ำเนนิงาน

ของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
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ผลการด�ำเนนิงานของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการประชุม ก.ค.ศ. รวม 10 ครั้ง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสรุป ดังนี้

	 1. 	 การก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

	 1.1	ให้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารงานบุคคลใหม ่ดังนี้

	 	 	 1)	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ 

สถานศึกษา และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558

	 	 	 2)	หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที ่

24 ธันวาคม 2558

	 	 	 3)	การให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูม้ผีลงานดเีด่นทีป่ระสพผลส�ำเรจ็เป็นทีป่ระจกัษ์

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต�ำแหน่ง ตามหนังสือ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์  2559

	 	 	 4)	การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภททั่วไป 

ไปแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ส�ำหรับพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.5/ว 2 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559

	 	 	 5)	หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได ้

ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2559

	 	 	 6)	หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ.  

ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559

	 	 	 7)	การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2559

	 	 	 8)	การแก้ไขหลกัเกณฑ์และวธีิการน�ำรายชือ่ผูส้อบแข่งขนัได้ในบญัชหีนึง่ไปขึน้บญัชเีป็นผู้สอบแข่งขนั

ได้ในบญัชอีืน่ ต�ำแหน่งครผููช่้วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2559

	 	 	 9)	การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2559

	 	 10)		การก�ำหนดอายกุารข้ึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้เข้ารบัราชการ

เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครผููช่้วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2559 ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2559



	 	 11)		การปรบัปรงุกรอบระยะเวลาในการย้ายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 9 

ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2559

	 	 12)		แนวปฏิบัติในการรับรองคุณวุฒิของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ตามหนังสือ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 10 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559

	 	 13)		หลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภท

ทั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 11 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559

	 	 14)		การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559
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	 1.2	การแก้ไขหลักเกณฑ์และวธีิการย้ายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งผูบ้รหิาร

การศกึษา สังกดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามหนังสอืส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ 1183

ลงวันที่ 13 กันยายน 2559

ผลการด�ำเนนิงานของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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	 2.	 เรื่องอื่นๆ ดังนี้

	 	 	2.1	การย้ายและแต่งตั้งผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 66 ราย

	 	 	2.2	การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกและผ่านการพัฒนาก่อนการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจ�ำนวน 21 ราย

	 	 	2.3	อนุมัติย้ายและบรรจุแต่งตั้งพลเรือนสามัญ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา จ�ำนวน 1 ราย

			  2.4	การย้ายและแต่งตัง้ผูด้�ำรงต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา จ�ำนวน 296 ราย

	 	 	2.5	อนมัุติจดัสรรอัตราข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาจากผลการเกษยีณอายรุาชการ สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

	 	 	 1)	 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2557 จ�ำนวน 2 อัตรา (เป็นกรณีขออนุมัติคืนอัตราก�ำลังเกษียณอายุ

ราชการของปีงบประมาณ 2557 เพิ่มเติม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  

	 	 	 2)	 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2558 จ�ำนวน 19,018 อัตรา

	 	 	 3)	 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2559 จ�ำนวน 23,429 อัตรา

	 	 	2.6	อนุมัติจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ  

สงักดัสถาบนัการพลศกึษา กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 2556-2559 จ�ำนวน 191 อตัรา

	 	 	2.7	การอนุมัติตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา แทนต�ำแหน่งที่ว่าง 

	 	 	 	 		 ต�ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ	 จ�ำนวน 	8 ราย

	 	 	 	 		 ต�ำแหน่งผู้แทน ก.ค.ศ.	 จ�ำนวน 	6 ราย

	 	 	 	 		 ต�ำแหน่งผู้แทนคุรุสภา	 จ�ำนวน 	1 ราย

	 	 	2.8	การอนุมัติตั้งอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ในส่วนราชการ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง ต�ำแหน่งผู้แทน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 2 ราย

	 	 	2.9	การอนุมัติตั้งอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน 8 ราย

	 	 	2.10	การอนุมัติรับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป เพื่อใช้ขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และ 

วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส�ำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะ

หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต�ำแหน่ง จ�ำนวน 281 รางวัล

	 	 	2.11	การอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ จ�ำนวน 1 ราย

ผลการด�ำเนนิงานของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



ผลการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการวิสามัญ 
(อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดประชุมรวม 11 ครั้ง โดยได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ 

การก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล มีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ

	 	 1.1	 เกี่ยวกับการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

	 	 1.2	 เกี่ยวกับการจัดระบบทะเบียนประวัติ (ก.ค.ศ.16) อิเล็กทรอนิกส์และระบบสนับสนุนการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 1.3	 เกีย่วกบัการพฒันาระบบทะเบยีนประวตั ิ(ก.ค.ศ.16) อเิลก็ทรอนกิส์และระบบสนบัสนนุการบริหาร

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 2.	 พิจารณาข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/ขอความเป็นธรรม และตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 

จ�ำนวน 16 เรื่อง

	 3.	 การตรวจสอบค�ำสั่งการบริหารงานบุคคล 

	 4.	 การก�ำกบั ตดิตาม และตรวจสอบการบรหิารงานบคุคล ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ในการด�ำเนนิการ 

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 

กรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

	 5.	 การก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการด�ำเนินการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประสานคณะกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 13 คณะ

และผู้แทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีด่�ำเนนิการสอบแข่งขนั ซึง่มกีารสุม่ลงพืน้ทีเ่พือ่ก�ำกบัตดิตาม

เป็นบางพื้นที่ โดยการสังเกตการณ์ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 6.	 แนวทางการก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา โดยเห็นชอบใน 2 แนวทาง คือ

	 	 6.1	 การก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคล จากการตรวจสอบค�ำสั่ง

	 	 6.2	 การก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคล ผ่านการติดตามการใช้ 

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด

	 7.	 การออกค�ำสั่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

	 	 7.1	 พจิารณาแนวปฏิบติัการออกค�ำส่ังข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

จ�ำนวน 194 เขต

	 	 7.2	 รบัทราบรายงานผลการออกค�ำสัง่ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาด้วยระบบอเิลก็ทรอนกิส์ 

จ�ำนวน 31 เขตน�ำร่อง
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ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 

	 8.	 การด�ำเนนิการไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารโอนพนกังานส่วนท้องถิน่และข้าราชการอืน่มาบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 5 

ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 

	 9.	 รบัทราบการแจ้งให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานการตรวจสอบข้อมูลส�ำคัญ เช่น วัน เดือน ปีเกิด วัน เดือน ปีเกิดที่สั่งบรรจุ วันที่เริ่มรับราชการ 

และข้อมูลอื่นๆ ของตนเองในทะเบียนประวัติระบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตรงกัน

	 10.	รบัทราบผลการตรวจสอบข้อมูลการเปลีย่นเลขทีต่�ำแหน่งของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ก่อนพ้นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต�ำแหน่งครูผู้ช่วยที่ไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 1,607 ราย

	 11.	รบัทราบแนวทางการก�ำกบั ติดตาม และประเมนิผลการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา จ�ำนวน 18 เรื่อง

	 12.	รับทราบรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีร้องเรียน/ร้องทุกข์/ขอความเป็นธรรมใน อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 7 เรื่อง

	 13.	รับทราบรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินการเรื่องที่ได้ผ่านการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ 

เกี่ยวกับการก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

	 14.	รับทราบรายงานผลการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการจัดระบบทะเบียนประวัต ิ

(ก.ค.ศ. 16) อเิลก็ทรอนกิส์และระบบสนบัสนนุการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

	 15.	รบัทราบรายงานการด�ำเนนิการของ อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเฉพาะกจิเกีย่วกบัการก�ำกบั ตดิตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 13  คณะ

	 16.	รับทราบการด�ำเนินการกรณีที่ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาด�ำเนินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

และข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552 

จ�ำนวน 128 ราย

	 17.	รับทราบรายงานข้อมูลจ�ำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  

ต้องพ้นจากราชการเพราะครบเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 19,047 ราย
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	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวม 13 ครั้ง โดยได้พิจารณาค�ำขอมีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว 17/2552, ว 5/2554 และ ว 13/2556 รวมท้ังสิ้น 624 ราย โดยพิจารณาอนุมัติ 285 ราย 

และไม่อนุมัติ 339 ราย (รายละเอียดในภาคผนวก ตารางที่ 2) โดยมีผลการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 การตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ

	 	 1.1	 การตั้งกรรมการประเมินค�ำขอมีวิทยฐานะช�ำนาญการ 

	 	 1.2	 การตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส�ำหรับวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ

	 	 1.3	 การตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเพือ่ให้มแีละเล่ือนเป็นวทิยฐานะเช่ียวชาญและวทิยฐานะเชีย่วชาญพเิศษ

	 	 1.4	 การต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเป็น อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส�ำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 (เพิ่มเติม) 

	 2.	 พิจารณาค�ำขอและข้อหารือจากส่วนราชการต่างๆ

	 	 2.1	 การขอเทียบประสบการณ์เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช�ำนาญการพิเศษ

	 	 2.2	 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และให้มีวิทยฐานะช�ำนาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ

	 	 2.3	 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส�ำเร็จเป็นที่ประจักษ์

มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ

	 	 2.4	 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาช�ำนาญการพิเศษ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 2.5	 ขอหารือการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ และแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา กรณีมีการเปลี่ยนต�ำแหน่ง

	 	 2.6	 ขอหารอืการให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาขอมหีรอืเลือ่นเป็นวทิยฐานะช�ำนาญการ 

วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

	 	 2.7	 การขออนมุตักิารน�ำประสบการณ์ในการด�ำรงต�ำแหน่งเพื่อขอเลื่อนเป็นวทิยฐานะครชู�ำนาญการ

พิเศษ

	 	 2.8	 การขออนุมัติน�ำผลการประเมินเดิมเพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ

	 	 2.9	 การก�ำหนดภาระงานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน 

สังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 

	 	 ทั้งนี้ ผลจากการประชุมได้มีข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

	 	 	 1)	 เม่ือเปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 และ  

ว 13/2556 มีผู ้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 จ�ำนวนน้อย ในขณะที่มีผู ้ผ่าน 

การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 จ�ำนวนมาก ดังนั้น ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ควรมีการทบทวน 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ เพื่อให้การประเมินมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน

	 	 	 2)	 เสนอต้ัง อ.ก.ค.ศ. วสิามัญเฉพาะกจิฯ พจิารณาการคดัลอกผลงานทางวิชาการ กรณีท่ีกรรมการ

ประเมินผลงานทางวิชาการตั้งข้อสังเกตว่ามีการคัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่น ทั้งนี้ เพื่อก�ำหนดแนวทาง

การพิจารณาการคัดลอกผลงานให้ชัดเจน

	 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดประชุมรวม 14 ครั้ง เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบเรื่องเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวนทั้งสิ้น 67 เรื่อง 183 ราย โดยม ี

ผลการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้  

	 1.	 การตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 เรื่อง 28 ราย

	 2.	 การก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นอัตราว่างจาก

การเกษียณอายุราชการที่ได้รับจัดสรรคืนจาก ก.ค.ศ. 8 เรื่อง 96 ราย

	 3.	 การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7 เรื่อง 7 ราย

	 4.	 การเปลี่ยนต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 เรื่อง 13 ราย

	 5.	 การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6 เรื่อง 7 ราย

	 6.	 การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 เรื่อง 1 ราย

	 7.	 การรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11 เรื่อง 20 ราย

	 8.	 การรับโอนข้าราชการทหารมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 เรื่อง 

2 ราย 

	 9.	 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5 เรื่อง 7 ราย

	 10.	 การบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 เรื่อง 2 ราย

	 ท้ังนี้ จากการประชุมได้มีข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

	 	 1)	 การก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ซึง่เป็นอตัราว่างจากผลการเกษยีณ  

อายุราชการที่ได้รับการจัดสรรอัตราคืน ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณา ในกรณีการจัดสรรคืนต�ำแหน่งและอัตราเงิน

เดือนไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา
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	 	 2)	 การรบัโอนพนกังานส่วนท้องถิน่ และข้าราชการอืน่มาบรรจแุละแต่งตัง้ ให้มกีารก�ำชบัให้ส�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาด�ำเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และวธิกีารท่ี ก.ค.ศ. 

ก�ำหนด โดยเคร่งครัด หากมีการด�ำเนินการไม่เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด หรือ

มีการด�ำเนินการโดยมิชอบ ด้วยประการใดๆ จะเป็นความรับผิดชอบของผู้ด�ำเนินการและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 	 3)	 การก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงนิเดอืนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ซึง่เป็นอตัราว่าง

จากผลการเกษยีณอายรุาชการทีไ่ด้รบัการจัดสรรคนืจาก ก.ค.ศ. เพือ่ใช้รองรบัการบรรจนุกัเรยีนทนุรฐับาลต่างๆ 

เช่น นกัเรยีนทนุพระราชทานโครงการเพชรในตม นกัเรยีนทนุ สควค. ฯลฯ ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานรวบรวมรายชื่อทุนรัฐบาลต่างๆ ที่มีทั้งหมดเสนอ ก.ค.ศ. ในคราวเดียวกัน

	 	 4)	 การก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการด�ำเนินการเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลที่มีความส�ำคัญและมีผลกระทบต่อการใช้งบประมาณ เพ่ือบริหารอัตราก�ำลัง ซึ่งจ�ำเป็น 

ทีจ่ะต้องตรวจสอบความถกูต้องด้วยความรอบคอบก่อนด�ำเนินการ จงึควรให้หน่วยราชการต้นสงักดั ด�ำเนนิการ

ตรวจสอบข้อมูลและก�ำชับให้รายงานข้อมูลให้ถูกต้องก่อนน�ำเสนอ

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 	

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดประชุม 11 ครั้ง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

เป็นการเฉพาะราย มีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 ให้ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจการจัดท�ำร่างหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 2.	 ให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการก�ำหนดต�ำแหน่งและประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามหนังสือ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 19 ลงวันที่ 5 กันยายน 2556

	 3.	 การก�ำหนดต�ำแหน่ง และประเมินค่างาน ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 - 2559 ไม่อนุมัติ จ�ำนวน 38 ต�ำแหน่ง 

	 4.	 การก�ำหนดต�ำแหน่งเพื่อแต่งต้ังผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทท่ัวไปท่ีได้รับผลกระทบจากการปรับระบบ

ต�ำแหน่ง เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ อนุมัติ จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง

	 5.	 การก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภท

วิชาการ โดยใช้ผลการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น อนุมัต ิ

จ�ำนวน 2 ต�ำแหน่ง/ราย ไม่อนุมัติ จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง/ราย

	 6.	 การก�ำหนดต�ำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไม่อนุมัติ จ�ำนวน 2 ต�ำแหน่ง

	 7.	 การเปลี่ยนต�ำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) อนุมัติ จ�ำนวน 2 ราย 

ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 
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	 8.	 การรบัโอนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) อนมุตั ิจ�ำนวน 7 ราย ไม่อนมุตั ิจ�ำนวน 5 ราย

	 9.	 การย้ายโดยการตัดโอนอัตราเงินเดือนตามตัว ไปก�ำหนดและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) อนุมัติ จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง

	 10.	 การแต่งตั้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค. (2)  อนุมัติ จ�ำนวน 1 ราย

	 11.	 การน�ำระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งประเภทท่ัวไป มานับรวมเป็นระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน 3 ราย

	 12.	 การขออุทธรณ์และทบทวนการน�ำระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานท่ีเกี่ยวข้องหรือเก้ือกูล 

มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต�่ำในการด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ต�ำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับช�ำนาญการ เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช�ำนาญการพิเศษ

จ�ำนวน 1 ราย

	 13.	 การตอบข้อหารือกรณีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งนิติกร 

ระดับปฏิบัติการ ไปแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช�ำนาญการ จ�ำนวน 1 ราย

	 14.	 การตอบข้อหารือกรณีการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามาตรา 38 ค. (2) ในส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีบุคลากรเกินกรอบ

อัตราก�ำลัง โดยให้ด�ำเนินการเกลี่ยอัตราก�ำลังและงดการรับบุคลากรเพ่ิมเติม จนกว่าจะเกล่ียอัตราก�ำลัง 

ให้เป็นไปตามกรอบอัตราก�ำลังที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด

	 15.	 การจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 55 ต�ำแหน่ง/ราย	

	 16.	 การตรวจสอบค�ำสั่งปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ให้เป็นต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการพิเศษ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 2 

ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 โดยให้ก�ำหนดแนวทางการตรวจสอบค�ำสั่ง และอนุมัติเป็นหลักการให้เลขาธิการ 

ก.ค.ศ. เป็นผู้ลงนามแทนในการรับทราบค�ำสั่ง

	 17.	 การตรวจสอบค�ำสั่งปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ให้เป็นต�ำแหน่งระดับช�ำนาญการพิเศษ กรณีแต่งตั้งกรรมการประเมินค่างานไม่ครบ  

ตามที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 1 เรื่อง 

	 18.	 การตรวจสอบค�ำสั่งการบริหารงานบุคคลของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  กรณีการประกาศ 

การย้ายหรือเลื่อนพร้อมกัน โดยให้เพิกถอนประกาศการย้ายหรือเลื่อนให้ด�ำรงต�ำแหน่งต�ำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) พร้อมทั้งให้ยกเลิกค�ำสั่งแต่งตั้งดังกล่าวด้วย ส�ำหรับต�ำแหน่งที่จะว่าง 

ต่อเนือ่ง ไม่สามารถน�ำมาใช้ประกาศพร้อมกนัได้ และให้ด�ำเนนิการตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.พ.ที ่นร 1006/ว 10 

ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 โดยเคร่งครัด

	 	 ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ คณะนี้ มีข ้อสังเกตเกี่ยวกับการก�ำหนดเส้นทางความก้าวหน้า 

ของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามาตรา 38 ค. (2) ในต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ให้มีมาตรฐานและ 

เกิดความเท่าเทียมกัน

ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 

มีการประชุมรวม 16 ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ดังนี้ 

	 1.	 ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเฉพาะกิจ เพือ่ด�ำเนนิการในเรือ่งต่างๆ เป็นการเฉพาะ จ�ำนวน 1 คณะ ดังนี้

	 	 ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อท�ำหน้าที่พิจารณารับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป ผลงาน 

ทีม่คุีณภาพเทยีบเคียงกบัผลงานท่ีได้รบัรางวลัสงูสุดระดับชาตขิึน้ไปและพจิารณากล่ันกรอง ตรวจสอบและวนิจิฉยั

คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือกและพิจารณาค�ำร้องคัดค้าน

	 2.	 การอนุมัติคืนอัตราก�ำลัง กรอบอัตราก�ำลัง และการตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน

	 	 2.1	อนุมัติกรอบอัตราก�ำลังคณาจารย์ให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา รวม 25 อัตรา ดังนี้

ที่ ส่วนราชการ ประเภทวิชา จ�ำนวน (อัตรา)

1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 อุตสาหกรรม 5

บริหารธุรกิจ 5

2. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เกษตรกรรม 5

ประมง 5

3. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ เกษตรกรรม 5

รวม 25

	

	 	 2.2	อนุมัติก�ำหนดระบบเลขต�ำแหน่งในสถาบันการอาชีวศึกษา  สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา รวม 283 อัตรา ดังนี้

	 	 อนุมัติให้ก�ำหนดเลขต�ำแหน่ง ดังนี้

	 	 1)	 ในสถาบันการอาชีวศึกษา รวม 271 อัตรา คือ

	 	 	 (1)	 ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการสถาบนั จ�ำนวน 1 อตัรา ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถาบนั จ�ำนวน 2 อตัรา 

และต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการสถาบัน จ�ำนวน 1 อัตรา จ�ำนวน 19 แห่ง รวม 76 อัตรา

	 	 	 (2)	 ต�ำแหน่งอาจารย์ จ�ำนวน 18 แห่ง รวม 195 อัตรา

	 	 2)	 ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร คือ ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถาบัน จ�ำนวน 1 อัตรา ต�ำแหน่ง 

รองผู้อ�ำนวยการสถาบนั จ�ำนวน 1 อัตรา และต�ำแหน่งผูช่้วยผูอ้�ำนวยการสถาบนั จ�ำนวน 1 อตัรา จ�ำนวน 4 แห่ง 

รวม 12 อัตรา 



106

ร 
า 

ย 
ง 

า 
น 

ป 
ระ

 จํ
 า

 ปี
  2

 5
 5

 9
  ส

 ํา 
นั 

ก 
ง า

 น
   ก

.ค
.ศ

.

	 	 2.3	อนมัุตติดัโอนต�ำแหน่งและอัตราเงนิเดอืนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 281 อัตรา ดังนี้

	 	 	 1)	 ตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการสามัญศึกษาจังหวัด ต�ำแหน่ง 

รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ต�ำแหน่งชัว่คราวและมเีง่ือนไข ต�ำแหน่งผูช่้วยผูอ้�ำนวยการส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา  และต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปก�ำหนดเป็นต�ำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 65 อัตรา

	 	 	 2)	 ตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต�ำแหน่ง

ชั่วคราวและมีเงื่อนไข ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปก�ำหนดเป็นต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) รวม 105 อัตรา

	 	 	 3)	 อนุมัติให้ตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ต�ำแหน่งช่ัวคราวและมีเงื่อนไข ไปก�ำหนดเป็นต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวม 111 อัตรา

	 	 2.4	อนุมัติการจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2558 ให้กับส่วนราชการต่างๆ จ�ำนวน 19,018 อัตรา 

ที่ ส่วนราชการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวน(อัตรา)

1. ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา

(สถาบันวิทยาลัยชุมชน)

ครูผู้ช่วย 4

รวม 4

2. ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครูผู้ช่วย 2

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ข. (5) 2

รวม 4

3. ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน

กศน. จังหวัด

1

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 41

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 1

ครูผู้ช่วย 31

ศึกษานิเทศก์ 2

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 2

รวม 78

ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

ที่ ส่วนราชการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวน(อัตรา)

4. ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 32

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 77

ครูผู้ช่วย 473

รวม 582

5. ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 26

รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 40

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 1,850

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 441

ครูผู้ช่วย 15,380

ศึกษานิเทศก์ 267

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 328

รวม 18,332

6. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 1

อาจารย์ 3

ครูผู้ช่วย 14

รวม 18

รวมทั้งสิ้น 19,018

	 	 2.5	 จัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เมือ่สิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559 สังกดัสถาบนัการพลศกึษาโดยเป็นการคนือัตราเกษียณอายรุาชการ 

ไปยังวิทยาเขต / โรงเรียนกีฬา รวม 191 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต�ำแหน่ง
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2556
(อัตรา)

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557
(อัตรา)

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558
(อัตรา)

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558
(อัตรา)

รวม

1. ครูผู้ช่วย 1 2 7 8 18

2. อาจารย์ 31 41 40 48 160

3. บุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค.(2)

3 3 2 5 13

รวมทั้งสิ้น 35 46 49 61 191
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	 	 2.6	 การจดัสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษยีณอายรุาชการของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้กับส่วนราชการต่างๆ จ�ำนวน 23,429 อัตรา

ที่ ส่วนราชการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวน (อัตรา)

1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สถาบันวิทยาลัยชุมชน)

ครูผู้ช่วย 4

รวม 4

2 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครูผู้ช่วย 1

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ข.(5) 3

รวม 4

3. ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 1

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานการศึกษาเอกชนอ�ำเภอ 2

รวม 3

4. ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน. จังหวัด 4

รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน. จังหวัด 3

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 52

ครูผู้ช่วย 34

ศึกษานิเทศก์ 4

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 4

รวม 101

5. ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 38

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 95

ครูผู้ช่วย 625

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 3

รวม 761

ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

ที่ ส่วนราชการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวน (อัตรา)

6. ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 27

รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 47

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 2,050

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 513

ครูผู้ช่วย 19,249

ศึกษานิเทศก์ 281

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 352

รวม 22,519

7. รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 2

อาจารย์ 3

ครูผู้ช่วย 31

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 1

รวม 37

รวมทั้งสิ้น 23,429

	 	 2.7	 อนุมัติการจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2557 (เพิ่มเติม) จ�ำนวน 2 อัตรา ดังนี้

ที่ ส่วนราชการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวน (อัตรา)

1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผู้ช่วย 2

รวม 2

	 	 2.8	 อนุมัติแก้ไขเลขที่ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ชั่วคราวและมีเงื่อนไข) 

ที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา 

เขต 2 จากต�ำแหน่งเลขที่ 7 เป็นต�ำแหน่งเลขที่ 9
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	 3.	 การรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา แบ่งออกเป็น

		  คุณวุฒิในประเทศ

ระดับคุณวุฒิ จ�ำนวนคุณวุฒิ

1.	 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ปริญญาตรี/ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)/	 	
	 ปริญญาโท

1,947

2. 	ระดับปริญญาเอก 255

รวม 2,202

	 	 คุณวุฒิต่างประเทศ

ระดับคุณวุฒิ จ�ำนวนคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี (Bachelor Degree) 6

ระดับปริญญาโท (Master Degree) 5

ระดับปริญญาเอก (Doctor Degree) 5

รวม 16

	 4.	 การตรวจสอบคุณวุฒิของผู้สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการจัดท�ำฐานข้อมูลการรับรองคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรองแล้ว ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบจากเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. www.otepc.go.th แต่อย่างไรก็ตามก็มีผู้ขอหารือเกี่ยวกับการรับรอง 

คุณวุฒิ ดังนี้

		  4.1	 คณุวฒุท่ีิผูส้มคัรน�ำมาใช้สมคัรสอบแข่งขนั ครัง้ที ่2 ปี พ.ศ. 2558 เป็นคณุวฒุทิี ่ก.ค.ศ. รบัรองแล้ว 

จ�ำนวน 13 ราย และเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ยังไม่ได้รับรอง จ�ำนวน 1 ราย

	 	 4.2	 หารอืกรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได้ ต�ำแหน่งครผููช่้วย ครัง้ที ่2 ปี พ.ศ. 2558 กลุม่วชิา

ปฐมวัย/อนุบาลศึกษา ว่าเป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี และคุณวุฒิดังกล่าว 

เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จึงมีสิทธิ์ได้รับอัตราเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ตามคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี อัตราเงินเดือน 15,800 บาท 

ตามที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง  

		  4.3	 การพจิารณาการเทยีบคณุวฒุเิพือ่ก�ำหนดเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส�ำหรบัข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ทั้งหมด 28 ราย  

ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

	 5.	 การเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา จ�ำนวน 11 หลักเกณฑ์ ฯ ดังนี้

	 	 5.1	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ 

สถานศึกษา และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 5.2	 กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทต�ำแหน่ง ระดับต�ำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ฉบับที่ ... พ.ศ. .... 

	 	 5.3	 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

	 	 5.4	 เกณฑ์มาตรฐานอัตรก�ำลังในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 5.5	 เกณฑ์มาตรฐานอัตราก�ำลังในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีนักเรียนน้อยกว่า 

60 คน หรือมีนักเรียนไม่ครบชั้นเรียน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

	 	 5.6	 แนวปฏิบัติในการรับรองคุณวุฒิของผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ

	 	 5.7	 หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 

ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 5.8	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2) ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

กรณีที่มีเหตุจ�ำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 	 5.9	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	 	 5.10	 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนงัสอืส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555

	 	 5.11	 แนวทางปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

	 6.	 การพิจารณารับรองรางวัลระดับชาติเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ

	 	 อนุมัติรับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป เพ่ือใช้ขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานดเีด่นทีป่ระสพผลส�ำเรจ็เป็นท่ีประจกัษ์มวีทิยฐานะหรอืเลือ่น

เป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกต�ำแหน่ง จ�ำนวน 281 รางวัล

	 7.	 การพิจารณาค�ำขอหารือของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ส่วนราชการ เกี่ยวกับเรื่อง

	 	 7.1	การพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาพื้นที่ปกติและส�ำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ
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	 	 7.2	การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ

สถานศึกษา

	 	 7.3	การก�ำหนดชื่อต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถาบัน รองผู้อ�ำนวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

สถาบันในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จ�ำนวน 4 แห่ง เป็นต�ำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรา 38 ข. (5) 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่เติม พ.ศ. 2551

	 	 7.4	การบรรจแุละแต่งต้ังผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกให้ด�ำรงต�ำแหน่งศกึษานเิทศก์ ในกลุม่วชิาเอกทีข่าดแคลน

	 	 7.5	การด�ำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

	 	 7.6	การก�ำหนดกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก เพือ่ใช้ในการสอบแข่งขนัและการคดัเลอืกบคุคล

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

	 	 7.7	การหารือเกี่ยวกับคุณวุฒิและเนื้อหาสาขาวิชาเอกของผู้สมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือมีเหตุ

พิเศษ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2558

	 	 7.8	เห็นชอบการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น 

ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 7 สาขาวิชาเอก 12 ต�ำแหน่ง

	 	 7.9	การสละสิทธิ์เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเพื่อเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

	 	 7.10	หารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

	 	 7.11	ให้น�ำหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงือ่นไขการแต่งตัง้ข้าราชการพลเรอืนสามญัผูด้�ำรงต�ำแหน่งประเภท

ทั่วไป ไปแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการส�ำหรับพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และใน 4 อ�ำเภอ 

ของจังหวัดสงขลา ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 16 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 มาใช้บังคับ 

กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูล) และใน 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา 

(อําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบ้าย้อย) โดยอนุโลม

	 	 7.12	การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีขอย้ายสับเปล่ียน 

ตัวบุคคล ภายในเขตพื้นที่การศึกษาและระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้เกิดความชัดเจนและเป็นแนวปฏิบัต ิ

ที่ถูกต้องต่อไป

		  7.13	การอนมุตัใิห้ขยายระยะเวลาพจิารณาการย้ายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครู

	 	 7.14	ก�ำหนดให้ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานการศกึษาเอกชนจงัหวดั เป็นต�ำแหน่งผู้บรหิารการศกึษา 

ตามมาตรา 38 ข. (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม ต�ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามท่ี ก.ค.ศ. ก�ำหนด เป็นต�ำแหน่งท่ีเทียบได้กับต�ำแหน่ง 

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

	 	 7.15	การก�ำหนดให้ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานการศึกษาเอกชนอ�ำเภอ เป็นต�ำแหน่งผู้บริหารการศึกษาตามมาตรา 38 ข. (5) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ต�ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ตามที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด และเป็นต�ำแหน่งที่เทียบได้กับต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

  

	 8.	 มอบส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 8.1	ให้หลักการเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณาจัดสรรโควตาการเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มที่ 2 ทั้งนี้ การปัดเศษให้อยู่ในดุลพินิจของเลขาธิการ ก.ค.ศ. โดยการปัดเศษ 

จะต้องไม่เกินร้อยละ 15

	 	 8.2	 ต้ังคณะท�ำงานเพือ่ก�ำหนดแนวทางในการพจิารณาการให้มหีรอืเลือ่นวทิยฐานะของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการในโครงการพระราชด�ำริหรือโครงการอื่นๆ 

	 	 8.3	แจ้งส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานตรวจสอบการด�ำเนนิการคดัเลือกบคุคลเพือ่บรรจุ

และแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ในครั้งที่ผ่านมา 

	 	 8.4	ซักซ้อมความเข้าใจในการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 

แต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา และผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งทราบและถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน

	 	 8.5	เห็นชอบปฏิทินการเลือกตั้งและการคัดเลือกอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา ที่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี จ�ำนวน 4 เขต

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 

มีการประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ดังนี้

	 1.	 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จ�ำนวน 2 หลักเกณฑ์ ดังนี้

	 	 1.1	 หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการแก่ครอบครัวของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  

เฉพาะจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา 

อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอสะบ้าย้อย) และคู่มือแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการแก่ครอบครัว 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ถึงแก่ความตายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี 

และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอนาทวี และอ�ำเภอสะบ้าย้อย)
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	 	 1.2	 หลกัเกณฑ์และวธีิการคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษานเิทศก์ ส�ำนกังาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 2.	 การช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้

	 	 2.1	บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง 

ครูผู้ช่วย จ�ำนวน 4 ราย

	 	 2.2	บรรจแุละแต่งต้ังบคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นการเฉพาะราย จ�ำนวน 9 ราย

	 	 2.3	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 	 2.4	การบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครผููช่้วยเป็นกรณพีเิศษ

		  2.5	การช่วยเหลือเยยีวยาผู้ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้

	 	 2.6	การคดัเลอืกผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามโครงการจดัส่งนักศกึษาชาวไทยทีน่บัถอืศาสนาอสิลาม จงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ เพือ่บรรจแุละแต่งต้ังเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	 	 2.7	การได้รบัการคัดเลอืกเพือ่แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาและการเปลีย่นต�ำแหน่ง

เป็นผูอ้�ำนวยการสถานศึกษา กรณีเหตุผลและความจ�ำเป็นพเิศษในการยกเว้นเงือ่นไขการมรีะยะเวลาปฏบิตัหิน้าที่ 

ในเขตพื้นที่พิเศษตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดยะลา 

ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อ�ำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มีวิทยฐานะช�ำนาญการ

และมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 29 

กรกฎาคม 2554

	 3.	 ก�ำหนดต�ำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานการศึกษาเอกชนอ�ำเภอ (เพิ่มเติม) เป็นการเฉพาะคราวเพียงครั้งเดียวเท่านั้น

ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู

	 และบุคลากรทางการศึกษา

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ด�ำเนินการจัดประชุม รวมท้ังหมดจ�ำนวน 12 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับ 

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ระเบียบ 

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีผลการด�ำเนินงานและได้พิจารณาเรื่องส�ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 การก�ำหนดอัตราเงินเดือนในการรับย้ายข้าราชการพลเรอืนสามญัเพือ่บรรจุและแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 1 ราย	

	 2.	 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีพิเศษเป็นการเฉพาะราย จ�ำนวน 

3 ราย

	 3.	 การรายงานผลการด�ำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่ง

		  3.1	ต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จ�ำนวน 106 ราย

	 	 3.2	ต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ�ำนวน 

249 ราย

	 	 3.3	ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ�ำนวน 

1,447 ราย

	 4.	 การตอบข้อหารือ

	 	 4.1	การปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มขึ้น 

หรือสูงขึ้น จ�ำนวน 1 ราย

	 	 4.2	การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจ�ำต�ำแหน่ง จ�ำนวน 4 ราย

	 	 4.3	การเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง กรณีมีค�ำสั่งให้ยกโทษและให้กลับเข้ารับราชการ จ�ำนวน 1 ราย

	 	 4.4	การยื่นค�ำขอรับการคัดเลือกผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนิติกรให้ได้รับ พ.ต.ก. ซ�้ำซ้อน 2 ระดับจ�ำนวน 1 ราย

	 	 4.5	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับการปรับอัตราเงินเดือน 

กรณีขอยื่นคุณวุฒิภายหลังการบรรจุและแต่งตั้ง จ�ำนวน 1 ราย

	 	 4.6	กรณีวุฒิบัตรผ่านการอบรมด้านการสอนคนพิการ เพื่อขอรับเงิน พ.ค.ก. สูญหาย จ�ำนวน 1 ราย

	 	 4.7	การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินวิทยฐานะในช่วงท่ีถูกยกเลิกค�ำสั่งเลื่อน

เป็นวิทยฐานะผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ จ�ำนวน 1 ราย

	 5.	 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในระหว่าง

ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย

   	 	 5.1	ต�ำแหน่งสายงานการสอน อนุมัติ จ�ำนวน 63 ราย

   	 	 5.2	ต�ำแหน่งสายงานการสอน ไม่อนุมัติ จ�ำนวน 15 ราย

   	 	 5.3	ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ไม่อนุมัติ จ�ำนวน 1 ราย
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	 6.	 รายงานการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ในระหว่างลาไปศึกษาต่อต่างประเทศ 7 ราย

	 7.	 การขอทบทวนมต ิก.ค.ศ. กรณีไม่อนมุตัใิห้การลาไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ถอืเป็นการปฏบิตัหิน้าที่

ราชการ และมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย 

ไม่อนุมัติ จ�ำนวน 2 ราย

	 8.	 การขอความเป็นธรรมในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติ

งานวิจัย ไม่อนุมัติ จ�ำนวน 1 ราย

	 9.	 การขออนุมัติเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องในสถานศึกษาท่ีรับย้าย อนุมัติ จ�ำนวน 

12 ราย และไม่อนุมัติ จ�ำนวน 1 ราย

	 10.	 เหน็ชอบการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธิกีารพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาก่อนแต่งตัง้

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 11.	 การพจิารณาให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผูด้�ำรงต�ำแหน่งนติกิร ได้รบัเงิน พ.ต.ก. อนุมตัิ 

จ�ำนวน 67 ราย

	 12.	 เห็นชอบให้ใช้หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเล่ือน

เป็นวิทยฐานะ ในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ดังนี้

	 	 12.1	วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานการศึกษาเอกชนอ�ำเภอช�ำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ

	 	 12.2	วิทยฐานะรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดช�ำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ

	 	 12.3	วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ

	 13.	 การอนมัุติให้ใช้วฒุบิตัรทีผ่่านการอบรมตามหลกัสตูรการฝึกอบรมครสูอนการศกึษาพเิศษเป็นคณุสมบตัิ

ในการขอรับ พ.ค.ก. จ�ำนวน 408 ราย

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดประชุมรวม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องตามที่ส่วนราชการ ส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา หรอืหน่วยงานการศึกษาในสงักดัมข้ีอหารอืมายงั ก.ค.ศ. และพจิารณาเรือ่งการขอแก้ไข วนั เดอืน 

ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นค�ำขอแก้ไขด้วยเหตุต่างๆ กัน โดยพิจารณาวินิจฉัย 

ข้อกฎหมายอนัเกดิจากการใช้บังคบัพระราชบญัญัตริะเบยีบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายล�ำดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ จ�ำนวน 86 เรื่อง ดังนี้

	 1.	 เรื่องหารือ โดยแยกตามหน่วยงาน ดังนี้

	 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 จ�ำนวน	 4	 เรื่อง 

	 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 	 จ�ำนวน	 1	 เรื่อง 

	 	 	 เขตพื้นที่การศึกษา 	 จ�ำนวน	 37	 เรื่อง

	 	 	 กรมบัญชีกลาง 	 จ�ำนวน	 1	 เรื่อง

	 2.	 การขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครู	 จ�ำนวน	  43	 เรื่อง

	 	 และบุคลากรทางการศึกษา

ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดประชุม รวม 23 ครั้ง ได้พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณ์และ 

การร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยุติแล้ว รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 90 ราย โดยเป็นผู้อุทธรณ์ 

จ�ำนวน 89 ราย และผู้ถูกด�ำเนินการทางวินัยท่ีกระท�ำผิดร่วมกับผู้อุทธรณ์ จ�ำนวน 1 ราย (เรื่องอุทธรณ์  

จ�ำนวน 56 ราย (ข้อกฎหมายฟังข้ึน จ�ำนวน 31 ราย และข้อเท็จจริงฟังขึ้น จ�ำนวน 25 ราย) เร่ืองร้องทุกข ์ 

จ�ำนวน 23 ราย และเรื่องคดีปกครอง จ�ำนวน 11 ราย) ดังนี้

	 1.	 จ�ำแนกตามสถานโทษ 

	 	 	 โทษภาคทัณฑ์	 จ�ำนวน	 1	 ราย 

	 	 	 โทษตัดเงินเดือน 	 จ�ำนวน 	 2 	 ราย 

	 	 	 โทษลดขั้นเงินเดือน 	 จ�ำนวน	 3	 ราย

	 	 	 โทษปลดออก 	 จ�ำนวน 	 9	 ราย 

	 	 	 โทษไล่ออก 	 จ�ำนวน	 10 	 ราย

	 	 	 ข้อกฎหมายฟังขึ้น	 จ�ำนวน	 31	 ราย

	 	 	 ร้องทุกข์	 จ�ำนวน	 23	 ราย

	 	 	 คดีปกครอง	 จ�ำนวน	 11	 ราย

	 2.	 จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง 

	 	 	 ครูผู้ช่วย 	 จ�ำนวน 	 -	 ราย 

	 	 	 ครู 	 จ�ำนวน 	 35	 ราย 

	 	 	 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 	 จ�ำนวน	 5	 ราย 	 	 	

	 	 	 ศึกษานิเทศก์	 จ�ำนวน 	 1	 ราย

	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 	 จ�ำนวน	 43	 ราย 

	 	 	 รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา	 จ�ำนวน	 3	 ราย 

	 	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 	 จ�ำนวน	 - 	 ราย 

	 	 	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 	 จ�ำนวน 	 3 	 ราย

 

 	 3.	 จ�ำแนกตามกรณีความผิด 

	 	 	 เรื่องแสวงหาผลประโยชน์/ทุจริต	 จ�ำนวน 	 4  	ราย

	 	 	 ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 	 จ�ำนวน 	 6  	ราย

	 	 	 ละทิ้งหน้าที่ราชการ 	 จ�ำนวน  	 3 	 ราย

	 	 	 คัดลอก/ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 	 จ�ำนวน 	 1  	ราย

	 	 	 ล่วงละเมิดทางเพศ/อนาจารต่อผู้เรียน 	 จ�ำนวน 	 5  	ราย	
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	 	 	 เรียกรับเงิน 	 จ�ำนวน 	 4  	ราย

	 	 	 ยาเสพติด 	 จ�ำนวน  	 2 	 ราย

	 	 	 ข้อกฎหมายฟังขึ้น	 จ�ำนวน	 31	 ราย

	 	 	 ร้องทุกข์	 จ�ำนวน	 23	 ราย

	 	 	 คดีปกครอง	 จ�ำนวน	 11	 ราย

	 ทั้งนี้ ได้น�ำผลการพิจารณาหรือข้อสังเกตบางประการของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ ์

และร้องทุกข์อันเป็นประโยชน์ โดยประชาสัมพันธ์ให้กับส่วนราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นอุทาหรณ์ในการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางศึกษาที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับ

	 การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดประชุมรวม 18 ครั้ง ได้พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ และการร้องเรียน 

ขอความเป็นธรรมเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา จ�ำนวนทัง้สิน้ 84 ราย

	 1.	 จ�ำแนกตามเรื่องที่ร้องทุกข์ 

	 	 	 การร้องทุกข์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน	 จ�ำนวน	 34	 ราย

	 	 	 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 	 จ�ำนวน	 31	 ราย

	 	 	 การย้ายข้าราชการครู	 จ�ำนวน	 4	 ราย 

	 	 	 การไม่ได้รับเงิน พ.ต.ก. 	 จ�ำนวน	 1	 ราย 

	 	 	 กรณีไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้	 จ�ำนวน 	   9 	 ราย

	 	 	 ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 	

	 	 	 การเข้าสู่ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา	 จ�ำนวน 	   5 	 ราย

	 	 	 ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	 2.	 จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง 

	 	 	 ครู 	 จ�ำนวน 	 24 	 ราย	 	 	

	 	 	 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 	 จ�ำนวน 	   6 	 ราย

	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 	 จ�ำนวน 	 46 	 ราย 

	 	 	 รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 	 จ�ำนวน 	   4 	 ราย 

	 	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 	 จ�ำนวน 	   4 	 ราย 

ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนุกรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ.วสิามัญ ) 11 คณะ 
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ผลการด�ำเนินงานของคณะอนกุรรมการวสิามัญ (อ.ก.ค.ศ.วสิามญั ) 11 คณะ 

	 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มกีารประชมุ อ.ก.ค.ศ.ฯ รวม 13 ครัง้ ผลการด�ำเนนิงาน รวมทัง้สิน้ 320 ราย 

โดยมีรายละเอียดที่ส�ำคัญดังนี้  

	 1.	 การพจิารณาการด�ำเนนิการทางวินยัอย่างร้ายแรงข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษารวม 69 ราย 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 67 ราย 

เป็นกรณีโทษวินัยอย่างร้ายแรง ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ จ�ำนวน 19 ราย ถูกลงโทษปลดออก 

จากราชการ จ�ำนวน 48 ราย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ จ�ำนวน 2 ราย

	 2.	 การพิจารณาการด�ำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 78 ราย 

เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรณโีทษวนิยั

ไม่ร้ายแรง รวม 78 ราย ถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน จ�ำนวน 16 ราย ถูกลงโทษตัดเงินเดือน จ�ำนวน 30 ราย  

ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ จ�ำนวน 31 ราย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน จ�ำนวน 1 ราย

	 3.	 การพิจารณาการด�ำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวม 70 ราย 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถูกให้ออก

จากราชการกรณีมมีลทนิมวัหมอง รวม 2 ราย กรณผีูบ้งัคบับญัชาให้ยตุเิรือ่ง จ�ำนวน 31 ราย กรณผีูบ้งัคบับญัชา

งดโทษ จ�ำนวน 33 ราย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรณีงดโทษ จ�ำนวน 1 ราย กรณีผู้บังคับบัญชาให้ยุติเรื่อง จ�ำนวน 3 ราย

	 4.	 การพิจารณาการด�ำเนินการทางวินัย จากการตรวจสอบพบว่าการด�ำเนินการทางวินัยไม่ถูกต้อง 

ในข้อกฎหมายอันเป็นสาระส�ำคัญในข้อกฎหมายและวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และกฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา  พ.ศ. 2551 จ�ำนวน 101 ราย เช่นปัญหาคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

และคณะกรรมการสอบสวนซ�้ำกัน ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่มีอ�ำนาจตามกฎหมาย คณะกรรมการ

สอบสวนวินัยขาดคุณสมบัติ การสอบปากค�ำพยานเด็กไม่มีบุคคลที่เด็กไว้วางใจ, การประชุมคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยไม่ชอบตามกฎหมายไม่ลงมติว่าผิดมาตราใด คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่แจ้งข้อกล่าวหา 

และสรุปพยานหลักฐาน





ประมวลภาพกจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ครั้งที่ 2/2558 ณ ห้องประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ กระทรวง
ศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558

	 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
เมื่อวันที่ 12 - 14 ตุลาคม 2558
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ณ บ้านทิพย์สวนทองรีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2558

	 ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้การต้อนรบัคณะเจ้าหน้าทีจ่าก Central Province of Sri Lanka กระทรวงศกึษาธกิารศรลีงักา 
ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558	
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท�ำ (ร่าง) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. .... ณ โรงแรมบ้านปลาทับทิม แม่กลอง รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2558

	 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 และจัดท�ำค�ำของบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก เมื่อวันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2558
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ หาแนวทางแก้ไข กรณท่ีีด�ำเนนิการไม่ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เมื่อวันที่ 13 - 17 ธันวาคม 2558

	 การประชมุเชงิปฏบิตักิาร “ปรบัปรงุแนวทางและขัน้ตอนการรบัช�ำระหนี ้และตดิตามหนีเ้งนิกูย้มืเงนิทนุหมุนเวยีน
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู” ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2558



	 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการระดับส�ำนัก
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. และทบทวนการวิเคราะห์กระบวนการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ณ บ้านปลาทับทิม 
แม่กลอง รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 10 - 12 มกราคม 2559

126

ร 
า 

ย 
ง 

า 
น 

ป 
ระ

 จํ
 า

 ปี
  2

 5
 5

 9
  ส

 ํา 
นั 

ก 
ง า

 น
   ก

.ค
.ศ

.

ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท�ำคูม่อืปฏบิตังิานการออกค�ำสัง่เลือ่นขัน้เงนิเดอืนและการปรบัเงนิเดือนตามคณุวฒิุ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
เมื่อวันที่ 14 - 16 กุมพาพันธ์ 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างจิตส�ำนึกการมีวินัยทางการเงินและการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 20 - 22 กุมภาพันธ์ 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การจัดท�ำคู่มือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน 
จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 6 - 8 มีนาคม 2559

	 กจิกรรมส่งเสริมการด�ำเนินชีวติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ณ ศนูย์ศกึษาการพฒันาหว้ยทราย
อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิอทุยานสิง่แวดล้อมนานาชาตสิิรินธร และพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน อ�ำเภอชะอ�ำ จงัหวัดเพชรบรุ ี
เมื่อวันที่ 4 - 5 มีนาคม 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชงิปฏบิตักิารจัดท�ำคูม่อืการวเิคราะห์ค�ำขอเกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 9 - 12 มีนาคม 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำคู ่มือปฏิบัติงานการออกค�ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ณ โรงแรมริชมอนด์สไตลิชคอนเวนชั่น โฮเทล จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 20 - 22 มีนาคม 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแบบประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำคู่มือการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ กศจ. 
ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก เมื่อวันที่ 25 - 27 มีนาคม 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำคู่มือการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครู	และบุคลากรทางการศึกษาของ 
กศจ. ณ โรงแรมบัดดี้ ริเวอร์ไซด์ โอเรียลทอล จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 2 - 3 เมษายน 2559

	 การประชมุชีแ้จงการบริหารงานบุคคลส�ำหรบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของ กศจ. ณ โรงแรมรอยลั 
ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท�ำส�ำนวนการด�ำเนินการทางวินัยอย่างมีประสิทธิภาพ ณ โรงแรมบัดดี้ 
โอเรียลทอล ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 10 - 14 พฤษภาคม 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานตามโครงการเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ปฏิบัติงานในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี 
และ 4 อ�ำเภอในจังหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัดเชียงใหม่ - เชียงราย เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการก�ำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เม่ือวันที่  
12 - 14 พฤษภาคม 2559

	 การประชมุสมัมนาการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในคณะกรรมการศกึษาธกิาร
จังหวัด (กศจ.) ณ โรงแรมอะเดรียทิค พาเลซ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 13 - 15 พฤษภาคม 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชมุสมัมนาการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั (กศจ.) 
ภาคเหนือ ณ โรงแรมคุ้มภูค�ำ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 28 - 29 พฤษภาคม 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานนบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 30 พ.ค. - 1 มิ.ย. 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชมุสมัมนาการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั (กศจ.) 
ครั้งที่ 3 ภาคใต้ ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 11 - 12 มิถุนายน 2559

	 ประชมุสมัมนาการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ในคณะกรรมการศึกษาธกิารจงัหวัด (กศจ.) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่นราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่18 - 19 มิถุนายน 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏบัิตกิารจดัการความรู ้องค์ความรูท้ี ่7 เรือ่งเทคนคิการสบืค้นฐานข้อมลูหนงัสอืเวยีนของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
ณ ห้องประชุมฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 2 ชั้น 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2559

	 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รุ่นที่ 2 ณ เดอะเลกาซี 
ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 1 - 3 กรกฎาคม 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด�ำเนินโครงการ ก.พ. 7 อิเลกทรอนิกส์ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค เมื่อวันที่ 
11 - 13 กรกฎาคม 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการก�ำกับ ติดตามผลการปฏิบัติราชการและจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานตามค�ำรับรอง
การปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมอภัย จันทวิมล 
อาคารเสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร ณ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท�ำรายละเอียดตัวช้ีวัดของศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการภาคและคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ณ โรงแรมบัดดี้โอเรียลทอล ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 21 - 22 กรกฎาคม 2559



	 การประชุมอาเซียนเพื่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (The Meeting on 
Personnel Administration of Teachers and Educational Personnel in ASEAN) เมื่อวันที่ 27 - 29 กรกฎาคม 2559 
ณ โรงแรมรอยัล ออร์คิด เชอราตัน กรุงเทพมหานคร
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559

	 การประชมุเชิงปฏิบตักิารเสรมิสร้างจติส�ำนกึการมีวนิยัทางการเงินและการด�ำเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ณ เมื่อวันที่ 27 - 29 สิงหาคม 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดผลระบบควบคุมภายใน ณ โรงแรมเดอะทวิร ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร  
เมื่อวันที่ 8 - 10 กันยายน 2559

	 การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเสรมิสร้างประสทิธิภาพการปฏบิตังิานการเงนิและบญัชีเงนิทนุหมุนเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหา
หนี้สินครู ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียน บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 11 - 13 กันยายน 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ณ โรงแรมแกรนด์ราชพฤกษ์ จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 11 - 13 กันยายน 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำรายละเอียดและขั้นตอนกระบวนการสนับสนุนของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 11 - 13 กันยายน 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการก�ำกับ ติดตามผลการปฏิบัติราชการและจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานตามค�ำรับรอง
การปฏิบัติราชการและจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 12 เดือน ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2559 

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง(ร่าง)เกณฑ์มาตรฐานอัตราก�ำลังในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 23 - 25 กันยายน 2559
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ประมวลภาพกจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2560 - 2563 และจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
ณ ห้องประชุมจรูญ  มิลินทร์ ชั้น 7 อาคารรัชมังคลาภิเษก ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 28 - 29 กันยายน 2559 

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูได้รับเงินเดือน และ/หรือปรับปรุง 
การก�ำหนดต�ำแหน่งเลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ 
เมื่อวันที่ 23 - 25 กันยายน 2559 







ภาคผนวก
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ภาคผนวก

รายชื่อคณะกรรมการใน ก.ค.ศ.

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

	 1.	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ)	 ประธานกรรมการ

	 2.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (รองศาสตราจารย์นายแพทย์ ก�ำจร ตติยกวี)	 รองประธานกรรมการ

	 3.	 ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม) 	 กรรมการ

	 4.	 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (ศาสตราจารย์ อภินันท์ โปษยานนท์) 	 กรรมการ

	 5.	 เลขาธิการ ก.พ. (นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ์)	 กรรมการ

	 6.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายการุณ สกุลประดิษฐ์)	 กรรมการ

	 7.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์) 	 กรรมการ

	 8.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (นางสาวอาภรณ์ แก่นวงศ์) 	 กรรมการ

	 9.	 เลขาธิการคุรุสภา (นายชัยยศ อิ่มสุวรรณ์)	 กรรมการ

	 10.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย (ศาสตราจารย์กิตติคุณ วิษณุ เครืองาม)	  กรรมการ

	 11.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา (นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี)	 กรรมการ

	 12.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล (นางเบญจวรรณ สร่างนิทร) 	 กรรมการ

	 13.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารธุรกิจ หรือด้านเศรษฐศาสตร์ (นายมนัส แจ่มเวหา) 	 กรรมการ

	 14.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารจัดการภาครัฐ (นายสมบัติ สุวรรณพิทักษ์) 	 กรรมการ

	 15.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการผลิตและพัฒนาครู (นายพันธุ์ศักดิ์ โรจนากาศ)	 กรรมการ

	 16.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ (นายสุชาติ วงศ์สุวรรณ)	 กรรมการ

	 17.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้านการบริหารจัดการความรู้	 กรรมการ

	 	 หรือด้านการวิจัยและประเมินผล (นายอาวุธ วรรณวงศ์)

	 18.	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารองค์กร (ว่าง)	 กรรมการ

	 	 เนื่องจากนายกิจสุวัฒน์ หงส์เจริญ ลาออกตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558

	 	 เพื่อไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)

	 19.	 ผู้แทนข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 กรรมการ

	 	 ส�ำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

	 	 การอุดมศึกษา สถาบันพลศึกษาในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

	 	 และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม

	 	 (นายจิรพจน์ จึงบรรเจิดศักดิ์)

	 20.	 ผู้แทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	 กรรมการ

	 	 (นายเชิดศักดิ์ ศรีสง่าชัย)
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	 21.	 ผู้แทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 กรรมการ

	 	 (นายอานนท์ สุขภาคกิจ)

	 22.	 ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ	 กรรมการ

	 	 การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (นายบุญฤทธิ์ ไชยบุตร)	

	 23.	 ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ	 กรรมการ

	 	 การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (นายรัชชัยย์ ศรสุวรรณ) 

	 24.	 ผู้แทนข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กรรมการ

	 	 ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (นายกิติศักดิ์ บุญดาว)	

	 25.	 ผู้แทนข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กรรมการ

	 	 ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (นางสุนทรีย์ ทองอินทร์)

	 26.	 ผู้แทนข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กรรมการ

	 	 ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (นายออน กาจกระโทก)

	 27.	 ผู้แทนข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กรรมการ

	 	 ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (นายสงกรานต์ จันทร์น้อย) 	

	 28.	 ผู้แทนข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 กรรมการ

	 	 (นายพรรษา ฉายกล้า)

	 29.	 ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ	 กรรมการ

	 	 การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (นายชาญ ค�ำภิระแปง)	

	 30.	 ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ	 กรรมการ

	 	 การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (นายสุทธิพร ไชยพิเดช)	

	 31.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 กรรมการและเลขานกุาร

	 32.	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 1)	 นางจินตนา มีแสงพราว (3 พฤศจิกายน 2558 - 11 พฤษภาคม 2559)

	 	 2)	 นายศรีชัย พรประชาธรรม (9 มิถุนายน 2559 - ปัจจุบัน)

	 33.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 1)	 นายศรีชัย พรประชาธรรม (3 พฤศจิกายน 2558 - 11 พฤษภาคม 2559)

	 	 2)	 นางสุปราณี นฤนาทนโรดม (9 มิถุนายน 2559 - 7 กันยายน 2559)
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ภาคผนวก

รายชื่อคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.วิสามัญฯ 11 คณะ

•	  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

	 1.	 นางสุทธศรี วงษ์สมาน	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ	 	

	 3.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ	

	 4.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 5.	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 1)	 นางจินตนา มีแสงพราว (1 ตุลาคม 2558 - 2 มีนาคม 2559)

	 	 2)	 นางสาวอุษณีย์	 ธโนศวรรย์ (2 มีนาคม 2559 - ปัจจุบัน)

	 6.	 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายอาวุธ วรรณวงศ์	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายวิมล จ�ำนงบุตร	 อนุกรรมการ

	 9.	 นายธ�ำรง อุดมไพจิตรกุล (1 ตุลาคม 2558 - 23 กุมภาพันธ์ 2559)	 อนุกรรมการ

	 	 นายชาญเวช บุญประเดิม (27 พฤษภาคม 2559 - ปัจจุบัน)

	 10.	 นายวีระชัย ถาวรทนต์	 อนุกรรมการ

	 11.	 นางสาววิไล ศรีธนางกูล	 อนุกรรมการ

	 12.	 นายเอกศักดิ์ คงตระกูล	 อนุกรรมการ 

	 13.	 นายโกศล ปราค�ำ		 อนุกรรมการ  

	 14.	 นางวงจันทร์ ชีวธาดาวิรุทน์	 อนุกรรมการ

	 15.	 ศาสตราจารย์สุวิมล ว่องวาณิช (ตุลาคม 2558 - เมษายน 2559)	 อนุกรรมการ

	 	 นายชาย มะลิลา (พฤษภาคม 2559 - ปัจจุบัน)	 	

	 16.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 	 อนุกรรมการ	 	

	 	 1)	 นางสาวอุษณีย์	 ธโนศวรรย์ (1 ตุลาคม 2558 - 2 มีนาคม 2559)	 	 	

	 	 2)	 นายยศพล เวณุโกเศศ (2 มีนาคม 2559 - 23 พฤษภาคม 2559)

	 	 3)	 นางอัจฉรา สระวาสี (23 พฤษภาคม 2559 - ปัจจุบัน)

	 17.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายอานนท์ สุขภาคกิจ)

	 18.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายชาญ ค�ำภิระแปง)

	 19.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายรัชชัยย์ ศรสุวรรณ)



	 20.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผล	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 การบริหารงานบุคคล ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 	 1)	 นายวัชร์ชัย สุวรรณไตร (1 ตุลาคม 2558 - 26 พฤศจิกายน 2558)

	 	 2)	 นางสุพร คมข�ำ (26 พฤศจิกายน 2558 - 21 มิถุนายน 2559)

	 	 3)	 นายนิพนธ์ เบญจกุล (26 กรกฎาคม 2559 - ปัจจุบัน)  

	 21.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางสาวเดือนรุ่ง โค้วบุญงาม)

	 22.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางอัญสุชา บุญขันตินาถ)
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•  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 รองศาสตราจารย์สุขุม	เฉลยทรัพย์	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 3.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

  	 	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	 4.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	 5.	 เลขาธิการ กศน. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 6.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 7.	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 (นางจินตนา มีแสงพราว)

	 8.	 นายอ�ำรุง จันทวานิช	 	 อนุกรรมการ

	 9.	 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร	 อนุกรรมการ

	 10.	 นายอนันต์ ระงับทุกข์	 	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายสุชาติ วงศ์สุวรรณ		 อนุกรรมการ

	 12.	 นายชูชาติ ทรัพย์มาก	 	 อนุกรรมการ

	 13.	 นางสาวพจนา ว่องตระกูล	 อนุกรรมการ

	 14.	 นายนิวัตร นาคะเวช	 	 อนุกรรมการ

	 15.	 นายวิวัฒน์ แหวนหล่อ		 อนุกรรมการ

	 16.	 รองศาสตราจารย์ทวี เชื้อสุวรรณทวี	 อนุกรรมการ

	 17.	 นางศิริพรรณ ชุมนุม	 	 อนุกรรมการ

	 18.	 นายพิษณุ ตุลสุข	 	 อนุกรรมการ



•  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 นางเบญจวรรณ สร่างนิทร	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 3.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

     		 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	 4.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

     		 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	 5.	 เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 6.	 เลขาธิการ กศน. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 7.	 อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 8.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 9.	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 (นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์)

	 10.	 นายพันธุ์ศักดิ์ โรจนากาศ	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายกมล ศิริบรรณ	 	 อนุกรรมการ

	 12.	 นายส�ำเริง กุจิรพันธ์	 	 อนุกรรมการ

	 13.	 นายนิติพันธ์ สระภักดิ์	 	 อนุกรรมการ

	 14.	 นายมังกร กุลวานิช	 	 อนุกรรมการ

	 15.	 นายวิวัฒน์ แหวนหล่อ		 อนุกรรมการ

	 16.	 นายณรงค์ แผ้วพลสง	 	 อนุกรรมการ
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	 19.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 อนุกรรมการ

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.  (นายทศพร ลี้สิ้นภัย)

	 20.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายบุญฤทธิ์ ไชยบุตร)

	 21.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายกิติศักดิ์ บุญดาว)	

	 22.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายพรรษา ฉายกล้า)

	 23.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1	 อนุกรรมการและเลขานุการ  

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. (นางสาวจิราภรณ์ ไทยกิ่ง)

	 24.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางสาวจรุงรัตน์ เคารพรัตน์)

	 25.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ 

	 	 (นางณัฐนันท์ เอี่ยมจินดา)
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	 17.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 	 อนุกรรมการ

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. (นายทศพร ลี้สิ้นภัย)

	 18.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายออน กาจกระโทก)

	 19.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายพรรษา ฉายกล้า)

	 20.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายกิติศักดิ์ บุญดาว)

	 21.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2 	  อนุกรรมการและเลขานุการ     

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. (นางสาวจรุงรัตน์ เคารพรัตน์)

	 22.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	  ผู้ช่วยเลขานุการ

     		 (นางสาวจิราภรณ์ ไทยกิ่ง)	

	 23.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	  ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นายวีระพันธ์ สุขพานิช)

•  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)

	 1.	 นายสุชาติ วงศ์สุวรรณ		 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 3.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 หรือผู้ได้รับมอบหมาย		

	 4.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ	 	

	 5.	 เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 6.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 7.	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 (นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์)

	 8.	 นายอาวุธ วรรณวงศ์	 	 อนุกรรมการ

	 9.	 นายปฐมฤกษ์ มณีเนตร	 อนุกรรมการ

	 10.	 นายสมเกียรติ ชอบผล		 อนุกรรมการ

	 11.	 นายอกนิษฐ์ คลังแสง	 	 อนุกรรมการ

	 12.	 นายวิโรจน์ ดีใจ	 	 อนุกรรมการ

	 13.	 นายสมบัติ แสงสว่างสัจกุล	 อนุกรรมการ

	 14.	 นายสุธี วัฒนวันยู	 	 อนุกรรมการ

	 15.	 นายประดิษฐ์ ระสิตานนท์	 อนุกรรมการ

	 16.	 นายช�ำเรือง เรืองข�ำ	 	 อนุกรรมการ

	 17.	 นายยศพล เวณุโกเศศ		 อนุกรรมการ



•  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

	 1.	 นายเฉลียว อยู่สีมารักษ์	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 นางสุทธศรี วงษ์สมาน		 อนุกรรมการ

	 3.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ	 	

	 4.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ	 	

	 5.	 เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 6.	 เลขาธิการ กศน. หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 7.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 8.	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 1)	 นางจินตนา มีแสงพราว (1 ตุลาคม 2558 - 24 กุมภาพันธ์ 2559)

	 	 2)	 นายศรีชัย พรประชาธรรม (25 กุมภาพันธ์ 2559 - ปัจจุบัน)	 	 	

	 9.	 นายอ�ำรุง จันทวานิช	 	 อนุกรรมการ

	 10.	 รองศาสตราจารย์สุขุม	เฉลยทรัพย์	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี	 อนุกรรมการ

	 12.	 นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ	 อนุกรรมการ

	 13.	 รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์	 อนุกรรมการ

	 14.	 นายชอบ ลีชอ	 	 อนุกรรมการ

	 15.	 นายวุฒิพงษ์ อินทิแสง		 อนุกรรมการ

	 16.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 อนุกรรมการ

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. (นายยศพล เวณุโกเศศ)
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	 18.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 อนุกรรมการ

	 	 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. (นางอัจฉรา สระวาสี)

	 19.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายสุทธิพร ไชยพิเดช)

	 20.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายชาญ ค�ำภิระแปง)

	 21.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่ง	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 บุคลากรทางการศึกษา ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

	 	 (นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค)

	 22.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางเยาวภัทร โชคก�ำเนิด)

	 23.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางสาวอรวดี ธานี)



A
 N

 N
 U

 A
 L  R

 E P
 O

 R
 T   2 0 1 6   O T E P C

155
ภาคผนวก

	 17.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายเชิดศักดิ์ ศรีสง่าชัย)

	 18.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายสงกรานต์ จันทร์น้อย)

	 19.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายบุญฤทธิ์ ไชยบุตร)

	 20.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการและเลขานุการ	

	 	 1)	 นายศรีชัย พรประชาธรรม (1 ตุลาคม 2558 - 24 กุมภาพันธ์ 2559)

	 	 2)	 นางสุปราณี นฤนาทนโรดม (2 พฤษภาคม 2559 - ปัจจุบัน)

	 21.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางนภารัตน์ สัมพันธ์ภักดี)

	 22.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ	

	 	 (นางสาวนิตยา โล๊ะกาแก้ว)

•  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้

	 1.	 นายนิวัตร นาคะเวช	 	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 3.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ	 	

	 4.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 5.	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 1)	 นางจินตนา มีแสงพราว (3 พฤศจิกายน 2558 - 11 พฤษภาคม 2559)

	 	 2)	 นายศรีชัย พรประชาธรรม (9 มิถุนายน 2559 - ปัจจุบัน)

	 6.	 นายนิราศ สร่างนิทร	 	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายสมบัติ สุวรรณพิทักษ์	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายปราโมทย์ แก้วสุข		 อนุกรรมการ

	 9.	 นายวิมล วัฒนา	 	 อนุกรรมการ

	 10.	 นายประดิษฐ์ ระสิตานนท์	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายบุญสม ทองศรีพราย	 อนุกรรมการ

	 12.	 ผู้แทนศูนย์อ�ำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้	 อนุกรรมการ

	 13.	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่อยู่ในเขตพัฒนาพิเศษ	 อนุกรรมการ

	 	 เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้

	 14.	 ผู้แทนส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 อนุกรรมการ

	 15.	 ผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 อนุกรรมการ

	 16.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1	 อนุกรรมการ



•	 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการคร ู

	 และบุคลากรทางการศึกษา

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

นายวินัย รอดจ่าย

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

อธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคุรุสภา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่ เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

(นางจินตนา มีแสงพราว)

นายนิราศ สร่างนิทร

ศาสตราจารย์พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์

นายสมบัติ สุวรรณพิทักษ์

นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรวาท	 ทองบุ

นางวรรณพร เทพหัสดิน ณ อยุธยา

นางสาวจุไรรัตน์ แสงบุญน�ำ

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ
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	 17.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานศึกษาธิการภาค 12	 อนุกรรมการ

	 	 นายศราวุธ อรรถานุรักษ์ (ตุลาคม 2558 - กรกฎาคม 2559)

	 	 ศึกษาธิการภาค 8 

	 	 นายวีระกุล อรัณยะนาค (สิงหาคม 2559 - กันยายน 2559)

	 18.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 	 (นายยศพล เวณุโกเศศ)

	 19.	 นายบุญฤทธิ์ ไชยบุตร	 	 อนุกรรมการ

	 20.	 นายจิรพจน์ จึงบรรเจิดศักดิ์	 อนุกรรมการ

	 21.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 1)	 นายศรีชัย พรประชาธรรม (1 ตุลาคม 2558 - 24 กุมภาพันธ์ 2559)

	 	 2)	 นางสุปราณี นฤนาทนโรดม (2 พฤษภาคม 2559 - ปัจจุบัน)

	 22.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางนภารัตน์ สัมพันธ์ภักดี)

	 23.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นายเสรี วิภาดา)



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. (นายยศพล เวณุโกเศศ)

ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายเชิดศักดิ์ ศรีสง่าชัย)

ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นางสุนทรีย์ ทองอินทร์)

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ผู้อ�ำนวยการภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติราชการ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

(นางวัชรี เกิดพิพัฒน์)

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

(นางสาวศิริรัตน์ เสือโรจน์)

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

(นางสาวนุชทยา ก�ำลังเอก)

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนกุรรมการและเลขานกุาร

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ
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•  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ

	 3.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 4.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 5.	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 (นายศรีชัย พรประชาธรรม)

	 6.	 นายเฉลียว อยู่สีมารักษ์	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายชูเกียรติ รัตนชัยชาญ	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายพันธุ์ศักดิ์ โรจนากาศ	 อนุกรรมการ

	 9.	 นายสุชัย งามจิตต์เอื้อ		 อนุกรรมการ

	 10.	 นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ์	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายโอภาส เขียววิชัย	 	 อนุกรรมการ

	 12.	 นายเอกศักดิ์ คงตระกูล	 อนุกรรมการ

	 13.	 นายวัชรินทร์ จ�ำปี	 	 อนุกรรมการ

	 14.	 นายไกรวิชญ์ ภัทรพงศ์		 อนุกรรมการ

	 15.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกฎหมาย ส�ำนักงาน ก.พ.	 อนุกรรมการ

	 16.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 	 (นางปราณี ศิวารมณ์)	

	 17.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายอานนท์ สุขภาคกิจ)	



•  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์

	 1.	 นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 3.	 นายเสน่ห์ ขาวโต	 	 อนุกรรมการ

	 4.	 นายนรินทร์ พสุนธราธรรม	 อนุกรรมการ

	 5.	 นายพันธุ์ศักดิ์ โรจนากาศ	 อนุกรรมการ

	 6.	 นายอิทธิพร แก้วทิพย์		 อนุกรรมการ

	 7.	 นายสุรพล ทิพย์เสนา	 	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายศิลปชัย หอมทรัพย์	 อนุกรรมการ

	 9.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 	 (นางปราณี ศิวารมณ์) 

	 10.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายอานนท์ สุขภาคกิจ)	

	 11.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายสงกรานต์ จันทร์น้อย)	

	 12.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายรัชชัยย์ ศรสุวรรณ)	

	 13.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

          (นายกิติศักดิ์ บุญดาว)	

	 14.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

          (นายสุทธิพร ไชยพิเดช)	

	 15.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 (นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ)	

158

ร 
า 

ย 
ง 

า 
น 

ป 
ระ

 จํ
 า

 ปี
  2

 5
 5

 9
  ส

 ํา 
นั 

ก 
ง า

 น
   ก

.ค
.ศ

.

ภาคผนวก

	 18.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายรัชชัยย์ ศรสุวรรณ)	

	 19.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายออน กาจกระโทก)	

	 20.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 (นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ)

	 21.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นายธวัชชัย วงค์ก�่ำ)

	 22.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นายมานิตย์ คณะโต)
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	 16.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นายเทพพงค์ แย้มวงษ์โต)	

	 17.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางสาวนันทิพัฒน์ บุญทวี)

•	 �อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการบริหาร 

งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 1.	 นายพันธุ์ศักดิ์ โรจนากาศ	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ	

	 3.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 4.	 นายชาญเวช บุญประเดิม	 อนุกรรมการ

	 5.	 นางวงจันทร์ ชีวธาดาวิรุทน์	 อนุกรรมการ

	 6.	 นายวินัย ชินสุวรรณ	 	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายวัชรินทร์ ศรีบุรินทร์	 อนุกรรมการ

	 8.	 นายสามารถ ข่าวดี	 	 อนุกรรมการ

	 9.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 	 (นางปราณี ศิวารมณ์)

	 10.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายสงกรานต์ จันทร์น้อย)	

	 11.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายจิรพจน์ จึงบรรเจิดศักดิ์)	

	 12.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นางสุนทรีย์ ทองอินทร์)	

	 13.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายไพบูลย์ อินทร์งาม)	

	 14.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายสุทธิพร ไชยพิเดช)	

	 15.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 (นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ)

	 16.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางสาวอุมาภรณ์ จีรวัฒน์พงษ์)

	 17.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางดลยา กระต่ายจีน)



•  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

	 1.	 นายสราวุธ เบญจกุล	 	 ประธานอนุกรรมการ

	 2.	 เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)	 อนุกรรมการ

	 3.	 นายเทพสิทธิ์ รักไตรรงค์	 อนุกรรมการ

	 4.	 นายสุชาติ วงศ์สุวรรณ		 อนุกรรมการ

	 5.	 นายอาวุธ วรรณวงศ์	 	 อนุกรรมการ

	 6.	 นายนพพร สุวรรณรุจิ	 	 อนุกรรมการ

	 7.	 นายเสกสรร พหลเวชช์		 อนุกรรมการ

	 8.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกฎหมาย ส�ำนักงาน ก.พ.	 อนุกรรมการ

	 9.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	 อนุกรรมการ

	 	 (นางปราณี ศิวารมย์)

	 10.	 นายเชิดศักดิ์ ศรีสง่าชัย	 อนุกรรมการ

	 11.	 นายจิรพจน์ จึงบรรเจิดศักดิ์	 อนุกรรมการ

	 12.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายออน กาจกระโทก)

	 13.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นางสุนทรีย์ ทองอินทร์)

	 14.	 ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (นายพรรษา ฉายกล้า)

	 15.	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 (นายคงพิสิฏฐ์ ไชยวงศ์)

	 16.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นายอริญชย์ ค�ำมี)

	 17.	 เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 (นางเมตตยา ประภัสสรางกูร)
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กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ใหม่

ที่ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ วันประกาศใช้

1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ (ว 17/58)

11 พ.ย. 58

2 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งผู ้บริหารการศึกษา 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 18/58)

24 ธ.ค. 58

3 หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็น ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น  
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (ว 3/59)

27 พ.ค. 59

4 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภททั่วไป  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (ว 11/59)

9 ก.ย. 59

กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ปรับปรุง

ที่ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการฯ วันประกาศใช้

1 หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขการสอบแข่งขันเพือ่บรรจุบคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) (ว 4/59)

7 มิ.ย. 59

2 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 5/59)

10 มิ.ย. 59

3 หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 6/59)

14 ก.ค. 59

4 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 7/59)

22 ก.ค. 59

5 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว 12/59) 

9 ก.ย. 59

แนวปฏิบัติในด้านการบริหารงานบุคคลที่ออกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ที่ เลขที่หนังสือ เรื่อง วันประกาศใช้

1 ที่ ศธ 0206.6/ว 17 หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการ
สถานศกึษา และผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา ส�ำหรบัสถานศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษ สงักัดส�ำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

11 พ.ย. 58

2 ที่ ศธ 0206.4/ว 8 หลักเกณฑ์และวิธีการย ้ายข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่ง 
ผู้บริหารการศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

24 ธ.ค. 58

3 ที่ ศธ 0206.3/ว 1 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้มีผลงานดีเด่น ที่ประสพผลส�ำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ทุกต�ำแหน่ง

9 ก.พ. 59

4 ที่ ศธ 0206.5/ว 2 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภททั่วไป 
ไปแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ส�ำหรับพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

11 ก.พ. 59

5 ที่ ศธ 0206.6/ว 3 หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขัน
ได้ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

27 พ.ค. 59

6 ที่ ศธ 0206.5/ว 4 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และยุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)

7 มิ.ย. 59

7 ที่ ศธ 0206.6/426 แนวปฏบิตัใินการประเมนิเพือ่น�ำรายช่ือผูส้อบแข่งขนัได้ในบญัชหีนึง่ไปขึน้บัญชเีป็นผูส้อบ
แข่งขนัได้ในบญัชอีืน่ ต�ำแหน่งครผููช่้วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

10 มิ.ย. 59

8 ที่ ศธ 0206.4/ว 5 การแก ้ไขหลักเกณฑ์และวิ ธีการย ้ายข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

10 มิ.ย. 59

9 ที่ ศธ 0206.6/ว 6 การแก้ไขหลกัเกณฑ์และวธิกีารน�ำรายชือ่ผูส้อบแข่งขนัได้ในบญัชหีนึง่ไปขึน้บญัชเีป็นผูส้อบ
แข่งขนัได้ในบญัชอีืน่ ต�ำแหน่งครผููช่้วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

14 ก.ค. 59

10 ที่ ศธ 0206.6/ว 7 การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

22 ก.ค. 59

11 ที่ ศธ 0206.6/ว 8 การก�ำหนดอายุการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เข ้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งครูผู ้ช ่วย 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2559

8 ส.ค. 59

12 ที่ ศธ 0206.4/ว 9 การปรบัปรงุกรอบระยะเวลาในการย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

11 ส.ค. 59

13 ที่ ศธ 0206.6/ว 10 แนวปฏิบัติในการรับรองคุณวุฒิของผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 31 ส.ค. 59

14 ที่ ศธ 0206.5/ว 11 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่ง
ประเภทท่ัวไป เพื่อแต่งตั้งให ้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

9 ก.ย. 59

15 ที่ ศธ 0206.6/ว 12 การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
รองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา และผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

9 ก.ย. 59

16 ที่ ศธ 0206.4/1183 การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง 
ผู้บริหารการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

13 ก.ย. 59

หนังสือเวียนทั้งหมดที่ออกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ตารางข้อมูลสถิติ

แผน/งาน/งบรายจ่าย งบประมาณ

แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา	 	 	 	 	
ผลผลิต : มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 	
กิจกรรม : 	 1.	 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร	
	 	 ทางการศึกษา
	 2. 	พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู	
	 	 และบุคลากรทางการศึกษา
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559				  
	 งบบุคลากร	 	 	 	 	
	 งบด�ำเนินงาน		 	 	 	
	 งบลงทุน		 	 	 	
	 งบรายจ่ายอื่น		 	 	 	

115,436,900
165,928,000

1,144,000
1,000,000

รวมทั้งสิ้น 283,508,900

งบรายจ่าย
งบประมาณ

ได้รับจัดสรร โอน/รับ* หลังโอน เบิกจ่าย (%)
เงินกันไว้เบิก

เหลื่อมปี

คงเหลือ

หลังกันเงิน

งบบุคลากร	

งบด�ำเนินงาน

งบลงทุน	 	

งบรายจ่ายอื่น	

 115,436,900 

 165,928,000 

 1,144,000 

 1,000,000 

 -   

-6,937,603.42 

 3,698,175.00 

 1,387,440.00 

 115,436,900 

 158,990,396.58 

 4,842,175.00 

 2,387,440.00 

 103,247,342.53 

 124,728,111.36 

 1,437,800.95 

 387,440.00 

89.44050172

78.45009135

29.69

16.23

-

 33,695,992.36 

 2,926,898.50 

 2,000,000 

 12,189,557.47 

 566,292.86 

 477,475.55 

 -   

รวมทั้งสิ้น 283,508,900 -1,851,988.42 281,656,911.58 229,800,694.84 81.588871 38,622890.86 13,233,325.88

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับจัดสรรงบประมาณ 	 	 	 	 	 	
จ�ำนวนทั้งสิ้น 283,508,900 บาท แยกรายละเอียดดังนี้	 	 	 	 	 	 	

ตารางที่ 1 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ของส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.)
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ที่ ต�ำแหน่ง/วิทยฐานะ

หลักเกณฑ์ฯ ว 13/2556 หลักเกณฑ์ฯ ว 17/2552 หลักเกณฑ์ฯ ว 5/2554 รวม

จ�ำนวน

พิจารณา
อนุมัติ

ไม่

อนุมัติ

จ�ำนวน

พิจารณา
อนุมัติ

ไม่

อนุมัติ

จ�ำนวน

พิจารณา
อนุมัติ

ไม่

อนุมัติ

จ�ำนวน

พจิารณา
อนุมัติ

ไม่

อนุมัติ

1 ครูช�ำนาญการพิเศษ  -     -     -     -     -     -     -     -     -   

2 ครูเชี่ยวชาญ  153  112  41  184  21  163  1  1  -     338  134  204 

3 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   

4 ศึกษานิเทศเชี่ยวชาญ  3  3  -     14  4  10  -     -     -     17  7  10 

5 ศึกษานิเทศเชี่ยวชาญ

พิเศษ
 -     -     -     1  1  -     -     -     -     1  1  -   

6 รองผู้อ�ำนวยการ

เชี่ยวชาญ
 2  1  1  13  -     13  -     -     -     15  1  14 

7 ผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ  133  119  14  94  12  82  -     -     -     227  131  96 

8 ผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ

พิเศษ
 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   

9 รองผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาช�ำนาญการพิเศษ

 -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   

10 รองผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเชี่ยวชาญ

 3  2  1  9  -     9  -     -     -     12  2  10 

11 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

เชี่ยวชาญ

 7  7  -     6  2  4  -     -     -     13  9  4 

12 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

เชี่ยวชาญพิเศษ

 -     -     -     1  -     1  -     -     -     1  -     1 

รวม  301  244  57  322  40  282  1  1  -     624  285  339 

ตารางที่ 2 การพิจารณาค�ำขอเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(จ�ำแนกวิทยฐานะ) ปีงบประมาณ 2559
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ที่ ประเภท
ค�ำขอ อยู่ระหว่างด�ำเนินการ ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

เรื่อง ราย เรื่อง ราย เรื่อง ราย

1 การตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน 19 364 6 76 13 288

2 การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

27 58 10 29 17 23

3 การย้าย/การเปลี่ยนต�ำแหน่ง/การโอนข้าราชการ
ประเภทอื่นเป็นข้าราชการครู/การเลื่อนต�ำแหน่ง

212 504 17 38 195 466

4 การรับรองวุฒิ/การเทียบวุฒิ/การก�ำหนดคุณวุฒิ/
การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

15 16 3 3 12 13

5 การแก้ไขวัน เดือน ปีเกิดของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

59 61 5 6 54 55

6 การให้ได้รับเงินเพิ่มส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ต�ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)

12 59 2 2 10 57

7 การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังต�ำแหน่งบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตร

1 322 1 322 0 0

8 การขออนุมัติบรรจุกลับเข้ารับราชการ 13 13 3 3 10 10

9 การด�ำเนินการเกี่ยวกับการให้ได้รับเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่อยู่
ในหน้าที่ความรับผิดชอบ เช่น การให้เงินเพิ่มส�ำหรับ
ต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและ
ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม (พ.ค.ศ.)/การให้
ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษาต่อ/การให้ได้รับเงิน
เดือนกรณีพิเศษเป็นการเฉพาะราย/การให้ได้รับเงิน
วิทยฐานะ

25 25 1 15 26 40

10 การก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ว่างจากการเกษียณอายุ
ราชการและที่ได้รับการจัดสรรคืนจาก คปร.

14 4665 0 0 14 4665

11 การพิจารณาเรื่องฟ้องคดีปกครอง 5 5 0 0 5 5

12 การตอบข้อหารือ 104 89 5 6 85 87

13 ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์และขอความเป็นธรรม 88 87 3 1 85 86

14 การทบทวนกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 0 0 1 0 0 0

15 ค�ำสั่ง สพป./สพม. เรื่องการก�ำหนดต�ำแหน่งและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.
(2) ในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

169 4,716 11 126 127 4,590

รวม 763 10984 68 627 653 10385

ตารางที่ 3 การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ทีม่า : ภารกจิตรวจ ตดิตามและประเมนิผลการบรหิารงานบคุคล ส�ำนกังาน ก.ค.ศ., ภารกจินโยบายและระบบต�ำแหน่งบคลุากรทางการศกึษา 
ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1, ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2, ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ, ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์และร้องทุกข์

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2559
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ประเภท โทษร้ายแรง โทษไม่ร้ายแรง ไม่มีโทษ

ข้อ
กฎหมาย

รวม 
(ราย)ไล่ออก

ปลด

ออก

ลดขั้น

เงนิเดอืน

ตัดเงิน

เดือน

ภาค

ทัณฑ์

ให้ออก

(มลทินฯ)
งดโทษ ยุติเรื่อง

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้อ�ำนวยการเขตฯ 1 - - 1 - - - 2 - 4

รองผู้อ�ำนวยการเขตฯ 1 1 - - 1 - - 1 4 8

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน 3 7 6 10 11 - 8 6 24 75

รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียน 1 - - 3 4 - 2 1 3 14

ครู 11 34 10 16 11 1 19 17 65 184

บุคลากรทางการศึกษา 3 6 - 1 4 1 4 4 5 28

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

ครู 2 - - - - - - - - 2

กศน.

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา - - 1 - - - 1 1 - 3

ครู 2 2

รวม 21 48 17 30 31 2 34 34 101 320

ตารางที่ 4 สถิติรายงานการด�ำเนินการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้กระท�ำผิดวินัย
ที่ผ่านการพิจารณา ของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการที่ยุติแล้ว

จ�ำแนกตามต�ำแหน่งและสถานโทษ ปีงบประมาณ 2559

สังกัด/ต�ำแหน่ง
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-
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-
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้าย
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ู
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พ
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ค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ ก.ค.ศ. 175/2559

	 เรื่อง	 แก้ไขค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	 	 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ 
	 	 คณะท�ำงานจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
	 	 และบุคลากรทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 อนุสนธิค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. 148/2559 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2559 

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และคณะท�ำงานจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 นั้น

	 เนือ่งจากรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นางจินตนา มแีสงพราว) ซึง่เป็นประธานกรรมการและประธานคณะท�ำงาน

การจัดท�ำรายงานประจ�ำปีฯ ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูต้รวจราชการกระทรวง ตามมตคิณะรัฐมนตรี

วนัที ่29 พฤศจกิายน 2559 ประกอบกบัมข้ีาราชการบางราย ซึง่เป็นคณะท�ำงานได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าที่

ในภารกิจใหม่ ดังนั้น เพื่อให้การด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จึงแก้ไขเพิม่เตมิค�ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท�ำรายงานประจ�ำปีเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และคณะท�ำงานจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย

	 	 1.1	 เลขาธิการ ก.ค.ศ.	 ที่ปรึกษา

	 	 1.2	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.	 ประธานกรรมการ

	 	 	 (นายศรีชัย พรประชาธรรม)	

	 	 1.3	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.	 รองประธานกรรมการ	

	 	 	 (นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์) 	

	 	 1.4	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 กรรมการ

	 	 	 (นางอัจฉรา สระวาสี)

	 	 1.5	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 กรรมการ

	 	 	 (นายยศพล เวณุโกเศศ)	
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	 	 1.6	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 กรรมการ

	 	 	 (นายทศพร ลี้สิ้นภัย)	

	 	 1.7	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย	 กรรมการ

	 	 	 (นางปราณี ศิวารมณ์)	

	 	 1.8	 ผู้อ�ำนวยการภารกิจ	 กรรมการ

	 	 1.9	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 1.10	 หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 2. 	 คณะท�ำงานจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย

	 	 2.1	 รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.	 ประธานคณะท�ำงาน

	 	 	 (นายศรีชัย พรประชาธรรม)	

	 	 2.2	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล	 รองประธานคณะท�ำงาน

	 	 	 (นายยศพล เวณุโกเศศ)	

	 	 2.3	 นางดรุวรรณ บุญมาก	 คณะท�ำงาน

	 	 2.4	 นางศุภนรี กระบี่ทอง	 คณะท�ำงาน

	 	 2.5	 นางสาวชัชมน นาคหงษ์สุวรรณ	 คณะท�ำงาน

	 	 2.6	 นายจเร ศิริรักษ์	 คณะท�ำงาน

	 	 2.7	 นางสาวประภา นิ่มนวล	 คณะท�ำงาน

	 	 2.8	 ส.ต.ต. (ญ) นิศาชล พึ่งแก้ว	 คณะท�ำงาน

	 	 2.9	 นายภูไท เมฆกระจาย	 คณะท�ำงาน

	 	 2.10	 นางสาวกรวรรณ ศรีศิลา	 คณะท�ำงาน

	 	 2.11	 นางสาวอัจฉรา ภิญโญ	 คณะท�ำงาน

	 	 2.12	 นายภาคภูมิ รัตตะกุญชร	 คณะท�ำงาน

	 	 2.13	 นางสาวสุทัสสา อุปลกะลิน	 คณะท�ำงาน

	 	 2.14	 นางสาวมณีเราะ มรรษทวี	 คณะท�ำงาน

	 	 2.15	 นางสาวนภาพร สิงห์คนอง	 คณะท�ำงาน

	 	 2.16	 นายวศิน นาคสมวงษ์กุล	 คณะท�ำงาน

	 	 2.17	 นางไอรินทร์ กระต่ายทอง	 คณะท�ำงาน

	 	 2.18	 นางสาวชุลีวรรณ คามเขต	 คณะท�ำงาน

	 	 2.19	 นายธีรศักดิ์ อุบลรัตน์	 คณะท�ำงาน

	 	 2.20	 นางสาวสุภารัตน์ อ�่ำชุ่ม	 คณะท�ำงาน

	 	 2.21	 นางสาวจุฑารัตน์ มณีโชติ	 คณะท�ำงาน

	 	 2.22	 นายประสงค์ สิริโสภาสยามวงศ์	 คณะท�ำงาน

	 	 2.23	 นางสาวเอมพร น้อยจินดา	 คณะท�ำงาน
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	 	 2.24	 นางสาวนิโลบล วงศ์ทวี	 คณะท�ำงาน

	 	 2.25	 นางชลธิชา จินดาขัด	 คณะท�ำงาน

	 	 2.26	 นายชานนท์ อภิญญาวิศิษฐ์	 คณะท�ำงาน

	 	 2.27	 นายธีระศักดิ์ กิตติคุณ	 คณะท�ำงาน

	 	 2.28	 นางสาวธารีกาญจน์ แสงฉาย	 คณะท�ำงาน

	 	 2.29	 นายพิศาล แก้วสพาน	 คณะท�ำงาน

	 	 2.30	 นางสาวกัลยวรรธน์ อินริสพงษ์	 คณะท�ำงาน

	 	 2.31	 นายพันธ์ศักดิ์ ประกอบผล	 คณะท�ำงาน

	 	 2.32	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ	 คณะท�ำงานและเลขานุการ

	 	 2.33	 หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

	 	 2.34	 นางสาวอุษารัศม์ นิติยารมย์	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

	 	 2.35	 นางวัลลยา บางน้อย	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

	 	 2.36	 นายวรกัญญ์ ศรีสุทธิ์	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

	 	 2.37	 นางสาวภัทรา ศรีพุทธางกูร	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

	 	 2.38	 นายเอกธนา พลเชียงขวาง	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

	 	 2.39	 นายเกียรติสกนธ์ กลิ่นสุวรรณ	 	 	 	 คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

		

	 	 	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 	 	 สั่ง ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2559

นายพินิจศักด์ สุวรรณรังค์

เลขาธิการ ก.ค.ศ. ปฏิบัติราชการแทน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ที่ปรึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นางจินตนา มีแสงพราว)

ประธานกรรมการ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายศรีชัย พรประชาธรรม)

รองประธานกรรมการ รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์)

กรรมการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (นางอัจฉรา สระวาสี)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (นายยศพล เวณุโกเศศ)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (นายทศพร ลี้สิ้นภัย)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย (นางปราณี ศิวารมณ์)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

ผู้อ�ำนวยการภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

ผู้อ�ำนวยการภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2

ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

ผู้อ�ำนวยการภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ผู้อ�ำนวยการภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา

ผู้อ�ำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์และร้องทุกข์

ผู้อ�ำนวยการภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย

ผู้อ�ำนวยการภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ

ผู้อ�ำนวยการภารกิจวิจัยและนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

ประธานคณะท�ำงาน รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายศรีชัย พรประชาธรรม)

รองประธานคณะท�ำงาน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (นายยศพล เวณุโกเศศ)

คณะกรรมการและคณะท�ำงานจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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คณะท�ำงาน นางดรุวรรณ 	 บุญมาก

นางสาวชัชมน 	 นาคหงษ์สุวรรณ

นางสาวประภา 	 นิ่มนวล

นายภูไท	 เมฆกระจาย

นายภาคภูมิ	 รัตตะกุญชร

นางสาวสุทัสสา 	 อุปลกะลิน

นางสาวนภาพร	 สิงห์คนอง

นางไอรินทร์	 กระต่ายทอง

นายธีรศักดิ์	 อุบลรัตน์

นางสาวจุฑารัตน์	 มณีโชติ

นางสาวเอมพร	 น้อยจินดา

นางชลธิชา	 จินดาขัด

นายธีระศักดิ์	 กิตติคุณ

นายพิศาล	 แก้วสพาน

นายพันธ์ศักดิ์	 ประกอบผล

นางศุภนรี	 กระบี่ทอง

นายจเร	 ศิริรักษ์

ส.ต.ต. (ญ) นิศาชล	 พึ่งแก้ว

นางสาวกรวรรณ	 ศรีศิลา

นางสาวอัจฉรา	 ภิญโญ

นางสาวมณีเราะ	 มรรษทวี

นายวศิน	 นาคสมวงษ์กุล

นางสาวชุลีวรรณ	 คามเขต

นางสาวสุภารัตน์	 อ�่ำชุ่ม

นายประสงค์	 สิริโสภาสยามวงศ์

นางสาวนิโลบล	 วงศ์ทวี

นายชานนท์	 อภิญญาวิศิษฐ์

นางสาวธารีกาญจน์	 แสงฉาย

นางสาวกัลยวรรธน์	 อินริสพงษ์

คณะท�ำงานและ

เลขานุการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ	    (นางนารีวรรณ จันทบาล)

คณะท�ำงานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์  (นางนงลักษณ์ คิดควร)

นางสาวอุษารัศม์  นิติยารมย์	 นางวัลลยา	 บางน้อย

นายวรกัญญ์	 ศรีสุทธิ์	 	 นางสาวภัทรา	 ศรีพุทธางกูร

นายเอกธนา	 พลเชียงขวาง	 นายเกียรติสกนธ์ กลิ่นสุวรรณ


