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ค าน า 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (13) 

ก าหนดให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจและหน้าที่ ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล 

และมาตรา 20 (8) ก าหนดให้ส านักงาน ก.ค.ศ. มีอ านาจและหน้าที่จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหาร  

งานบุ คคลของข้ า ร าชการครู และบุ คลากรทา งการศึ กษา  เ สนอ  ก . ค .ศ .  ประกอบกับ ได้ มี ค าสั่ ง 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 10/2559 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม 2559 เรื่อง การขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ค าสั่งที่  11/2559 สั่ง ณ วันที่  21 มีนาคม 2559 

เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่ งก าหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและให้ยุบเลิก  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ  กศจ. 

ของจังหวัดนั้นๆ และ ค าสั่ งที่  38/2559 สั่ ง ณ วันที่  12 กรกฎาคม 2559  เรื่อง แก้ ไขเพ่ิมเติมค าสั่ ง 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 10/2559 และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

ค าสั่ งที่  11/2559  ต่ อมาได้ มี ค าสั่ งหั วหน้ าคณะรั กษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  19/2560 สั่ ง  ณ วั นที่ 

3 เมษายน 2560 เรื่ องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้ยกเลิกค าสั่ ง 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 10/2559 ค าสั่งที่ 11/2559 และค าสั่งที่ 38/2559  

ส านักงาน ก.ค.ศ. โดยภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล จึงได้น ารายงาน 

การประชุมของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มาวิเคราะห์และจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลฉบับนี้ขึ้น 

ต้ังแตเ่ดือนเมษายน พ.ศ. 2559 ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 

ส านักงาน ก.ค.ศ. หวังว่ารายงานการบริหารงานบุคคลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 

งานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา 

ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

  

  

 
ส านักงาน ก.ค.ศ. 

28  กันยายน  2561 
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ตอนที่ 1 

บทน า 

1.1 ความเป็นมา 

ตามที่ ได้ มี ค าสั่ งหั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ค าสั่ งที่  1 0/2559 สั่ ง  ณ วั นที่ 

21 มี น าคม  2559  เ รื่ อ ง  กา รขั บ เ คลื่ อน การปฏิ รู ปการศึ กษาของกระทรวงศึ กษาธิ การในภู มิ ภาค 

ค าสั่งที่ 11/2559 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม 2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่ง

ก าหนดให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและให้ยุบเลิก 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของ  กศจ. ของจังหวัดนั้นๆ และ ค าสั่ งที่  38/2559 สั่ ง  ณ วันที่  12 กรกฎาคม 

2559 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 10/2559 และค าสั่ง หัวหน้า 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ค าสั่ งที่  11/2559  ต่อมาได้มีค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ที่  19/2560 สั่ ง ณ วันที่  3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิ การ  

(โดยให้ ยกเลิ กค าสั่ งหั วหน้ าคณะรั กษาความสงบแห่ งชาติ  ค าสั่ ง ที่  1 0 /2559  ค า สั่ ง ที่  11 /2559  

และค าสั่งที่ 38/2559) ก าหนดให้แต่ละจังหวัดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า กศจ. 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 19 (13) ซึ่งก าหนดให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจและหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและ

มาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล และมาตรา 20 (8) ก าหนดให้ส านักงาน ก.ค.ศ. มีหน้าที่จัดท ารายงานประจ าปี

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ ก.ค.ศ. จึงได้จัดท ารายงานประจ าปี

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ กศจ. พ.ศ. 2559 ฉบับนี้ 

1.2 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้มีรายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของ กศจ. พ.ศ. 2559 

1.3 ขอบเขตของการจัดท า 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งสิ้น 77 จังหวัด  

2. ระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2559 ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559  
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1.4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  มีรายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ของ กศจ. พ.ศ. 2559  
 เชิงคุณภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลการบริหารงาน

บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ กศจ. 

1.5 วิธีการด าเนินการ 
 ในการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ของ กศจ. พ.ศ. 2559 มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
1. ตั้งคณะท างาน เพ่ือวางแผน ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และติดตามการจัดส่งรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด แต่ละจังหวัด 
2. ก าหนดระยะเวลาในการรวบรวมและติดตามการจัดส่งรายงานการประชุม กศจ. ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และจัดท าสรุปรายการ/เรื่องพิจารณาในรายงานการประชุม ที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอคณะท างาน 

3. ประชุมคณะท างาน เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางการด าเนินการและขอบเขตของเนื้อหา/
ประเด็น ในรายงานการประชุม กศจ. และจัดท าโครงร่าง (Templates) รายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ กศจ. พ.ศ. 2559 

4. น าเสนอร่างรายงานฯ ต่อคณะท างาน และผู้บริหารส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณาให้  
ความเห็นชอบ                                                   

5. น าเสนอ ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณา 
6. จัดพิมพ์รายงานประจ าปี เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูแ ละบุคลากร 

ทางการศึกษา ของ กศจ. พ.ศ. 2559 

1.6 สถิติที่ใช้ในการรายงาน 
 ในการจัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ของ กศจ. พ.ศ. 2559 ใช้สถิติดังนี ้
 5.1 ความถี ่
 5.2 ค่าร้อยละ 
 5.3 ค่าเฉลี่ย 

1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ได้รายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของ กศจ. พ.ศ. 2559  
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ตอนที่ 2 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

 และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

 

องค์ประกอบของ กศจ. ประกอบด้วย 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
2. ศึกษาธิการภาคในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เป็นรองประธานกรรมการ 
3. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ แทนคณะกรรมการส่ ง เสริมการศึกษาเอกชน และผู้ แทนส านักงาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ 

4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินหกคน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยอย่างน้อย
ต้องมีผู้แทนองค์กรภาคเอกชน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และผู้แทนภาคประชาชน ด้านละหนึ่งคน 

5. ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการ และเลขานุการ 
6. รองศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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อ านาจหน้าที่ของ กศจ. ในเขตจังหวัด 

1. อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้เป็น  

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงาน 

ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

6.  ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7. วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 

8. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

9. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. 

ซึ่ งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ 

การพัฒนาการศึกษา โดยให้น าองค์ประกอบของ อกศจ. มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

2.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิ จของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด 

ดังนี้ต่อไปนี้ 
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1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 

ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ

เกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 

 

 

 

  



10 
 

 
 

ตอนที่ 3  

ข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2559 – 31 ธันวาคม 2559 

1.  การจั ดประชุมคณะกรรมการศึ กษาธิการจั งห วัดของแต่ละจั งห วัด  โดยจ าแนกตาม กศจ . 

ดังตาราง 1 

ตาราง 1 จ านวนครั้งในการจัดประชุมและจ านวนครั้งเฉลี่ยต่อเดือน 
ในการจัดประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ที ่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวนครั้ง 
ในการจัด
ประชุม 

จ านวนครั้ง 
เฉลี่ยต่อ
เดือน 

1 กรุงเทพมหานคร 7 0.8 

2 กระบี่ 11 1.2 

3 กาญจนบุรี 12 1.3 

4 กาฬสินธุ์ 15 1.7 

5 ก าแพงเพชร 11 1.2 

6 ขอนแก่น 11 1.2 

7 จันทบุรี 10 1.1 

8 ฉะเชิงเทรา 12 1.3 

9 ชลบุร ี 13 1.4 

10 ชัยนาท 9 1 

11 ชัยภูมิ 13 1.4 

12 ชุมพร 12 1.3 

13 เชียงราย 13 1.4 

14 เชียงใหม่ 12 1.3 

15 ตรัง 12 1.3 

16 ตราด 12 1.3 
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ที ่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวนครั้ง 
ในการจัด
ประชุม 

จ านวนครั้ง 
เฉลี่ยต่อ
เดือน 

17 ตาก 10 1.1 

18 นครนายก 12 1.3 

19 นครปฐม 12 1.3 

20 นครพนม 14 1.6 

21 นครราชสีมา 13 1.4 

22 นครสวรรค์ 14 1.6 

23 นครศรีธรรมราช 12 1.3 

24 นนทบุรี 12 1.3 

25 นราธิวาส 13 1.4 

26 น่าน 10 1.1 

27 บึงกาฬ 12 1.3 

28 บุรีรัมย์ 13 1.4 

29 ปทุมธานี 16 1.8 

30 ประจวบคีรีขันธ์ 10 1.1 

31 ปราจีนบุรี 17 1.9 

32 ปัตตานี 10 1.1 

33 พระนครศรีอยุธยา 11 1.2 

34 พังงา 12 1.3 

35 พัทลุง 10 1.1 

36 พิจิตร 12 1.3 

37 พิษณุโลก 10 1.1 

38 เพชรบุรี 10 1.1 

39 เพชรบูรณ์ 13 1.4 
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ที ่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวนครั้ง 
ในการจัด
ประชุม 

จ านวนครั้ง 
เฉลี่ยต่อ
เดือน 

40 แพร่ 9 1 

41 พะเยา 12 1.3 

42 ภูเก็ต 15 1.7 

43 มหาสารคาม 12 1.3 

44 มุกดาหาร 14 1.6 

45 แม่ฮ่องสอน 12 1.3 

46 ยะลา 10 1.1 

47 ยโสธร 13 1.4 

48 ร้อยเอ็ด 13 1.4 

49 ระนอง 12 1.3 

50 ระยอง 15 1.7 

51 ราชบุรี 12 1.3 

52 ลพบุรี 15 1.7 

53 ล าปาง 10 1.1 

54 ล าพูน 6 0.7 

55 เลย 12 1.3 

56 ศรีสะเกษ 14 1.6 

57 สกลนคร 12 1.3 

58 สงขลา 15 1.4 

59 สตูล 9 1 

60 สมุทรปราการ 12 1.3 

61 สมุทรสงคราม 11 1.2 

62 สมุทรสาคร 9 1 
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ที ่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวนครั้ง 
ในการจัด
ประชุม 

จ านวนครั้ง 
เฉลี่ยต่อ
เดือน 

63 สระแก้ว 10 1.1 

64 สระบุรี 12 1.3 

65 สิงห์บุรี 11 1.2 

66 สุโขทัย 11 1.2 

67 สุพรรณบุรี 12 1.3 

68 สุราษฎร์ธานี 13 1.4 

69 สุรินทร์ 17 1.9 

70 หนองคาย 14 1.6 

71 หนองบัวล าภู 12 1.3 

72 อ่างทอง 12 1.3 

73 อ านาจเจริญ 13 1.4 

74 อุดรธานี 13 1.4 

75 อุทัยธานี 12 1.3 

76 อุตรดิตถ์ 11 1.2 

77 อุบลราชธานี 19 2.1 

รวม 929 103.2 

จากตาราง 1 พบว่ามีการการจัดประชุม กศจ. ทุกจังหวัด รวม 929 ครั้ง โดยเฉลี่ย 103.2 ครั้งต่อเดือน
และพบว่า กศจ. อุบลราชธานี มีการจัดประชุม กศจ. มากที่สุด 19 ครั้ง เฉลี่ย 2.1 ครั้งต่อเดือน รองลงมา คือ 
กศจ. ปราจีนบุรี และ กศจ. สุรินทร์ 17 ครั้ง เฉลี่ย 1.9 ครั้งต่อเดือน และน้อยที่สุด คือ กศจ. ล าพูน จัดประชุม 
กศจ. 6 ครั้ง เฉลี่ย 0.7 ครั้งต่อเดือน 
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2. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากการขอใช้บัญชี  

ผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน โดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ดังตาราง 2 

ตาราง 2  จ านวนและร้อยละผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชี กศจ. อ่ืน  

จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน ร้อยละ 

1 ภาษาไทย 55 21.15 

2 คณิตศาสตร์ 42 16.15 

3 วิทยาศาสตร์ 38 14.60 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 8.46 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 14 5.38 

6 ศิลปะ 19 7.30 

7 การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 18 6.92 

8 ภาษาต่างประเทศ 52 20 

รวม 260 100 

จากตารางที่ 2 พบว่า กศจ. บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย จากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  กศจ. อ่ืน รวม 260 ราย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

มีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมากที่สุด 55 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.15 รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่างประเทศ 52 ราย คิดเป็นร้อยละ 20 และน้อยที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 14 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 5.38  
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3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน โดยจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ดังตาราง 3  

ตาราง 3 จ านวนและร้อยละผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จากบัญชี กศจ. อ่ืน

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

1 นักจัดการงานทั่วไป 14 10.14 

2 นักทรัพยากรบุคคล 31 22.46 

3 นักประชาสัมพันธ์ 5 3.62 

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 33 23.91 

5 นักวิชาการพัสดุ 4 2.9 

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 2.17 

7 นิติกร 10 7.25 

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 1.45 

9 นักวิชาการศึกษา 22 15.94 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 0 

11 เจ้าพนักงานธุรการ 3 2.17 

12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 3.62 

13 เจ้าพนักงานพัสดุ 6 4.35 

รวม 138 100 

จากตาราง 3 พบว่า กศจ. บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
จากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. อ่ืน รวม 138 ราย และพบว่าต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ได้การรับบรรจุและแต่งตั้งมากที่สุด 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.91 รองลงมา คือ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
31 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.46 และน้อยที่สุด คือ ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในไม่มีผู้ได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง 
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4. การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยจ าแนกตาม กศจ. ดังตาราง 4 

ตาราง 4  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ าแนกตาม กศจ. 

ที ่ กศจ. 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 0.5 
ไม่

เลื่อน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 1.5 1 0.5 ไม่เลื่อน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

รวม 

1 กรุงเทพมหานคร      148 9,821 91 266 0 10,326 

2 กระบี่ 671 3,724 86 0 4,481 38 4,433 50 28 0 4,549 

3 กาญจนบุรี      85 5,846 94 68 0 6093 

4 กาฬสินธุ์ 1,144 6,487 20 0 7,651 151 7,265 179 10 0 7605 

5 ก าแพงเพชร 638 4689 45 0 5372 365 6258 265 15 0 6903 

6 ขอนแก่น     11,620 404 11,345 430 22 0 12,201 

7 จันทบุรี 489 2,717 72 0 3,278       

8 ฉะเชิงเทรา 652 3,436 67 1 4,155 65 4,052 34 20 0 4,171 

9 ชลบุร ี 539 2,942 161 0 3,642 144 5,948 137 49 0 6,278 

16 
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ที ่ กศจ. 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 0.5 
ไม่

เลื่อน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 1.5 1 0.5 ไม่เลื่อน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

รวม 

10 ชัยนาท 307 1,694 27 0 2,028 50 2,034 46 13 0 2,143 

11 ชัยภูมิ 1,186 6,700 37 0 7,923       

12 ชุมพร 536 2,957 77 1 3,570 62 3,477 67 23 0 3,629 

13 เชียงราย 1,197 6,744 90 0 8,031 191 7,660 206 59 0 8,116 

14 เชียงใหม่      101 8,028 113 140 11 8,393 

15 ตรัง 742 4,171 51 0 4,964 28 4,093 38 17 0 4,176 

16 ตราด 256 1,432 34 0 1,722 15 1,683 174 7 0 1,719 

17 ตาก 580 3,076 231 0 3,887 55 3,767 49 46 0 3,917 

18 นครนายก 260 1,480 42 0 1,782 42 1,686 42 0 4 1,774 

19 นครปฐม 735 4,106 76 0 4,917 116 4,773 119 0 0 5,017 

20 นครพนม 874 4,818 148 0 5,840 165 5,504 182 36 0 5,887 

17 
 



18 
 

 
 

ที ่ กศจ. 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 0.5 
ไม่

เลื่อน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 1.5 1 0.5 ไม่เลื่อน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

รวม 

21 นครราชสีมา ไม่มีข้อมูลเลื่อนขั้นเงินเดือน 

22 นครสวรรค์ 906 5,049 92 0 6,047 147 5,766 152 76 0 6,141 

23 นครศรีธรรมราช 1,518 8,564 59 0 10,141 120 9,928 128 11 0 10,187 

24 นนทบุรี 534 2,905 128 0 3,567 41 3,474 54 79 0 3,648 

25 นราธิวาส 753 4,257 28 0 5,038 125 4,808 119 10 0 5,062 

26 น่าน 720 4,071 27 0 4,818 37 3,857 39 4 0 3,937 

27 บึงกาฬ 471 2,574 111 0 3,156 85 2,991 83 22 18 3,199 

28 บุรีรัมย์ 1,860 10,434 94 0 12,388             

29 ปทุมธานี           32 4,513 45 62 0 4,652 

30 ประจวบคีรีขันธ์ 442 2,429 93 0 2,964 52 2,876 54 29 0 2,959 

31 ปราจีนบุรี 427 2,379 24 0 2,830 29 2,707 33 12 0 2,781 

18 
 



19 
 

 
 

ที ่ กศจ. 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 0.5 
ไม่

เลื่อน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 1.5 1 0.5 ไม่เลื่อน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

รวม 

32 ปัตตานี 629 3,575 11 0 4,215 45 4,135 48 47 0 4,275 

33 พระนครศรีอยุธยา 753 3,901 159 0 4,813 158 4,631 97 39 0 4,925 

34 พังงา 291 1,636 23 0 1,950       

35 พัทลุง 547 3,100 12 0 3,659 28 3,596 36 6 0 3,666 

36 พิจิตร 520 2,921 53 0 3,494 21 3,442 24 42 0 3,529 

37 พิษณุโลก 871 4,895 76 0 5,842 54 5,371 23 91 0 5,539 

38 เพชรบุรี 431 2,418 47 0 2,896 45 2,814 52 3 0 2,914 

39 เพชรบูรณ์ 431 2,418 47 0 6,587 86 6,450 101 39 0 6,676 

40 แพร่ 421 2,367 10 0 2,798 37 2,722 36 5 0 2,800 

41 พะเยา 471 2,669 6 0 3,146 27 3,087 30 4 0 3,148 

42 ภูเก็ต 203 1,110 41 0 1,354 10 1,368 15 6 0 1,399 

19 
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ที ่ กศจ. 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 0.5 
ไม่

เลื่อน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 1.5 1 0.5 ไม่เลื่อน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

รวม 

43 มหาสารคาม 1,035 5,850 43 0 6,928 202 6,505 229 11 0 6,947 

44 มุกดาหาร 342 2,717 22 0 3,081 106 2,935 52 26 8 3,127 

45 แม่ฮ่องสอน           23 2,366 12 47 0 2,448 

46 ยะลา 460 2,604 23 0 3,087 66 2,972 68 7 0 3,113 

47 ยโสธร 652 3,661 33 0 4,346             

48 ร้อยเอ็ด 1,518 8,839 63 0 10,420 280 9,643 344 22 0 10,289 

49 ระนอง 195 1,067 40 0 1,302 5 1,249 5 6 0 1,265 

50 ระยอง 626 3,435 142 0 4,203 38 4,116 34 30 0 4,218 

51 ราชบุรี 704 3,903 99 1 4,707 84 4,548 83 82 0 4,797 

52 ลพบุรี 639 3,573 74 0 4,286 53 4,134 139 20 0 4,346 

53 ล าปาง           89 3,926 38 10 0 4,063 

20 
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ที ่ กศจ. 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 0.5 
ไม่

เลื่อน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 1.5 1 0.5 ไม่เลื่อน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

รวม 

54 ล าพูน 360 2,050 6 0 2,416             

55 เลย 724 4,074 37 0 4,835       

56 ศรีสะเกษ 1,632 9,186 93 0 10,911             

57 สกลนคร 1,338 7,802 91 0 9,231 270 8,409 291 89 0 9,059 

58 สงขลา 1,114 6,302 33 0 7,449 59 7,366 72 32 0 7,529 

59 สตูล 304 1,908 20 0 2,232             

60 สมุทรปราการ 713 3,829 220 0 4,762 78 4,750 83 24 0 4,935 

61 สมุทรสงคราม 154 852 25 0 1,033 13 1,033 11 1 6 1,054 

62 สมุทรสาคร 338 1,747 171 0 2,256 25 2,235 23 68 0 2,351 

63 สระแก้ว 552 3,038 94 0 3,684             

64 สระบุรี 561 3,224 126 0 39,11 80 3,568 92 47 0 3,787 

21 
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ที ่ กศจ. 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 0.5 
ไม่

เลื่อน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 1.5 1 0.5 ไม่เลื่อน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

รวม 

65 สิงห์บุรี 235 1,306 15 0 1,556 87 1,462 88 4 0 1,641 

66 สุโขทัย 598 3,403 11 0 4,012 34 3,949 37 9 0 4,029 

67 สุพรรณบุรี 820 4,590 61 0 5,471 184 5,264 88 79 0 5,615 

68 สุราษฎร์ธานี 972 5,436 139 0 6,547 33 5,033 24 28 0 5,118 

69 สุรินทร์ 1,658 9,405 62 0 11,125 183 10,750 170 46 0 11,149 

70 หนองคาย 542 3,035 45 0 3,622 18 1,050 18 23 0 1,109 

71 หนองบัวล าภู 576 3,245 37 0 3,858 103 3,526 255 16 0 3,900 

72 อ่างทอง 290 1,591 30 0 1,911 55 1,838 56 17 0 1,966 

73 อ านาจเจริญ 444 2,492 19 0 2,955       

74 อุดรธานี 1,644 9,178 121 0 10,943 279 10,465 328 45 0 11,117 

75 อุทัยธานี 386 2,188 19 0 2,593 18 2,553 27 27 0 2,625 

22 
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ที ่ กศจ. 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1 0.5 
ไม่

เลื่อน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

รวม 1.5 1 0.5 ไม่เลื่อน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

รวม 

76 อุตรดิตถ์ 460 2,601 20 0 3,081 13 2,853 17 8 0 2,891 

77 อุบลราชธานี 1,968 8,580 47 0 10,595 325 11,957 327 26 0 12,635 

รวม 48,559 271,556 4,486 3 336,004 6,207 306,664 6,496 2,256 47 321,457 

หมายเหตุ จาการตรวจสอบการรายงานข้อมูลสถิติการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของแต่ละ กศจ. จากรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่จัดส่งมายังส านักงาน ก.ค.ศ. พบว่า กศจ. มีการรายงานหรือแนบรายละเอียดข้อมูลสถิติ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบถ้วน จ านวน 19 กศจ. ได้แก่ กศจ. กรุงเทพมหานคร กศจ. กาญจนบุรี กศจ. ขอนแก่น กศจ. 
จันทบุรี กศจ. ชัยภูมิ กศจ. เชียงใหม่ กศจ. นครราชสีมา กศจ. บุรีรัมย์ กศจ. ปทุมธานี กศจ. พังงา กศจ. แม่ฮ่องสอน กศจ. ยโสธร กศจ. ล าปาง กศจ. ล าพูน กศจ. 
เลย กศจ. ศรีสะเกษ กศจ. สตูล กศจ. สระแก้ว และ กศจ. อ านาจเจริญ 
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5. การเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามาตรา 38 ค. (2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยจ าแนกตาม กศจ. ดังตาราง 5 

ตาราง 5  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ที่ได้รับการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ าแนกตาม กศจ. 

ที ่ กศจ. 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 
1 กรุงเทพมหานคร             97 5 0 0 0 102 

2 กระบี่ 15 45 0 0 0 60 18 41 0 0 0 59 

3 กาญจนบุรี 12 24 0 0 0 36 35 1 0 0 0 36 

4 กาฬสินธุ์ 12 24 0 0 0 36 35 1 0 0 0 36 

5 ก าแพงเพชร 15 45 16 0 0 76             

6 ขอนแก่น 77 94 23 0 0 194 154 94 32 0 0 280 

7 จันทบุรี 90 20 0 0 0 110             

8 ฉะเชิงเทรา 72 18 10 1 0 101 47 34 17 0 0 98 

9 ชลบุร ี             105 38 21 1 0 60 

10 ชัยนาท 0 48 4 0 0 52 0 53 0 0 0 53 

11 ชัยภูมิ 66 68 33 0 1 168 46 104 19 0 1 170 

12 ชุมพร 87 2 0 0 0 89 88 2 0 0 0 90 

24 
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ที ่ กศจ. 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 
13 เชียงราย 51 100 27 0 0 178 85 94 33 0 0 212 

14 เชียงใหม่             0 120 1 0 0 121 

15 ตรัง 120 14 0 0 0 134 107 25 0 0 0 132 

16 ตราด 19 22 0 0 0 41 33 7 0 0 0 40 

17 ตาก 18 72 0 0 0 90 34 51 1 0 0 86 

18 นครนายก 12 32 0 0 0 44 17 29 0 0 0 46 

19 นครปฐม 25 73 1 0 0 99           - 

20 นครพนม 67 44 0 0 0 111 90 17 3 0 0 110 

21 นครราชสีมา                         

22 นครสวรรค์                         

23 นครศรีธรรมราช 178 54 8 0 0 240 162 41 1 0 0 204 

24 นนทบุรี                         

25 นราธิวาส 39 77 22 0 0 138 65 78 7 0 0 150 

26 น่าน 123 20 1 0 0 144 109 5 0 0 0 114 

27 บึงกาฬ 0 14 23 0 0 37 0 38 0 0 0 38 

28 บุรีรัมย์ 179 20 21     220 124 95 0 0 0 219 

25 
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ที ่ กศจ. 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

29 ปทุมธานี             62 28 1 0 0 91 

30 ประจวบคีรีขันธ์             62 22 0 0 0 84 

31 ปราจีนบุรี 57 54 0 1 1 113 61 52 0 0 0 113 

32 ปัตตานี 42 62 16 0 0 120 41 66 13 0 0 120 

33 พระนครศรีอยุธยา 22 79 19 1 0 121 48 70 2 0 0 120 

34 พังงา                         

35 พัทลุง 72 42 0 0 0 114 78 35 0 0 0 113 

36 พิจิตร 46 30 0 0 0 76 60 18 0 0 0 78 

37 พิษณุโลก 51 97 17 4 0 169 81 58 5 0 0 144 

38 เพชรบุรี 67 57 1 0 0 125 81 46 0 0 0 127 

39 เพชรบูรณ์                         

40 แพร่ 50 69 1 0 0 120 92 30 0 1 0 123 

41 พะเยา 24 65 0 0 0 89 10 23 58 0 0 91 

42 ภูเก็ต 55 1 0 0 0 56 53 2 0 0 0 55 

26 
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ที ่ กศจ. 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

43 มหาสารคาม                         

44 มุกดาหาร 28 32 0 0 0 60 45 11 2 0 0 58 

45 แม่ฮ่องสอน             40 35 8 0 0 - 

46 ยะลา 50 55 7 0 0 112 64 50 4 0 0 118 

47 ยโสธร 80 17 2 0 0 99             

48 ร้อยเอ็ด 77 63 3 0 0 143 150 39 7 1 0 197 

49 ระนอง 44 0 0 0 0 44 42 0 0 0 0 42 

50 ระยอง 36 44 12 2 0 94 51 37 11 1 0 100 

51 ราชบุรี 82 48 3 0 0 133 97 40 0 0 0 137 

52 ลพบุรี 38 55 2 0 0 95 49 33 16 1 0 99 

53 ล าปาง             98 70 10 0 0 178 

54 ล าพูน 71 20 1 0 0 92             

55 เลย 97 39 0 0 0 136             

56 ศรีสะเกษ                         

27 
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ที ่ กศจ. 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

57 สกลนคร 128 21 0 0 0 149 161 28 0 0 0 189 

58 สงขลา 166 46 0 0 0 212 168 40 0 0 0 208 

59 สตูล 26 26 0 0 0 52 27 27 0 0 0 54 

60 สมุทรปราการ 76 18 0 0 0 94 63 28 0 0 0 91 

61 สมุทรสงคราม                         

62 สมุทรสาคร                         

63 สระแก้ว 51 20 3 0 0 74             

64 สระบุรี 69 26 0 0 0 95 73 19 6 0 0 98 

65 สิงห์บุรี 30 42 13 0 0 85 41 39 4 1 0 85 

66 สุโขทัย 48 55 16 1 0 120 87 28 6 1 0 122 

67 สุพรรณบุรี 73 78 5 0 0 156 92 68 3 0 0 163 

68 สุราษฎร์ธานี 136 21 0 0 0 157 156 2 3 0 2 163 

69 สุรินทร์ 137 47 1 0 0 185 153 36 1 0 0 190 

70 หนองคาย 30 56 24 0 0 110 70 31 10 0 0 111 
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ที ่ กศจ. 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

71 หนองบัวล าภู 62 16 0 1 1 80 71 10 0 0 0 81 

72 อ่างทอง 42 12 0 0 1 55 43 9 0 1 1 54 

73 อ านาจเจริญ 14 47 0 0 0 61             

74 อุดรธานี 115 94 7 0 0 216 116 98 2 1 0 217 

75 อุทัยธานี 47 45 0 0 0 92 51 35 0 0 0 86 

76 อุตรดิตถ์ 38 58 0 0   96 55 40 0 0 0 95 

77 อุบลราชธานี 204 76 6 0 1 287 194 92 1 1 1 289 

รวม 3,858 2,663 332 11 5 6,885 4,437 2,368 308 10 5 6,940 

หมายเหตุ จาการตรวจสอบการรายงานข้อมูลสถิติการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ของแต่ละ กศจ. 
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่จัดส่งมายังส านักงาน ก.ค.ศ. พบว่า กศจ. มีการรายงานหรือแนบ
รายละเอียดข้อมูลสถิติการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบถ้วน จ านวน 24 กศจ. ได้แก่ กศจ. กรุงเทพมหานคร 
กศจ. ก าแพงเพชร กศจ. จันทบุรี กศจ. ชลบุรี กศจ. เชียงใหม่ กศจ. นครปฐม กศจ. นครราชสีมา กศจ. นครสวรรค์ กศจ. นนทบุรี  กศจ. ปทุมธานี  
กศจ. ประจวบคีรีขันธ์ กศจ. พังงา กศจ. เพชรบูรณ์ กศจ. มหาสารคาม กศจ. แม่ฮ่องสอน กศจ. ยโสธร กศจ. ล าปาง กศจ. ล าพูน กศจ. เลย กศจ. ศรีสะเกษ  
กศจ. สมุทรสงคราม กศจ. สมุทรสาคร กศจ. สระแก้ว และ กศจ. อ านาจเจริญ 
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6. การขออนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังตาราง 6 

ตาราง 6 จ านวนการขออนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน กศจ. 

ที่ รายการ  จ านวน ร้อยละ 

1 
จากต าแหน่งครู 
ไปด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

38 3.04 

2 
จากต าแหน่ง 38 ค. (2) 
มาเป็นครู 

0 0 

3 
จากต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
มาเป็นครู 

1,212 96.96 

4 
จากต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
มาเป็นครู 

0 0 

รวม 1,250 100 

จากตาราง 6 พบว่า กศจ. อนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวม 1,250 ต าแหน่ง และพบว่ามีการอนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาเป็นต าแหน่งครู  
มากที่สุด 1,212 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 96.96 รองลงมา คือ  เปลี่ยนต าแหน่งครูไปด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 38 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 3.04 และน้อยที่สุด คือ เปลี่ยนต าแหน่ง 38 ค. (2) มาเป็นต าแหน่งครู 
และเปลี่ยนต าแหน่งศึกษานิเทศก์มาเป็นต าแหน่งครูไม่มีการอนุมัติเปลี่ยนต าแหน่ง 
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7. การอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจ าแนกตาม กศจ. ดังตาราง 7 

ตาราง 7 จ านวนการอนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน กศจ. จ าแนกตาม กศจ. 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1 

กรุงเทพมหานคร                     

ย้ายกรณีปกติ 7 0.19 24      0.44  0 0 0 0 31      0.34  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

2 

 กระบี่                     

ย้ายกรณีปกติ 35 0.93 44      0.81  0 0 0 0 79      0.88  

ย้ายกรณีพิเศษ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

3 

กาญจนบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 76 2.02 115      2.11  0 0 0 0 191      2.12  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 2 0.05 0 0 0 0 0 0 2      0.02  

4 

กาฬสินธุ์                     

ย้ายกรณีปกติ 89 2.36 142      2.60  3      9.68  9      2.99  243      2.69  

ย้ายกรณีพิเศษ 1 0.03 1      0.02  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

5 

ก าแพงเพชร                     

ย้ายกรณีปกติ 48 1.28 60      1.10  0 0 6      1.99  114      1.26  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 4      0.07  0 0 0 0 4      0.04  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

6 

ขอนแก่น                     

ย้ายกรณีปกติ 9 0.24 197      3.61  0 0 3      1.00  209      2.32  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 

จันทบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 2 0.05 72      1.32  0 0 11      3.65  85      0.94  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 

ฉะเชิงเทรา                     

ย้ายกรณีปกติ 29 0.77 61      1.12  0 0 7      2.33  97      1.08  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 13      0.24  0 0 0 0 13      0.14  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 5 0.13 1      0.02  0 0 0 0 6      0.07  
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

9 

ชลบุร ี                     

ย้ายกรณีปกติ 17 0.45 10      0.18  0 0 6      1.99  33      0.37  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 6      0.11  0 0 1      0.33  7      0.08  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 

ชัยนาท                     

ย้ายกรณีปกติ 15 0.4 41      0.75  0 0 0 0 56      0.62  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 6      0.11  0 0 0 0 6      0.07  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

11 

ชัยภูมิ                     

ย้ายกรณีปกติ 84 2.23 296      5.42  1      3.23  16      5.32  397      4.40  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 1      3.23  0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 

ชุมพร                     

ย้ายกรณีปกติ 4 0.11 16      0.29  0 0 10      3.32  30      0.33  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 3      0.05  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

13 

เชียงราย                     

ย้ายกรณีปกติ 2 0.05 116      2.12  0 0 2      0.66  120      1.33  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 

เชียงใหม่                     

ย้ายกรณีปกติ 214 5.69 180      3.30  0 0 2      0.66  396      4.39  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 30      0.55  0 0 0 0 30      0.33  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

15 

ตรัง                     

ย้ายกรณีปกติ 27 0.72 47      0.86  1      3.23  5      1.66  80      0.89  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 5 0.13 0 0 0 0 0 0 5      0.06  

16 

ตราด                     

ย้ายกรณีปกติ 9 0.24 17      0.31  0 0 1      0.33  27      0.30  

ย้ายกรณีพิเศษ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 5      0.09  0 0 0 0 6      0.07  
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

17 

ตาก                     

ย้ายกรณีปกติ 24 0.64 10      0.18  2      6.45  1      0.33  37      0.41  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 3      0.05  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 2 0.05 0 0 0 0 0 0 2      0.02  

18 

นครนายก                     

ย้ายกรณีปกติ 12 0.32 7      0.13  0 0 0 0 19      0.21  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

19 

นครปฐม                     

ย้ายกรณีปกติ 116 3.08 160      2.93  0 0 3      1.00  279      3.09  

ย้ายกรณีพิเศษ 1 0.03 9      0.16  0 0 0 0 10      0.11  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

20 

นครพนม                     

ย้ายกรณีปกติ 13 0.35 50      0.92            -    15      4.98  78      0.86  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

21 

นครราชสีมา                     

ย้ายกรณีปกติ 78 2.07 132      2.42  0 0 5      1.66  215      2.38  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 16      0.29  0 0 0 0 16      0.18  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 3      0.05  0 0 0 0 3      0.03  

22 

นครสวรรค์                     

ย้ายกรณีปกติ 18 0.48 98      1.79  1      3.23  4      1.33  121      1.34  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 4      0.07  0 0 0 0 4      0.04  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

23 

นครศรีธรรมราช                     

ย้ายกรณีปกติ 14 0.37 48      0.88  0 0 3      1.00  65      0.72  

ย้ายกรณีพิเศษ 1 0.03 2      0.04  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 15 0.4 0 0 0 0 3      1.00  18      0.20  

24 

นนทบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 37 0.98 52      0.95  1      3.23  0 0 90      1.00  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

36 
 



37 
 

 
 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

25 

นราธิวาส                     

ย้ายกรณีปกติ 34 0.9 48      0.88  1      3.23  1      0.33  84      0.93  

ย้ายกรณีพิเศษ 2 0.05 13      0.24  0 0 0 0 15      0.17  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 3 0.08 7      0.13  0 0 0 0 10      0.11  

26 

น่าน                     

ย้ายกรณีปกติ 4 0.11 38      0.70  0 0 8      2.66  50      0.55  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 

บึงกาฬ                     

ย้ายกรณีปกติ 65 1.73 10      0.18  0 0 0 0 75      0.83  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

28 

บุรีรัมย์                     

ย้ายกรณีปกติ 118 3.13 104      1.90  0 0 2      0.66  224      2.48  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

37 
 



38 
 

 
 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

29 

ปทุมธานี                     

ย้ายกรณีปกติ 39 1.04 35      0.64  1      3.23  2      0.66  77      0.85  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 4      0.07  0 0 0 0 4      0.04  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 1      3.23  2      0.66  3      0.03  

30 

ประจวบคีรีขันธ์                     

ย้ายกรณีปกติ 67 1.78 115      2.11  1      3.23  3      1.00  186      2.06  

ย้ายกรณีพิเศษ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 3 0.08 1      0.02  0 0 0 0 4      0.04  

31 

ปราจีนบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 21 0.56 57      1.04  0 0 2      0.66  80      0.89  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 5      0.09  0 0 0 0 5      0.06  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

32 

ปัตตานี                     

ย้ายกรณีปกติ 40 1.06 50      0.92  1      3.23  3      1.00  94      1.04  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 1      3.23  3      1.00  4      0.04  

38 
 



39 
 

 
 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

33 

พระนครศรีอยุธยา                     

ย้ายกรณีปกติ 41 1.09 35      0.64  1      3.23  3      1.00  80      0.89  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 2 0.05 0 0 0 0 0 0 2      0.02  

34 

พังงา                     

ย้ายกรณีปกติ 21 0.56 10      0.18  0 0 1      0.33  32      0.35  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 1      0.33  1      0.01  

35 

พัทลุง                     

ย้ายกรณีปกติ 30 0.8 78      1.43  0 0 6      1.99  114      1.26  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 6      1.99  6      0.07  

36 

พิจิตร                     

ย้ายกรณีปกติ 48 1.28 47      0.86  0 0 10      3.32  105      1.16  

ย้ายกรณีพิเศษ 2 0.05 1      0.02  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

37 

พิษณุโลก                     

ย้ายกรณีปกติ 7 0.19 29      0.53  1      3.23  2      0.66  39      0.43  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 1      3.23  2      0.66  3      0.03  

38 

เพชรบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 101 2.68 117      2.14  0 0 2      0.66  220      2.44  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 5      0.09  0 0 0 0 5      0.06  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 5 0.13 1      0.02  0 0 0 0 6      0.07  

39 

เพชรบูรณ์                     

ย้ายกรณีปกติ 103 2.74 41      0.75  0 0 13      4.32  157      1.74  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 10      0.18  0 0 0 0 10      0.11  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

40 

แพร่                     

ย้ายกรณีปกติ 11 0.29 14      0.26  0         -    1      0.33  26      0.29  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
40 



41 
 

 
 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

41 

พะเยา                     

ย้ายกรณีปกติ 23 0.61 34      0.62  0 0 2      0.66  59      0.65  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 1      0.02  0 0 0 0 2      0.02  

42 

ภูเก็ต                     

ย้ายกรณีปกติ 15 0.4 5      0.09  0 0 1      0.33  21      0.23  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

43 

มหาสารคาม                     

ย้ายกรณีปกติ 61 1.62 144      2.64  0 0 9      2.99  214      2.37  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 14      0.26  0 0 0 0 14      0.16  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 9      2.99  9      0.10  

44 

มุกดาหาร                     

ย้ายกรณีปกติ 38 1.01 75      1.37  0 0 1      0.33  114      1.26  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
41 



42 
 

 
 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

45 

แม่ฮ่องสอน                     

ย้ายกรณีปกติ 15 0.4 41      0.75  0 0 0 0 56      0.62  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 10      0.18  0 0 0 0 10      0.11  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

46 

ยะลา                     

ย้ายกรณีปกติ 18 0.48 40      0.73  1      3.23  4      1.33  63      0.70  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 1      3.23  4      1.33  5      0.06  

47 

ยโสธร                     

ย้ายกรณีปกติ 23 0.61 31      0.57  0 0 3      1.00  57      0.63  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

48 

ร้อยเอ็ด                     

ย้ายกรณีปกติ 5 0.13 55      1.01  0 0 2      0.66  62      0.69  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 2      0.66  2      0.02  

 
42 



43 
 

 
 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

49 

ระนอง                     

ย้ายกรณีปกติ 4 0.11 4      0.07  0 0 1      0.33  9      0.10  

ย้ายกรณีพิเศษ 0   0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50 

ระยอง                     

ย้ายกรณีปกติ 61 1.62 52      0.95  0 0 0 0 113      1.25  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 4      0.07  0 0 0 0 4      0.04  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

51 

ราชบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 34 0.9 36      0.66  0 0 9      2.99  79      0.88  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

52 

ลพบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 17 0.45 33      0.60  0 0 2      0.66  52      0.58  

ย้ายกรณีพิเศษ 2 0.05 2      0.04  0 0 0 0 4      0.04  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 3      0.05  0 0 0 0 4      0.04  
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44 
 

 
 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

53 

ล าปาง                     

ย้ายกรณีปกติ 27 0.72 0 0 1      3.23  1      0.33  29      0.32  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 1      3.23  1      0.33  2      0.02  

54 

ล าพูน                     

ย้ายกรณีปกติ 1 0.03 48      0.88  2      6.45  1      0.33  52      0.58  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

55 

เลย                     

ย้ายกรณีปกติ 64 1.7 42      0.77  0 0 7      2.33  113      1.25  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 42      0.77  0 0 7      2.33  49      0.54  

56 

ศรีสะเกษ                     

ย้ายกรณีปกติ 74 1.97 162      2.97  0 0 0 0 236      2.62  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  
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45 
 

 
 

ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

57 

สกลนคร                     

ย้ายกรณีปกติ 53 1.41 113      2.07  0 0 2      0.66  168      1.86  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 2 0.05 0 0 0 0 0 0 2      0.02  

58 

สงขลา                     

ย้ายกรณีปกติ 116 3.08 256      4.69  0 0 0 0 372      4.12  

ย้ายกรณีพิเศษ 6 0.16 1      0.02  0 0 0 0 7      0.08  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

59 

สตูล                     

ย้ายกรณีปกติ 16 0.43 30      0.55  0 0 2      0.66  48      0.53  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

60 

สมุทรปราการ                     

ย้ายกรณีปกติ 52 1.38 27      0.49  0 0 1      0.33  80      0.89  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 17      0.31  0 0 0 0 17      0.19  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

61 

สมุทรสงคราม                     

ย้ายกรณีปกติ 3 0.08 10      0.18  0 0 4      1.33  17      0.19  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  0 0 0 0 2      0.02  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

62 

สมุทรสาคร                     

ย้ายกรณีปกติ 19 0.5 1      0.02  0 0 0 0 20      0.22  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 2      0.04  1      3.23  0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

63 

สระแก้ว                     

ย้ายกรณีปกติ 13 0.35 17      0.31  0 0 0 0 30      0.33  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 3      0.05  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 2 0.05 0 0 0 0 0 0 2      0.02  

64 

สระบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 46 1.22 55      1.01  0 0 4      1.33  105      1.16  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 6      0.11  1      3.23  0 0 7      0.08  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

65 

สิงห์บุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 21 0.56 23      0.42  0 0 0 0 44      0.49  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

66 

สุโขทัย                     

ย้ายกรณีปกติ 31 0.82 95      1.74  1      3.23  2      0.66  129      1.43  

ย้ายกรณีพิเศษ 0   3      0.05  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 0.03 0 0 0 0 0 0 1      0.01  

67 

สุพรรณบุรี                     

ย้ายกรณีปกติ 74 1.97 95      1.74  0 0 4      1.33  173      1.92  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 3      0.05  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

68 

สุราษฎร์ธานี                     

ย้ายกรณีปกติ 61 1.62 54      0.99  1      3.23  0 0 116      1.29  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 9      0.16  0 0 0 0 9      0.10  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 3 0.08 4      0.07  0 0 0 0 7      0.08  
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

69 

สุรินทร์                     

ย้ายกรณีปกติ 136 3.61 122      2.23  0 0 0 0 258      2.86  

ย้ายกรณีพิเศษ 2 0.05 2      0.04  0 0 0 0 4      0.04  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 6 0.16 0 0 0 0 0 0 6      0.07  

70 

หนองคาย                     

ย้ายกรณีปกติ 8 0.21 57      1.04  0 0 0 0 65      0.72  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 9      0.16  0 0 0 0 9      0.10  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 1      0.02  0 0 0 0 1      0.01  

71 

หนองบัวล าภู                     

ย้ายกรณีปกติ 28 0.74 109      2.00  0 0 5      1.66  142      1.57  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 6      0.11  0 0 0 0 6      0.07  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

72 

อ่างทอง                     

ย้ายกรณีปกติ 28 0.74 20      0.37  0 0 3      1.00  51      0.57  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

73 

อ านาจเจริญ                     

ย้ายกรณีปกติ 27 0.72 93      1.70  0 0 1      0.33  121      1.34  

ย้ายกรณีพิเศษ 2 0.05 1      0.02  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 4 0.11 12      0.22  0 0 0 0 16      0.18  

74 

อุดรธานี                     

ย้ายกรณีปกติ 38 1.01 217      3.97  1      3.23  11      3.65  267      2.96  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

75 

อุทัยธานี                     

ย้ายกรณีปกติ 34 0.9 28      0.51  0 0 2      0.66  64      0.71  

ย้ายกรณีพิเศษ 1 0.03 2      0.04  0 0 0 0 3      0.03  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

76 

อุตรดิตถ์                     

ย้ายกรณีปกติ 26 0.69 55      1.01  1      3.23  8      2.66  90      1.00  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 10      0.18  0 0 0 0 10      0.11  

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 3 0.08 1      0.02  0 0 0 0 4      0.04  
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ที ่ กศจ. 
ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ศึกษำนิเทศก์ 38 ค.(2) รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

77 

อุบลราชธานี                     

ย้ายกรณีปกติ 89 2.36 0 0 0 0 0 0 89      0.99  

ย้ายกรณีพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 3,227 100.00 5,460 100.00 31 100.00 301 100.00 9019 100.00 

จากตาราง 7 พบว่า กศจ. อนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 9,019 ราย จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้บริการสถานศึกษา 3,227 ราย 
ข้าราชการครู 5,460 ราย ศึกษานิเทศก์ 31 ราย และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 301 ราย และพบว่า กศจ. เชียงใหม่ อนุมัติรับย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามากที่สุด รวม 427 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.73 รับย้ายต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 245 ราย เป็นย้ายกรณีปกติ 214 ราย 
และย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 1 ราย ต าแหน่งข้าราชการครู จ านวน 210 ราย เป็นย้ายกรณีปกติ 180 ราย และย้ายกรณีพิเศษ จ านวน 30 ราย และต าแหน่ง 
38 ค. (2) 2 ราย เป็นการย้ายกรณีปกติ รองลงมา คือ กศจ. ชัยภูมิ รวม รวม 398 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.41 รับย้ายต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84 ราย 
เป็นการย้ายกรณีปกติทั้งหมด ต าแหน่งข้าราชการครู  จ านวน 296 ราย เป็นการย้ายกรณีปกติทั้งหมด ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 ราย เป็นย้ายกรณีปกติ 
1 ราย และย้ายกรณีพิเศษ 1 ราย และต าแหน่ง 38 ค. (2) จ านวน 16 ราย เป็นการย้ายกรณีปกติทั้งหมด และน้อยที่สุด คือ กศจ. ระนอง รวม 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.12 
รับย้ายต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 ราย เป็นการย้ายกรณีปกติทั้งหมด ต าแหน่งข้าราชการครู จ านวน 6 ราย เป็นย้ายกรณีปกติ 4 ราย และย้ายกรณีพิเศษ 
2 ราย และต าแหน่ง 38 ค. (2) 1 ราย เป็นการย้ายกรณีปกติ  
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8. การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน กศจ. ยกเว้นการรับโอนโดยผลการสอบแข่งขัน โดยจ าแนกตาม กศจ. ดังตาราง 8 

ตาราง 8 จ านวนการรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน กศจ. ยกเว้นการรับโอนโดยการการสอบแข่งขัน จ าแนกตาม กศจ. 

ที ่ กศจ. 

ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ(รำย) 

ข้ำรำชกำรครู(รำย) 
ศึกษำนิเทศก์

(รำย) 
38 ค.(2) รวม 

(รำย) (รำย) 

จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 
เห็นชอบ/

อนุมัติ 
จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

1 กรุงเทพมหานคร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 กระบี่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 กาญจนบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 กาฬสินธุ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 ก าแพงเพชร 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 

6 ขอนแก่น 0 0 1 1 0 0 4 4 5 5 

7 จันทบุรี 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

8 ฉะเชิงเทรา 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

9 ชลบุร ี 0 0 0 0 2 2 1 1 3 3 

10 ชัยนาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 ชัยภูมิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 ชุมพร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ กศจ. 

ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ(รำย) 

ข้ำรำชกำรครู(รำย) 
ศึกษำนิเทศก์

(รำย) 
38 ค.(2) รวม 

(รำย) (รำย) 

จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 
เห็นชอบ/

อนุมัติ 
จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

13 เชียงราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 เชียงใหม่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 ตรัง 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 

16 ตราด 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2 

17 ตาก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 นครนายก 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 

19 นครปฐม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 นครพนม 0 0 1 1 0 0 3 3 4 4 

21 นครราชสีมา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 นครสวรรค์ 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

23 นครศรีธรรมราช 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

24 นนทบุรี 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 

25 นราธิวาส 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

26 น่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 บึงกาฬ 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 
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ที ่ กศจ. 

ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ(รำย) 

ข้ำรำชกำรครู(รำย) 
ศึกษำนิเทศก์

(รำย) 
38 ค.(2) รวม 

(รำย) (รำย) 

จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 
เห็นชอบ/

อนุมัติ 
จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

28 บุรีรัมย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 ปทุมธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 ประจวบคีรีขันธ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 ปราจีนบุรี 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 

32 ปัตตานี 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

33 พระนครศรีอยุธยา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

34 พังงา 0 0 1 1 0 0 2 2 3 3 

35 พัทลุง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 พิจิตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

37 พิษณุโลก 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 

38 เพชรบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

39 เพชรบูรณ์ 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 

40 แพร่ 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

41 พะเยา 0 0 1 1 0 0 2 2 3 3 

42 ภูเก็ต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ กศจ. 

ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ(รำย) 

ข้ำรำชกำรครู(รำย) 
ศึกษำนิเทศก์

(รำย) 
38 ค.(2) รวม 

(รำย) (รำย) 

จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 
เห็นชอบ/

อนุมัติ 
จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

43 มหาสารคาม 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 

44 มุกดาหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

45 แม่ฮ่องสอน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

46 ยะลา 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

47 ยโสธร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

48 ร้อยเอ็ด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

49 ระนอง 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

50 ระยอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

51 ราชบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

52 ลพบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

53 ล าปาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

54 ล าพูน 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 

55 เลย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

56 ศรีสะเกษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

57 สกลนคร 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2 

 
54 



55 
 

 
 

ที ่ กศจ. 

ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ(รำย) 

ข้ำรำชกำรครู(รำย) 
ศึกษำนิเทศก์

(รำย) 
38 ค.(2) รวม 

(รำย) (รำย) 

จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 
เห็นชอบ/

อนุมัติ 
จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

58 สงขลา 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 

59 สตูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

60 สมุทรปราการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

61 สมุทรสงคราม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

62 สมุทรสาคร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

63 สระแก้ว 0 0 0 0 0 0 7 7 7 7 

64 สระบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

65 สิงห์บุรี 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2 

66 สุโขทัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

67 สุพรรณบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

68 สุราษฎร์ธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

69 สุรินทร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

70 หนองคาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

71 หนองบัวล าภู 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

72 อ่างทอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่ กศจ. 

ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ(รำย) 

ข้ำรำชกำรครู(รำย) 
ศึกษำนิเทศก์

(รำย) 
38 ค.(2) รวม 

(รำย) (รำย) 

จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 
เห็นชอบ/

อนุมัติ 
จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน เห็นชอบ จ ำนวน 

เห็นชอบ/
อนุมัติ 

73 อ านาจเจริญ 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

74 อุดรธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

75 อุทัยธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

76 อุตรดิตถ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

77 อุบลราชธานี 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 

รวม 0 0 11 11 6 6 66 66 83 83 

จากตาราง 8 พบว่า กศจ. พิจารณาการรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกเว้นรับโอนโดยผลการสอบแข่งขัน รวม 83 ราย มีมติอนุมัติ/

เห็นชอบให้รับโอน ทั้ง 83 ราย จ าแนกเป็นรับโอนข้าราชการครู 11 ราย ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 6 ราย และต าแหน่ง 38 ค. (2) 66 ราย ส าหรับต าแหน่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษาไม่พบการเสนอ กศจ. พิจารณา และพบว่า กศจ. ปราจีนบุรี มีการรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากที่สุด คือ รับโอน 38 ค. (2) 

จ านวน 10 ราย รองลงมา คือ กศจ. สระแก้ว รับโอน 38 ค. (2) จ านวน 7 ราย และพบว่า กศจ. จ านวน 46 กศจ. ไมมี่การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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9. การขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังตาราง 9 

ตาราง 9 จ านวนการขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ รายการตัดโอน จ านวน 
ร้อย
ละ 

1 ต าแหน่งครู ไปเป็นต าแหน่งครู 647 93.36 

2 ต าแหน่งครู ไปเป็นต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 12 1.73 

3 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปเป็นต าแหน่งครู 1 0.14 

4 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปเป็นต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 26 3.75 

5 ต าแหน่ง 38 ค. (2) ไปเป็นต าแหน่ง 38 ค. (2) 7 1.01 
รวม 693 100 

จากตาราง 9 พบว่า กศจ. อนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งหมด รวม 693 อัตรา และพบว่าอนุมัติให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต าแหน่งครู 

ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครูมากที่สุด 647 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 93.36 รองลงมา คือ การตัดโอนต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  26 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.75 

และน้อยที่สุด คือ การตัดโอนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครูมี  1 อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ 0.14  
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10. การอนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

โดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังตาราง 10 

ตาราง 10 จ านวนและร้อยละค าขออนุมัติให้เลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ขออนุมัติให้เลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

จ านวน
รวม 

อนุมัติ ปรับปรุง ไม่อนุมัติ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ภาษาไทย 294 149 14.54 100 21.28 45 22.17 

2 คณิตศาสตร์ 308 157 15.32 108 22.98 43 21.18 

3 วิทยาศาสตร์ 302 201 19.61 75 15.96 26 12.81 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 172 112 10.93 47 10 13 6.4 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 162 116 11.32 30 6.38 16 7.88 

6 ศิลปะ 54 31 3.02 14 2.98 9 4.43 

7 การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 181 133 12.98 34 7.23 14 6.9 

8 ภาษาต่างประเทศ 225 126 12.29 62 13.19 37 18.23 

รวม 1,698 1,025 100 470 100 203 100 

จากตาราง 10 พบว่ามีค าขออนุมัติเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เสนอ กศจ. พิจารณา 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวม 1,698 ราย กศจ. มีมติอนุมัติ 1,025 ราย ปรับปรุงผลงาน 470 ราย และไม่อนุมัติ 
203 ราย และพบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีค าขออนุมัติเลื่อนวิทยฐานะมากที่สุด จ านวน 308 ราย 
มีมติอนุมัติ 157 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.32 ปรับปรุงผลงาน 108 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.98 และไม่อนุมัติ 43 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 21.18 รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จ านวน 302 ราย มีมติอนุมัติ 201 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 19.61 ปรับปรุงผลงาน 75 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.96  และไม่อนุมัติ 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.81 
และน้อยที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 54 ราย มีมติอนุมัติ  31 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.02 
ปรับปรุงผลงาน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.98 และไม่อนุมัติ 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.43  
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11. การขออนุมัติให้มี/เลื่อนวิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา ดังตาราง 11 

ตาราง 11 จ านวนค าขออนุมัติให้มีหรือลื่อนวิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ วิทยฐานะ 

ขออนุมัติให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา 

จ านวน
รวม 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 รองผู้อ านวยการช านาญการ 3 3 1.20 - - - - 

2 ผู้อ านวยการช านาญการ 2 2 0.75 - - - - 

3 รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 128 102 39.53 6 75 20 42.55 

4 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 180 151 58.52 2 25 27 57.44 

รวม 313 258 100 8 100 47 100 

จากตาราง 11 พบว่า มีค าขออนุมัติมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เสนอ กศจ. พิจารณา รวม 313 ราย มีมติอนุมัติ 258 ราย ไม่อนุมัติ 8 ราย และปรับปรุง 47 ราย และพบว่ามี 

ค าขออนุมัติเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษมากที่สุด จ านวน 180 ราย มีมติอนุมัติ 151 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 58.52 ไม่อนุมัติ 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 25 และปรับปรุง 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.44 

รองลงมา คือ วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ จ านวน 128 ราย มีมติอนุมัติ 102 ราย คิดเป็น 

ร้อยละ 39.53 ไม่อนุมัติ 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 75 และปรับปรุง 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.55 น้อยที่สุด คือ 

วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ จ านวน 3 ราย มีมตอินุมัติให้มีวิทยฐานะท้ัง 3 ราย  
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12. การขออนุมัติให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ ดังตาราง 12 

ตาราง 12 จ านวนค าขออนุมัติให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 

ที ่ วิทยฐานะ 

ขออนุมัติให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 

จ านวน
รวม 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 1 1 2 - - - - 

2 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 61 48 98 1 100 12 100 

รวม 62 49 100 1 100 12 100 

จากตาราง 12 พบว่ามีค าขออนุมัติให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  เสนอ 

กศจ. พิจารณา รวม 62 ราย มีมติอนุมัติ 49 ราย ไม่อนุมัติ  1 ราย และปรับปรุง  12 ราย และพบว่า 

มีค าขออนุมัติ เลื่ อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์ช านาญการพิเศษ จ านวน 61 ราย มีมติอนุมัติ  48 ราย 

ไม่อนุมัติ 1 ราย และปรับปรุง 12 ราย และวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ จ านวน 1 ราย มีมตอินุมัติ 1 ราย  
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13. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของค าขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ดังตาราง 13 

ตาราง 13 จ านวนการพิจารณาอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  
ของค าขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวนการพิจารณาอนุมัติผล 

การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 

1 คร ู 61 

2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 13 

3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 26 

4 ศึกษานิเทศก์ 4 

5 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

6 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 0 

รวม 105 

จากตาราง 13 พบว่า กศจ. อนุมัติผลการประเมินด้านที่  1 และด้านที่  2 ของค าขอเลื่อน 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ รวม 105 ราย และพบว่ามีอนุมัติผลการประเมินของต าแหน่งครูมากที่สุด 61 ราย 

รองลงมา คือ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 26 ราย น้อยที่สุด คือ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ราย และต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีการพิจารณา

ผลการประเมิน 
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14. การให้ความเห็นชอบผลการกลั่นกรองและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ของค าขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ดังตาราง 14 

ตาราง 14 จ านวนการพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการกลั่นกรองและคัดเลือก 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จ 

เป็นที่ประจักษ์ ของค าขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวนการพิจารณาผล 

การกลั่นกรองและคัดเลือก 
(ราย) 

1 คร ู 760 

2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 114 

3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1,297 

4 ศึกษานิเทศก์ 45 

5 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 123 

6 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 74 

รวม 2,413 

จากตาราง 14 พบว่า  กศจ. ให้ความเห็นชอบผลการกลั่นกรองและคัดเลือกผลงานดีเด่น 

ที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ รวม 2,413 ราย และพบว่ามีการพิจารณาให้

ความเห็นชอบผลการกลั่นกรองและคัดเลือกต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษามีมากท่ีสุด 1,297 ราย รองลงมา คือ 

ต าแหน่งครู 760 ราย และน้อยที่สุด คือ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 45 ราย  
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15. การพิจารณาอนุมัติให้เลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ดังตาราง 15 

ตาราง 15 จ านวนการพิจารณาอนุมัติให้เลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ที ่ ต าแหน่ง 

การเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ปฏิบัติการ 
เป็นช านาญการ 

ช านาญการ 
เป็นช านาญการ

พิเศษ 

ปฏิบัติงาน 
เป็นช านาญงาน 

ช านาญงาน 
เป็นอาวุโส 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 นักจัดการงานทั่วไป 11 16.42 14 5.69 0 0.00 0 0.00 25 7.35 

2 นักทรัพยากรบุคคล 18 26.87 46 18.70 0 0.00 0 0.00 64 18.82 

3 นักประชาสัมพันธ์ 0 0.00 8 3.25 0 0.00 0 0.00 8 2.35 

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 8 11.94 31 12.60 0 0.00 0 0.00 39 11.47 

5 นักวิชาการพัสดุ 2 2.99 20 8.13 0 0.00 0 0.00 22 6.47 

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1.49 1 0.41 0 0.00 0 0.00 2 0.59 

7 นิติกร 4 5.97 9 3.66 0 0.00 0 0.00 13 3.82 

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 7 10.45 46 18.70 0 0.00 0 0.00 53 15.59 

9 นักวิชาการศึกษา 14 20.90 61 24.80 0 0.00 0 0.00 75 22.06 
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ที ่ ต าแหน่ง 

การเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ปฏิบัติการ 
เป็นช านาญการ 

ช านาญการ 
เป็นช านาญการ

พิเศษ 

ปฏิบัติงาน 
เป็นช านาญงาน 

ช านาญงาน 
เป็นอาวุโส 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 2.99 10 4.07 0 0.00 0 0.00 12 3.53 

11 เจ้าพนักงานธุรการ 0 0.00 0 0.00 19 79.17 1 33.33 20 5.88 

12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 0 0.00 0 0.00 3 12.50 1 33.33 4 1.18 

13 เจ้าพนักงานพัสดุ 0 0.00 0 0.00 2 8.33 1 33.33 3 0.88 

รวม 67 100.00 246 100.00 24 100.00 3 100.00 340 100.00 

จากตาราง 15 พบว่า กศจ. อนุมัติให้บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น รวม 340 ราย และพบว่า 

มีการอนุมัติให้ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมากที่สุด จ านวน 75 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.06 จ าแนกเป็นเลื่อนระดับปฏิบัติการเป็น 

ช านาญการ 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.45 และช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ 46 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.70 รองลงมา คือ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จ านวน 64 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 18.82 ระดับปฏิบัติการเป็นช านาญการ 18 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 260.87 และช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ 46 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.70 

และน้อยที่สุด คือ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ราย ระดับปฏิบัติการเป็นช านาญการ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.49 และช านาญการเป็นช านาญการพิเศษ  1 ราย 
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16. การพิจารณาด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 

ของ กศจ. ดังตาราง 16 

ตาราง 16 จ านวนการพิจารณาด าเนินการทางวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ กศจ. 

ที ่ ต าแหน่ง 

มติ กศจ. เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 

วินัยร้ายแรง วินัยไม่ร้ายแรง 

จ านวน เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ จ านวน เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 58 58 0 46 46 0 

2 
รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

1 1 0 5 5 0 

3 ศึกษานิเทศก์ 0 0 0 1 1 0 

4 คร ู 88 88 0 92 92 0 

5 38 ค. (2) 1 1 0 4 4 0 

รวม 148 148 0 148 148 0 

จากตาราง 16 พบว่า กศจ. พิจารณาด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรณีผิดวินัยร้ายแรง รวม 148 ราย และกรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรง รวม 148 ราย และพบว่าต าแหน่งครู 

ถูกด าเนินการทางวินัยมากที่สุด คือ ผิดวินัยร้ายแรง จ านวน 88 ราย และผิดวินัยไม่ร้ายแรง จ านวน 92 ราย 

รองลงมา คือ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ผิดวินัยร้ายแรง จ านวน 58 ราย และผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

จ านวน 46 ราย และน้อยที่สุด คือ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผิดวินัยร้ายแรง จ านวน 1 ราย 

และผิดวินัยไม่ร้ายแรง จ านวน 5 ราย ส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศกไ์ม่พบการพิจารณาด าเนินการทางวินัย  
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17. การพิจารณาด าเนินการทางคดีปกครองส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังตาราง 17 

ตาราง 17 จ านวนเรื่องพิจารณาการด าเนินการทางคดีปกครอง
ส ารับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ประเภทคดี จ านวน ร้อยละ 

1 การย้าย 4 17.39 

2 การโอน 0 0.00 

3 การสอบแข่งขัน 1 4.35 

4 การคัดเลือก 8 34.78 

5 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 6 26.09 

6 การเลื่อนวิทยฐานะ 0 0.00 

7 อ่ืนๆ 4 17.39 

รวม 23 100.00 

จากตาราง 17 พบว่า กศจ. พิจารณาด าเนินการทางคดีปกครองของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวม 23 ราย และพบว่าเป็นคดีปกครองกรณีการคัดเลือกมากที่สุด 8 คดี คิดเป็นร้อยละ 34.78 

รองลงมา คือ กรณีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 6 คดี คิดเป็นร้อยละ 26.09 และน้อยที่สุด คือ กรณีการสอบแข่งขัน 

1 คดี คิดเป็นร้อยละ 4.35 และไม่พบการพิจารณาคดีปกครองกรณีการโอนและการเลื่อนวิทยฐานะ 
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18. การพิจารณาด าเนนิการอุทธรณ์และร้องทุกข์ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน กศจ. 

ดังตาราง 18 

ตาราง 18 จ านวนการพิจารณาด าเนินการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใน กศจ. 

ที ่ ประเภท 

การพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

จ านวน ฟังขึ้น ยกอุทธรณ์ จ านวน ระงับ พิจารณาใหม่ 

1 การย้าย 0 0 0 3 2 1 

2 การโอน 0 0 0 0 0 0 

3 การสอบแข่งขัน 1 0 1 1 0 1 

4 การคัดเลือก 0 0 0 6 3 3 

5 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 1 0 11 8 3 

6 การเลื่อนวิทยฐานะ 1 1 0 1 0 1 

รวม 3 2 1 22 13 9 

จากตาราง 18 พบว่า กศจ. พิจารณาการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทา งก า รศึ กษ า  ร ว ม  2 5  ร า ย  จ า แนก เป็ น กรณี อุ ทธ รณ์  ร วม  3  ร า ย  เ ป็ น ก า ร อุท ธ รณ์ ก รณ ี

การสอบแข่งขัน 1 ราย ซึ่งลงมติยกอุทธรณ์ กรณีการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเลื่อนวิทยฐานะ 2 ราย 

ซึ่ ง ล งมติ ฟั งขึ้ นทั้ ง  2  ร าย  และ ไม่พบการยื่ น อุทธรณ์ กรณี การย้ าย  กา ร โอน  และการคั ด เลื อก 

และกรณีร้องทุกข์ รวม 22 ราย เป็นการร้องทุกข์กรณีการเลื่อนขั้นเงินเดือนมากที่สุด จ านวน 11 ราย 

ซึ่งลงมติให้ระงับ 8 ราย และพิจารณาใหม่ 3 ราย รองลงมา คือ การคัดเลือก จ านวน 6 ราย ซึ่งลงมติให้ระงับ 

3 ราย และพิจารณาใหม่ 3 ราย และน้อยที่สุด คือ การสอบแข่งขัน และการเลื่อนวิทยฐานะ รวม 2 ราย 

ซึ่งลงมติให้พิจารณาใหม่ทั้ง 2 ราย และไม่พบการร้องทุกข์กรณีการโอน  
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19. การพิจารณาเรื่องร้องเรียนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน กศจ. ดังตาราง 19 

ตาราง 19 จ านวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ประเภท จ านวน ร้อยละ 

1 การย้าย 1 33.33 

2 การโอน 0 0.00 

3 การสอบแข่งขัน 0 0.00 

4 การคัดเลือก 0 0.00 

5 
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

2 66.67 

6 การเลื่อนวิทยฐานะ 0 0.00 

รวม 3 100.00 

จากตาราง 19 พบว่า  กศจ. พิจารณาเรื่องร้องเรียนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา รวม 3 ราย เป็นเรื่องร้องเรียนกรณีการย้าย จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.33 การเลื่อนขั้น

เงินเดือน จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.67 และไม่พบเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับการโอน การสอบแข่งขัน  

การคัดเลือก และการเลื่อนวิทยฐานะ 
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20. การพิจารณาอนุมัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน กศจ. ไปช่วยราชการ ดังตาราง 20 

ตาราง 20 จ านวนการพิจารณาอนุมัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปช่วยราชการ 

ที ่
  

กศจ. 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองอ านวยการ
สถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ครู 38 ค. (2) รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 กรุงเทพมหานคร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 กระบี่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 กาญจนบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 กาฬสินธุ์ 1 6.25 0 0 0 0 7 3.54 0 0 8 3.74 
5 ก าแพงเพชร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 ขอนแก่น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 จันทบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 ฉะเชิงเทรา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 ชลบุร ี 0 0 0 0 0 0 2 1.01 0 0 2 0.93 
10 ชัยนาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11 ชัยภูมิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12 ชุมพร 0 0 0 0 0 0 3 1.52 0 0 3 1.40 
13 เชียงราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14 เชียงใหม่ 0 0 0 0 0 0 18 9.09 0 0 18 8.41 
15 ตรัง 0 0 0 0 0 0 2 1.01 0 0 2 0.93 
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ที ่
  

กศจ. 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองอ านวยการ
สถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ครู 38 ค. (2) รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

16 ตราด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17 ตาก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18 นครนายก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
19 นครปฐม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20 นครพนม 0 0 0 0 0 0 3 1.52 0 0 3 1.40 
21 นครราชสีมา 0 0 0 0 0 0 3 1.52 0 0 3 1.40 
22 นครสวรรค์ 0 0 0 0 0 0 4 2.02 0 0 4 1.87 
23 นครศรีธรรมราช 0 0 0 0 0 0 7 3.54 0 0 7 3.27 
24 นนทบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25 นราธิวาส 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
26 น่าน 0 0 0 0 0 0 7 3.54 0 0 7 3.27 
27 บึงกาฬ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
28 บุรีรัมย์ 0 0 0 0 0 0 5 2.53 0 0 5 2.34 
29 ปทุมธานี 0 0 0 0 0 0 1 0.51 0 0 1 0.47 
30 ประจวบคีรีขันธ์ 0 0 0 0 0 0 4 2.02 0 0 4 1.87 
31 ปราจีนบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
32 ปัตตานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
33 พระนครศรีอยุธยา 0 0 0 0 0 0 1 0.51 0 0 1 0.47 
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ที ่
  

กศจ. 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองอ านวยการ
สถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ครู 38 ค. (2) รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

34 พังงา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
35 พัทลุง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
36 พิจิตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
37 พิษณุโลก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
38 เพชรบุรี 0 0 0 0 0 0 7 3.54 0 0 7 3.27 
39 เพชรบูรณ์ 0 0 0 0 0 0 12 6.06 0 0 12 5.61 
40 แพร่ 0 0 0 0 0 0 13 6.57 0 0 13 6.07 
41 พะเยา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
42 ภูเก็ต 1 6.25 0 0 0 0 2 1.01 0 0 3 1.40 
43 มหาสารคาม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
44 มุกดาหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
45 แม่ฮ่องสอน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
46 ยะลา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
47 ยโสธร 0 0 0 0 0 0 1 0.51 0 0 1 0.47 
48 ร้อยเอ็ด 0 0 0 0 0 0 6 3.03 0 0 6 2.80 
49 ระนอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
50 ระยอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
51 ราชบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่
  

กศจ. 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองอ านวยการ
สถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ครู 38 ค. (2) รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

52 ลพบุรี 0 0 0 0 0 0 1 0.51 0 0 1 0.47 
53 ล าปาง 0 0 0 0 0 0 4 2.02 0 0 4 1.87 
54 ล าพูน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
55 เลย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
56 ศรีสะเกษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
57 สกลนคร 0 0 0 0 0 0 4 2.02 0 0 4 1.87 
58 สงขลา 0 0 0 0 0 0 1 0.51 0 0 1 0.47 
59 สตูล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
60 สมุทรปราการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
61 สมุทรสงคราม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
62 สมุทรสาคร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
63 สระแก้ว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
64 สระบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
65 สิงห์บุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
66 สุโขทัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
67 สุพรรณบุรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
68 สุราษฎร์ธานี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
69 สุรินทร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ที ่
  

กศจ. 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองอ านวยการ
สถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ครู 38 ค. (2) รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

70 หนองคาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
71 หนองบัวล าภู 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
72 อ่างทอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
73 อ านาจเจริญ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
74 อุดรธานี 7 43.75 0 0 0 0 3 1.52 0 0 10 4.67 
75 อุทัยธานี 0 0 0 0 0 0 10 5.05 0 0 10 4.67 
76 อุตรดิตถ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
77 อุบลราชธานี 8 50 0 0 0 0 99 50 0 0 107 50 

รวม 16 100 0 0 0 0 198 100 0 0 214 100 

 จากตาราง 20 พบว่า กศจ. อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปช่วยราชการ รวม 214 ราย จ าแนกเป็นต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

16 ราย และต าแหน่งครู 198 ราย และพบว่า กศจ. อุบลราชธานี อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปช่วยราชการมากที่สุด จ านวน 107 ราย 

เป็นต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 8 ราย คิดเปน็ร้อยละ 50 และต าแหน่งครู 99 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ กศจ. เชียงใหม่ จ านวน 18 ราย เป็นต าแหน่งครู 

18 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.09 และน้อยที่สุด คือ กศจ. ปทุมธานี กศจ. พระนครศรีอยุธยา กศจ. ยโสธร กศจ. ลพบุรี กศจ. สงขลา กศจ. อนุมัติให้ข้าราชการครู  

ไปช่วยราชการ กศจ. ละ 1 ราย ส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ 38 ค. (2) ไม่พบการอนุมัติให้ไปช่วยราชการ 
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21. การพิจารณาขอความเห็นชอบยุบเลิกหรือรวมสถานศึกษาของ กศจ. ดังตาราง 21 

ตาราง 21 จ านวนการพิจารณาขอความเห็นชอบยุบเลิก 
หรือรวมสถานศึกษา 

ที ่ กศจ. 
การยุบเลิก 
สถานศึกษา 

การรวม 
สถานศึกษา 

1 กรุงเทพมหานคร 0 0 

2 กระบี่ 0 0 

3 กาญจนบุรี 0 0 

4 กาฬสินธุ์ 3 13 

5 ก าแพงเพชร 0 0 

6 ขอนแก่น 0 0 

7 จันทบุรี 6 0 

8 ฉะเชิงเทรา 0 0 

9 ชลบุร ี 0 0 

10 ชัยนาท 0 1 

11 ชัยภูมิ 0 0 

12 ชุมพร 3 0 

13 เชียงราย 0 0 

14 เชียงใหม่ 7 0 

15 ตรัง 2 4 

16 ตราด 0 0 

17 ตาก 0 0 

18 นครนายก 0 0 

19 นครปฐม 4 1 

20 นครพนม 0 0 
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ที ่ กศจ. 
การยุบเลิก 
สถานศึกษา 

การรวม 
สถานศึกษา 

21 นครราชสีมา 14 2 

22 นครสวรรค์ 2 6 

23 นครศรีธรรมราช 6 15 

24 นนทบุรี 0 0 

25 นราธิวาส 0 0 

26 น่าน 6 0 

27 บึงกาฬ 0 0 

28 บุรีรัมย์ 0 3 

29 ปทุมธานี 0 0 

30 ประจวบคีรีขันธ์ 1 0 

31 ปราจีนบุรี 0 0 

32 ปัตตานี 0 0 

33 พระนครศรีอยุธยา 0 0 

34 พังงา 3 12 

35 พัทลุง 0 0 

36 พิจิตร 0 0 

37 พิษณุโลก 0 0 

38 เพชรบุรี 1 1 

39 เพชรบูรณ์ 19 5 

40 แพร่ 2 5 

41 พะเยา 0 0 

42 ภูเก็ต 0 0 

43 มหาสารคาม 0 0 
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ที ่ กศจ. 
การยุบเลิก 
สถานศึกษา 

การรวม 
สถานศึกษา 

44 มุกดาหาร 0 0 

45 แม่ฮ่องสอน 0 0 

46 ยะลา 0 0 

47 ยโสธร 1 0 

48 ร้อยเอ็ด 0 0 

49 ระนอง 0 0 

50 ระยอง 0 0 

51 ราชบุรี 0 0 

52 ลพบุรี 0 0 

53 ล าปาง 0 0 

54 ล าพูน 0 0 

55 เลย 0 0 

56 ศรีสะเกษ 0 0 

57 สกลนคร 2 8 

58 สงขลา 0 0 

59 สตูล 0 0 

60 สมุทรปราการ 0 0 

61 สมุทรสงคราม 0 0 

62 สมุทรสาคร 0 0 

63 สระแก้ว 1 0 

64 สระบุรี 0 0 

65 สิงห์บุรี 0 0 

66 สุโขทัย 0 0 
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ที ่ กศจ. 
การยุบเลิก 
สถานศึกษา 

การรวม 
สถานศึกษา 

67 สุพรรณบุรี 0 0 

68 สุราษฎร์ธานี 0 0 

69 สุรินทร์ 5 0 

70 หนองคาย 0 0 

71 หนองบัวล าภู 0 0 

72 อ่างทอง 6 2 

73 อ านาจเจริญ 0 0 

74 อุดรธานี 27 18 

75 อุทัยธานี 0 0 

76 อุตรดิตถ์ 1 2 

77 อุบลราชธานี 0 0 

รวม 122 98 

จากตาราง 21 พบว่า กศจ. เห็นชอบให้ยุบเลิกหรือรวมสถานศึกษา รวม 220 สถานศึกษา 

จ าแนกเป็นการยุบเลิกสถานศึกษา 122 สถานศึกษา และการรวมสถานศึกษา 98 สถานศึกษา กรณียุบเลิก

สถานศึกษา พบว่า กศจ. อุดรธานี ที่เห็นชอบให้ยุบเลิกสถานศึกษามากที่สุด จ านวน 27 สถานศึกษา รองลงมา 

คือ กศจ. เพชรบูรณ์ จ านวน 19 สถานศึกษา และน้อยที่สุด คือ กศจ. ประจวบคีรีขันธ์ กศจ. เพชรบุรี  

กศจ. ยโสธร กศจ. สระแก้ว และ กศจ. อุตรดิตถ์ เห็นชอบให้ยุบเลิกสถานศึกษา กศจ. ละ 1 สถานศึกษา  

กรณีรวมสถานศึกษา พบว่า กศจ. อุดรธานี เห็นชอบให้รวมสถานศึกษามากที่สุด จ านวน 18 สถานศึกษา 

รองลงมา คือ กศจ. นครศรีธรรมราช จ านวน 15 สถานศึกษา และน้อยที่สุด คือ กศจ. ชัยนาท กศจ. นครปฐม  

กศจ. เพชรบุรี เห็นชอบให้รวมสถานศึกษา กศจ. ละ 1 สถานศึกษา 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายพินิจศักดิ์  สุวรรณรังค์)  
รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย (นายศรีชัย  พรประชาธรรม) 
ที่ปรึกษาส านักงาน ก.ค.ศ. (นายสุขุม  เฉลยทรัพย์) 

ประธำนคณะท ำงำน 
ผู้อ านวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล (นางอัญสุชา  บุญขันตินาถ) 

คณะท ำงำน (รวบรวมข้อมูล) 
หัวหน้ากลุ่มตรวจติดตามและประเมินผล 1 (นางสาวเดือนรุ่ง  โค้วบุญงาม)  
หัวหน้ากลุ่มตรวจติดตามและประเมินผล 2 (นายเฉลิมชัย  พันทวีศักดิ์)  
หัวหน้ากลุ่มตรวจติดตามและประเมินผล 3 (นายสามารถ  เมฆทรัพย์)  
หัวหน้ากลุ่มตรวจติดตามและประเมินผล 4  
นางสาวนาถนภา  ศุกระรุจิ  
นายคณัส  แวดระเว  
นายณรัฐ  ล้อมกรุด  
นางสาวนภาพร  สิงห์คนอง 
นางสาวจุฑาทิพย์  อินทับทิม 

คณะท ำงำนและเลขำนุกำร (ประสำน วิเครำะห์/ประมวลผลข้อมูล และจัดท ำรำยงำน) 
 นายพันธ์ศักดิ์  ประกอบผล 

  
  

 

 


