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                        8. นายอภิชาติ จีระวุฒิ                         9. นายองคกร  อมรสิรินันท                    10. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล                                                                 
               เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา                     เลขาธิการคุรุสภา                             เลขาธิการ ก.ค.ศ.           

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

จํานวน 31 คน

ประธานกรรมการ

3. นายสุวัตร สิทธิหลอ

ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

 4. นายสมชาย เสียงหลาย

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

2. นางสาวศศิธารา พิชัยชาญณรงค

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

5. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา

เลขาธิการ ก.พ.

รองประธานกรรมการ

กรรมการโดยตําแหนง
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คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จํานวน  31  คน 

กรรรมการโดยตําแหนง 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

                                   นายวรวัจน เอื้ออภิญญกุล           ศาสตราจารยสุชาติ  ธาดาธํารงเวช    
      (1 ต.ค. 54 – 18 ม.ค.55)             (18 ม.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 

 
 

 
 
 
 
 

2.  นางสาวศศิธารา  พิชัยชาญณรงค             3. นายสุวัตร  สิทธิหลอ                         4. นายสมชาย  เสียงหลาย 
                     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    
                                 
        

 
 
 
 
 

                    5. นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา                     6. นายชินภัทร ภูมิรัตน                       7. นายชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
                             เลขาธิการ ก.พ.                   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

                        8. นายอภิชาติ จีระวุฒิ                         9. นายองคกร  อมรสิรินันท                    10. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล                                                                 
               เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา                     เลขาธิการคุรุสภา                             เลขาธิการ ก.ค.ศ.           

 

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จํานวน  31  คน 

กรรรมการโดยตําแหนง 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

                                   นายวรวัจน เอื้ออภิญญกุล           ศาสตราจารยสุชาติ  ธาดาธํารงเวช    
      (1 ต.ค. 54 – 18 ม.ค.55)             (18 ม.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 

 
 

 
 
 
 
 

2.  นางสาวศศิธารา  พิชัยชาญณรงค             3. นายสุวัตร  สิทธิหลอ                         4. นายสมชาย  เสียงหลาย 
                     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    
                                 
        

 
 
 
 
 

                    5. นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา                     6. นายชินภัทร ภูมิรัตน                       7. นายชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
                             เลขาธิการ ก.พ.                   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

                        8. นายอภิชาติ จีระวุฒิ                         9. นายองคกร  อมรสิรินันท                    10. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล                                                                 
               เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา                     เลขาธิการคุรุสภา                             เลขาธิการ ก.ค.ศ.           

 

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จํานวน  31  คน 

กรรรมการโดยตําแหนง 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

                                   นายวรวัจน เอื้ออภิญญกุล           ศาสตราจารยสุชาติ  ธาดาธํารงเวช    
      (1 ต.ค. 54 – 18 ม.ค.55)             (18 ม.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 

 
 

 
 
 
 
 

2.  นางสาวศศิธารา  พิชัยชาญณรงค             3. นายสุวัตร  สิทธิหลอ                         4. นายสมชาย  เสียงหลาย 
                     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    
                                 
        

 
 
 
 
 

                    5. นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา                     6. นายชินภัทร ภูมิรัตน                       7. นายชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
                             เลขาธิการ ก.พ.                   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

                        8. นายอภิชาติ จีระวุฒิ                         9. นายองคกร  อมรสิรินันท                    10. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล                                                                 
               เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา                     เลขาธิการคุรุสภา                             เลขาธิการ ก.ค.ศ.           

                     

                       

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธ์ิศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

      

               

                                                                            

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

                                                                            

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

 8. นายอภิชาติ จีระวุฒิ

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

9. นายองคกร อมรสิรินันท

เลขาธิการคุรุสภา

10. นางศิริพร กิจเกื้อกูล

     เลขาธิการ ก.ค.ศ.

11. นายวีระ กาญจนะรังสิตา

 ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา

 12. นายนิราศ สรางนิทร
ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล

13. ศาสตราจารยพเิศษธงทอง จนัทรางศุ

ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

14. รองศาสตราจารยสขุมุ เฉลยทรพัย

ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ

15. ศาสตราจารยตีรณ พงศมฆพฒัน 

ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ

16. นางมลวิลัย ธรรมแสง

ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ

หรือดานเศรษฐศาสตร

 

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จํานวน  31  คน 

กรรรมการโดยตําแหนง 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

                                   นายวรวัจน เอื้ออภิญญกุล           ศาสตราจารยสุชาติ  ธาดาธํารงเวช    
      (1 ต.ค. 54 – 18 ม.ค.55)             (18 ม.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 

 
 

 
 
 
 
 

2.  นางสาวศศิธารา  พิชัยชาญณรงค             3. นายสุวัตร  สิทธิหลอ                         4. นายสมชาย  เสียงหลาย 
                     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    
                                 
        

 
 
 
 
 

                    5. นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา                     6. นายชินภัทร ภูมิรัตน                       7. นายชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
                             เลขาธิการ ก.พ.                   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

                        8. นายอภิชาติ จีระวุฒิ                         9. นายองคกร  อมรสิรินันท                    10. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล                                                                 
               เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา                     เลขาธิการคุรุสภา                             เลขาธิการ ก.ค.ศ.           

 

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จํานวน  31  คน 

กรรรมการโดยตําแหนง 

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 

                                   นายวรวัจน เอื้ออภิญญกุล           ศาสตราจารยสุชาติ  ธาดาธํารงเวช    
      (1 ต.ค. 54 – 18 ม.ค.55)             (18 ม.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 

 
 

 
 
 
 
 

2.  นางสาวศศิธารา  พิชัยชาญณรงค             3. นายสุวัตร  สิทธิหลอ                         4. นายสมชาย  เสียงหลาย 
                     ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    
                                 
        

 
 
 
 
 

                    5. นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา                     6. นายชินภัทร ภูมิรัตน                       7. นายชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
                             เลขาธิการ ก.พ.                   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

                        8. นายอภิชาติ จีระวุฒิ                         9. นายองคกร  อมรสิรินันท                    10. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล                                                                 
               เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา                     เลขาธิการคุรุสภา                             เลขาธิการ ก.ค.ศ.           

6. นายชินภัทร ภูมิรัตน

เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน

7. นายชัยพฤกษ เสรีรักษ

เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ



7การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

     17. นายอชัพร จารจุนิดา                   18. นายพลสณัห โพธ์ิศรทีอง                   19. นายอาํรงุ จนัทวานชิ

  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร    ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู               ผูทรงคุณวุฒิ

                                     ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

                

กรรมการผูแทนขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

     20. นายปฐมฤกษ มณีเนตร              21. นายสมเกียรติ บุญรอด                22. นายสําเริง กุจิรพันธ

            ผูแทนผูอํานวยการ                      ผูแทนผูอํานวยการ                     ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา                        

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา        ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            

                      

     

     

    23. นายวัชรินทร ศรีบุรินทร         24. นายนิวัฒน จรุงจิตต                  25. นายสนอง ชาระมาตย

        ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา                   ผูแทนขาราชการครู                       ผูแทนขาราชการครู

     ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา          ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            

    

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

 

กรรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                     

   
 
 
 
 
 
 
                    
                     11. นายวีระ  กาญจนะรังสิตา          12. นายนิราศ  สรางนิทร               13. ศาสตราจารยพิเศษธงทอง  จันทรางศุ 
                        ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล                    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย   
 

 
 
 
 

       

 
              14. รองศาสตราจารยสุขุม  เฉลยทรัพย            15. ศาสตราจารยตีรณ  พงศมฆพัฒน                   16. นางมลิวัลย  ธรรมแสง 
            ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ              ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจ                  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ 
                                                                                   หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 
 
                         17. นายอัชพร  จารุจินดา                            18. นายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง                           19. นายอํารุง  จันทวานิช 
                ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร             ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู           ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

 

 

 

 

 

กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

        20. นายปฐมฤกษ  มณีเนตร                              21. นายสมเกียรติ บุญรอด                       22. นายสําเริง  กุจิรพันธ 
              ผูแทนผูอํานวยการ                                    ผูแทนผูอํานวยการ                           ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา                         
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
                       

 

 

 

 
      

        23. นายวัชรินทร  ศรีบุรินทร                                24. นายนิวัฒน  จรุงจิตต                               25. นายสนอง  ชาระมาตย 
        ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา                              ผูแทนขาราชการครู                                ผูแทนขาราชการครู 
     ในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                    ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา               ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
     
 

 

 

 
 
           26. นายสุบัน  ประทุมทอง                              27. นายสงกรานต  จันทรนอย                     28. นายวุฒิพงษ  อินทิแสง 
               ผูแทนขาราชการครู                              ผูแทนขาราชการครู                               ผูแทนขาราชการครู 
      ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                 ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา             สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 
 

 

 

กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

        20. นายปฐมฤกษ  มณีเนตร                              21. นายสมเกียรติ บุญรอด                       22. นายสําเริง  กุจิรพันธ 
              ผูแทนผูอํานวยการ                                    ผูแทนผูอํานวยการ                           ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา                         
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
                       

 

 

 

 
      

        23. นายวัชรินทร  ศรีบุรินทร                                24. นายนิวัฒน  จรุงจิตต                               25. นายสนอง  ชาระมาตย 
        ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา                              ผูแทนขาราชการครู                                ผูแทนขาราชการครู 
     ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                    ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา               ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
     
 

 

 

 
 
           26. นายสุบัน  ประทุมทอง                              27. นายสงกรานต  จันทรนอย                     28. นายวุฒิพงษ  อินทิแสง 
               ผูแทนขาราชการครู                              ผูแทนขาราชการครู                               ผูแทนขาราชการครู 
      ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                 ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา             สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 
 

 

 

กรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

        20. นายปฐมฤกษ  มณีเนตร                              21. นายสมเกียรติ บุญรอด                       22. นายสําเริง  กุจิรพันธ 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
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       26. นายสุบัน ประทุมทอง          27. นายสงกรานต จันทรนอย           28. นายวุฒิพงษ อินทิแสง
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               การอาชีวศึกษา  

       29. นายประดิษฐ บุดดีจีน               30. นายอังกูล สมคะเนย            31. นายสุทธิพร ไชยพิเดช
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       29. นายประดิษฐ บุดดีจีน
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                         นางรัตนา ศรีเหรัญ                    นายวิวัฒน แหวนหลอ                 นางสาวยศวดี จาตกานนท                            
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              ผูแทนผูอํานวยการ                                    ผูแทนผูอํานวยการ                           ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา                         
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
                       

 

 

 

 
      

        23. นายวัชรินทร  ศรีบุรินทร                                24. นายนิวัฒน  จรุงจิตต                               25. นายสนอง  ชาระมาตย 
        ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา                              ผูแทนขาราชการครู                                ผูแทนขาราชการครู 
     ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                    ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา               ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             
     
 

 

 

 
 
           26. นายสุบัน  ประทุมทอง                              27. นายสงกรานต  จันทรนอย                     28. นายวุฒิพงษ  อินทิแสง 
               ผูแทนขาราชการครู                              ผูแทนขาราชการครู                               ผูแทนขาราชการครู 
      ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                 ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา             สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 
 

 

30. นายอังกูล สมคะเนย

 

 

 

 

 

 
              29. นายประดิษฐ  บุดดีจีน                          30. นายอังกูล  สมคะเนย                            31. นายสุทธิพร  ไชยพิเดช 
              ผูแทนขาราชการครู                         ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                                                                                                                                                                                         
   สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
    สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                                                                                                                               
         และสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         นางรัตนา ศรีเหรัญ                    นายวิวัฒน แหวนหลอ                 นางสาวยศวดี จาตกานนท                            
                        รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.     ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
                           ผูชวยเลขานุการ                        ผูชวยเลขานุการ                          ผูชวยเลขานุการ       
                     (1 ก.ย. 54 – 17 เม.ย. 55)           (18 เม.ย. 55 – 30 ก.ย. 55)        

 

 

 

 

 

 

 
 

31. นายสุทธิพร ไชยพิเดช

 

 

 

 

 

 
              29. นายประดิษฐ  บุดดีจีน                          30. นายอังกูล  สมคะเนย                            31. นายสุทธิพร  ไชยพิเดช 
              ผูแทนขาราชการครู                         ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                                                                                                                                                                                         
   สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
    สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                                                                                                                               
         และสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         นางรัตนา ศรีเหรัญ                    นายวิวัฒน แหวนหลอ                 นางสาวยศวดี จาตกานนท                            
                        รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.     ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
                           ผูชวยเลขานุการ                        ผูชวยเลขานุการ                          ผูชวยเลขานุการ       
                     (1 ก.ย. 54 – 17 เม.ย. 55)           (18 เม.ย. 55 – 30 ก.ย. 55)        

 

 

 

 

 

 

 
 

นางรัตนา ศรีเหรัญ

 

 

 

 

 

 
              29. นายประดิษฐ  บุดดีจีน                          30. นายอังกูล  สมคะเนย                            31. นายสุทธิพร  ไชยพิเดช 
              ผูแทนขาราชการครู                         ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                                                                                                                                                                                         
   สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
    สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                                                                                                                               
         และสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         นางรัตนา ศรีเหรัญ                    นายวิวัฒน แหวนหลอ                 นางสาวยศวดี จาตกานนท                            
                        รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.     ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
                           ผูชวยเลขานุการ                        ผูชวยเลขานุการ                          ผูชวยเลขานุการ       
                     (1 ก.ย. 54 – 17 เม.ย. 55)           (18 เม.ย. 55 – 30 ก.ย. 55)        

 

 

 

 

 

 

 
 

นายวิวัฒน แหวนหลอ

 

 

 

 

 

 
              29. นายประดิษฐ  บุดดีจีน                          30. นายอังกูล  สมคะเนย                            31. นายสุทธิพร  ไชยพิเดช 
              ผูแทนขาราชการครู                         ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                                                                                                                                                                                         
   สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
    สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                                                                                                                               
         และสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         นางรัตนา ศรีเหรัญ                    นายวิวัฒน แหวนหลอ                 นางสาวยศวดี จาตกานนท                            
                        รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.     ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
                           ผูชวยเลขานุการ                        ผูชวยเลขานุการ                          ผูชวยเลขานุการ       
                     (1 ก.ย. 54 – 17 เม.ย. 55)           (18 เม.ย. 55 – 30 ก.ย. 55)        

 

 

 

 

 

 

 
 

นางสาวยศวดี จาตกานนท 

 

 

 

 

 

 
              29. นายประดิษฐ  บุดดีจีน                          30. นายอังกูล  สมคะเนย                            31. นายสุทธิพร  ไชยพิเดช 
              ผูแทนขาราชการครู                         ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                                                                                                                                                                                         
   สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
    สังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา                                                                                                                               
         และสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         นางรัตนา ศรีเหรัญ                    นายวิวัฒน แหวนหลอ                 นางสาวยศวดี จาตกานนท                            
                        รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.     ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
                           ผูชวยเลขานุการ                        ผูชวยเลขานุการ                          ผูชวยเลขานุการ       
                     (1 ก.ย. 54 – 17 เม.ย. 55)           (18 เม.ย. 55 – 30 ก.ย. 55)        

 

 

 

 

 

 

 
 



9การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูบริหารสํานักงาน ก.ค.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2555

  

       นางศิริพร กิจเกื้อกูล

           เลขาธิการ ก.ค.ศ.  

  

         นางรัตนา ศรีเหรัญ                                                   นายวิวัฒน แหวนหลอ                   

             รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                                                รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                                    

        (1 ต.ค. 54 – 17 เม.ย. 55)                                         (17 ก.พ. 55 – 30 ก.ย. 55)            

                          

                              

             

     

นางศิริพร กิจเกื้อกูล

 

ผูบริหารสํานักงาน ก.ค.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
       นางศิริพร กิจเกื้อกูล 
          เลขาธิการ ก.ค.ศ.   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
        นางรัตนา ศรีเหรัญ                   นายวิวัฒน แหวนหลอ              นายกมล ศิริบรรณ                นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ 
       รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.              รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
       (1 ต.ค. 54 – 17 เม.ย. 55)         (17 ก.พ. 55 – 30 ก.ย. 55)       (20 ก.พ. 55 – 30 ก.ย. 55)       (7 ก.ย. 55 – 30 ก.ย. 55) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

          นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ                   นายสุธี วัฒนวันยู                     นายชําเรือง เรืองขํา                 นายธีรนันต ไกรนิธิสม 
               ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล          ดานกฎหมาย 
         (1 ต.ค. 54 – 6 ก.ย. 55)                                                          (28 มี.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 
 
 

 

ผูบริหารสํานักงาน ก.ค.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
       นางศิริพร กิจเกื้อกูล 
          เลขาธิการ ก.ค.ศ.   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
        นางรัตนา ศรีเหรัญ                   นายวิวัฒน แหวนหลอ              นายกมล ศิริบรรณ                นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ 
       รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.              รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
       (1 ต.ค. 54 – 17 เม.ย. 55)         (17 ก.พ. 55 – 30 ก.ย. 55)       (20 ก.พ. 55 – 30 ก.ย. 55)       (7 ก.ย. 55 – 30 ก.ย. 55) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

          นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ                   นายสุธี วัฒนวันยู                     นายชําเรือง เรืองขํา                 นายธีรนันต ไกรนิธิสม 
               ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล          ดานกฎหมาย 
         (1 ต.ค. 54 – 6 ก.ย. 55)                                                          (28 มี.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 
 
 

 

ผูบริหารสํานักงาน ก.ค.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
       นางศิริพร กิจเกื้อกูล 
          เลขาธิการ ก.ค.ศ.   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
        นางรัตนา ศรีเหรัญ                   นายวิวัฒน แหวนหลอ              นายกมล ศิริบรรณ                นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ 
       รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.              รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
       (1 ต.ค. 54 – 17 เม.ย. 55)         (17 ก.พ. 55 – 30 ก.ย. 55)       (20 ก.พ. 55 – 30 ก.ย. 55)       (7 ก.ย. 55 – 30 ก.ย. 55) 
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               ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล          ดานกฎหมาย 
         (1 ต.ค. 54 – 6 ก.ย. 55)                                                          (28 มี.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 
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       นางศิริพร กิจเกื้อกูล 
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        นางรัตนา ศรีเหรัญ                   นายวิวัฒน แหวนหลอ              นายกมล ศิริบรรณ                นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ 
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               ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ                      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล          ดานกฎหมาย 
         (1 ต.ค. 54 – 6 ก.ย. 55)                                                          (28 มี.ค. 55 – 30 ก.ย. 55) 
 
 

 

 

 

 

 

 
              29. นายประดิษฐ  บุดดีจีน                          30. นายอังกูล  สมคะเนย                            31. นายสุทธิพร  ไชยพิเดช 
              ผูแทนขาราชการครู                         ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                  ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น                                                                                                                                                                                         
   สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         
    สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา                                                                                                                               
         และสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         นางรัตนา ศรีเหรัญ                    นายวิวัฒน แหวนหลอ                 นางสาวยศวดี จาตกานนท                            
                        รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.                  รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.     ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
                           ผูชวยเลขานุการ                        ผูชวยเลขานุการ                          ผูชวยเลขานุการ       
                     (1 ก.ย. 54 – 17 เม.ย. 55)           (18 เม.ย. 55 – 30 ก.ย. 55)        

 

 

 

 

 

 

 
 

 นายกมล ศิริบรรณ

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

 (20 ก.พ. 55 – 30 ก.ย. 55)

นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

(7 ก.ย. 55 – 30 ก.ย. 55)
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ผูบริหารสํานักงาน ก.ค.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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            นายยศพล เวณุโกเศศ                  นายชําเรือง เรืองขํา                       นางสุจิตรา พัฒนะภูมิ                   นางจินตนา มีแสงพราว 
                ผูอํานวยการ                         ผูอํานวยการภารกิจ                        ผูอํานวยการภารกิจ                        ผูอํานวยการภารกิจ 
            สํานักงานเลขาธิการ               ตรวจติดตามและประเมินผล           ระบบตําแหนงและวิทยฐานะที ่1      ระบบตําแหนงและวิทยฐานะที ่2    
                                                        การบริหารงานบุคคล  
                                                     (1 ต.ค. 54 – 27 มี.ค. 55) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          นางสาวอุษณีย ธโนศวรรย              นางสาวยศวดี จาตกานนท                นายศรีชัย พรประชาธรรม             นางวารินทร สุดเจริญ 
             ผูอํานวยการภารกิจ                      ผูอํานวยการภารกิจ                         ผูอํานวยการภารกิจ                   ผูอํานวยการภารกิจ             
นโยบายและระบบตําแหนงบุคลากร      นโยบายและระบบบริหารงานบุคคล    เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพ     กองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา                 
           ทางการศึกษา                                                                             การปฏิบัติราชการ                        

 
 

 
 
 
 
 
            นายสามารถ ขาวดี                    นายอุดม อินทรเวศนวิไล                        นางสุพร คมขํา                        นางอัจฉรา สระวาสี 
           ผูอํานวยการภารกิจ                      ผูอํานวยการภารกิจ                        ผูอํานวยการภารกิจ                      ผูอํานวยการภารกิจ  
     กฎหมายอุทธรณ และรองทุกข           เสริมสรางและมาตรฐานวินัย         บริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ       วิจัยและนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล 
                                                                                                        และนโยบายพิเศษ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
                                                                              นางสาวประภา นิ่มนวล 
                                                                         หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
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นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

(1 ต.ค. 54 - 6 ก.ย. 55)

นายสุธี วัฒนวันยู

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

นายชําเรือง เรืองขํา

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

(28 มี.ค. 55 – 30 ก.ย. 55)

นายธีรนันต ไกรนิธิสม

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย

นายยศพล เวณุโกเศศ

ผูอํานวยการสํานักงานเลขาธิการ

นายชําเรือง เรืองขํา

ผูอํานวยการภารกิจ 

ตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

(1 ต.ค. 54 – 27 มี.ค. 55)
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นางสุจิตรา พัฒนะภูมิ

ผูอํานวยการภารกิจ

ระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 1

นางจินตนา มีแสงพราว

ผูอํานวยการภารกิจ

ระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 2

  นางสาวอุษณีย ธโนศวรรย

ผูอํานวยการภารกิจ

นโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา

 นางสาวยศวดี จาตกานนท

ผูอํานวยการภารกิจ 

นโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

นายศรีชัย พรประชาธรรม 

ผูอํานวยการภารกิจ

เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

นางวารินทร สุดเจริญ 

ผูอํานวยการภารกิจ

กองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา
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นโยบายและระบบตําแหนงบุคลากร      นโยบายและระบบบริหารงานบุคคล    เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพ     กองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา                 
           ทางการศึกษา                                                                             การปฏิบัติราชการ                        

 
 

 
 
 
 
 
            นายสามารถ ขาวด ี                   นายอุดม อินทรเวศนวิไล                        นางสุพร คมขํา                        นางอัจฉรา สระวาสี 
           ผูอํานวยการภารกิจ                      ผูอํานวยการภารกิจ                        ผูอํานวยการภารกิจ                      ผูอํานวยการภารกิจ  
     กฎหมายอุทธรณ และรองทุกข           เสริมสรางและมาตรฐานวินัย         บริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ       วิจัยและนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล 
                                                                                                        และนโยบายพิเศษ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               
                                                                              นางสาวประภา นิ่มนวล 
                                                                         หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
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            สํานักงานเลขาธิการ               ตรวจติดตามและประเมินผล           ระบบตําแหนงและวิทยฐานะที ่1      ระบบตําแหนงและวิทยฐานะที ่2    
                                                        การบริหารงานบุคคล  
                                                     (1 ต.ค. 54 – 27 มี.ค. 55) 
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            นายยศพล เวณุโกเศศ                  นายชําเรือง เรืองขํา                       นางสุจิตรา พัฒนะภูมิ                   นางจินตนา มีแสงพราว 
                ผูอํานวยการ                         ผูอํานวยการภารกิจ                        ผูอํานวยการภารกิจ                        ผูอํานวยการภารกิจ 
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          นางสาวอุษณีย ธโนศวรรย              นางสาวยศวดี จาตกานนท                นายศรีชัย พรประชาธรรม             นางวารินทร สุดเจริญ 
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นโยบายและระบบตําแหนงบุคลากร      นโยบายและระบบบริหารงานบุคคล    เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพ     กองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา                 
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นายสามารถ ขาวดี

ผูอํานวยการภารกิจ

กฎหมายอุทธรณ และรองทุกข

นายอุดม อินทรเวศนวิไล

ผูอํานวยการภารกิจ

เสริมสรางและมาตรฐานวินัย

นางสุพร คมขํา

ผูอํานวยการภารกิจ

บริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ

นางอัจฉรา สระวาสี

ผูอํานวยการภารกิจ

วิจัยและนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

นางสาวประภา นิ่มนวล

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน



อํานาจและหนาที่ของ

คณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)





15การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อาํนาจและหนาท่ีของคณะกรรมการขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.)

 

 มาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข        

เพิ่มเติม กําหนดอํานาจและหนาที่ของ ก.ค.ศ. ดังนี้

 1. เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้

 2. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดเกณฑอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

รวมทั้งใหความเห็นชอบจํานวนและอัตราตําแหนงของหนวยงานการศึกษา

 3. เสนอแนะและใหคาํปรกึษาแกคณะรฐัมนตรใีนกรณทีีค่าครองชพีเปลีย่นแปลงไปมาก หรอืการจดัสวสัดกิาร

หรือประโยชนเกื้อกูลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไมเหมาะสม เพ่ือใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา

ในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูล

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม 

 4. ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 

ใหใชบังคับได

 5. พิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาที่เกิดข้ึนเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเปน  

ประการใดแลวใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น

 6. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการพิทักษระบบคุณธรรมของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 7. กาํหนดวธิกีารและเงือ่นไขการจางเพือ่บรรจแุละแตงต้ังบคุคลเพือ่ปฏบิติัหนาทีใ่นตําแหนงครแูละบคุลากร

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา รวมทั้งกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน

 8. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 9. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่นแกขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา

 10. พจิารณาตัง้ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และคณะอนกุรรมการอืน่ เพือ่ปฏบิตัหินาทีต่ามที ่ก.ค.ศ. มอบหมาย

 11. สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน ใหคําปรึกษา แนะนําและชี้แจงดานการบริหารงานบุคคลแกหนวยงาน

การศึกษา

 12. กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยการออกจากราชการ 

การอุทธรณและการรองทุกขตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้

 13. กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบ และปฏิบัติการตาม        

พระราชบญัญตันิี ้ในการนีใ้หมอีาํนาจเรยีกเอกสารและหลกัฐานจากหนวยงานการศกึษา ใหผูแทนของหนวยงานการศกึษา 
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ขาราชการ หรอืบคุคลใด  มาชีแ้จงขอเทจ็จรงิ และใหมอีาํนาจออกระเบยีบ ขอบงัคบั รวมทัง้ใหสวนราชการ หนวยงาน

การศกึษา ขาราชการหรอืบคุคลใดรายงานเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลของขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ที่อยูในอํานาจหนาที่ไปยัง ก.ค.ศ.

 14. ในกรณทีีป่รากฏวาสวนราชการ หรอืหนวยงานการศกึษา อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาคณะอนกุรรมการ 

หรอืผูมหีนาทีป่ฏิบัตติามพระราชบัญญตันิี ้ไมปฏบิติัตามพระราชบญัญติันี ้หรอืปฏบิติัการโดยไมถกูตองและไมเหมาะสม 

หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแยงกับกฎหมาย กฎ  ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ 

ก.ค.ศ. กาํหนด ให ก.ค.ศ. มอีาํนาจยบัยัง้การปฏบิตักิารดงักลาวไวเปนการชัว่คราว เมือ่ ก.ค.ศ. มมีตเิปนประการใดแลว 

ใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ปฏิบัติไปตามนั้น

 15. พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่น เพื่อประโยชน

ในการบรรจแุละแตงตัง้เปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการกาํหนดอตัราเงนิเดอืนหรอืคาตอบแทน

ที่ควรไดรับ

 16. กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการตาง ๆ ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้

 17. พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปเกิด และควบคุม

การเกษียณอายุของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 18. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น
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กลไกการบริหารงานของ ก.ค.ศ.

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ� น

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการกํากับ ติดตาม และประเมินผล                          

การบริหารงานบุคคล 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

อ.ก.ค.ศ. สถาบันการพลศึกษา

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการพัฒนานโยบายและ

ระบบบริหารงานบุคคล

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณและการรองทุกข

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อ.ก.ค.ศ. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

อ.ก.ค.ศ. สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน

อ.ก.ค.ศ. สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการรองทุกข และการรองเรียน

ขอความเป็นธรรมเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

คณะอนุกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ประจําสวนราชการ 

จํานวน 5 คณะ

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจําเขตพื้นที่การศึกษา  

จํานวน 225 คณะ

- อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 183 คณะ

- อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 42 คณะ

คณะอนุกรรมการ

วิสามัญ

จํานวน 11 คณะ

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(สํานักงาน ก.ค.ศ.)





อํานาจและหนาที่ของ

สาํนกังานคณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

(สํานักงาน ก.ค.ศ.)
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อํานาจและหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา (สํานักงาน ก.ค.ศ.)

 มาตรา 20 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 กาํหนดอาํนาจ

และหนาที่ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้

 1. เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.ค.ศ.

 2. วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

การจัดระบบบริหารราชการในหนวยงานการศึกษา

 3. ศึกษา วเิคราะหเกีย่วกบัมาตรฐาน หลกัเกณฑและวธิกีารบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา

 4. พัฒนาระบบขอมูล และจัดทําแผนกําลังคนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 5. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 6. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 7. กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของหนวยงานการศึกษาและเขตพื้นที่

การศึกษา

 8. จดัทํารายงานประจาํปเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเสนอ ก.ค.ศ.

 9. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

การแบงสวนราชการ

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 129/2551              

ลงวนัที ่1 ตลุาคม 2551 จดัหนวยงานภายในสาํนกังาน ก.ค.ศ. เปน 1 สาํนกั 11 ภารกจิ และหนวยตรวจสอบภายใน ซึง่มี

อัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 309 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555)
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* หมายเหตุ : ขาราชการ จํานวน 284 คน

       ลูกจางประจํา จํานวน 25 คน

โครงสรางและอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (309) *

เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นักบริหารสูง) (1)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นักบริหารตน) (3)

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  (3)

(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ)

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย  (1)

(นิติกรเชี่ยวชาญ)

หนวยตรวจสอบภายใน (1)

ภารกิจบริหาร          

การเปลี่ยนแปลง

ภาครัฐและนโยบายพิเศษ

(10)

ภารกิจวิจัย

นวัตกรรม            

การบริหารงาน

บุคคล

(8)

ภารกิจตรวจติดตาม

และประเมินผล       

การบริหารงานบุคคล

(31)

ภารกิจเสริมสรางและ

พัฒนาประสิทธิภาพ    

การปฏิบัติราชการ

(12)

ภารกิจเสริมสราง

และมาตรฐานวินัย

(24)

ภารกิจนโยบายและ

ระบบตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษา

(20)

ภารกิจกฎหมาย       

อุทธรณและ      

รองทุกข

(27)

ภารกิจระบบ

ตําแหนงและ

วิทยฐานะที่ 2

(30)

ภารกิจระบบ

ตําแหนงและ

วิทยฐานะที่ 1

(29)

ภารกิจกองทุน

และสวัสดิการ

ทางการศึกษา

(18)

ภารกิจนโยบาย

และระบบ

บริหารงานบุคคล

(23)

สํานักงาน

เลขาธิการ

(43)
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หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานในสํานักงาน ก.ค.ศ.

 

 1. สํานักงานเลขาธิการ 

    ปฏบิตัหินาทีบ่รหิารงานราชการทัว่ไปของสาํนกังาน ก.ค.ศ. และงานราชการอืน่ทีม่ไิดกาํหนดไวใหเปนอํานาจ

หนาทีข่องภารกจิใดโดยเฉพาะ จดัระบบอาํนวยการ การประสานราชการ และงานเลขานกุารสําหรับผูบริหารระดบัสงู

ของสํานักงาน ก.ค.ศ. จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร เปาหมายการใหบริการ วิสัยทัศน พันธกิจ แผนงาน งบประมาณ 

ติดตามประเมินผล งานวิเทศสัมพันธ ขอมูลสถิติ และจัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงาน 

ก.ค.ศ. จดัทาํนโยบายเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล งานการเงนิ การบญัช ีการพสัด ุงานอาคารสถานที ่ประชาสมัพนัธ

และเผยแพร การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวัสดิการภายในสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 2. ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล  

     ปฏบิตัหินาทีเ่กีย่วกบัการออกและพฒันากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ วธิกีาร ขอบงัคบัและเงือ่นไข  การบรหิาร

งานบุคคล ที่อยูในหนาท่ีและความรับผิดชอบ จัดทําระบบทะเบียนประวัติ ดําเนินการแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับ

วนั เดอืน ปเกดิในทะเบียนประวตัขิาราชการ (ก.พ.7) การควบคมุการเกษยีณอายรุาชการของขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

 3. ภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 1 

      ปฏบิตัหินาทีเ่กีย่วกบัการกาํหนดตาํแหนง การปรบัปรงุการกาํหนดตาํแหนง การเลือ่นตาํแหนง การเล่ือน

อนัดบัเงินเดอืน การใหมวีทิยฐานะ การเลือ่นวทิยฐานะ การบรรจแุละแตงตัง้ การใหไดรบัเงนิเดอืนและเงนิวทิยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตําแหนง

ทางวชิาการ การประเมนิตาํแหนงและวทิยฐานะเพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชาํนาญการ ความชาํนาญ

การพเิศษ ความเชีย่วชาญ หรอืความเชีย่วชาญพเิศษ ในตาํแหนงและวทิยฐานะทีไ่ดรบัการบรรจแุละแตงตัง้ การออกกฎ

และพฒันากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ วธิกีาร ขอบงัคบั และเงือ่นไขเกีย่วกบัตาํแหนงและวทิยฐานะของขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่อยู ในความรับผิดชอบ คือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถาบนัการพลศกึษา สถาบนัพฒันาคร ูคณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา และสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดเชียงใหม  แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน นาน พะเยา เชียงราย แพร ชัยนาท ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง กาญจนบุรี 

นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว 

นครนายก สมุทรปราการ จันทบุรี ชลบุรี ระยอง ตราด หนองคาย บึงกาฬ เลย อุดรธานี หนองบัวลําภู รอยเอ็ด 

ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง   และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 34, 35, 36, และ 37

 4. ภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 2  

    ปฏบิตัหินาทีเ่กีย่วกบัการกาํหนดตาํแหนง การปรบัปรงุการกาํหนดตาํแหนง การเลือ่นตาํแหนง การเล่ือน

อนัดบัเงินเดอืน การใหมวีทิยฐานะ การเลือ่นวทิยฐานะ การบรรจแุละแตงตัง้ การใหไดรบัเงนิเดอืนและเงนิวทิยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตําแหนง
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ทางวชิาการ การประเมนิตาํแหนงและวทิยฐานะเพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชาํนาญการ ความชาํนาญ

การพเิศษ ความเชีย่วชาญ หรอืความเชีย่วชาญพเิศษ ในตาํแหนงและวทิยฐานะทีไ่ดรบัการบรรจแุละแตงตัง้ การออกกฎ

และพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ และเง่ือนไขเกี่ยวกับตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ   คือ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั สาํนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ สาํนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน สาํนกับรหิารงาน

วิทยาลัยชุมชน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา 

สระบุรี กรุงเทพมหานคร นครพนม มุกดาหาร สกลนคร ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลราชธานี อํานาจเจริญ สุโขทัย ตาก 

พิษณุโลก อุตรดิตถ เพชรบูรณ กําแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค อุทัยธานี ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 

สุราษฎรธานี ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา นราธิวาส ปตตานี ยะลา สตูล และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1, 2, 3, 4, 11, 12, 15, 16, 22, 23, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 38, 39, 40, 41 และ 42

 5. ภารกิจนโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 

               ปฏิบัตหินาท่ีเกีย่วกบัการจดัระเบียบบรหิารงานบคุคลของบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 

การกําหนดตําแหนง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การทดลองปฏิบัติราชการ 

การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนเงินเดือน การยาย การโอน การบรรจุกลับเขารับราชการ การจัดทํามาตรฐานตําแหนง 

การประเมินตําแหนง การตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงของบุคลากรทางการศึกษา ออกและ

พฒันา กฎ ระเบยีบ ขอบงัคบั หลกัเกณฑ วธิกีารและเงือ่นไขการบรหิารงานบคุคล เพิม่พนูประสทิธภิาพ และเสรมิสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 6. ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 

     ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับนโยบายการผลิต และการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา กาํหนดนโยบาย วางแผนและเกณฑอตัรากาํลงัของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา จดัทาํแผนกําลังคน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดระบบบริหารราชการในหนวยงานทางการศึกษา ออกและพัฒนา

กฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ วธิกีาร และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการเกี่ยวกับ

การรับรองคุณวุฒิและกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน

 7. ภารกิจเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

     ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มคาครองชีพของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา กาํหนดและพฒันานโยบาย การออกและพฒันากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑและวธิกีารพฒันา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกกฎ พัฒนากฎ ออกและพัฒนาระเบียบที่เกี่ยวกับเงินวิทยฐานะ และ

เงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรบัเงนิเพิม่พเิศษสาํหรบัตาํแหนงทีม่เีหตพุเิศษ ออกและพฒันาหลกัเกณฑและวธิกีารเกีย่วกบัการกาํหนดขัน้เงินเดอืน

ประสิทธิภาพของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงที่มีวิทยฐานะ

 8. ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา 

      ปฏบัิตหินาทีเ่กีย่วกบัการบรหิารเงนิทนุ และกองทนุทีอ่ยูในหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตลอดจนสวสัดกิาร

และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกและพัฒนาระเบียบที่เกี่ยวกับการให
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน และการเชิดชูเกียรติ 
รวมทั้งหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการใหแกครอบครัวของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูถงึแกความตายอนัเนือ่งมาจากการปฏบัิตหินาทีร่าชการ กาํหนดและพฒันาคานยิม เรือ่งความประหยดัและการวนิยั
ทางการเงิน ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชีและพัสดุของเงินทุนและกองทุนที่อยูในหนาที่และความรับผิดชอบ 
จัดทาํและพฒันาฐานขอมลูหนีส้นิขาราชการคร ูจดัทาํแผนงาน โครงการของเงนิทนุหมนุเวยีน กองทนุกาญจนาภเิษก

 9. ภารกิจกฎหมาย อุทธรณและรองทุกข 
     ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการราง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ เงื่อนไข และแนวทาง
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย อุทธรณและรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกรางกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณา
วินิจฉยัตคีวามปญหาทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการใชบงัคบักฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ตรวจสอบพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการฟองคดีปกครอง

 10. ภารกิจเสริมสรางและมาตรฐานวินัย 
     ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับนโยบายการเสริมสรางและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการเกี่ยวกับการวางระบบกลไกเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย การสงเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบการพัฒนา การกําหนด
และรักษามาตรฐานการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 11. ภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ 
      ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห ประสานงาน ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จัดทํา 
แผนยทุธศาสตร ตวัช้ีวัด เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนตามหลกัเกณฑการใหคะแนน ตามหลกัเกณฑและวธิกีารที่ 
ก.พ.ร. กําหนด ดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรอง
การปฏบิตัริาชการ และรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรอง ดาํเนนิการเกีย่วกบัการพฒันาคณุภาพ การบรหิารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) การจัดระบบการควบคุมภายใน การจัดการความรูขององคกร ศูนยเครือขายงานคุมครองจริยธรรม 
ดําเนินการเกี่ยวกับศูนยการเรียนรูของสํานักงาน ก.ค.ศ. และปฏิบัติตามนโยบายพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐบาล

 12. ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล 
     ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย สรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอแนะและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษารวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังานเกีย่วกบัการพฒันานวตักรรมการบรหิาร
งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับองคกร สถาบันและผูทรงคุณวุฒิทั้งในและตางประเทศ 
สนับสนุนการจัดทําและเผยแพรนวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 13. หนวยตรวจสอบภายใน 
       ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงาน
ดานตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม
เปนอสิระ เพือ่เพิม่คณุคาและปรบัปรงุการปฏบิติังานใหดีขึน้ โดยคาํนงึถงึความมปีระสิทธภิาพของกจิกรรม การบรหิาร
ความเสี่ยง ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ
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วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงคและยุทธศาสตรของสํานักงาน  ก.ค.ศ.

วิสัยทัศน : 

 “สํานักงาน ก.ค.ศ. เปนองคกรที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา”

พันธกิจ :    

 1. พัฒนาระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 2. เสริมสรางประสิทธิภาพและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 3. รกัษามาตรฐานและพทิกัษระบบคณุธรรมการบรหิารงานบคุคลสาํหรบัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

เปาประสงค :   

 ระบบบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามคีณุธรรม มาตรฐาน จงูใจขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร :  

 1. การพฒันาระบบการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตามหลกัธรรมาภบิาล

และมุงเนนการกระจายอํานาจ

 2. การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ใหมีประสิทธิภาพ

 3. การเสรมิสรางและพฒันากลไก/เครอืขายการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ใหมีประสิทธิภาพ

 4. การใชงานวจัิย นวตักรรม และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เปนฐานในการพฒันาองคกรและ ระบบบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2555 โดยกําหนดผลผลิต คือ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกําหนด 

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1. จํานวนกฎ ระ เบียบ หลักเกณฑ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับข าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 9 เรื่อง 

 2. จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู  คุณธรรม จริยธรรมและ

สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ 250,000 คน 

 ซึ่งดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใตยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร คือ

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาล และมุงเนนการกระจายอํานาจ

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการ ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ใหมีประสิทธิภาพ

 ยทุธศาสตรที ่3 การเสรมิสรางและพฒันากลไก/เครอืขาย การบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

 ยุทธศาสตรที่ 4 การใชงานวิจัย นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนฐานในการพัฒนาองคกรและ

ระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 โดยมีผลการดําเนินงานแยกตามยุทธศาสตรดังนี้

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ  

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2555





29การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 1

การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล และมุงเนนการกระจายอํานาจ

1. การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.1 การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.2 การพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.3 การพัฒนานโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 1.4 การพัฒนาระบบการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.5 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.6 การพัฒนาระบบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การเสริมสรางและพัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทน  

            การพัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



30 รายงานประจําป 2555

1.การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 การกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  

 ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพิม่เตมิ มาตรา 19 

(13) กําหนดให ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาท่ีในการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงาน

บคุคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา เพือ่รกัษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบรหิารงานบคุคล 

และมาตรา 20 (8) กําหนดใหสํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาที่ จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการ ดังนี้

 1. จดัทําระบบการรายงานและประเมนิผลการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ในรูปแบบสารสนเทศ โดยจัดจางหนวยงานภายนอกดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลรายงานการประชุมของ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่นาํไปสรปุผลและจดัทาํรายงานการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ซึ่งผลการวิเคราะหรายงานการประชุมดังกลาว สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

การดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาได

 2. จัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น มาบรรจุและแตงตั้งเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา ไดใชเปนแนวทางในการพิจารณา

รับโอนฯ พรอมทั้งจัดทําแบบประเมินสมรรถนะเพ่ือใชประเมินสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3 สายงาน คือ สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษามาบรรจุและแตงตั้งเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

1.การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 19 (13) กําหนดให ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาที่ในการกํากับ ดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล และมาตรา 20 (8) กําหนดใหสํานักงาน 
ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาที่ 
จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 
สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดทําระบบการรายงานและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในรูปแบบสารสนเทศ 
โดยจัดจางหนวยงานภายนอกดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลรายงานการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อนําไปสรุปผลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งผลการวิเคราะหรายงานการประชุมดังกลาว 
สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้น
ที่การศึกษาได 

2) จัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น 
มาบรรจแุละแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา 
ไดใชเปนแนวทางในการพิจารณารับโอนฯ 
พรอมทั้งจัดทําแบบประเมินสมรรถนะเพื่อใชประเมินสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากร            ทางการศึกษา 
3 สายงาน คือ สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา 
และสายงานนิเทศการศึกษามาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
1.2 การพัฒนาระบบตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการกําหนดและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ 
 

1) หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 59) 
ตามโครงการ “ครูคืนถิ่น”          

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 59 กําหนดวา 

1.2 การพัฒนาระบบตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการกําหนดและพัฒนากฎระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

ระบบตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังนี้

 1) หลกัเกณฑและวธิกีารยายขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (มาตรา 59) ตามโครงการ “ครคูนืถิน่”         

     พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม มาตรา 59 

กําหนดวา การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหขาราชการครูยายคืนถิ่นเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูตามโครงการครูคืนถิ่น โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  



31การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1. ผูขอยายตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนในสถานศึกษาที่อยูนอกเขต
ภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของตนเอง หรือภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูของคูสมรส หรือภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูของบิดามารดา 
หรือบิดา หรือมารดาของตนเอง ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 
 2. องคประกอบในการพจิารณาเปนไปตามท่ีสวนราชการกาํหนด ไดแก ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงหรือปฏบิตัิ
หนาที่ในสถานศึกษา ความรู ความสามารถ ประสบการณ คุณวุฒิหรือวิชาเอกตามที่สถานศึกษาตองการ และเหตุผล
ความจําเปน
 ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ โดยใหนําเกณฑการคิดคํานวณอัตรากําลัง
ที่ ก.ค. กําหนดไวเดิมมาใชโดยอนุโลม สําหรับรายละเอียดและแนวปฏิบัติเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/3445 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2554

 2) รางหลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามวีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ 
(มาตรา 54) โดยยึดคุณภาพผูเรียน
 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดนาํเสนอกรอบแนวคดิในการจัดทาํรางหลักเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน และสายงานนิเทศการศึกษา โดยใชการประเมินสมรรถนะ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับชาติ เสนอท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจจัดทําหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณาเรื่องดังกลาว รวม 2 ครั้ง และมีมติ
ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. จัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการตามขอเสนอของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
สายงานนิเทศการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
จํานวน 2 หลักเกณฑ ดังนี้
 (1) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนและสายงาน
ศึกษานิเทศก มีและเลื่อนวิทยฐานะ ใชผลการประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชคะแนน O-Net 
และ NT
 (2) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
สายงานบริหารการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามขอตกลง (Performance Agreement) 
 ทัง้น้ี การดาํเนนิการทัง้ 2 รางหลกัเกณฑดงักลาวอยูในระหวางการยกรางหลกัเกณฑและวธิกีาร เพือ่นาํเสนอ 
ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหขาราชการครูยายคืนถิ่นเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 
ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูตามโครงการครูคืนถิ่น โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้   

1. ผูขอยายตองเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนในสถานศึกษาที่อยูน
อกเขตภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของตนเอง หรือภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของคูสมรส 
หรือภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของบิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาของตนเอง ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554  
     2. องคประกอบในการพิจารณาเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด ไดแก 
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา ความรู ความสามารถ ประสบการณ 
คุณวุฒิหรือวิชาเอกตามที่สถานศึกษาตองการ และเหตุผลความจําเปน 

  ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ 
โดยใหนําเกณฑการคิดคํานวณอัตรากําลังที่ ก.ค. กําหนดไวเดิมมาใชโดยอนุโลม 
สําหรับรายละเอียดและแนวปฏิบัติเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/3445 ลงวันที ่27 
ธันวาคม 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อ
นวิทยฐานะ (มาตรา 54)  โดยยึดคุณภาพผูเรียน 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดนําเสนอกรอบแนวคิดในการจัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและ
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน และสายงานนิเทศการศึกษา   
โดยใชการประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับชาต ิเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจ จัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พิจารณาเรื่องดังกลาว รวม 2 ครั้ง และมีมติใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการตามขอเสนอของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดจัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
สายงานนิเทศการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
จํานวน 2 หลักเกณฑ ดังนี้ 

 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหขาราชการครูยายคืนถิ่นเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 
ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูตามโครงการครูคืนถิ่น โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้   

1. ผูขอยายตองเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนในสถานศึกษาที่อยูน
อกเขตภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของตนเอง หรือภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของคูสมรส 
หรือภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของบิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาของตนเอง ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554  
     2. องคประกอบในการพิจารณาเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด ไดแก 
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา ความรู ความสามารถ ประสบการณ 
คุณวุฒิหรือวิชาเอกตามที่สถานศึกษาตองการ และเหตุผลความจําเปน 

  ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ 
โดยใหนําเกณฑการคิดคํานวณอัตรากําลังที่ ก.ค. กําหนดไวเดิมมาใชโดยอนุโลม 
สําหรับรายละเอียดและแนวปฏิบัติเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/3445 ลงวันที ่27 
ธันวาคม 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อ
นวิทยฐานะ (มาตรา 54)  โดยยึดคุณภาพผูเรียน 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดนําเสนอกรอบแนวคิดในการจัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและ
เลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน และสายงานนิเทศการศึกษา   
โดยใชการประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับชาต ิเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจ จัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พิจารณาเรื่องดังกลาว รวม 2 ครั้ง และมีมติใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการตามขอเสนอของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดจัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
สายงานนิเทศการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
จํานวน 2 หลักเกณฑ ดังนี้ 



32 รายงานประจําป 2555

 

 (1) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอนและสายงานศึกษานิเทศก มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ใชผลการประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชคะแนน O-Net และ NT 
 (2) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามขอตกลง (Performance 
Agreement)  

 ทั้งนี้ การดําเนินการทั้ง 2 รางหลักเกณฑดังกลาวอยูในระหวางการยกรางหลักเกณฑและวิธีการ 
เพื่อนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเ
ลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) (การปรับปรุงหลักเกณฑ ว 17/2552) 
       ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะต
ามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17     ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 (ว 17/2552) 
และไดเริ่มใชหลักเกณฑนี้ ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2552 เปนตนมานั้น เพื่อใหการประเมินในตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน สอดคลองกับบริบทของแตละสายงานและสถานการณในปจจุบัน อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งทําการแทน ก.ค.ศ. ไดมีมติตั้ง  อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 17/2552)  ใหมีหนาทีป่รับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑฯและ 
คูมือการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ (ว 17/2552)   โดยจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ รวม 8 ครั้ง  
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดในการประเมิน และเกณฑการใหคะแนนของแตละ     
สายงาน  ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1.  สายงานการสอน  ประกอบดวย ผูสอนเด็กปกต ิผูสอนระดับปฐมวัย 
ผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน กิจกรรมชุมชุมหรือชมรม และบรรณารักษ) 
ผูสอนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนเฉพาะความพิการ และศูนยการศึกษาพิเศษ) 
และผูสอนในสังกัดสํานักงาน กศน. (การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย)  

2.  สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 
ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงาน 
กศน.  ผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ และผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ 
  3.  สายงานบริหารการศึกษา  ประกอบดวย ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผูบริหารสังกัดสํานักงาน กศน. 

 

 (1) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอนและสายงานศึกษานิเทศก มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ใชผลการประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชคะแนน O-Net และ NT 
 (2) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามขอตกลง (Performance 
Agreement)  

 ทั้งนี้ การดําเนินการทั้ง 2 รางหลักเกณฑดังกลาวอยูในระหวางการยกรางหลักเกณฑและวิธีการ 
เพื่อนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเ
ลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) (การปรับปรุงหลักเกณฑ ว 17/2552) 
       ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะต
ามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17     ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 (ว 17/2552) 
และไดเริ่มใชหลักเกณฑนี้ ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2552 เปนตนมานั้น เพื่อใหการประเมินในตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน สอดคลองกับบริบทของแตละสายงานและสถานการณในปจจุบัน อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งทําการแทน ก.ค.ศ. ไดมีมติตั้ง  อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 17/2552)  ใหมีหนาทีป่รับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑฯและ 
คูมือการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ (ว 17/2552)   โดยจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ รวม 8 ครั้ง  
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดในการประเมิน และเกณฑการใหคะแนนของแตละ     
สายงาน  ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1.  สายงานการสอน  ประกอบดวย ผูสอนเด็กปกติ ผูสอนระดับปฐมวัย 
ผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน กิจกรรมชุมชุมหรือชมรม และบรรณารักษ) 
ผูสอนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนเฉพาะความพิการ และศูนยการศึกษาพิเศษ) 
และผูสอนในสังกัดสํานักงาน กศน. (การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย)  

2.  สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 
ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงาน 
กศน.  ผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ และผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ 
  3.  สายงานบริหารการศึกษา  ประกอบดวย ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผูบริหารสังกัดสํานักงาน กศน. 

 

 (1) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอนและสายงานศึกษานิเทศก มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ใชผลการประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชคะแนน O-Net และ NT 
 (2) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามขอตกลง (Performance 
Agreement)  

 ทั้งนี้ การดําเนินการทั้ง 2 รางหลักเกณฑดังกลาวอยูในระหวางการยกรางหลักเกณฑและวิธีการ 
เพื่อนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเ
ลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) (การปรับปรุงหลักเกณฑ ว 17/2552) 
       ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะต
ามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17     ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 (ว 17/2552) 
และไดเริ่มใชหลักเกณฑนี้ ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2552 เปนตนมานั้น เพื่อใหการประเมินในตัวชี้วัด 
เกณฑการใหคะแนน สอดคลองกับบริบทของแตละสายงานและสถานการณในปจจุบัน อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งทําการแทน ก.ค.ศ. ไดมีมติตั้ง  อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 17/2552)  ใหมีหนาที่ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑฯและ 
คูมือการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ (ว 17/2552)   โดยจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ รวม 8 ครั้ง  
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดในการประเมิน และเกณฑการใหคะแนนของแตละ     
สายงาน  ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1.  สายงานการสอน  ประกอบดวย ผูสอนเด็กปกติ ผูสอนระดับปฐมวัย 
ผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน กิจกรรมชุมชุมหรือชมรม และบรรณารักษ) 
ผูสอนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนเฉพาะความพิการ และศูนยการศึกษาพิเศษ) 
และผูสอนในสังกัดสํานักงาน กศน. (การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย)  

2.  สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 
ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงาน 
กศน.  ผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ และผูบริหารศูนยการศึกษาพิเศษ 
  3.  สายงานบริหารการศึกษา  ประกอบดวย ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผูบริหารสังกัดสํานักงาน กศน. 

 3) รางหลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามวีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ 

(มาตรา 54) (การปรับปรุงหลักเกณฑ ว 17/2552)

 ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มวีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ดวนทีส่ดุ ที ่ศธ 0206.4/ว 17 ลงวนัที ่30 กนัยายน 2552 

(ว 17/2552) และไดเริ่มใชหลักเกณฑนี้ ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2552 เปนตนมานั้น เพื่อใหการประเมินในตัวชี้วัด 

เกณฑการใหคะแนน สอดคลองกับบริบทของแตละสายงานและสถานการณในปจจุบัน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับ

วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งทําการแทน ก.ค.ศ. ไดมีมติตั้ง  อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ

เกีย่วกบัการปรบัปรงุหลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามวีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ 

(ว 17/2552) ใหมหีนาทีป่รบัปรงุและพฒันาหลกัเกณฑฯและ คูมอืการประเมนิตามหลกัเกณฑและวธิกีาร (ว 17/2552)   

โดยจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ รวม 8 ครั้ง  และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัด

ในการประเมิน และเกณฑการใหคะแนนของแตละสายงาน  ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้

 1.  สายงานการสอน  ประกอบดวย ผูสอนเดก็ปกต ิผูสอนระดบัปฐมวยั ผูสอนกจิกรรมพฒันาผูเรยีน (กจิกรรม

แนะแนว กจิกรรมนักเรยีน ลกูเสอื/เนตรนาร/ียวุกาชาด/ผูบาํเพญ็ประโยชน กจิกรรมเพือ่สงัคม และสาธารณประโยชน 

กิจกรรมชุมชุมหรือชมรม และบรรณารักษ) ผู สอนในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนเฉพาะ

ความพกิาร และศนูยการศกึษาพเิศษ) และผูสอนในสงักดัสาํนกังาน กศน. (การศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาตอเนือ่ง และ

การศึกษาตามอัธยาศัย) 

 2. สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงาน กศน.  ผูบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ และผูบริหารศูนย

การศึกษาพิเศษ

 3.  สายงานบริหารการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และผูบริหารสังกัดสํานักงาน กศน.

 4.  สายงานนิเทศการศึกษา ประกอบดวย ศึกษานิเทศกทุกสังกัด 

ซึ่งอยูระหวางการยกรางหลักเกณฑ โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดเสนอ ก.ค.ศ.เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และ

ประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตอไป



33การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.3 การพัฒนานโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดดาํเนนิการเพือ่กาํหนดและพฒันากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑและวธิกีาร แนวปฏบิตั ิเก่ียวกับ

นโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้

 1) กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ.2555  

 กฎ ก.ค.ศ. การจดัประเภทตาํแหนง ระดับตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ.2555 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ฉบบักฤษฎกีา เลม 129 ตอนที ่82 ก วนัที ่29 สงิหาคม 2555 มผีลใชบงัคบัตัง้แตวนัที ่29 สงิหาคม 2555 เปนตนไป 

โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้    

 1. กําหนดประเภทตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ใหมี 2 ประเภท คือตําแหนง

ประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภททั่วไป

 2. กําหนดใหตําแหนงประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญ

การพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนงประเภททั่วไป มี 3 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

และ ระดับอาวุโส  

 3. การใหไดรับเงินประจําตําแหนงและกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง ตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจํา

ตําแหนง ไดแก ตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง ดังนี้

       ระดบัชาํนาญการ อตัรา 3,500 บาท โดยสายงานทีไ่ดรบัเงนิประจาํตาํแหนง ไดแก สายงานพยาบาลวชิาชีพ 

และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร

     ระดบัชาํนาญการพเิศษ อตัรา 5,600 บาท โดยสายงานทีไ่ดรบัเงนิประจาํตาํแหนง ไดแก สายงานพยาบาลวชิาชีพ 

และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร 

     ระดบัเชีย่วชาญ  อตัรา 9,900 บาท โดยสายงานทีไ่ดรบัเงนิประจาํตาํแหนง ไดแก สายงานนติกิารสายงาน

วิเคราะหนโยบายและแผน  และสายงานวิชาการศึกษา

    ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ดวนที่สุด  ที่ ศธ 0206.6/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555

 

  4.  สายงานนิเทศการศึกษา ประกอบดวย ศึกษานิเทศกทุกสังกัด  

ซึ่งอยูระหวางการยกรางหลักเกณฑ โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดเสนอ ก.ค.ศ.เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การพัฒนานโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการเพื่อกําหนดและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ       

แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับนโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้ 

1) กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
พ.ศ.2555   
   กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน 
และเงินประจําตําแหนงของบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
พ.ศ.2555 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 129 ตอนที่ 82 ก วันที่ 29 สิงหาคม 2555 
มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 29 สิงหาคม 2555 เปนตนไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้     

1. กําหนดประเภทตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ใหมี 2 ประเภท  
คือตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภททั่วไป 
                 2.    กําหนดใหตําแหนงประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ         
ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนงประเภททั่วไป มี 3 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน 
ระดับชํานาญงาน และ ระดับอาวุโส   
             3.   การใหไดรับเงินประจําตําแหนงและกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง 
ตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก ตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง ดังนี้ 
                        ระดับชํานาญการ อัตรา 3,500 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก     
สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร 
                              ระดับชํานาญการพิเศษ อัตรา  5,600 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก    
สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร  
                           ระดับเชี่ยวชาญ  อัตรา 9,900 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก      
สายงานนิติการ  สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  และสายงานวิชาการศึกษา 

   ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด  ที่ ศธ 0206.6/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 
 
 

 

  4.  สายงานนิเทศการศึกษา ประกอบดวย ศึกษานิเทศกทุกสังกัด  

ซึ่งอยูระหวางการยกรางหลักเกณฑ โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดเสนอ ก.ค.ศ.เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การพัฒนานโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการเพื่อกําหนดและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ       

แนวปฏิบัต ิเกี่ยวกับนโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้ 

1) กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
พ.ศ.2555   
   กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน 
และเงินประจําตําแหนงของบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
พ.ศ.2555 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 129 ตอนที่ 82 ก วันที่ 29 สิงหาคม 2555 
มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 29 สิงหาคม 2555 เปนตนไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้     

1. กําหนดประเภทตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ใหมี 2 ประเภท  
คือตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภททั่วไป 
                 2.    กําหนดใหตําแหนงประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ         
ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนงประเภททั่วไป มี 3 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน 
ระดับชํานาญงาน และ ระดับอาวุโส   
             3.   การใหไดรับเงินประจําตําแหนงและกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง 
ตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก ตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง ดังนี้ 
                        ระดับชํานาญการ อัตรา 3,500 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก     
สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร 
                              ระดับชํานาญการพิเศษ อัตรา  5,600 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก    
สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร  
                           ระดับเชี่ยวชาญ  อัตรา 9,900 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก      
สายงานนิติการ  สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  และสายงานวิชาการศึกษา 

   ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด  ที่ ศธ 0206.6/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 
 
 

 

  4.  สายงานนิเทศการศึกษา ประกอบดวย ศึกษานิเทศกทุกสังกัด  

ซึ่งอยูระหวางการยกรางหลักเกณฑ โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดเสนอ ก.ค.ศ.เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การพัฒนานโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการเพื่อกําหนดและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ       

แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับนโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ดังนี้ 

1) กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง 
การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
พ.ศ.2555   
   กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน 
และเงินประจําตําแหนงของบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
พ.ศ.2555 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 129 ตอนที่ 82 ก วันที่ 29 สิงหาคม 2555 
มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 29 สิงหาคม 2555 เปนตนไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้     

1. กําหนดประเภทตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ใหมี 2 ประเภท  
คือตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภททั่วไป 
                 2.    กําหนดใหตําแหนงประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ         
ระดับชํานาญการพิเศษ  และระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนงประเภททั่วไป มี 3 ระดับ ไดแก ระดับปฏิบัติงาน 
ระดับชํานาญงาน และ ระดับอาวุโส   
             3.   การใหไดรับเงินประจําตําแหนงและกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง 
ตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก ตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยกําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง ดังนี้ 
                        ระดับชํานาญการ อัตรา 3,500 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก     
สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร 
                              ระดับชํานาญการพิเศษ อัตรา  5,600 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก    
สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร  
                           ระดับเชี่ยวชาญ  อัตรา 9,900 บาท โดยสายงานที่ไดรับเงินประจําตําแหนง ไดแก      
สายงานนิติการ  สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  และสายงานวิชาการศึกษา 

   ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด  ที่ ศธ 0206.6/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 
 
 



34 รายงานประจําป 2555

 2) หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

 ก.ค.ศ. มีมติใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ ที่ ก.พ. รับรอง 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 มาใชบังคับโดยอนุโลมและการใด

ที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. กรม ใหเปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือการใดที่กําหนดเปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. กระทรวง ใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ.   

 ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.5/ว 9 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2555

 3 ) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ใน สายงานนิติการ

ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

 ก.ค.ศ. ไดปรบัปรงุหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสายงาน

นิตกิาร ใหไดรับเงนิเพิม่สาํหรบัตาํแหนงทีม่เีหตพุเิศษ ตาํแหนงนติกิร (พ.ต.ก.) ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด

ที่ ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2553 เพื่อใหการดําเนินงานมีความโปรงใส เปนธรรม และสอดคลองกับ

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด โดยมีสาระสําคัญดังนี้

 1. กําหนดให อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเฉพาะกจิเกีย่วกบัการประเมนิความรู ความสามารถของบคุคลในสวนราชการ

ที่เสนอขอ โดยทําหนาที่เกี่ยวกับการประเมินความรู ความสามารถของผูดํารงตําแหนงนิติกรผูขอรับการคัดเลือก

ใหไดรับ พ.ต.ก. มีจํานวนอนุกรรมการไมนอยกวา 15 คน ประกอบดวย

     1) ผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ.

    2) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายในสวนราชการ ถาไมมีใหแตงตั้งรองหัวหนา สวนราชการที่ได

รับมอบหมายใหรับผิดชอบภารกิจดานกฎหมาย ถาไมมีใหแตงตั้งหัวหนาสวนราชการระดับกรม

     3) ผู ทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย และตองไมเปนผู มีสวนไดสวนเสียกับผู ดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับ

การคัดเลือกหรือสวนราชการที่จะไดรับแตงตั้ง

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

    ก.ค.ศ. มีมติใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิ    
ที่ ก.พ. รับรอง ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 3 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 
มาใชบังคับโดยอนุโลมและการใดที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. กรม ใหเปนอํานาจหนาที่ของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือการใดที่กําหนดเปนอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. 
กระทรวง ใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ.    

   ทั้งนี้ 
ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 9 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2555 
 

3) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ใน 
สายงานนิติการใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  

 ก.ค.ศ. ไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสายงานนิติการ ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ดวนที่สุดที่ ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2553 เพื่อใหการดําเนินงานมีความโปรงใส เปนธรรม 
และสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนด โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

 1. กําหนดให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินความรู 
ความสามารถของบุคคลในสวนราชการที่เสนอขอ โดยทําหนาที่เกี่ยวกับการประเมินความรู 
ความสามารถของผูดํารงตําแหนงนิติกรผูขอรับการคัดเลอืกใหไดรับ พ.ต.ก. มีจํานวนอนุกรรมการไมนอยกวา 15 คน 
ประกอบดวย 

1) ผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. 
2) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายในสวนราชการ ถาไมมีใหแตงตั้งรองหัวหนา 

สวนราชการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบภารกิจดานกฎหมาย ถาไมมีใหแตงตั้งหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
3) ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

และตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกหรือสวนราชการที่จะไดรับแตงตั้
ง 



35การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

    4) ผู ทรงคุณวุฒิดานกฎหมายจากบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือจากบัญชี

รายชื่อของสํานักงาน ก.พ.

      5) ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายจากบัญชีรายชื่อของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

     6) ผูดํารงตําแหนงนิติกรไมตํ่ากวาระดับชํานาญการพิเศษ ซึ่งเปนผูไดรับ พ.ต.ก. และไมมีสวนไดเสียกับ

ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือก

    7) เจาหนาที่ที่หัวหนาสวนราชการมอบหมายเปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ

 2. ใหนําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ที่ ก.พ. รับรองเปนหลักสูตรที่เทียบเทาหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง มากําหนดเปนคุณสมบัติ

ของบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) สายงานนติกิาร ตาํแหนงนติกิร ในการขอรบัการคดัเลอืกเพือ่รบัเงนิ

เพิม่สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

 3. ใหนาํหลกัสตูรการพฒันาและเพิม่ทกัษะนติกิร (ดานการบรหิารทรพัยากรบคุคล) ที ่ก.พ. รบัรอง ซึง่จัดโดย 

สํานักงาน ก.พ. เปนหลักสูตรที่เทียบเทาหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับตนหรือระดับปฏิบัติการ ซึ่งจัด

โดย สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพือ่ใชเปนคณุสมบตัขิองบคุคลในการขอรบั การคดัเลอืกเพือ่รบัเงนิเพิม่สาํหรบั

ตาํแหนงทีมี่เหตพุเิศษ ตาํแหนงนติกิร (พ.ต.ก.) ของบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสายงานนติกิาร 

ตาํแหนงนติกิร (พ.ต.ก.) ทัง้นี ้ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานทีเ่กีย่วของทราบและถอืปฏบิตัติามหนงัสอืสาํนกังาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 15 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2555 และที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2555

 4) หลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกพนกังานราชการ ลกูจางประจาํ หรอืลกูจางชัว่คราวจากเงนิงบประมาณ 

หรอืเงนิรายไดของหนวยงานการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่บรรจแุละแตงตัง้

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

 มาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดวา 

ในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ไมสามารถดําเนินการสอบแขงขันได หรือ

การสอบแขงขนั อาจทาํใหไมไดบคุคลตองตามประสงคของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอาจคดัเลอืกบุคคล

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยวิธีอื่นได ก.ค.ศ. จึงไดกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการคัดเลอืกพนกังานราชการ ลกูจางประจาํ หรอืลกูจางชัว่คราวจาก เงนิงบประมาณ หรอืเงนิรายไดของหนวยงาน

การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตาํแหนงบุคลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดน

ภาคใต โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

 1. เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ตามหลักเกณฑนี้ประกอบดวย พื้นที่จังหวัดยะลา 

นราธวิาส ปตตาน ีและพืน้ที ่4 อาํเภอในจงัหวดัสงขลา ไดแก อาํเภอเทพา อาํเภอสะบายอย อาํเภอนาทว ีและอาํเภอจะนะ

 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก

    2.1 เปนพนกังานราชการ ลกูจางประจาํ หรอืลกูจางชัว่คราวจากเงนิงบประมาณ หรอื เงนิรายไดของหนวยงาน

การศึกษา ซึ่งไดปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับลักษณะงานของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ของหนวยงานการศกึษา ในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต ตามคาํสัง่หรอืสญัญาจาง หรอืเอกสารอ่ืน
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ที่ทางราชการออกใหอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวาสามป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 

ซึ่งอาจเปนระยะเวลาตอเนื่องกันหรือไมก็ได

      2.2  มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศกึษา พ.ศ. 2547 และคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรบัผูดํารงตําแหนงตรงตามมาตรฐานตําแหนงขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

    2.3 ปจจุบันตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวกับลักษณะงานของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค. (2) ของหนวยงานการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

      2.4 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก มีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือกภายในหนวยงานการศึกษาที่ปฏิบัติงาน

อยูปจจุบัน ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 3.  ใหสวนราชการเปนผูออกขอสอบ ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป และ ข. ภาคความรูความสามารถ

ที่ใชเฉพาะตําแหนง และอาจกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารจัดการในการดําเนินการคัดเลือกเพิ่มเติมได

ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑและวิธีการนี้

 4.  ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได และอาจมอบหมายใหหนวยงานการศึกษา

แตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่ดําเนินการคัดเลือกไดตามความจําเปนและเหมาะสม

 5. หลักสูตรการคัดเลือก ประกอบดวย 3 ภาค คือ

  ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

                ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

 6. เกณฑการตัดสิน ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละ 50 และคะแนนรวม

ทั้ง 3 ภาค ไมตํ่ากวารอยละ 60

 7. ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งจะตองปฏิบัติหนาที่ ในหนวยงานการศึกษาเปนระยะเวลา ไมนอยกวา 4 ป 

จึงจะมีสิทธิ์ขอยายออกนอกเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.5/ว 19 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2554

 

 

 

 

 

 

 

 

5) แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค. (2)  

 ตามที ่ก.ค.ศ. ไดอนุมัติให อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสรรหาบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กําหนดโดยอนุโลม 
และในกรณทีี่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดและไมประสงคจะเปดสอบแขงขัน ใหขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของสวนราชการอื่นได 
โดยตอง มีวุฒิตรงตามมาตรฐานตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้งนั้น 
ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
จึงไดแจงใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ที่ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดและไมประสงคจะเปดสอบแขงขัน 
สามารถนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 ในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นได 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 16 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2555 

 

6) การปรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)   

 ตามที่ ก.ค.ศ. ไดมีมติใหนําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือน  
ขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ มาใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) นั้น 
เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน ก.ค.ศ. 
จึงไดแจงใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ทราบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค. (2)  

 ตามที่ ก.ค.ศ. ไดอนุมัติให อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสรรหาบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดโดยอนุโลม 
และในกรณทีี่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดและไมประสงคจะเปดสอบแขงขัน ใหขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของสวนราชการอื่นได 
โดยตอง มีวุฒิตรงตามมาตรฐานตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้งนั้น 
ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
จึงไดแจงใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ที่ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดและไมประสงคจะเปดสอบแขงขัน 
สามารถนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 ในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นได 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 16 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2555 

 

6) การปรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)   

 ตามที่ ก.ค.ศ. ไดมีมติใหนําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือน  
ขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ มาใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) นั้น 
เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน ก.ค.ศ. 
จึงไดแจงใหสวนราชการ/หนวยงานการศึกษา ทราบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 



37การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 5) แนวปฏบิตัติามหลกัเกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขการสอบแขงขันเพือ่บรรจบุคุคลเขารับราชการ ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

 ตามที ่ก.ค.ศ. ไดอนมุตัใิห อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาดาํเนนิการสรรหาบคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่ ก.พ. กําหนดโดยอนุโลม และในกรณีที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ไมมีบัญชีผูสอบ

แขงขันไดและไมประสงคจะเปดสอบแขงขัน ใหขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของสวนราชการอื่นได โดยตองมีวุฒิตรง

ตามมาตรฐานตาํแหนงทีจ่ะบรรจแุละแตงตัง้นัน้ ดงันัน้เพือ่ใหการดาํเนนิงานดงักลาวถกูตองและเปนมาตรฐานเดยีวกนั 

จงึไดแจงใหสวนราชการ/หนวยงานการศกึษา ทีไ่มมบีญัชผูีสอบแขงขนัไดและไมประสงคจะเปดสอบแขงขนั สามารถ

นาํรายชือ่ผูสอบแขงขนัไดตามหลกัเกณฑและวธิกีารที ่ก.ค.ศ. กาํหนด ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 1 

ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 ในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นได ตามหนังสือสํานักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551

 ทั้งน้ี ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 16 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2555

 6) การปรับเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)  

 ตามที่ ก.ค.ศ. ไดมีมติใหนําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของ

ขาราชการพลเรอืนสามญั มาใชบังคบักบัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 

ตามมาตรา 38 ค. (2) นั้น เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน ก.ค.ศ. จึงไดแจงให

สวนราชการ/หนวยงานการศกึษา ทราบวาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ตามหนังสือสํานักงาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 1 ลงวันที่ 23 มกราคม 2552 และผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ ซึ่งไดรับเงินเดือนเกินข้ันสูงของระดับปฏิบัติการ (22,220 บาท) ไมอาจปรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นรอยละ 5 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 8 ลงวันที่ 28 เมษายน 2554 ได

 ทัง้น้ี ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานทีเ่กีย่วของทราบและถอืปฏบิตั ิตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 

0206.5/ว 18 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2554

 7) การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค. (2) 

 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ระดบัอาวุโส ซึง่ดาํรงตาํแหนงเจาหนาท่ีบรหิารงานการเงนิและบญัช ี8  รบัเงนิเดอืนระดบั ท.8 อยูกอนวนัที ่15 มนีาคม 2552 

และไดรับเงินต่ํากวาอัตรา 36,020 บาท ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํางบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใชตาราง

การเลือ่นเงนิเดอืนชัว่คราว สาํหรบัขาราชการพลเรอืนสามญั ตาํแหนงประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส ไดเปนการเฉพาะรายนัน้  

ก.ค.ศ. ไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่งแลว จึงมีมติเพิ่มเติมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับอาวุโส ซ่ึงดํารงตําแหนง

เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 8 รับเงินเดือนอันดับ ท.8 อยูกอนวันที่ 15 มีนาคม 2552 และไดรับเงินเดือน



38 รายงานประจําป 2555

ตํ่ากวา 36,020 บาท ไดรับการเลื่อนเงินเดือน โดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือน

ในประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 สําหรับผูดํารงตําแหนงในสายงาน

ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง ต้ังแตรอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2552 

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เปนตนไป โดยอนุโลม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 

22 ตุลาคม 2552 และ ที่ นร 1008.1/ว 11 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2554

 ทั้งน้ี ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2555

 

0206.5/ว 1 ลงวันที่ 23 มกราคม 2552 และผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ซึ่งไดรับเงินเดือนเกินขั้นสูงของระดับปฏิบัติการ (22,220 บาท) 
ไมอาจปรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 8 ลงวันที่ 28 
เมษายน 2554 ได 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 18 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2554 

7) การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

  ตามที่ ก.ค.ศ. มีมตใิหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับอาวุโส ซึ่งดํารงตําแหนงเจเหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 8  
รบัเงินเดือนระดับ ท.8 อยูกอนวันที่ 15 มีนาคม 2552 และไดรับเงินต่ํากวาอัตรา 36,020 บาท 
ไดรับการเลือ่นขั้นเงินเดือนประจํางบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใชตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 
สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไดเปนการเฉพาะรายนั้น  ก.ค.ศ. 
ไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่งแลว จึงมีมตเิพิ่มเติมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง         เจาพนักงานการเงินและบัญช ีระดับอาวุโส 
ซึ่งดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญช ี8 รับเงินเดือนอันดับ ท.8 อยูกอนวันที่ 15 มีนาคม 2552 
และไดรับเงินเดือนต่ํากวา 36,020 บาท ไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
โดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตามกฎ ก.พ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 สําหรับผูดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง     
ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง ตั้งแตรอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เปนตนไป โดยอนุโลม 
ตามหนังสือสํานกังาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 และ ที่ นร 1008.1/ว 11       
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2554 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 การพัฒนาระบบการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ครูผูชวย ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก 
จากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

0206.5/ว 1 ลงวันที่ 23 มกราคม 2552 และผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ซึ่งไดรับเงินเดือนเกินขั้นสูงของระดับปฏิบัติการ (22,220 บาท) 
ไมอาจปรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 8 ลงวันที่ 28 
เมษายน 2554 ได 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 18 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2554 

7) การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

  ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับอาวุโส ซึ่งดํารงตําแหนงเจเหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 8  
รับเงินเดือนระดับ ท.8 อยูกอนวันที่ 15 มีนาคม 2552 และไดรับเงินต่ํากวาอัตรา 36,020 บาท 
ไดรับการเลือ่นขั้นเงินเดือนประจํางบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใชตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 
สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไดเปนการเฉพาะรายนั้น  ก.ค.ศ. 
ไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่งแลว จึงมีมตเิพิ่มเติมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง         เจาพนักงานการเงินและบัญช ีระดับอาวุโส 
ซึ่งดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญช ี8 รับเงินเดือนอันดับ ท.8 อยูกอนวันที่ 15 มีนาคม 2552 
และไดรับเงินเดือนต่ํากวา 36,020 บาท ไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
โดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตามกฎ ก.พ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 สําหรับผูดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง     
ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง ตั้งแตรอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เปนตนไป โดยอนุโลม 
ตามหนังสือสํานกังาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 และ ที่ นร 1008.1/ว 11       
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2554 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 การพัฒนาระบบการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ครูผูชวย ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก 
จากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

0206.5/ว 1 ลงวันที่ 23 มกราคม 2552 และผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ซึ่งไดรับเงินเดือนเกินขั้นสูงของระดับปฏิบัติการ (22,220 บาท) 
ไมอาจปรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 8 ลงวันที่ 28 
เมษายน 2554 ได 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 18 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2554 

7) การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

  ตามที่ ก.ค.ศ. มีมตใิหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับอาวุโส ซึ่งดํารงตําแหนงเจเหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 8  
รับเงินเดือนระดับ ท.8 อยูกอนวันที่ 15 มีนาคม 2552 และไดรับเงินต่ํากวาอัตรา 36,020 บาท 
ไดรับการเลือ่นขั้นเงินเดือนประจํางบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยใชตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 
สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไดเปนการเฉพาะรายนั้น  ก.ค.ศ. 
ไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่งแลว จึงมีมตเิพิ่มเติมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง         เจาพนักงานการเงินและบัญช ีระดับอาวุโส 
ซึ่งดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญช ี8 รับเงินเดือนอันดับ ท.8 อยูกอนวันที่ 15 มีนาคม 2552 
และไดรับเงินเดือนต่ํากวา 36,020 บาท ไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
โดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตามกฎ ก.พ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 สําหรับผูดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง     
ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง ตั้งแตรอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เปนตนไป โดยอนุโลม 
ตามหนังสือสํานกังาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 และ ที่ นร 1008.1/ว 11       
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2554 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 การพัฒนาระบบการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ครูผูชวย ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก 
จากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.4 การพัฒนาระบบการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก จากขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสวนราชการที่นําหลักเกณฑไปใช เพื่อเปนขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการสรรหามาประกอบกับนโยบายของรัฐบาล ขอเสนอแนะของสวนราชการ 

รวมทัง้ศกึษาวเิคราะหกฎหมายเกีย่วกบัการจดัการศกึษาทีใ่ชอยูในปจจบุนัทีเ่ปนประโยชนตอการจดัการศกึษา หลกัสตูร 

หลักการจัดการเรียนการสอน หลักบริหารการศึกษา หลักการบริหารสถานศึกษา หลักการนิเทศการศึกษา ตลอดจน

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาของสํานักงาน ก.พ. มาศึกษาเปรียบเทียบ การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

เพือ่ใหเกดิประโยชนตอการจดัการศกึษา พรอมทัง้แกปญหาและพฒันาหลกัเกณฑและวธิกีารสรรหาใหดขีึน้ สอดคลอง

กับแนวทางการจัดการศึกษาใหเปนปจจุบันโดยประกาศใชแลว ดังนี้ 

 1) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงรองผูอาํนวยการสถานศกึษา และผูอาํนวยการสถานศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดน

ภาคใต เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปตตานี และ 4 อําเภอ ในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบายอย 

อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) 

 ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไดบุคคลที่มี

ความเหมาะสมมาบรรจแุละแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงรองผูอาํนวยการสถานศกึษา และผูอาํนวยการสถานศกึษา ในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีลักษณะงานและภารกิจแตกตางจากเขตพื้นที่อื่น โดยมีสาระสําคัญ

ดังนี้



39การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1. กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปน 2 กลุม   

    1.1 กลุมสอบคัดเลือก

       1) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิ

ไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปริญญาตรี) หรือ

ไมนอยกวา 2 ป (ปริญญาโท) หรือตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา

       2) ตาํแหนงผูอาํนวยการสถานศกึษา ตองเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา มวีฒุไิมตํา่กวา

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งตอไปนี้ รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ไมนอยกวา 1 ป หรอืรองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา หรือผูชวยผูอาํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

หรือเจาหนาที่บริหารงานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษานิเทศกหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) หรือ

ครทูีม่วีทิยฐานะไมตํา่กวาครชํูานาญการ หรอืตาํแหนงอืน่ที ่ก.ค.ศ. เทยีบเทา มใีบประกอบวชิาชพีผูบรหิารสถานศกึษา

     1.2 กลุมคัดเลือก

             1) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิ

ไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปริญญาตรี) หรือ

ไมนอยกวา 2 ป (ปรญิญาโท) มวีทิยฐานะไมตํา่กวาครชูาํนาญการไมนอยกวา 3 ป มใีบประกอบวชิาชพีผูบรหิารสถานศึกษา

       2) ตาํแหนงผูอาํนวยการสถานศกึษา ตองเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา มวีฒุไิมตํา่กวา

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งตอไปนี้ รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ไมนอยกวา 5 ป และมวีทิยฐานะไมตํา่กวารองผูอาํนวยการชาํนาญการ หรอืรองผูอาํนวยการสถานศกึษาไมนอยกวา 3 ป 

และมวีทิยฐานะไมตํา่กวารองผูอาํนวยการชาํนาญการพเิศษ หรอืรองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไมนอยกวา 

2 ป และมีวิทยฐานะไมตํ่ากวารองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ หรือศึกษานิเทศก 

วทิยฐานะศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ หรอืบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดบัชาํนาญการพเิศษ 

หรอืครมูาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปรญิญาตร)ี หรอืไมนอยกวา 2 ป (ปรญิญาโท) และมวีทิยฐานะไมตํา่กวาครชูาํนาญการ

พิเศษ ไมนอยกวา 3 ป  มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา

 

รองผูอํานวยการสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป และมีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการ 
หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาไมนอยกวา 3 ป และมีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
หรือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 
และมีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ หรือศึกษานิเทศก 
วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ระดับชํานาญการพิเศษ หรือครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปริญญาตรี) หรือไมนอยกวา 2 ป 
(ปริญญาโท)และมีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการพิเศษไมนอยกวา 3 ป  
มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

2. การประเมิน 
กลุมสอบคัดเลือก มีการประเมิน 2 ภาค คือ ภาค ก. ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 

ความรูทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และภาค ข. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  
กลุมคัดเลือก  มีการประเมิน 2 ภาค คือ ภาค ก. ผลงานที่ประสบความสําเร็จ  และภาค ข. 

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2554 

 

 

 

 

 

 

2) 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
รองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา  
  ก.ค.ศ. 
ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธกีารสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา ในพื้นที่ปกติ 
ยกเวนเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปตตานี และ 4 อําเภอ 
ในจังหวัดสงขลา (อําเภอ  จะนะ อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1. กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปน 2 กลุม    

1.1 กลุมทั่วไป 
1) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปริญญาตรี) หรือไมนอยกวา 2 ป (ปริญญาโท) 
หรือตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

 

รองผูอํานวยการสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป และมีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการ 
หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาไมนอยกวา 3 ป และมีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
หรือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมนอยกวา 2 ป 
และมีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ หรือศึกษานิเทศก 
วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษหรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ระดับชํานาญการพิเศษ หรือครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปริญญาตรี) หรือไมนอยกวา 2 ป 
(ปริญญาโท)และมีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการพิเศษไมนอยกวา 3 ป  
มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

2. การประเมิน 
กลุมสอบคัดเลือก มีการประเมิน 2 ภาค คือ ภาค ก. ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 

ความรูทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และภาค ข. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  
กลุมคัดเลือก  มีการประเมิน 2 ภาค คือ ภาค ก. ผลงานที่ประสบความสําเร็จ  และภาค ข. 

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

  ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2554 

 

 

 

 

 

 

2) 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
รองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา  
  ก.ค.ศ. 
ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธกีารสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา ในพื้นที่ปกติ 
ยกเวนเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปตตานี และ 4 อําเภอ 
ในจังหวัดสงขลา (อําเภอ  จะนะ อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1. กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปน 2 กลุม    

1.1 กลุมทั่วไป 
1) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปริญญาตรี) หรือไมนอยกวา 2 ป (ปริญญาโท) 
หรือตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

 2. การประเมิน

 กลุมสอบคัดเลือก มีการประเมิน 2 ภาค คือ ภาค ก. ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร ความรูทั่วไปและ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และภาค ข. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 



40 รายงานประจําป 2555

 กลุมคัดเลือก  มีการประเมิน 2 ภาค คือ ภาค ก. ผลงานท่ีประสบความสําเร็จ และภาค ข. ประเมิน

ความเหมาะสมกับตําแหนง

 ทั้งน้ี ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2554

 2) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา 

 ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและ

แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงรองผูอาํนวยการสถานศกึษา และผูอาํนวยการสถานศกึษาในพืน้ทีป่กต ิ ยกเวนเขตพฒันาพเิศษ

เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต เฉพาะจงัหวดัยะลา นราธวิาส ปตตาน ีและ 4 อาํเภอ ในจงัหวดัสงขลา (อาํเภอจะนะ 

อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

 1. กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปน 2 กลุม   

     1.1 กลุมทั่วไป

      1) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิ

ไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปริญญาตรี) หรือ

ไมนอยกวา 2 ป (ปริญญาโท) หรือตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา

       2) ตาํแหนงผูอํานวยการสถานศกึษา ตองเปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มวีฒุไิมตํา่กวา

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งตอไปนี้ รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ไมนอยกวา 1 ป หรอืรองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา หรือผูชวยผูอาํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

หรือเจาหนาที่บริหารงานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษานิเทศก หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) หรือ 

ครทูีม่วีทิยฐานะไมตํา่กวาครชํูานาญการ หรอืตาํแหนงอืน่ที ่ก.ค.ศ. เทยีบเทา มใีบประกอบวชิาชพีผูบรหิารสถานศกึษา

     1.2 กลุมประสบการณ

      1) ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิ

ไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปริญญาตรี) หรือ

ไมนอยกวา 2 ป (ปรญิญาโท) มวีทิยฐานะไมตํา่กวาครชูาํนาญการไมนอยกวา 3 ป มใีบประกอบวชิาชพีผูบรหิารสถานศึกษา

           2) ตาํแหนงผูอาํนวยการสถานศกึษา ตองเปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา มวีฒุไิมตํา่กวา

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งตอไปนี้ รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ไมนอยกวา 5 ป และมวีทิยฐานะไมตํา่กวารองผูอาํนวยการชาํนาญการ หรอื รองผูอาํนวยการสถานศกึษาไมนอยกวา 3 ป 

และมวีทิยฐานะไมตํา่กวารองผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ หรอืรองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไมนอย

กวา 2 ป และมวีทิยฐานะไมตํา่กวารองผูอาํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาชาํนาญการพิเศษ หรือศกึษานเิทศก 

วทิยฐานะศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษหรอืบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) ระดับชาํนาญการพเิศษ 

หรอืคร ูมาแลวไมนอยกวา 4 ป (ปรญิญาตร)ี หรอืไมนอยกวา 2 ป (ปรญิญาโท) และมวีทิยฐานะไมตํา่กวาครชูาํนาญการ

พิเศษไมนอยกวา 3 ป หรือครู วิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ และปฏิบัติหนาท่ีรักษาราชการแทนหรือ
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เคยรกัษาราชการแทน รกัษาการในตาํแหนง  หรือเคยรักษาการในตําแหนง หรือเคยทําหนาท่ีผูอาํนวยการสถานศกึษา 

อยางใดอยางหนึ่งนับรวมกันแลวไมนอยกวา 2 ป มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา

 2. การประเมิน

 กลุมทั่วไป  สอบเฉพาะขอเขียน แบบปรนัย คะแนนรวม 200 คะแนน 

 กลุมประสบการณ สอบขอเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน และพิจารณาจากประวัติและผลงาน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน (คะแนนรวม 300 คะแนน)

 ทั้งน้ี ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว7 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2555

 3) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

 มาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดวา 

ในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ไมสามารถดําเนินการสอบแขงขันได หรือ

การสอบแขงขนั อาจทาํใหไมไดบคุคลตองตามประสงคของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา อาจคดัเลอืกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธีอื่นได ก.ค.ศ. จึงไดกําหนด

หลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตงตัง้เขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย กรณีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษอยางใดอยางหนึ่ง ตามหลักเกณฑ ดังนี้

 1. มีมติคณะรัฐมนตรี หรือทางราชการมีเงื่อนไขใหรับโอนโรงเรียนเอกชน หรือโรงเรียนอื่นใดมาเปนโรงเรียน

รัฐบาล หรือเงื่อนไขผูกพันอื่นที่ทางราชการใหไวเปนการเฉพาะใหบรรจุและแตงตั้ง

 2. มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการโรงเรียนทุนรัฐบาล

 3. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันไมนอยกวาสองครั้งแลว ไมมีผูสมัคร

 4. ดําเนินการสอบแขงขันไมนอยกวาสองคร้ังแลว ไดจํานวนคนไมเพียงพอกับตําแหนงวางท่ีจะบรรจุและ

แตงตั้งตามที่ประกาศ

 5. การบรรจแุละแตงตัง้บคุคลใหไปดาํรงตาํแหนงในพืน้ทีท่ีเ่ปนเกาะหรอืบนภเูขาสงูทีไ่มสามารถเดนิทางดวย

พาหนะใดๆ ไดสะดวกตลอดป หรอืพืน้ท่ีท่ีมคีวามเสีย่งภยัตอความมัน่คงของประเทศตามประกาศของกระทรวงการคลงั 

หรือกระทรวงมหาดไทย หรือกระทรวงอื่น หรือพ้ืนท่ีพิเศษ(พ้ืนท่ีซ่ึงมีสภาพหรือเหตุการณใดๆ ท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนดใหเปนพื้นที่พิเศษ)

 6. การบรรจุและแตงตั้งครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา 

พนักงานราชการ ครสูอนศาสนาอสิลาม ลกูจางประจาํ พนกังานจางเหมาบรกิาร ซึง่ทกุตาํแหนง  ตองไดรบัมอบหมาย

ใหปฏิบัติหนาท่ีสอนตามคําสั่งหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันไมนอยกวาสามป นับถึงวันรับสมัคร

คัดเลือกวันสุดทาย

 7. ความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษอื่น ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา กําหนด โดยไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ.

 ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว12 ลงวันที่ 19 เมษายน 2555
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 4) หลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกพนกังานราชการ ลกูจางประจาํ พนกังานจางเหมาบรกิาร ครอูตัราจาง

หรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากร

อิสลามศกึษา เพือ่บรรจแุละแตงตัง้เขารบัราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนง ครผููชวย ในเขตพฒันา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปตตานี และ 4 อําเภอ ในจังหวัดสงขลา 

(อําเภอจะนะ อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) 

 มาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดวา 

ในกรณทีีม่คีวามจาํเปนหรอืมเีหตพุเิศษท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไมสามารถดาํเนนิการสอบแขงขนัได หรอืการสอบ

แขงขนั อาจทาํใหไมไดบคุคลตองตามประสงคของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศกึษา อาจคดัเลือกบคุคลเพือ่บรรจุ

และแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธีอื่นได ก.ค.ศ. จึงไดกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราว

จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา เพื่อบรรจุ และ

แตงตัง้เขารบัราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตําแหนงครูผูชวย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดนภาคใต 

เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปตตานี และ 4 อําเภอ ในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา 

และอําเภอนาทวี) โดยมีสาระสําคัญดังนี้

 1. ผูสมคัรตองเปนพนกังานราชการ ลกูจางประจาํ พนกังานจางเหมาบรกิาร ครอูตัราจางหรอืลกูจางช่ัวคราว

จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศ

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ลงวนัที ่14 สงิหาคม 2551 และไดรบัมอบหมายใหปฏบิตัหินาทีก่ารสอน

ในสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เฉพาะจังหวัดยะลานราธิวาส ปตตานี และ 

4 อําเภอ ในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) ตามคําสั่งหรือสัญญาจาง

อยางใดอยางหนึง่ หรอืรวมกนัไมนอยกวาสามปนบัถงึวนัรบัสมคัรวนัสดุทาย  มวีฒุไิมตํา่กวาปรญิญาตรทีางการศึกษา 

หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กําหนด มีใบประกอบวิชาชีพครู

 2. ผูสมัครมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน

 3. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเขารับการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย

 4. เกณฑการตัดสิน ผูสมัครตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละ 60

 5. ใหสวนราชการดําเนินการเกี่ยวกับการออกขอสอบ การตรวจกระดาษคําตอบ การประมวลผลการสอบ 

การกําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม

 6. ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินการคัดเลือกตามจํานวนตําแหนงวางที่สํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด

 ทั้งน้ี ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว13 ลงวันที่ 23 เมษายน 2555 



43การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 

1. ผูสมัครตองเปนพนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ 
ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา 
ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2551 
และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่การสอนในสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
เฉพาะจังหวัดยะลานราธิวาส ปตตานี และ 4 อําเภอ ในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบายอย 
อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) ตามคําสั่งหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง 
หรือรวมกันไมนอยกวาสามปนับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย  มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด มีใบประกอบวิชาชีพครู 

2. ผูสมัครมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
3. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเขารับการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
4. เกณฑการตัดสิน ผูสมัครตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละ 60 
5. ใหสวนราชการดําเนินการเกี่ยวกับการออกขอสอบ การตรวจกระดาษคําตอบ 

การประมวลผลการสอบ การกําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม 
6. ให อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการคัดเลือกตามจํานวนตําแหนงวางที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

   ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว13 ลงวันที่ 23 เมษายน 2555  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตง
ตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก                    

ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกขึ้นใหม โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. ยกเลิกหลักเกณฑเดิม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/1879 ลงวันที่        
11 ธันวาคม 2550 และใหใชหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใหมตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม 2555 เปนตนไป 
แตสําหรับผลการคัดเลือกในตําแหนงศึกษานิเทศก ที่ดําเนินการอยูกอนวันที่หลักเกณฑและวิธีการนี้มีผล      
ใชบังคับใหใชไดตอไปจนครบอายุการขึ้นบัญชี 

2. ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี และ 2 ป สําหรับวุฒิปริญญาโทขึ้นไป 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา ไดแก เคยดํารงตําแหนงอาจารย 1 มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

 

1. ผูสมัครตองเปนพนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ 
ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษา 
ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2551 
และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่การสอนในสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
เฉพาะจังหวัดยะลานราธิวาส ปตตานี และ 4 อําเภอ ในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบายอย 
อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) ตามคําสั่งหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง 
หรือรวมกันไมนอยกวาสามปนับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย  มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด มีใบประกอบวิชาชีพครู 

2. ผูสมัครมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
3. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเขารับการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
4. เกณฑการตัดสิน ผูสมัครตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละ 60 
5. ใหสวนราชการดําเนินการเกี่ยวกับการออกขอสอบ การตรวจกระดาษคําตอบ 

การประมวลผลการสอบ การกําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม 
6. ให อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการคัดเลือกตามจํานวนตําแหนงวางที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

   ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว13 ลงวันที่ 23 เมษายน 2555  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตง
ตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก                    

ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกขึ้นใหม โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. ยกเลิกหลักเกณฑเดิม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/1879 ลงวันที่        
11 ธันวาคม 2550 และใหใชหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใหมตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม 2555 เปนตนไป 
แตสําหรับผลการคัดเลือกในตําแหนงศึกษานิเทศก ที่ดําเนินการอยูกอนวันที่หลักเกณฑและวิธีการนี้มีผล      
ใชบังคับใหใชไดตอไปจนครบอายุการขึ้นบัญชี 

2. ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 4 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี และ 2 ป สําหรับวุฒิปริญญาโทขึ้นไป 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา ไดแก เคยดํารงตําแหนงอาจารย 1 มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

 5) หลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเพือ่บรรจแุละแตงตัง้ใหดาํรง

ตําแหนงศึกษานิเทศก                   

 ก.ค.ศ. ไดกาํหนดหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่บรรจแุละแตง

ตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกขึ้นใหม โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 1. ยกเลิกหลักเกณฑเดิม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/1879 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2550 

และใหใชหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใหมตั้งแตวันที่ 27 กรกฎาคม 2555 เปนตนไป แตสําหรับผลการคัดเลือกใน

ตาํแหนงศกึษานเิทศก ทีด่าํเนนิการอยูกอนวนัทีห่ลกัเกณฑและวธิกีารนีม้ผีล ใชบงัคบัใหใชไดตอไปจนครบอายกุารขึน้บญัชี

 2. ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดํารงตําแหนงครูมาแลว

ไมนอยกวา 4 ป สาํหรบัผูมวีฒุปิรญิญาตร ีและ 2 ป สาํหรบัวฒุปิรญิญาโทขึน้ไป หรอืดาํรงตาํแหนงอืน่ที ่ก.ค.ศ.เทยีบเทา 

ไดแก เคยดํารงตําแหนงอาจารย 1 มาแลวไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี และ 4 ป สําหรับวุฒิปริญญาโท

ขึน้ไป หรอืเคยดาํรงตาํแหนงไมตํา่กวาอาจารย 2 รับเงินเดือนในระดับ 6 และมใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีทางการศกึษา 

(ศึกษานิเทศก)

 3. การคดัเลอืกกาํหนดใหมกีารทดสอบ (ภาค ก.) ความรูท่ัวไป โดยการสอบขอเขียนแบบปรนยั และ (ภาค ข.) 

โดยการประเมินประวัติและผลงาน ทั้งนี้ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.  ตั้งในสวนราชการ

เปนผูดําเนินการตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 4. เกณฑการตัดสิน ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนรวม ภาค ก. และ ภาค ข. ไมตํ่ากวารอยละ 60 

โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย และขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกไวไมเกิน 2 ป นับจากวัน

ที่ประกาศขึ้นบัญชี

 5. ผูไดรบัการคดัเลอืกตองผานการพฒันาตามหลกัเกณฑและวธิกีารที ่ก.ค.ศ.กาํหนด กอนการบรรจุและแตงตัง้                                                                                                      

 ทั้งนี้ ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/ว21 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2555                



44 รายงานประจําป 2555

 6) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด/

กรุงเทพมหานคร

 ก.ค.ศ. ไดกาํหนดหลกัเกณฑและวธิกีารสรรหาขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา เพ่ือบรรจุและแตงตัง้

ใหดาํรงตาํแหนงรองผูอาํนวยการสาํนกังาน กศน.จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร และผูอาํนวยการสาํนกังาน กศน. จงัหวดั/

กรุงเทพมหานคร โดยมีสาระสําคัญดังนี้

 1. กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปน 2 กลุม 

    1.1 กลุมทั่วไป 

      1) ตาํแหนงผูอํานวยการสาํนักงาน กศน. จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร ตองเปนขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี

ทางการศกึษาหรอืทางอืน่ที ่ก.ค.ศ. กาํหนด ดาํรงตําแหนงรองผูอาํนวยการสํานกังาน กศน. จังหวดั/กรุงเทพมหานคร 

มาแลวไมนอยกวา 1 ป รับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับ คศ. 4 หรือดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาที่มี

วทิยฐานะไมตํา่กวาวทิยฐานะผูอาํนวยการเชีย่วชาญ มใีบประกอบวชิาชพีผูบรหิารการศกึษา และปฏบิตัหินาทีเ่ก่ียวกับ

การบริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมนอยกวา 5 ป

     2) ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน ก.ศ.น. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ตองเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีวุฒิไมตํ่ากวา

ปรญิญาตรทีางการศกึษาหรอืทางอืน่ที ่ก.ค.ศ. กาํหนด ดาํรงตาํแหนงรองผูอาํนวยการสถานศกึษา ทีม่วีทิยฐานะไมตํา่กวา

รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ หรือผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาผูอํานวยการสถานศึกษา

ชํานาญการพิเศษ หรือดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาวิทยฐานะศึกษานิเทศเชี่ยวชาญ หรือดํารง

ตําแหนงบุคคลากรทางการศึกษาอื่น ท่ีประสบการณทางการบริหารไมตํ่ากวาหัวหนากลุมหรือผูอํานวยการกลุม 

ไมนอยกวา 2 ปและรับเงินเดือนไมตํ่ากวา คศ.3 หรือไมตํ่ากวาระดับชํานาญการพิเศษ มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา และปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการบริการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมนอยกวา 5 ป

    1.2 กลุมประสบการณ

       1) ตาํแหนงผูอาํนวยการสาํนกังาน กศน. จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร ตองเปนขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี

ทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาวิทยฐานะ

 

สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี และ 4 ป สําหรับวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอาจารย 2 
รับเงินเดือนในระดับ 6 และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) 

3. การคัดเลือกกําหนดใหมีการทดสอบ (ภาค ก.) ความรูทั่วไป โดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
และ (ภาค ข.) โดยการประเมินประวัติและผลงาน ทั้งนี้ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.  
ตั้งในสวนราชการเปนผูดําเนินการตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

4. เกณฑการตัดสิน ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนรวม ภาค ก. และ ภาค ข. 
ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย 
และขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกไวไมเกิน 2 ป นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชี 

5. ผูไดรับการคัดเลือกตองผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
กอนการบรรจุและแตงตั้ง                                                                                                       

 ทั้งนี้ 
ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/ว21 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2555                 

 

 

 

 

 

6) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
และผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
   ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
และผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร โดยมีสาระสําคัญดังนี ้
   1. กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปน 2 กลุม  
    1.1 กลุมทั่วไป  

1) ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน 
กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร มาแลวไมนอยกวา 1 ป รับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 4 
หรือดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
มีใบประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา 
และปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมนอยกวา 5 ป 



45การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูอาํนวยการเช่ียวชาญซึง่ทาํหนาทีร่กัษาราชการแทน หรือเคยรักษาราชการแทน รักษาการในตําแหนง หรือเคยรักษาการ

ในตําแหนง หรือเคยปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร อยางใดอยางหนึ่ง หรือ

นับรวมกันแลวไมนอยกวา 2 ป หรอืดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการสถานศกึษาทีม่วีทิยฐานะไมตํา่กวาวทิยฐานะผูอาํนวยการ

เช่ียวชาญมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน ก.ศ.น. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ทีม่วีทิยฐานะไมตํา่กวาวทิยฐานะรองผูอาํนวยการสาํนกังาน ก.ศ.น. จงัหวดั/กรงุเทพมหานคร เชีย่วชาญมาแลวไมนอยกวา 

3 ป หรือดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน ก.ศ.น. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ที่มีวิทยฐานะรองผูอํานวยการ

สํานักงาน ก.ศ.น. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 5 ป และไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา

ขัน้ตํา่ของอนัดบั คศ.4 หรอืตาํแหนงอืน่ที ่ก.ค.ศ. เทยีบเทา มใีบประกอบวชิาชพีผูบริหารการศกึษา และปฏบิตัหินาที่

เกี่ยวกับการบริการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมนอยกวา 5 ป

     2) ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน ก.ศ.น. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ตองเปนขาราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษา สงักดัสาํนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั มวีฒุไิมต่ํากวาปริญญาตรี

ทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไมตํ่ากวา

รองผูอาํนวยการชาํนาญการพเิศษ หรอืผูอาํนวยการสถานศกึษา ทีม่วีทิยฐานะไมต่ํากวาผูอาํนวยการสถานศกึษาชาํนาญ

การพเิศษ หรอืดาํรงตาํแหนงศกึษานเิทศก ทีมี่วทิยฐานะไมต่ํากวาวทิยฐานะศกึษานเิทศเชีย่วชาญ หรือดํารงตาํแหนง

บุคคลากรทางการศึกษาอื่น ที่ประสบการณทางการบริหารไมตํ่ากวาหัวหนากลุมหรือผูอํานวยการกลุม ไมนอยกวา 

5 ปและรบัเงนิเดอืนไมตํา่กวา คศ.3 หรอืไมตํา่กวาระดบัชาํนาญการพเิศษ มใีบประกอบวชิาชพีผูบรหิารการศกึษา และ

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการบริการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไมนอยกวา 5 ป

 2. การประเมิน 

 กลุมทั่วไป สอบเฉพาะขอเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน 

 กลุมประสบการณ แยกเปน สอบขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน และการประเมินประวัติและ

ผลงาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนเต็มรวม 300 คะแนน

 ทั้งนี้ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ดวนที่สุดที่ ศธ 0206.6/ว11 ลงวันที่ 18 เมษายน 2555

 7) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  

และผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2551  และเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2552 ใหตั้งสํานักงาน

การศกึษาเอกชนจงัหวดั และสาํนกังานการศกึษาเยาวชนอาํเภอเปนหนวยงานสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2553 จัดต้ังสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และ

สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยใหจัดต้ังสํานักงาน

การศกึษาเอกชนจงัหวดัในจงัหวดัปตตาน ียะลา นราธวิาส สตลู และสงขลา และใหจดัตัง้สาํนกังานการศกึษาเอกชนอาํเภอ

ในทุกอําเภอของจังหวัดปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  สตูล และจังหวัดสงขลา (เฉพาะอําเภอจะนะ นาทวี  เทพา  และ 

สะบายอย)  และ ก.ค.ศ. ไดอนุมัติกรอบอัตรากําลังตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และ

กรอบอตัรากาํลงัตาํแหนงรองผูอาํนวยการสาํนกังานการศกึษาเอกชนจงัหวดัแลว  ดงันัน้  ก.ค.ศ. จงึกาํหนดหลกัเกณฑและ

วธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่บรรจแุละแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงรองผูอาํนวยการสาํนกังานการศกึษาเอกชนจงัหวดั ผูอาํนวยการ

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอโดยมีสาระสําคัญ ดังนี้



46 รายงานประจําป 2555

 คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์

 1. กลุมทั่วไป

      ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน

ตําแหนงที่ ก.ค.ศ. 

 2. กลุมประสบการณ

    ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน

ตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด และมีประสบการณในการดํารงตําแหนงตามระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กําหนด  สําหรับผูไดรับ

มอบหมายใหปฏบิตัหินาทีใ่นตาํแหนงรองผูอาํนวยการสํานกังานการศกึษาเอกชนจังหวดั และผูอาํนวยการสํานกังาน

การศึกษาเอกชนอําเภอ ก.ค.ศ. ใหนําประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานการศึกษา

เอกชนอําเภอ  มาเทียบประสบการณเปน ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา ตามมาตรฐานตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/2404 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2555

 ทั้งนี้ ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษา

เอกชนจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ    

ทีป่ฏิบตังิานในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต เฉพาะจงัหวดัปตตาน ีจงัหวดัยะลา จงัหวดันราธวิาส 

และ 4 อาํเภอในจงัหวดัสงขลา (อาํเภอจะนะ อาํเภอสะบายอย อาํเภอเทพา และอาํเภอนาทว)ี ใหนบัระยะเวลาทวคีณู

ในการคํานวณระยะเวลาการดํารงตําแหนงได

 การประเมิน

 กลุมทั่วไป สอบเฉพาะขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม  200 คะแนน  

 กลุมประสบการณ คะแนนเต็ม 300 คะแนน แยกเปน สอบขอเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม 200 คะแนน 

และการประเมินประวัติและผลงาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ทั้งนี้ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ดวนที่สุดที่ ศธ 0206.6/ว24 ลงวันที่ 6 กันยายน 2555

 

  ทั้งนี้  
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังห
วัด ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ 
ที่ปฏิบัติงานในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เฉพาะจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธิวาส และ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา 
และอําเภอนาทวี) ใหนับระยะเวลาทวีคูณในการคํานวณระยะเวลาการดํารงตําแหนงได 

  การประเมิน 
  กลุมทั่วไป  สอบเฉพาะขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม  200 คะแนน   

  กลุมประสบการณ คะแนนเต็ม 300 คะแนน แยกเปน สอบขอเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม  
200 คะแนน และการประเมินประวัติและผลงาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 ทั้งนี้ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ดวนที่สุดที่ ศธ 0206.6/ว24 ลงวันที่ 6 กันยายน 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8) การจัดลําดับอาวุโสในราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ก.ค.ศ. ไดกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดลําดับอาวุโสในราชการ 
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีมาตรฐานและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีวิทยฐานะสูงกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
2. ถาเปนผูที่มีวิทยฐานะเทากัน ผูใดไดรับการเลื่อนวิทยฐานะกอน ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
3. ถาเปนผูไดรับแตงตั้งใหไดรับการเลื่อนวิทยฐานะพรอมกัน 

ผูใดไดรับเงินเดือนมากกวาถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
4. ถาเปนผูไดรับเงินเดือนเทากัน ผูใดมีอายุราชการมากกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
5. ถาเปนผูที่มีอายุราชการเทากัน ผูใดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นสูงกวา 

ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 

 

  ทั้งนี้  
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังห
วัด ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ 
ที่ปฏิบัติงานในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เฉพาะจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธิวาส และ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบายอย อําเภอเทพา 
และอําเภอนาทวี) ใหนับระยะเวลาทวีคูณในการคํานวณระยะเวลาการดํารงตําแหนงได 

  การประเมิน 
  กลุมทั่วไป  สอบเฉพาะขอเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม  200 คะแนน   

  กลุมประสบการณ คะแนนเต็ม 300 คะแนน แยกเปน สอบขอเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม  
200 คะแนน และการประเมินประวัติและผลงาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 ทั้งนี้ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ดวนที่สุดที่ ศธ 0206.6/ว24 ลงวันที่ 6 กันยายน 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8) การจัดลําดับอาวุโสในราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ก.ค.ศ. ไดกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดลําดับอาวุโสในราชการ 
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีมาตรฐานและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีวิทยฐานะสูงกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
2. ถาเปนผูที่มีวิทยฐานะเทากัน ผูใดไดรับการเลื่อนวิทยฐานะกอน ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
3. ถาเปนผูไดรับแตงตั้งใหไดรับการเลื่อนวิทยฐานะพรอมกัน 

ผูใดไดรับเงินเดือนมากกวาถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
4. ถาเปนผูไดรับเงินเดือนเทากัน ผูใดมีอายุราชการมากกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
5. ถาเปนผูที่มีอายุราชการเทากัน ผูใดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นสูงกวา 

ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
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 8) การจัดลําดับอาวุโสในราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ก.ค.ศ. ไดกาํหนดแนวปฏบัิตใินการจดัลาํดบัอาวโุสในราชการ เพือ่ใหการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้

   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีวิทยฐานะสูงกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา

  2. ถาเปนผูที่มีวิทยฐานะเทากัน ผูใดไดรับการเลื่อนวิทยฐานะกอน ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา

  3. ถาเปนผูไดรบัแตงตัง้ใหไดรบัการเลือ่นวทิยฐานะพรอมกนั ผูใดไดรบัเงนิเดอืนมากกวาถอืวาผูนัน้อาวโุสกวา

  4. ถาเปนผูไดรับเงินเดือนเทากัน ผูใดมีอายุราชการมากกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา

  5. ถาเปนผูที่มีอายุราชการเทากัน ผูใดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นสูงกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา

  6. ถาเปนผูท่ีไดรบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณในชัน้เดียวกนั ผูใดไดรบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณชัน้นัน้กอน ถอืวา

ผูนั้นอาวุโสกวา

  7. ถาเปนผูทีไ่ดรบัเครือ่งราชอสิรยิาภรณในชัน้เดยีวกนัพรอมกนั ผูใดมอีายแุกกวา ถอืวา ผูนัน้อาวโุสกวา

 ทั้งน้ี ไดแจงใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 

ที่ ศธ 0206.6/ว22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555

1.5 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดดาํเนนิการพฒันาเกณฑมาตรฐานอตัรากาํลังขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ดงันี้

 1. การปรบัปรงุเกณฑมาตรฐานอตัรากาํลงัในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

โดยมีการศึกษาวิจัยปริมาณงานในสถานศึกษาทุกระดับขนาดของโรงเรียน โดยมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย ขอมูล

ปรมิาณงานสถานศกึษาท่ัวประเทศท้ัง 4 ภูมภิาค เพือ่นาํขอมลูปรมิาณงานของสถานศกึษาดังกลาว มาศกึษาวเิคราะห

และประมวลผลในการจัดการทํารางหลักเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

 2. จัดทํามาตรฐานอัตรากําลังและประกาศใชเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีการศึกษา วิเคราะห วิจัย ปริมาณงานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการศกึษาอาชวีศกึษา ในจงัหวดัปตตาน ีจงัหวดัสงขลา จงัหวดันครศรธีรรมราช จงัหวดัเชยีงราย จงัหวดัชลบุรี 

จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และนาํเสนอ อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเฉพาะกจิเกีย่วกบัการพัฒนาเกณฑมาตรฐาน

อัตรากําลังในสถานศกึษาระดบัการศกึษาอนปุรญิญาและสายอาชพีในการประชมุครัง้ที ่2/2555 เมือ่วนัที ่19 ตลุาคม 

2555 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชวีศกึษา และใหจดัทาํขอมลูจากสถานศกึษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาใหครบ เพ่ือนาํเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

 3. การวางแผนกําลังคนในหนวยงานการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

โดยจัดทําแผนอัตรากําลังข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน วยงานการศึกษาในสัง กัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการศึกษาขอมูลปริมาณงานในสถานศึกษาและอัตรากําลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูล จํานวนนักเรียน หองเรียน ขอมูลเกี่ยวกับการเร่ิมบรรจุ 

และการเกษียณอายุราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของอื่นๆ ที่จะ
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นํามาเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนําเสนอผูบริหาร สํานักงาน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและ

ระบบบริหารงานบุคคล พิจาณาการวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.6 การพัฒนาระบบการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ

คณุภาพการศกึษา ดงัท่ี พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 52 บัญญัติใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ประกอบกับพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 19 กําหนด

ให ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาที่ออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการ สงเสริมและสนับสนุน

การพฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และมาตรา 20 กาํหนดใหสาํนกังาน ก.ค.ศ. มอีาํนาจหนาทีศึ่กษา 

วเิคราะห เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดําเนนิการเกีย่วกบัการพฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สาํนกังาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนนิการเกีย่วกบัการพัฒนาระบบการพัฒนาขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

 1) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปน

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

 จากการที่ ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ

และเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552) และ

หลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากอนแตงต้ังใหมแีละเลือ่นเปนวทิยฐานะชาํนาญ

การพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554)  ซึ่ง

สงผลตอการพิจารณาแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีและเล่ือนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

และวทิยฐานะเชีย่วชาญ กรณมีผีลการประเมนิผานเกณฑแลว แตยงัไมผานการพฒันากอนแตงตัง้ รวมทัง้ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการพัฒนาเดิมหมดอายุ จะไมสามารถแตงตั้งไดไมกอนวันที่อนุมัติซึ่งเปนวันที่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับคําขอและเอกสารครบถวน

 ก.ค.ศ. จึงมีมติใหเพิ่มเติมหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง

ใหมแีละเลือ่นเปนวทิยฐานะชาํนาญการพเิศษและวทิยฐานะเชีย่วชาญ (ตามหนงัสอื สาํนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.7/ว 3 

ลงวันที่ 7 เมษายน 2554) โดยกําหนดใหนําผลการพัฒนาไปใชประกอบการพิจารณาแตงตั้งเพื่อใหมีและเลื่อนเปน

วทิยฐานะชาํนาญการพเิศษและวทิยฐานะเชีย่วชาญ ซ่ึงมผีลใหสามารถแตงต้ังไมกอนวนัทีอ่นมุติัซ่ึงเปนวนัทีส่าํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาหรือสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับคําขอและเอกสารครบถวนไดในหลายกรณี

 ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดแจงรายละเอียดดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบและ

ถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/165 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2555 
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 2) การกาํหนดหลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  กอนแตงตัง้ใหดาํรง

ตาํแหนงผูบรหิารสาํนกังานการศกึษาเอกชนอาํเภอและจงัหวดั ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 80 บัญญัติใหมี

การพฒันาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษากอนแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงบางตาํแหนงบางวทิยฐานะ เพือ่เพิม่พนู

ความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่

ราชการเกดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและความกาวหนาแกราชการ ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ค.ศ.กําหนด

ประกอบกับ ก.ค.ศ. ไดกาํหนดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงในมาตรฐานตาํแหนงผูอาํนวยการสาํนกังานการศึกษา

เอกชนอําเภอ ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานศึกษาเอกชนจังหวัดและตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานการศึกษา

เอกชนจังหวัด วาตองผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด

 ก.ค.ศ.จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูบริหารสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอและจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

รวม 3 หลักเกณฑ ดังนี้

 (1) หลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากอนแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการ

สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 (2) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรอง

ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 (3) หลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากอนแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการ

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้

 1. ผูเขารับการพัฒนาตองผานการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน        

การศกึษาเอกชนอาํเภอ หรอืรองผูอาํนวยการสาํนกังานการศกึษาเอกชนจังหวดั หรือผูอาํนวยการสํานกังานการศกึษา

เอกชนจังหวัด ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด

 2. การพฒันาตองดาํเนนิการตามหลกัสตูรประกอบดวย 3 สวน โดยมรีะยะเวลาการพฒันา ไมนอยกวา 30 วนั 

ดังนี้

 สวนที่ 1 การเสริมสรางสมรรถนะ (ไมนอยกวา 10 วัน)

 สวนที่ 2 การเรียนรูในสภาพจริง (ไมนอยกวา 15 วัน)

 สวนที่ 3 การจัดทําแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนระดับอําเภอ/ระดับจังหวัด/การจัดทําแผนกลยุทธ

การศึกษาเอกชนระดับจังหวัด (ไมนอยกวา 5 วัน)

 3. ใหสาํนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน รบัผดิชอบดาํเนนิการพฒันาหรอืรวมกบัสถาบนัพฒันาครู 

คณาจารยและบุคลากรทางการศกึษาหรอืสถาบนัอดุมศกึษาหรอืหนวยงานอืน่ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนเห็นชอบ

 4. ผูเขารบัการพฒันาตองมรีะยะเวลาเขารบัการพฒันาไมนอยกวารอยละ 90 ของระยะเวลาการพฒันาทัง้หมด 

และตองผานเกณฑประเมนิผลระหวางและเมือ่ส้ินสุดการพัฒนาในหลักสูตรแตละสวนไมต่ํากวารอยละ 80 จึงจะถอืวา

ผานการพัฒนา



50 รายงานประจําป 2555

 5. การพัฒนาใหใชวิธีการเรียนรูอยางหลากหลาย เนนการฝกปฏิบัติที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เอกชน

 ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ไดทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/325 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2555

 

4. ผูเขารับการพัฒนาตองมีระยะเวลาเขารับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 90 
ของระยะเวลาการพัฒนาทั้งหมด 
และตองผานเกณฑประเมินผลระหวางและเมื่อสิ้นสุดการพัฒนาในหลักสูตรแตละสวนไมต่ํากวารอยละ 80 
จึงจะถือวาผานการพัฒนา 

5. การพัฒนาใหใชวิธีการเรียนรูอยางหลากหลาย 
เนนการฝกปฏิบัติที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน 

ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงาน   
ที่เกี่ยวของไดทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/325 ลงวันที ่9 ตุลาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) การลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 35 

บัญญัติวาวันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี 
วันหยุดราชการประจําปและการลาหยุดราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามที่ 
ก.ค.ศ.กําหนด ในกรณี 
ก.ค.ศ.ยังมิไดกําหนดใหนําหลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวที่ใชกับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
ก.ค.ศ. มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี     วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของและระเบียบกระทรวงศึกษาการวาดวยการกําหนดเวลาทํางาน   
และวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 มาใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
โดยอนุโลม นั้น 

ตอมา สํานักนายกรัฐมนตร ีไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 ก.ค.ศ. จึงมีมติใหนําระเบียบดังกลาวมาใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยอนุโลม 
สําหรับผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหเปนไปตามตารางผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงรายละเอียดดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/42 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555  

 
 

 

4. ผูเขารับการพัฒนาตองมีระยะเวลาเขารับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 90 
ของระยะเวลาการพัฒนาทั้งหมด 
และตองผานเกณฑประเมินผลระหวางและเมื่อสิ้นสุดการพัฒนาในหลักสูตรแตละสวนไมต่ํากวารอยละ 80 
จึงจะถือวาผานการพัฒนา 

5. การพัฒนาใหใชวิธีการเรียนรูอยางหลากหลาย 
เนนการฝกปฏิบัติที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน 

ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงาน   
ที่เกี่ยวของไดทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/325 ลงวันที ่9 ตุลาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) การลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 35 

บัญญัติวาวันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี 
วันหยุดราชการประจําปและการลาหยุดราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามที่ 
ก.ค.ศ.กําหนด ในกรณี 
ก.ค.ศ.ยังมิไดกําหนดใหนําหลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวที่ใชกับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
ก.ค.ศ. มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี     วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของและระเบียบกระทรวงศึกษาการวาดวยการกําหนดเวลาทํางาน   
และวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 มาใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
โดยอนุโลม นั้น 

ตอมา สํานักนายกรัฐมนตรี ไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 ก.ค.ศ. จึงมีมติใหนําระเบียบดังกลาวมาใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยอนุโลม 
สําหรับผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหเปนไปตามตารางผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด 

ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงรายละเอียดดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/42 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555  

 
 

 

4. ผูเขารับการพัฒนาตองมีระยะเวลาเขารับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 90 
ของระยะเวลาการพัฒนาทั้งหมด 
และตองผานเกณฑประเมินผลระหวางและเมื่อสิ้นสุดการพัฒนาในหลักสูตรแตละสวนไมต่ํากวารอยละ 80 
จึงจะถือวาผานการพัฒนา 

5. การพัฒนาใหใชวิธีการเรียนรูอยางหลากหลาย 
เนนการฝกปฏิบัติที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน 

ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงาน   
ที่เกี่ยวของไดทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/325 ลงวันที ่9 ตุลาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) การลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 35 

บัญญัติวาวันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี 
วันหยุดราชการประจําปและการลาหยุดราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามที่ 
ก.ค.ศ.กําหนด ในกรณี 
ก.ค.ศ.ยังมิไดกําหนดใหนําหลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวที่ใชกับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
ก.ค.ศ. มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี     วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของและระเบียบกระทรวงศึกษาการวาดวยการกําหนดเวลาทํางาน   
และวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 มาใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
โดยอนุโลม นั้น 

ตอมา สํานักนายกรัฐมนตรี ไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. 2555 ก.ค.ศ. จึงมีมติใหนําระเบียบดังกลาวมาใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยอนุโลม 
สําหรับผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหเปนไปตามตารางผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด 

ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงรายละเอียดดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/42 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555  

 
 

3 ) การลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 35 บัญญัติวาวันเวลา

ทาํงาน วนัหยดุราชการตามประเพณ ีวนัหยดุราชการประจาํปและการลาหยดุราชการของขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ใหเปนไปตามที ่ก.ค.ศ.กาํหนด ในกรณ ีก.ค.ศ.ยงัมไิดกาํหนดใหนาํหลกัเกณฑเกีย่วกบัเรือ่งดงักลาวทีใ่ช

กับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม ก.ค.ศ. มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2547 ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพิม่เตมิ 

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของและระเบียบ

กระทรวงศึกษาการวาดวยการกําหนดเวลาทํางาน และวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 มาใชบังคับแก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม นั้น

 ตอมา สํานักนายกรัฐมนตรี ไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

ก.ค.ศ. จึงมีมติใหนําระเบียบดังกลาวมาใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยอนุโลม สําหรับผูมี

อํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเปนไปตามตารางผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด

 ทั้งนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงรายละเอียดดังกลาวใหสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดทราบและ  

ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/42 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การเสริมสรางและพัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทน 
  ก.ค.ศ. ไดออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของถือปฏิบัติ รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห ประเมินผลการใชกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทน 
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคาตอบแทนใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลด
านการบริหารงานปฏิรูปครูและสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการกําหนดเงินเพิ่มพิเศษ                
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเหตุพิเศษ ไดแก ครูการศึกษาพิเศษ 
เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. การเตรียมการรองรับเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับอัตราเงินเดือน   
แรกบรรจุตามคุณวุฒ ิและการใหผูไดรับผลกระทบไดรับอัตราเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี  
  มาตรา 19 (15) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 บัญญัติให “ ก.ค.ศ. 
มีอํานาจและหนาที่พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิยางอื่น 
เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการกําหนดอัตราเงินเดื
อนหรือคาตอบแทนที่ควรไดรับ” ก.ค.ศ. จึงกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอ
นวันที่ 1 มกราคม 2555 ตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายละเอียด ดังนี้ 

 
บัญชีอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง 

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
ลําดับที่  

คุณวุฒิ 

 
อันดับ 

อัตราเงินเดือน 
(บาทตอเดือน) 

 
เดิม 

ใหม 
(ใชบังคับตั้งแต 

1 มกราคม 
2555) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การเสริมสรางและพัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทน 
  ก.ค.ศ. ไดออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของถือปฏิบัติ รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห ประเมินผลการใชกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทน 
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคาตอบแทนใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลด
านการบริหารงานปฏิรูปครูและสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการกําหนดเงินเพิ่มพิเศษ                
แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเหตุพิเศษ ไดแก ครูการศึกษาพิเศษ 
เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. การเตรียมการรองรับเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับอัตราเงินเดือน   
แรกบรรจุตามคุณวุฒิ และการใหผูไดรับผลกระทบไดรับอัตราเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี  
  มาตรา 19 (15) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 บัญญัติให “ ก.ค.ศ. 
มีอํานาจและหนาที่พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิยางอื่น 
เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการกําหนดอัตราเงินเดื
อนหรือคาตอบแทนที่ควรไดรับ” ก.ค.ศ. จึงกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอ
นวันที่ 1 มกราคม 2555 ตามหลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายละเอียด ดังนี้ 

 
บัญชีอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง 

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
ลําดับที่  

คุณวุฒิ 

 
อันดับ 

อัตราเงินเดือน 
(บาทตอเดือน) 

 
เดิม 

ใหม 
(ใชบังคับตั้งแต 

1 มกราคม 
2555) 
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2. การเสริมสรางและพัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทน

 

 ก.ค.ศ. ไดออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของถือปฏิบัติ รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห ประเมินผลการใช

กฎ ระเบยีบ ขอบงัคบั หลกัเกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขเกีย่วกบัคาตอบแทน สําหรับขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

เพื่อพัฒนาระบบคาตอบแทนใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลดานการบริหารงานปฏิรูปครูและสภาวะเศรษฐกิจ                 

ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการกําหนดเงินเพิ่มพิเศษแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเหตุพิเศษ ไดแก   

ครูการศึกษาพิเศษ เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกิจกรรม          

ที่เกี่ยวของ ดังนี้

 1. การเตรียมการรองรับเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ

ตามคุณวุฒิ และการใหผูไดรับผลกระทบไดรับอัตราเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี 

 มาตรา 19 (15) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติ

ให “ก.ค.ศ. มอีาํนาจและหนาทีพ่จิารณารบัรองคณุวฒุขิองผูไดรบัปรญิญาประกาศนยีบตัรวชิาชพี หรอืคณุวฒุอิยางอ่ืน 

เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการกําหนดอัตราเงินเดือน

หรือคาตอบแทนที่ควรไดรับ” ก.ค.ศ. จึงกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้ง

เปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา รวมทั้งกําหนดอัตราเงินเดือนสาํหรบัผูที่ไดรบัการบรรจุและแตงตั้งเปน

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษากอนวนัที ่1 มกราคม 2555 ตามหลกัเกณฑและวธิกีารกาํหนดอตัราเงนิเดอืน

สําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายละเอียด ดังนี้

บัญชีอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลําดับ
ที่ คุณวุฒิ อันดับ

อัตราเงินเดือน (บาทตอเดือน)

เดิม
ใหม

(ใชบังคับตั้งแต
1 มกราคม 2555)

1 ปริญญาเอก ครูผูชวย 13,770 19,100

2
ปริญญาโทที่มีหลักสูตรกําหนด เวลาศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอ
จากวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป

ครูผูชวย 11,200 16,570

3 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา ครูผูชวย 10,190 15,430

4 ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ป ครูผูชวย 10,190 15,430

5 ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป ครูผูชวย 9,140 12,530

6
ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษา ไมนอยกวา 1 ป 
ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป

ครูผูชวย 9,140 12,530

7 ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ครูผูชวย 8,340 11,920
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 สาํหรบัการปรบัเงนิเดอืนผูไดรบัผลกระทบจากการปรบัอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจใุหม มหีลกัการ คอื ชวงเงินเดอืน 

ที่ไดรับการปรับจะยึดตาม ก.พ. และปรับเพิ่มเปนจํานวนขั้น โดยผูที่ไดรับการปรับเงินเดือน ตองไดรับเงินเดือน ดังนี้

ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป

  อันดับครูผูชวย   ขั้น 8,340 บาท     -   ขั้น 17,310 บาท 

  อันดับ คศ.1   ขั้น 8,540 บาท     -   ขั้น 21,570 บาท

  อันดับ คศ.2   ขั้น 13,160 บาท   -   ขั้น 21,460 บาท

  อันดับ คศ.3   ขั้น 13,160 บาท   -   ขั้น 19,410 บาท

ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป

  อันดับครูผูชวย   ขั้น 9,140 บาท     -   ขั้น 17,310 บาท 

  อันดับ คศ.1   ขั้น 9,210 บาท     -   ขั้น 23,360 บาท

  อันดับ คศ.2   ขั้น 13,160 บาท   -   ขั้น 22,940 บาท

  อันดับ คศ.3   ขั้น 13,160 บาท   -   ขั้น 23,280 บาท

ปริญญาโททั่วไป 

  อันดับครูผูชวย   ขั้น 10,190 บาท   -   ขั้น 17,310 บาท 

  อันดับ คศ.1   ขั้น 10,190 บาท   -   ขั้น 25,730 บาท

  อันดับ คศ.2   ขั้น 13,160 บาท   -   ขั้น 25,930 บาท

  อันดับ คศ.3   ขั้น 13,160 บาท   -   ขั้น 25,740 บาท

ปริญญาเอก

  อันดับครูผูชวย   ขั้น 13,770 บาท   -   ขั้น 17,690 บาท 

  อันดับ คศ.1   ขั้น 13,860 บาท   -   ขั้น 30,710 บาท

  อันดับ คศ.2   ขั้น 13,910 บาท   -   ขั้น 35,050 บาท

  อันดับ คศ.3   ขั้น 13,910 บาท   -   ขั้น 35,120 บาท

  อันดับ คศ.4   ขั้น 24,400 บาท   -   ขั้น 34,690 บาท

  อันดับ คศ.5   ขั้น 29,980 บาท   -   ขั้น 34,440 บาท
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การปรับปรุงรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ  
   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 44  วรรคสอง 
กําหนดวา “ผูใดจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด วิทยฐานะใด จะไดรับเงินเดือนอยางใด ตามมาตรา 31                
ใหเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับ 
ในกรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา 
หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.                ซึ่ง ก.ค.ศ. 
ไดออกกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 
กันยายน 2553 ตอมาไดมี  การออกพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
ทําใหโครงสรางระบบเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่กําหนดเ
ปนระบบขั้นเงินเดือนไปเปนระบบเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูง 
โดยมีการปรับเพิ่มเงินเดือนขั้นสูงในอันดับเงินเดือนแตละอันดับใหสูงขึ้นกวาเดิม ยกเวนอันดับครูผูชวย 
ที่ไมไดรับการปรับเพิ่ม 
ประกอบกับไดมีการออกพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขัน้ต่ําขั้นสูงของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึก
ษา พ.ศ. 2554 
ไดปรับเงินเดอืนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
มีผลทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวยที่ผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย
างเขมแลว ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู 
และขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ. 3 และ คศ. 4 
ที่ไดรับสิทธิตามกฎ ก.ค.ศ. เดิม ไมสามารถรับเงินเดือนตามตารางเทียบแนบทายกฎ 
ก.ค.ศ.วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา 
หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 ได เนื่องจากอัตราเงินเดือนไมตรงกัน 
ประกอบกับโดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนแรกบรรจุของขาราชการมีผลทําใหการบรรจุ
ตําแหนงครูผูชวยใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุตามความวุฒิบางคุณวุฒิ 
ไมสามารถรับเงินเดือนในอันดับครูผูชวยได เนื่องจากเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับครูผูชวย 
จึงตองไปอาศัยใหไดรับเงินเดือนในอันดับถัดไป (อันดับ คศ. 1)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การปรับปรุงรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ  
   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 44  วรรคสอง 
กําหนดวา “ผูใดจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด วิทยฐานะใด จะไดรับเงินเดือนอยางใด ตามมาตรา 31                
ใหเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับ 
ในกรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา 
หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.                ซึ่ง ก.ค.ศ. 
ไดออกกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 
กันยายน 2553 ตอมาไดมี  การออกพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
ทําใหโครงสรางระบบเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่กําหนดเ
ปนระบบขั้นเงินเดือนไปเปนระบบเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูง 
โดยมีการปรับเพิ่มเงินเดือนขั้นสูงในอันดับเงินเดือนแตละอันดับใหสูงขึ้นกวาเดิม ยกเวนอันดับครูผูชวย 
ที่ไมไดรับการปรับเพิ่ม 
ประกอบกับไดมีการออกพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึก
ษา พ.ศ. 2554 
ไดปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
มีผลทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวยที่ผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย
างเขมแลว ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู 
และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ. 3 และ คศ. 4 
ที่ไดรับสิทธิตามกฎ ก.ค.ศ. เดิม ไมสามารถรับเงินเดือนตามตารางเทียบแนบทายกฎ 
ก.ค.ศ.วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา 
หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 ได เนื่องจากอัตราเงินเดือนไมตรงกัน 
ประกอบกับโดยที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนแรกบรรจุของขาราชการมีผลทําใหการบรรจุ
ตําแหนงครูผูชวยใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุตามความวุฒิบางคุณวุฒิ 
ไมสามารถรับเงินเดือนในอันดับครูผูชวยได เนื่องจากเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับครูผูชวย 
จึงตองไปอาศัยใหไดรับเงินเดือนในอันดับถัดไป (อันดับ คศ. 1)  



53การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 2. การปรับปรุงรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับเงินเดือน    

สูงกวาหรือตํ่ากวาขั้นตํ่า หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ 

 พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 มาตรา 44  วรรคสอง กาํหนดวา 

“ผูใดจะไดรบัแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงใด วทิยฐานะใด จะไดรับเงินเดือนอยางใด ตามมาตรา 31 ใหเปนไปตามที ่ก.ค.ศ. 

กําหนด โดยใหไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของอันดับ ในกรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาขั้นตํ่า หรือสูงกวา

ขั้นสูงของอันดับใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ไดออกกฎ ก.ค.ศ. วาดวย

การใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาข้ันต่ํา หรือสูงกวาข้ันสูงของอนัดบั พ.ศ. 

2553 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 3 กันยายน 2553 ตอมาไดมี การออกพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และ

เงนิประจาํตาํแหนงขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554 ทาํใหโครงสรางระบบเงนิเดอืนของ

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเปลีย่นแปลงไปจากเดมิทีก่าํหนดเปนระบบขัน้เงนิเดอืนไปเปนระบบเงนิเดอืน

ขั้นตํ่าขั้นสูง โดยมีการปรับเพิ่มเงินเดือนข้ันสูงในอันดับเงินเดือนแตละอันดับใหสูงขึ้นกวาเดิม ยกเวนอันดับครูผูชวย 

ทีไ่มไดรบัการปรบัเพิม่ ประกอบกบัไดมกีารออกพระราชกฤษฎกีาการปรบัเงนิเดอืนขัน้ตํา่ขัน้สงูของขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2554 ไดปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีผลทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวยที่ผานการเตรียม

ความพรอมและพฒันาอยางเขมแลว ไดรบัการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู และขาราชการครูและบคุลากรทาง

การศกึษาทีไ่ดรบัเงนิเดอืนถงึขัน้สงูของอนัดบั คศ. 3 และ คศ. 4 ทีไ่ดรบัสทิธติามกฎ ก.ค.ศ. เดมิ ไมสามารถรบัเงนิเดอืน

ตามตารางเทยีบแนบทายกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดรบัเงนิเดอืนสงูกวาหรอื

ตํ่ากวาขั้นตํ่า หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 ได เนื่องจากอัตราเงินเดือนไมตรงกัน ประกอบกับโดยที่

คณะรัฐมนตรไีดมมีตเิกีย่วกบัการปรบัเงนิเดอืนแรกบรรจขุองขาราชการมผีลทาํใหการบรรจตุาํแหนงครผููชวยใหไดรบั

เงนิเดอืนแรกบรรจตุามความวฒุบิางคณุวฒุ ิไมสามารถรบัเงนิเดอืนในอนัดบัครผููชวยได เนือ่งจากเงนิเดอืนสงูกวาขัน้สูง

ของอันดับครูผูชวย จึงตองไปอาศัยใหไดรับเงินเดือนในอันดับถัดไป (อันดับ คศ. 1) รวมทั้งการชดเชยขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่รับราชการอยูกอนที่ไดรับผลกระทบจากการปรับเงินเดือนแรกบรรจุ ซึ่งเมื่อไดรับ

การชดเชยแลว ทําใหเงนิเดอืนสงูกวาข้ึนสงูของอนัดบัทีไ่ดรบัอยู จงึตองไปอาศยัใหไดรบัเงนิเดอืนในอนัดบัถดัไปไดดวย

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดจดัประชมุเชงิปฏบิติัการปรบัปรงุรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาขั้นตํ่า หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

เตรียมการรองรับรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือ

ตํา่กวาขัน้ตํา่ หรอืสงูกวาขัน้สงูของอนัดบั โดยมผีูเขารวมประชมุประกอบดวยผูทรงคณุวฒุ ิผูบรหิาร ทีป่รกึษา เจาหนาท่ี

สํานักงาน ก.ค.ศ. ผูแทนสวนราชการ และผูแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีสาระสําคัญโดยสรุปดังนี้

สาระสําคญัของรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไดรบัเงนิเดอืน สงูกวาหรอื

ตํ่ากวาขั้นตํ่า หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... มีดังนี้

 1. ยกเลิกตารางเทียบขั้นเงินเดือนทายกฎ ก.ค.ศ. เดิม

 2. ใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย เมื่อผานการเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขมแลว ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด

 3. กรณีที่ครูผูชวย เมื่อไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับครูผูชวยแลว ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของ

อันดับครูผูชวยได โดยใหไปอาศัยรับเงินเดือนอันดับ คศ. 1 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเทาเดิม



54 รายงานประจําป 2555

 ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาซึง่ดาํรงตาํแหนงครผููชวยผูใดผานการเตรยีมความพรอมและพฒันา

อยางเขมแลว ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2554 จนถึงวันกอนวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นไดรับการแตงตั้งให

ดาํรงตาํแหนงครแูละไดรบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 1 ตามที ่ก.ค.ศ. กาํหนด ตัง้แตวนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงครู

 4. ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนเดิมสามารถ

ไปรับเงินเดือนในอันดับถัดไปไดอีก 1 อันดับเทานั้น กรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้

  - ผูที่รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ. 2 ไปรับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 ในอัตราเดิม

  - ผูที่รับเงินเดือนถึงขึ้นสูงของอันดับ คศ. 3 ไปรับเงินเดือนในอันดับ คศ. 4 ในอัตราเดิม

  - ผูที่รับเงินเดือนถึงขึ้นสูงของอันดับ คศ. 4 ไปรับเงินเดือนในอันดับ คศ. 5 ในอัตราเดิม

ถาไมมีขั้นหรืออัตราเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิมใหไดรับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกลเคียงที่สูงกวา

 5. ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูใดไดรบัเงนิเดอืนถงึขึน้สงูของอนัดบั คศ. 3 หรอื คศ. 4 อยูแลว 

ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2554 จนถึงวันกอนวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้ มีผลใชบังคับใหผู นั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูง

ของอันดับเงินเดือนเดิม ใหไปอาศัยรับเงินเดือนในอันดับถัดไปอีกหนึ่งอันดับ ต้ังแตการเล่ือนข้ันเงินเดือนในครั้งที่ถัด

จากไดรับเงินเดือนถึงขึ้นสูงของอันดับเงินเดือนเดิมแลวแตกรณี

 ทั้งนี้ ไดนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาและอยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การปรับปรุงรางกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
 มาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อใหไดรับบําเหน็จความชอบ หรือการเลื่อนเงินเดือน และตามมาตรา 
73 กําหนดใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยใหยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปดเผย   
โปรงใส และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเปนหลัก ตอมาไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติเงินเดือน   
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติเงินเดือน 
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 31 มีนาคม 2554 
ซึ่งโครงสรางระบบเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปจากอัตราเงินเดือนที่มีขั้นเ
งินเดือนในแตละอันดับเปนระบบเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงอันดับ 
เพื่อใหมีความยืดหยุนที่จะรองรับระบบการเลื่อนเงินเดือนที่มุงเนนการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานที่
แตกตางกันของแตละบุคคล โดยเลื่อนเงินเดือนจากคากลางและเลื่อนเงินเดือนปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกในวันที่    
1 เมษายน ครั้งที่สองในวันที่ 1 ตุลาคม ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแกไขรางกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหาร   ที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูแทนสวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศกและเจาหนาที่ สํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนกวา ๕๐ คน เพื่อดําเนินการตรวจสอบรางกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตรวจสอบรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติราชการรางหลักเกณฑในการปรับเ
งินเดือนแรกบรรจุป ๒๕๕๖ และ    ป ๒๕๕๗ และการปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบ 
ใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การปรับปรุงรางกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
 มาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อใหไดรับบําเหน็จความชอบ หรือการเลื่อนเงินเดือน และตามมาตรา 
73 กําหนดใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยใหยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปดเผย   
โปรงใส และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเปนหลัก ตอมาไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติเงินเดือน   
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติเงินเดือน 
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 31 มีนาคม 2554 
ซึ่งโครงสรางระบบเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปจากอัตราเงินเดือนที่มีขั้นเ
งินเดือนในแตละอันดับเปนระบบเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงอันดับ 
เพื่อใหมีความยืดหยุนที่จะรองรับระบบการเลื่อนเงินเดือนที่มุงเนนการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานที่
แตกตางกันของแตละบุคคล โดยเลื่อนเงินเดือนจากคากลางและเลื่อนเงินเดือนปละ 2 ครั้ง ครั้งแรกในวันที่    
1 เมษายน ครั้งที่สองในวันที่ 1 ตุลาคม ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแกไขรางกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหาร   ที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูแทนสวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศกและเจาหนาที่ สํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวนกวา ๕๐ คน เพื่อดําเนินการตรวจสอบรางกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตรวจสอบรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติราชการรางหลักเกณฑในการปรับเ
งินเดือนแรกบรรจุป ๒๕๕๖ และ    ป ๒๕๕๗ และการปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบ 
ใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป 
 
 
 
 

 3. การปรบัปรงุรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลือ่นเงนิเดอืนของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ....

 มาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดให

ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที ่ก.ค.ศ.กาํหนด เพือ่ใหไดรบับาํเหนจ็ความชอบ หรอืการเลือ่นเงนิเดอืน และตามมาตรา 73 กาํหนดใหผูบังคับ

บัญชาแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณา โดยใหยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณา

จากผลการปฏิบัติงานเปนหลัก ตอมาไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา

ตาํแหนงขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตามพระราชบญัญตัเิงนิเดอืน เงนิวทิยฐานะ และเงนิประจาํตาํแหนง

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554 มผีลใชบงัคบัต้ังแตวนัที ่31 มนีาคม 2554 ซ่ึงโครงสราง

ระบบเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปจากอัตราเงินเดือนที่มีขั้นเงินเดือนในแตละ

อันดับเปนระบบเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงอันดับ เพ่ือใหมีความยืดหยุนท่ีจะรองรับระบบการเล่ือนเงินเดือนที่มุงเนน

การจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานที่แตกตางกันของแตละบุคคล โดยเลื่อนเงินเดือนจากคากลางและเลื่อน

เงนิเดอืนปละ 2 ครัง้ ครัง้แรกในวนัที ่1 เมษายน ครัง้ทีส่องในวนัที ่1 ตลุาคม ตามรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 



55การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงแกไขรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหาร ที่ปรึกษา และ

ผูเชีย่วชาญสาํนกังาน ก.ค.ศ. ผูทรงคณุวฒุดิานการศกึษา ผูแทนสวนราชการ ผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกและเจาหนาที่ 

สาํนกังาน ก.ค.ศ. จาํนวนกวา ๕๐ คน เพือ่ดาํเนนิการตรวจสอบรางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลือ่นเงนิเดอืนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติราชการ

รางหลกัเกณฑในการปรบัเงนิเดอืนแรกบรรจปุ ๒๕๕๖ และ ป ๒๕๕๗ และการปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบ 

ใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะไดเสนอ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดทํารางระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ และครูการศกึษาพิเศษ กรณีเรียนรวม 
พ.ศ. …. 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 33 
บัญญัติวา“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ          
ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด” โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ซึ่งในปจจุบันการขอรับเงิน พ.ค.ศ. 
เปนไปตามระเบียบ ก.ค. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและ  
ครูการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2539 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. 2523 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการจัดทํารางระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ครูการ
ศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม พ.ศ. .... เมื่อวันที่ 21-23 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรมแคทารี 
เบย จังหวัดระยอง ซึ่ง ก.ค.ศ.  ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม 2555 
มีมติเห็นชอบรางระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกลาว และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2555 
เห็นชอบในหลักการรางระเบียบ ก.ค.ศ. 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอและใหสงคณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติที่เสนอคณะ
รัฐมนตรีตรวจพิจารณา 
โดยใหรับความเห็นของกระทรวงการคลังและสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปประกอบการพิจารณาดวย 
แลวดําเนินการตอไปได 
 
 
 ทั้งนี้ รางระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกลาวมีสาระสําคัญไดดังนี้ 
 1. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 2. “พ.ค.ศ.” ใหจายเดือนละ 2,500 บาท 
 3. ครูกรณีศึกษาพิเศษ และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม ซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับ พ.ค.ศ. 
ตองมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเปนผูผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษ ตามหลักสูตรที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. 
รับรอง โดยมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาที่กําหนด ซึ่งครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมตองรับผิดชอบ                 
สอนคนพิการตามจํานวนที่กําหนดดวย 
 4. ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติการขอรับ พ.ค.ศ. 
 5. ผูมีสิทธิไดรับ พ.ค.ศ. อยูแลวใหไดรับ พ.ค.ศ. ตามระเบียบนี้ 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดทํารางระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ และครูการศกึษาพิเศษ กรณีเรียนรวม 
พ.ศ. …. 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 33 
บัญญัติวา“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ          
ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด” โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ซึ่งในปจจุบันการขอรับเงิน พ.ค.ศ. 
เปนไปตามระเบียบ ก.ค. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและ  
ครูการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2539 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. 2523 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการจัดทํารางระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ครูการ
ศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม พ.ศ. .... เมื่อวันที่ 21-23 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรมแคทารี 
เบย จังหวัดระยอง ซึ่ง ก.ค.ศ.  ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม 2555 
มีมติเห็นชอบรางระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกลาว และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2555 
เห็นชอบในหลักการรางระเบียบ ก.ค.ศ. 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอและใหสงคณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติที่เสนอคณะ
รัฐมนตรีตรวจพิจารณา 
โดยใหรับความเห็นของกระทรวงการคลังและสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปประกอบการพิจารณาดวย 
แลวดําเนินการตอไปได 
 
 
 ทั้งนี้ รางระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกลาวมีสาระสําคัญไดดังนี ้
 1. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 2. “พ.ค.ศ.” ใหจายเดือนละ 2,500 บาท 
 3. ครูกรณีศึกษาพิเศษ และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม ซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับ พ.ค.ศ. 
ตองมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเปนผูผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษ ตามหลักสูตรที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. 
รับรอง โดยมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาที่กําหนด ซึ่งครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมตองรับผิดชอบ                 
สอนคนพิการตามจํานวนที่กําหนดดวย 
 4. ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติการขอรับ พ.ค.ศ. 
 5. ผูมีสิทธิไดรับ พ.ค.ศ. อยูแลวใหไดรับ พ.ค.ศ. ตามระเบียบนี้ 

  

 4. การจดัทาํรางระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงทีม่เีหตุพิเศษของครูการศกึษาพิเศษ และ

ครูการศึกษาพิเศษ กรณีเรียนรวม พ.ศ. ….

 พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 มาตรา 33 บญัญตัวิา“ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด” โดย

ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ซึ่งในปจจุบันการขอรับเงิน พ.ค.ศ. เปนไปตามระเบียบ ก.ค. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2539 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครู พ.ศ. 2523

 สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการจัดทํารางระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม 

พ.ศ. .... เมื่อวันที่ 21-23 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรมแคทารี เบย จังหวัดระยอง ซึ่ง ก.ค.ศ. ในคราวประชุม

ครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม 2555 มีมติเห็นชอบรางระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกลาว และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ 

เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2555 เหน็ชอบในหลกัการรางระเบยีบ ก.ค.ศ. ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอและใหสงคณะกรรมการ

ตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็นของกระทรวง

การคลังและสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปประกอบการพิจารณาดวย แลวดําเนินการตอไปได



56 รายงานประจําป 2555

 ทั้งนี้ รางระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกลาวมีสาระสําคัญไดดังนี้

 1. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

 2. “พ.ค.ศ.” ใหจายเดือนละ 2,500 บาท

 3. ครูกรณีศึกษาพิเศษ และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม ซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับ พ.ค.ศ. ตองมีวุฒิ

ปริญญาทางการศึกษาหรือเปนผูผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษ ตามหลักสูตรที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. รับรอง 

โดยมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาที่กําหนด ซึ่งครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมตองรับผิดชอบสอนคนพิการตาม

จํานวนที่กําหนดดวย

 4. ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติการขอรับ พ.ค.ศ.

 5. ผูมีสิทธิไดรับ พ.ค.ศ. อยูแลวใหไดรับ พ.ค.ศ. ตามระเบียบนี้

 ทั้งนี้ ไดนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาและอยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา

 

ทั้งนี้ ไดนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาและอยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทั้งนี้ ไดนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาและอยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



57การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 2

การพัฒนาองคกรและระบบบริหารจัดการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ใหมีประสิทธิภาพ 

การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 1. การสงเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ.

 2. การประชาสัมพันธ เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

    และบุคลากรทางการศึกษา

 3. การจัดระบบการวางแผน การงบประมาณและการติดตามประเมินผลของสํานักงาน ก.ค.ศ.

 4. การพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม

 5. การพัฒนาระบบบริหารงานตรวจสอบภายใน



58 รายงานประจําป 2555

1. การสงเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพบุคลากร สํานักงาน ก.ค.ศ.

 

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.ค.ศ. ทั้งระบบ 

เพือ่ใหบคุลากรสาํนกังาน ก.ค.ศ. เปนกลไกสาํคญัในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรองคกร กอปรกบัการทีป่ระเทศไทยกาว

เขาสูการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน ตลอดจนภาวการณขาดแคลนบุคลากรระดับผูบริหาร และผูอาวุโสที่มีความรู 

ประสบการณ ความเชี่ยวชาญในงานสูงที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2555 – 2557) ซึ่งจะ

สงผลตอภาวะวิกฤติในภาระงานและมีความยุงยากในการบริหารจัดการอันเกิดจากการขาดกําลังคนที่เปนบุคลากร

ผูมปีระสบการณความเช่ียวชาญในงาน จงึเปนความจาํเปนทีส่าํนกังาน ก.ค.ศ. จะตองมกีารเตรยีมความพรอมบคุลากร 

และพฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลของสาํนกังาน ก.ค.ศ.ทัง้ระบบ เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงอยางเรงดวน รวมทัง้

เพือ่สงเสรมิสนบัสนนุใหบคุลากรไดรบัการพฒันาทัง้ดานความรู ทกัษะ สมรรถนะ ซึง่สงผลตอการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

ในการปฏิบัติงาน อันจะกอใหเกิดประโยชนและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายสํานักงาน ก.ค.ศ. 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่ผานมา สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการจัดกิจกรรม พัฒนาบุคลากรในสังกัด และ

จัดสงบุคลากร เขารับการฝกอบรมผานหนวยงานภายนอก ในหลากหลายกิจกรรม/หลักสูตร ดังนี้  

กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการเตรียมพรอมเขาสูความเปนประชาคมอาเซียน  จํานวน 8 กิจกรรม

 1. การอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพการส่ือสารภาษาองักฤษสูประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม จํานวน 87 คน

 2. หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารเพื่อประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 3. หลักสูตรการฝกอบรมภาษาจีนระดับตนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของขาราชการรุนที่ 2 จํานวน 1 คน

 4. การอบรมเพื่อเตรียมความพรอมขาราชการสูประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 5. การอบรมภาษาอังกฤษสําหรับขาราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกระทรวงศึกษาธิการ ผูเขารับ

การอบรม จํานวน 2 คน

 6. การอบรมหลักสูตร “การเตรียมตัวเขารวมประชุมระหวางประเทศ การเขียนคํากลาวและนําเสนอ             

ในที่ประชุม ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน

 7. กิจกรรมการแสดงความคดิเหน็โครงการพฒันาหลกัสตูรฯ ในการเขาสูประชาคมอาเซยีน เขารบัการอบรม 

จํานวน 1 คน

 8. หลกัสตูรภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารระหวางประเทศชัน้สงู (Advanced Oral Communication Course 

: AOCC) รุนที่ 3 จํานวน 1 คน 

 

 1. การสงเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพบุคลากร สํานักงาน ก.ค.ศ. 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน 

ก.ค.ศ. ทั้งระบบ เพื่อใหบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกร 
กอปรกับการที่ประเทศไทยกาวเขาสูการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนภาวการณขาดแคลนบุคลากรระดับผูบริหาร และผูอาวุโสที่มีความรู ประสบการณ 
ความเชี่ยวชาญในงานสูงที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2555 – 2557) 
ซึ่งจะสงผลตอภาวะวิกฤติในภาระงานและมีความยุงยากในการบริหารจัดการอันเกิดจากการขาดกําลัง
คนที่เปนบุคลากรผูมีประสบการณความเชี่ยวชาญในงาน จึงเปนความจําเปนที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จะตองมีการเตรียมความพรอมบุคลากร และพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.ค.ศ.ทั้งระบบ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางเรงดวน 
รวมทั้งเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู ทักษะ สมรรถนะ 
ซึ่งสงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
อันจะกอใหเกิดประโยชนและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายสํานักงาน ก.ค.ศ. 
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่ผานมา สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการจัดกิจกรรม พัฒนาบุคลากรในสังกัด 
และจัดสงบุคลากร   เขารับการฝกอบรมผานหนวยงานภายนอก ในหลากหลายกิจกรรม/หลักสูตร ดังนี้   
กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการเตรียมพรอมเขาสูความเปนประชาคมอาเซียน  จํานวน 8 กิจกรรม 

1. การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม 
จํานวน 87 คน 

2. หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารเพื่อประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
3. หลักสูตรการฝกอบรมภาษาจีนระดับตนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของขาราชการรุนที่ 2 จํานวน 1 คน 
4. การอบรมเพื่อเตรียมความพรอมขาราชการสูประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
5. การอบรมภาษาอังกฤษสําหรับขาราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 

6. การอบรมหลักสูตร “การเตรียมตัวเขารวมประชุมระหวางประเทศ การเขียนคํากลาวและนําเสนอ  
ในที่ประชุม ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 

7. กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นโครงการพัฒนาหลักสูตรฯ ในการเขาสูประชาคมอาเซียน เขารับการอบรม 
จํานวน 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศชั้นสูง (Advanced Oral Communication Course 
: AOCC) รุนที่ 3 จํานวน 1 คน  

 
 

 

 1. การสงเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพบุคลากร สํานักงาน ก.ค.ศ. 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน 

ก.ค.ศ. ทั้งระบบ เพื่อใหบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรองคกร 
กอปรกับการที่ประเทศไทยกาวเขาสูการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนภาวการณขาดแคลนบุคลากรระดับผูบริหาร และผูอาวุโสที่มีความรู ประสบการณ 
ความเชี่ยวชาญในงานสูงที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2555 – 2557) 
ซึ่งจะสงผลตอภาวะวิกฤติในภาระงานและมีความยุงยากในการบริหารจัดการอันเกิดจากการขาดกําลัง
คนที่เปนบุคลากรผูมีประสบการณความเชี่ยวชาญในงาน จึงเปนความจําเปนที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จะตองมีการเตรียมความพรอมบุคลากร และพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.ค.ศ.ทั้งระบบ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางเรงดวน 
รวมทั้งเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู ทักษะ สมรรถนะ 
ซึ่งสงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
อันจะกอใหเกิดประโยชนและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายสํานักงาน ก.ค.ศ. 
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่ผานมา สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการจัดกิจกรรม พัฒนาบุคลากรในสังกัด 
และจัดสงบุคลากร   เขารับการฝกอบรมผานหนวยงานภายนอก ในหลากหลายกิจกรรม/หลักสูตร ดังนี้   
กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการเตรียมพรอมเขาสูความเปนประชาคมอาเซียน  จํานวน 8 กิจกรรม 

1. การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษสูประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม 
จํานวน 87 คน 

2. หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารเพื่อประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
3. หลักสูตรการฝกอบรมภาษาจีนระดับตนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของขาราชการรุนที่ 2 จํานวน 1 คน 
4. การอบรมเพื่อเตรียมความพรอมขาราชการสูประชาคมอาเซียน ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
5. การอบรมภาษาอังกฤษสําหรับขาราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 

6. การอบรมหลักสูตร “การเตรียมตัวเขารวมประชุมระหวางประเทศ การเขียนคํากลาวและนําเสนอ  
ในที่ประชุม ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 

7. กิจกรรมการแสดงความคิดเห็นโครงการพัฒนาหลักสูตรฯ ในการเขาสูประชาคมอาเซียน เขารับการอบรม 
จํานวน 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศชั้นสูง (Advanced Oral Communication Course 
: AOCC) รุนที่ 3 จํานวน 1 คน  
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กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการสรางภาวะผูนําและเสริมสรางสมรรถนะตามสายงาน  จํานวน 28 กิจกรรม

 1. หลักสูตรนักบริหารระดับตน ผูเขารับการอบรม จํานวน 21 คน

 2. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ผูเขารับการอบรม จํานวน 25 คน

 3. การอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุนที่ 4 ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน

 4. การอบรมพัฒนานักบริหารระดับสูง ศธ. (นศส. ศธ.) ผูเขารับการอบรม จํานวน 3 คน

 5. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูนําที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม รุนที่ 75 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555   

ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 6. หลักสูตรยุทธศาสตรการบูรณาการ “Human Resource Management” สําหรับผูบริหาร

 7. การอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพการบริหารคาตอบแทน (สําหรับนักทรัพยากรบุคคล

ชํานาญการ) ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 8. การอบรมการพัฒนาคุณภาพผูจัดทําบัญชีภาครัฐ รุนที่ 1 ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 9. หลักสูตร “ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน” รุนที่ 33 (มธ.) ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน

 10. การประชุมเครือขายเลขานุการผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ ผูเขารวมประชุม จํานวน 1 คน

 11. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e –Government Procurement: e – GP ระยะที่ 2)” ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน

 12. การอบรมหลกัสตูรของสถาบันจติวทิยาความมัน่คง ประจาํปงบประมาณ 2556 ผูเขารบัการอบรม จาํนวน 1 คน

 13. การอบรมหลักสูตร “การพัฒนากระบวนการดําเนินปกครองของเจาหนาที่ของรัฐ” ผูเขารับการอบรม 

จํานวน 3 คน

 14. การอบรมการเพิ่มศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 15. การอบรมโครงการ “สรางนักวิจัย (ตนกลาวิจัย)” รุนที่ 11 ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 16. หลักสูตรการรางกฎหมายการใหความเห็นทางกฎหมาย และการดําเนินคดีปกครอง รุนท่ี 7 ผูเขารับ    

การอบรม จํานวน 1 คน

 17. การอบรมเผยแพรและกระจายองคความรูดานการบังคับคดี ครั้งที่ 1 ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน

 18. การอบรมหลักสูตร “การบังคับคดีเชิงบูรณาการ รุนที่ 1” ผูเขารับการอบรม จํานวน 3 คน

 19. การอบรมความรูดานการบังคบัคดแีละวางทรพัยแกประชาชน ประจาํป 2555 ผูเขารบัการอบรม จาํนวน 3 คน
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 20. การอบรมการเสริมสรางและพัฒนาความรู ก.พ.ค. กับการพิทักษระบบคุณธรรม ผูเขารับการอบรม 

จํานวน 1 คน

 21. การอบรม ก.พ.ค. สัญจรพบขาราชการสวนกลาง ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 22. การประชุมวางแผนการตรวจสอบภายใน ผูเขารวมประชุม จํานวน 1 คน

 23. การอบรมหลกัสตูร “การบรหิารงานพัสดุและการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐเชงิบรูณาการ” ผูเขารับการอบรม 

จํานวน 2 คน

 24. การอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรในการตดิตามผลประเมนิผล และการจดัทาํรายงานตามนโยบายและ

แผนปฏิบัติราชการฯ ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน

 25. การอบรมสัมมนาเพื่อนําเสนอรายงานการวิจัยและรับฟงความคิดเห็น ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน

 26. การอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2555 ผูเขารับการอบรม 

จํานวน 1 คน

 27. การสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต (ฉบับที่ 2) 2554 ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน

 28. การอบรมการพดู การเปนพธิกีร การจดัพธิกีาร และการนาํเสนอดวยวาจา ผูเขารบัการอบรม จาํนวน 1 คน

 

21. การอบรม ก.พ.ค. สัญจรพบขาราชการสวนกลาง ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
22.   การประชุมวางแผนการตรวจสอบภายใน ผูเขารวมประชุม จํานวน 1 คน 
23. การอบรมหลักสูตร “การบริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเชิงบูรณาการ” ผูเขารับการอบรม 
จํานวน 2 คน 

24. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตามผลประเมินผล 
และการจัดทํารายงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการฯ ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 

25. การอบรมสัมมนาเพื่อนําเสนอรายงานการวิจัยและรับฟงความคิดเห็น ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 
26. การอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2555 ผูเขารับการอบรม 
จํานวน 1 คน 

27. การสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต(ฉบับที่ 2) 2554 ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 

28. การอบรมการพูด การเปนพิธีกร การจัดพิธีการ และการนําเสนอดวยวาจา ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 กิจกรรม 
1. การประชุมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามแนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ผูเขารวมการประชุม จํานวน 350 คน 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ผูเขารวมการประชุมจํานวน 30 คน (ผูบริหาร/ เจาหนาที่/ บุคคลที่เกี่ยวของ) 

 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 3 กิจกรรม 

1. กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 350 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

21. การอบรม ก.พ.ค. สัญจรพบขาราชการสวนกลาง ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
22.   การประชุมวางแผนการตรวจสอบภายใน ผูเขารวมประชุม จํานวน 1 คน 
23. การอบรมหลักสูตร “การบริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเชิงบูรณาการ” ผูเขารับการอบรม 
จํานวน 2 คน 

24. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตามผลประเมินผล 
และการจัดทํารายงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการฯ ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 

25. การอบรมสัมมนาเพื่อนําเสนอรายงานการวิจัยและรับฟงความคิดเห็น ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 
26. การอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2555 ผูเขารับการอบรม 
จํานวน 1 คน 

27. การสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต(ฉบับที่ 2) 2554 ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 

28. การอบรมการพูด การเปนพิธีกร การจัดพิธีการ และการนําเสนอดวยวาจา ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 กิจกรรม 
1. การประชุมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามแนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ผูเขารวมการประชุม จํานวน 350 คน 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ผูเขารวมการประชุมจํานวน 30 คน (ผูบริหาร/ เจาหนาที่/ บุคคลที่เกี่ยวของ) 

 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 3 กิจกรรม 

1. กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 350 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 กิจกรรม

 1. การประชมุเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตาม

แนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ผูเขารวมการประชุม จํานวน 350 คน

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

ผูเขารวมการประชุมจํานวน 30 คน (ผูบริหาร/ เจาหนาที่/ บุคคลที่เกี่ยวของ)

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 3 กิจกรรม

 1. กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 350 คน

 2. การอบรมใหความรูกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ผูเขารับการอบรม จํานวน 60 คน

 3. กิจกรรมโครงการปจฉิมนิเทศขาราชการเกษียณอายุ ป 2555 ผูเขารวมโครงการ จํานวน 8 คน

 4. การประชมุเชงิปฏบิตักิารเสรมิสรางประสิทธภิาพและพัฒนาทีมงานสํานกังาน ก.ค.ศ. ผูเขารวมการประชมุ 

จํานวน 350 คน
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2. การประชาสมัพนัธ เผยแพรความรูความเขาใจเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

  

 สํานักงาน ก.ค.ศ. มีภาระหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ  โดยดาํเนนิงานดานการบรหิารงานบคุคลซึง่เกีย่วของกบัการกาํหนด/พฒันาตลอดจน

ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศกึษา จงึตองมกีารประชาสมัพนัธ เผยแพรความรูความเขาใจใหกบัขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา และ   

ผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานของสํานักงาน ก.ค.ศ.  ใหสาธารณชนรับทราบ 

โดยไดดําเนินการ

 • จัดพิมพหนังสือรวมบทความคอลัมน สถานี ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ จํานวน  3,000 เลม 

 • จัดทําหนังสือแนะนําสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเผยแพรไปยังสวนราชการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 • ผลิต CD รวมหนังสือเวียน ก.ค.ศ. ป 2555 จํานวน 3,000 แผน และ CD ทําเนียบรายชื่อคณะอนุกรรมการ

ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 2,500 แผน

 

21. การอบรม ก.พ.ค. สัญจรพบขาราชการสวนกลาง ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
22.   การประชุมวางแผนการตรวจสอบภายใน ผูเขารวมประชุม จํานวน 1 คน 
23. การอบรมหลักสูตร “การบริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเชิงบูรณาการ” ผูเขารับการอบรม 
จํานวน 2 คน 

24. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตามผลประเมินผล 
และการจัดทํารายงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการฯ ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 

25. การอบรมสัมมนาเพื่อนําเสนอรายงานการวิจัยและรับฟงความคิดเห็น ผูเขารับการอบรม จํานวน 2 คน 
26. การอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2555 ผูเขารับการอบรม 
จํานวน 1 คน 

27. การสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต(ฉบับที่ 2) 2554 ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 

28. การอบรมการพูด การเปนพิธีกร การจดัพธิีการ และการนําเสนอดวยวาจา ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 กิจกรรม 
1. การประชุมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามแนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ผูเขารวมการประชุม จํานวน 350 คน 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ผูเขารวมการประชุมจํานวน 30 คน (ผูบริหาร/ เจาหนาที่/ บุคคลที่เกี่ยวของ) 

 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 3 กิจกรรม 

1. กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 350 คน 
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2. การอบรมใหความรูกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ผูเขารับการอบรม จํานวน 60 คน 
3. กิจกรรมโครงการปจฉิมนิเทศขาราชการเกษียณอายุ ป 2555 ผูเขารวมโครงการ จํานวน 8 คน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาทีมงานสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ผูเขารวมการประชุม จํานวน 350 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. การประชาสัมพันธ 
เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. มีภาระหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  
โดยดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับการกําหนด/พัฒนาตลอดจนปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงตองมีการประชาสัมพันธ เผยแพรความรูความเขาใจใหกับ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานของสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ใหสาธารณชนรับทราบ โดยไดดําเนินการ 

• จัดพิมพหนังสือรวมบทความคอลัมน สถานี ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ จํานวน  3,000 เลม  
• จัดทําหนังสือแนะนําสํานักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อเผยแพรไปยังสวนราชการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การอบรมใหความรูกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ผูเขารับการอบรม จํานวน 60 คน 
3. กิจกรรมโครงการปจฉิมนิเทศขาราชการเกษียณอายุ ป 2555 ผูเขารวมโครงการ จํานวน 8 คน 
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เพื่อเผยแพรไปยังสวนราชการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การอบรมใหความรูกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ผูเขารับการอบรม จํานวน 60 คน 
3. กิจกรรมโครงการปจฉิมนิเทศขาราชการเกษียณอายุ ป 2555 ผูเขารวมโครงการ จํานวน 8 คน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาทีมงานสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ผูเขารวมการประชุม จํานวน 350 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. การประชาสัมพันธ 
เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. มีภาระหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  
โดยดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับการกําหนด/พัฒนาตลอดจนปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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และผูมีสวนเกี่ยวของ รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานของสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ใหสาธารณชนรับทราบ โดยไดดําเนินการ 

• จัดพิมพหนังสือรวมบทความคอลัมน สถานี ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ จํานวน  3,000 เลม  
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21. การอบรม ก.พ.ค. สัญจรพบขาราชการสวนกลาง ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
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23. การอบรมหลักสูตร “การบริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเชิงบูรณาการ” ผูเขารับการอบรม 
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24. การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตามผลประเมินผล 
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27. การสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต(ฉบับที่ 2) 2554 ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 

28. การอบรมการพูด การเปนพิธีกร การจัดพิธีการ และการนําเสนอดวยวาจา ผูเขารับการอบรม จํานวน 1 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม/หลักสูตรเพื่อการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 กิจกรรม 
1. การประชุมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามแนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล ผูเขารวมการประชุม จํานวน 350 คน 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ผูเขารวมการประชุมจํานวน 30 คน (ผูบริหาร/ เจาหนาที่/ บุคคลที่เกี่ยวของ) 

 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 3 กิจกรรม 

1. กิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพดีของบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 350 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 รายงานประจําป 2555

 

•   ผลิต CD รวมหนังสือเวียน ก.ค.ศ. ป 2555 จํานวน 3,000 แผน และ CD 
ทําเนียบรายชื่อคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 2,500 แผน 

• รวมจัดนิทรรศการงาน “อนาคตการศึกษาไทย” เพื่อใหความรูโดยในสวนของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
โดยจัดคลินิกครูบริการตอบปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (สื่อมวลชนสัญจร) 
เพื่อสรางเครือขายและไดมีการชี้แจงประเด็นขอคําถามที่อยูในความสนใจของสื่อมวลชน 
โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 52 คน  
 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จัดนิทรรศการ “แถลงผลการดําเนินงานในระยะเวลา 1 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อแสดงผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภ
ายใตนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในลักษณะการจัดคลินิกคร ู
โดยมีผูเยี่ยมชมนิทรรศการและสอบถามปญหา จาํนวนประมาณ 4,000 คน 

• รวมออกรายการบายนี้มีคําตอบ ทางสถานีโทรทัศนโมเดิรนไนนทีวี 
เพื่อชี้แจงสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางกา
รศึกษา 
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โดยจัดคลินิกครูบริการตอบปญหาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (สื่อมวลชนสัญจร) 
เพื่อสรางเครือขายและไดมีการชี้แจงประเด็นขอคําถามที่อยูในความสนใจของสื่อมวลชน 
โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 52 คน  
 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• จัดนิทรรศการ “แถลงผลการดําเนินงานในระยะเวลา 1 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อแสดงผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภ
ายใตนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในลักษณะการจัดคลินิกคร ู
โดยมีผูเยี่ยมชมนิทรรศการและสอบถามปญหา จาํนวนประมาณ 4,000 คน 

• รวมออกรายการบายนี้มีคําตอบ ทางสถานีโทรทัศนโมเดิรนไนนทีวี 
เพื่อชี้แจงสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางกา
รศึกษา 
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 • จดันทิรรศการ “แถลงผลการดาํเนนิงานในระยะเวลา 1 ป ของกระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่แสดงผลการดาํเนนิงาน

ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใตนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ใน

ลักษณะการจัดคลินิกครู โดยมีผูเยี่ยมชมนิทรรศการและสอบถามปญหา จํานวนประมาณ 4,000 คน

 • รวมออกรายการบายนี้มีคําตอบ ทางสถานีโทรทัศนโมเดิรนไนนทีวี เพื่อชี้แจงสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



63การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. การจดัระบบการวางแผน การงบประมาณและการตดิตามประเมนิผลของสาํนกังาน ก.ค.ศ.

 การวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลเปนส่ิงสําคัญตอการบริหารและการจัดการที่มี

ประสิทธิภาพขององคกร รวมทั้งยังเปนขอมูลสนับสนุนในการบริหารจัดการและประกอบ การตัดสินใจของผูบริหาร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการดังนี้

 • จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ตอสํานักงบประมาณ

 • จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเปนกรอบใน

การดําเนินงานโครงการกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 150 เลม

 

 
 
 
 

 3.  การจัดระบบการวางแผน การงบประมาณและการติดตามประเมินผลของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
  การวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลเปนสิ่งสําคัญตอการบริหารและ     
การจัดการที่มีประสิทธิภาพขององคกร รวมทั้งยังเปนขอมูลสนับสนุนในการบริหารจัดการและประกอบ      
การตัดสินใจของผูบริหาร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการดังนี้ 

• จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ตอสํานักงบประมาณ 
• จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 150 เลม 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (พ.ศ. 2556 – 2559) 
โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่ของสํานกังาน ก.ค.ศ. เขารวมประชุม และไดนําผลการประชุมดังกลาว 
จัดทําเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(พ.ศ. 2556 – 2559) ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• ไดดําเนินโครงการเจรจาความรวมมือดานการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทา
งการศึกษา ณ Office of the Higher Education Commission และ ณ  Basic Education High 
School Number 1 Dagon ประเทศสหภาพพมา ระหวางวันที่ 26 - 29 กันยายน 2555     
เพื่อการเจรจาและรวมมือกับประเทศในกลุมอาเซียน เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระบบการบริหารงานบุคคล 
และศึกษาเปรียบเทียบระบบการศึกษาและระบบการบริหารงานบุคคล สวัสดิการ คาตอบแทน 
สิทธิประโยชนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยกับสหภาพพมา 
โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. รวมเดินทางครั้งนี้ รวม 27 คน 
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 • จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
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Dagon ประเทศสหภาพพมา ระหวางวนัที ่26 - 29 กนัยายน 2555 เพ่ือการเจรจาและรวมมอืกบัประเทศในกลุมอาเซยีน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• จัดทํารายงานประจําปการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําปพ.

ศ. 2554 จํานวน 500 เลม โดยเผยแพรใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ       
สวนราชการ เพื่อทราบผลการดําเนินงานและใชประโยชนในการบริหารจัดการ 

4. การพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
เรื่องการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการราชการ 
มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการปฏิรูประบบราชการในลักษณะองครวมที่เนนการทํางาน 
โดยยึดผลลัพธเปนหลักตามแนวทางการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานใหมีประสิทธิภาพ        
เพื่อรองรับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์เปนหลัก 
จึงไดดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
โดยการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใน 2 มิติ คือ 
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64 รายงานประจําป 2555

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระบบการบริหารงานบุคคล 

และศึกษาเปรียบเทียบระบบการศึกษาและระบบการบริหารงานบุคคล สวัสดิการ คาตอบแทน สิทธิประโยชน

สาํหรบัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของประเทศไทยกบัสหภาพพมา โดยมผีูบรหิารและเจาหนาทีส่าํนกังาน 

ก.ค.ศ. รวมเดินทางครั้งนี้ รวม 27 คน

 • จัดทํารายงานประจําปการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป
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4. การพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม

 

 ตามพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑและวธิกีารบริหารกจิการบานเมอืงทีดี่ พ.ศ. 2546 เร่ืองการปรบัปรงุ
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ดงันัน้ การพฒันาระบบบรหิารจดัการของสาํนกังานใหมปีระสทิธภิาพ เพือ่รองรบัการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหมที่

มุงเนนผลสมัฤทธิเ์ปนหลกั จงึไดดาํเนนิกจิกรรมพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหมขึน้ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 โดยการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใน 2 มิติ คือ 

มิติภายนอกและมิติภายใน ประกอบดวยตัวชี้วัดจํานวน 11 ตัวชี้วัด โดยเลขาธิการ ก.ค.ศ. ไดลงนามในคํารับรอง

การปฏิบัติราชการกับปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีผลดําเนินการสรุปดังนี้ 
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ไดลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการกับปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีผลดําเนินการสรุปดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
  มิติภายนอก  
 การประเมินประสิทธิผล 

1. จัดประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการ จํานวน 5 ครั้ง ใน 4 ภูมิภาค จํานวน 2,597 คน 

2. พัฒนากรอบการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหลักเกณฑ ว17/2552) 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาในระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระบบ CMSS) ใน 48 
เขตพื้นที่การศึกษานํารอง ไดมากกวารอยละ 85 

4. พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ                   
ครูคืนถิ่น ไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/3445 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2554  
 การประเมินคุณภาพ 

5. ไดดําเนินการสรางความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการจัดประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ผลการสํารวจผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ 91.60 
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3. พัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาในระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระบบ CMSS) ใน 48 
เขตพื้นที่การศึกษานํารอง ไดมากกวารอยละ 85 

4. พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ                   
ครูคืนถิ่น ไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือ 
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/3445 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2554  
 การประเมินคุณภาพ 

5. ไดดําเนินการสรางความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการจัดประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ผลการสํารวจผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ 91.60 
 

   
 
   
 
 

มิติภายนอก 

 การประเมินประสิทธิผล

 1. จดัประชุมสมัมนาเพือ่เสรมิสรางความเขมแขง็ใหอนกุรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการ จํานวน 5 ครั้ง ใน 4 ภูมิภาค จํานวน 2,597 คน

 2. พฒันากรอบการประเมนิตามหลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครแูละบคุลากร ทางการศกึษามวีทิยฐานะ

และเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหลักเกณฑ ว17/2552)

 3. พัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ

ทะเบยีนประวัตขิาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ระบบ CMSS) ใน 48 เขตพืน้ทีก่ารศกึษานาํรอง ไดมากกวา

รอยละ 85



65การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 4. พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการย ายข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ 

ครูคืนถิ่น ได แจ งเวียนหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/3445 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2554 

 การประเมินคุณภาพ

 5. ไดดําเนินการสรางความพึงพอใจของผู รับบริการที่มีตอการจัดประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ผลการสํารวจผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ 91.60

มิติภายใน  

 การประเมินประสิทธิภาพ

 6. จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต

 7. การเบกิจายงบประมาณตามแผนในระบบ GFMIS เมือ่เทยีบกบังบประมาณทีสํ่านกังาน ก.ค.ศ. ไดรบัตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดรอยละ 94.85

 8. ปริมาณผลผลิตที่ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป 

พ.ศ. 2555 สามารถดําเนินการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 9 เรื่อง และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรู คุณธรรม จริยธรรม และสงเสริม ความกาวหนาในวิชาชีพ ผานชองทางการสื่อสาร

ที่หลากหลาย จํานวน 277,160 ราย

 การพัฒนาองคการ 

 9. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสํานักงาน ก.ค.ศ. จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษ

สูประชาคมอาเซียน จํานวน 2 หลักสูตร มีหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทั่วไป จํานวน 2 รุน และหลักสูตร

ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนองานและแนะนําองคกร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

 10. พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 3 ระบบ คือ ระบบทะเบียนประวัติ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส 

ระบบสํานักงานอัตโนมัติ และระบบเว็บไซตสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 11. การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ ไดดําเนินการ 4 ดาน คือ   

         1) การนําองคการ 

      -  มีการสื่ อสารทิศทางและกลยุทธ   ตั วชี้ วัดของสํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ของสาํนกังาน ก.ค.ศ. เปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตังิาน และการใหคาํปรกึษา ดาํเนนิกจิกรรม

การควบคุมภายในและการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

      2) การสรางความผาสุกและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

       - มีการสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย างเพียงพอและเหมาะสม 

มกีารปรบัปรงุสภาพแวดลอมโดยจดัใหมกีจิกรรม 5 ส มกีารจดัทาํคูมอืการปฏบิตังิาน จาํนวน 3 เลม คอื 1) คูมือ

การปฏิบัติงาน การดําเนินงานตรวจสอบและวิเคราะหคําขอเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษ กรณีเรียนรวม 

2) คูมือปฏิบัติงาน แนวทางการสอบทาน การประเมินผลระบบการควบคุมภายในและ 3) คูมือการปฏิบัติงาน

การพิจารณาอุทธรณ รองทุกข และรองเรียนขอความเปนธรรม 
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และกําลังใจใหแกผูมาปฏิบัติงาน โดยการคัดเลือกบุคลากรเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน 
“คนดศีักดิ์ศรีแหง สป.” และ “คนดีศักดิ์ศรีแหง ก.ค.ศ.” จัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดโครงการธรรมสัญจร “ไหวพระ 5 วัด” และโครงการ 
“คุณธรรมนําความรู” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    -  ไดจัดกิจกรรมเผยแพร รณรงค ปลูกฝงคานิยม TEAMWINS และจัดกิจกรรมเสริมสราง 
การทํางานเปนทีม การปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพ 
และพัฒนาทีมงาน สํานักงาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ระหวางวันที่ 7-9 กันยายน 2555 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การจัดการความรู 
       - ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินการพัฒนาองคการของสํานักงาน ก.ค.ศ.  
เพื่อวิเคราะหจัดทํา / ทบทวนรายการองคความรูที่สําคัญและจําเปนของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดประชมุคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ.  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูคูมือการปฏิบัติงาน 
และถอดบทเรียนองคความรูที่จัดทําแผนการจัดการความรู   

4) การพัฒนางานบริการ 
- ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ และ    

ผูมีสวนไดเสียเพื่อปรับปรุงพัฒนางานการประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
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“คนดีศักดิ์ศรีแหง สป.” และ “คนดีศักดิ์ศรีแหง ก.ค.ศ.” จัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดโครงการธรรมสัญจร “ไหวพระ 5 วัด” และโครงการ 
“คุณธรรมนําความรู” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    -  ไดจัดกิจกรรมเผยแพร รณรงค ปลูกฝงคานิยม TEAMWINS และจัดกิจกรรมเสริมสราง 
การทํางานเปนทีม การปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพ 
และพัฒนาทีมงาน สํานักงาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ระหวางวันที่ 7-9 กันยายน 2555 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การจัดการความรู 
       - ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินการพัฒนาองคการของสํานักงาน ก.ค.ศ.  
เพื่อวิเคราะหจัดทํา / ทบทวนรายการองคความรูที่สําคัญและจําเปนของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดประชมุคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ.  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูคูมือการปฏิบัติงาน 
และถอดบทเรียนองคความรูที่จัดทําแผนการจัดการความรู   

4) การพัฒนางานบริการ 
- ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ และ    

ผูมีสวนไดเสียเพื่อปรับปรุงพัฒนางานการประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
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3) การจัดการความรู 
       - ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินการพัฒนาองคการของสํานักงาน ก.ค.ศ.  
เพื่อวิเคราะหจัดทํา / ทบทวนรายการองคความรูที่สําคัญและจําเปนของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดประชมุคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ.  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูคูมือการปฏิบัติงาน 
และถอดบทเรียนองคความรูที่จัดทําแผนการจัดการความรู   

4) การพัฒนางานบริการ 
- ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ และ    

ผูมีสวนไดเสียเพื่อปรับปรุงพัฒนางานการประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

 

และกําลังใจใหแกผูมาปฏิบัติงาน โดยการคัดเลือกบุคลากรเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน 
“คนดศีักดิ์ศรีแหง สป.” และ “คนดีศักดิ์ศรีแหง ก.ค.ศ.” จัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดโครงการธรรมสัญจร “ไหวพระ 5 วัด” และโครงการ 
“คุณธรรมนําความรู” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    -  ไดจัดกิจกรรมเผยแพร รณรงค ปลูกฝงคานิยม TEAMWINS และจัดกิจกรรมเสริมสราง 
การทํางานเปนทีม การปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางประสิทธิภาพ 
และพัฒนาทีมงาน สํานักงาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ระหวางวันที่ 7-9 กันยายน 2555 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การจัดการความรู 
       - ไดดําเนินการจัดประชมุเชิงปฏิบัติการดําเนินการพัฒนาองคการของสํานักงาน ก.ค.ศ.  
เพื่อวิเคราะหจัดทํา / ทบทวนรายการองคความรูที่สําคัญและจําเปนของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดประชมุคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ.  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูคูมือการปฏิบัติงาน 
และถอดบทเรียนองคความรูที่จัดทําแผนการจัดการความรู   

4) การพัฒนางานบริการ 
- ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ และ    

ผูมีสวนไดเสียเพื่อปรับปรุงพัฒนางานการประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

       - ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดกิจกรรมสรางขวัญ และกําลังใจใหแกผูมาปฏิบัติงาน โดยการคัดเลือก

บุคลากรเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน “คนดีศักดิ์ศรีแหง สป.” และ “คนดีศักดิ์ศรีแหง ก.ค.ศ.” จัดกิจกรรม

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดโครงการธรรมสัญจร “ไหวพระ 5 วัด” 

และโครงการ “คุณธรรมนําความรู”

        - ไดจัดกิจกรรมเผยแพร รณรงค ปลูกฝงคานิยม TEAMWINS และจัดกิจกรรมเสริมสราง

การทาํงานเปนทมี การปฏบัิตงิานแบบมุงผลสมัฤทธิ ์โดยจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเสรมิสรางประสทิธภิาพ และพฒันา

ทีมงาน สํานักงาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ระหวางวันที่ 7-9 กันยายน 2555

         3) การจัดการความรู

      - ได ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินการพัฒนาองคการของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

เพ่ือวิเคราะหจัดทํา / ทบทวนรายการองคความรูที่สําคัญและจําเปนของสํานักงาน ก.ค.ศ. จัดประชุมคณะทํางาน

เพื่อจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรูของสํานักงาน ก.ค.ศ.  

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําคูมือปฏิบัติงาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูคูมือการปฏิบัติงาน และ

ถอดบทเรียนองคความรูที่จัดทําแผนการจัดการความรู  



67การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. การพัฒนาระบบบริหารงานตรวจสอบภายใน

 

 การตรวจสอบภายในเป น เครื่ องมือหรือกลไกในการให บริการข อมูลแก ฝ  ายบริหารทั้ ง ใน

ดานการเงิน และการบริหาร เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 

ลดความเสีย่งในการดาํเนนิการตามภารกจิของสาํนกังาน ก.ค.ศ. เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลใน การดาํเนนิงาน

ตามแผนงาน/โครงการ โดยไดดําเนินการดังนี้

 1) งานสอบทานประเมินผลการควบคุมภายใน  ไดดําเนินการสอบทานประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ของสํานักงาน ก.ค.ศ.รอบวันท่ี 30 กันยายน 2554 และวันที่ 31 มีนาคม 2555 ทั้งการสอบทานแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายในของหนวยงานยอยและประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ในภาพรวมของหนวยงาน

โดยใชแบบสอบถาม พรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 2) งานตรวจสอบทางการเงินการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไดดําเนินการ 

สอบทานการใชจายงบประมาณและเงินกันไวเบิกเหล่ือมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 รายไตรมาส 

รวม 4 ครั้ง ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินงานความถูกตองในการปฏิบัติตามระเบียบฯและมติคณะรัฐมนตรี 

กรณีเงินกันไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตรวจสอบการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อแก  ไขป ญหาหนี้สินข าราชการครู  ป  งบประมาณ พ.ศ.2554 สอบทานรายงานการเงินในระบบ 

GFMIS ไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2555 ตามเกณฑการประเมินของกรมบัญชีกลาง 

รวมทั้ งการประสานงานจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ าง งบลงทุนป งบประมาณ พ.ศ.2555 ส งสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดิน

 

และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการ และจัดพมิพเอกสาร Q & A เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.ค.ศ.     
เขตพื้นที่การศึกษา และจัดสงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหง ๆ ละ จํานวน 2 เลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. การพัฒนาระบบบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกในการใหบริการขอมูลแกฝายบริหารทั้งในดานก
ารเงิน และการบริหาร เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  
ลดความเสี่ยงในการดําเนินการตามภารกิจของสํานักงาน ก.ค.ศ. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน       
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยไดดําเนินการดังนี้ 

1) งานสอบทานประเมินผลการควบคุมภายใน  
ไดดําเนินการสอบทานประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน ก.ค.ศ.รอบวันที่ 30 กันยายน 2554 
และวันที่ 31 มีนาคม 2555 
ทั้งการสอบทานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของหนวยงานยอยและประเมินองคประกอบของการควบ
คุมภายใน      ในภาพรวมของหนวยงานโดยใชแบบสอบถาม 
พรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) งานตรวจสอบทางการเงินการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
ไดดําเนินการ สอบทานการใชจายงบประมาณและเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
รายไตรมาส รวม 4 ครั้ง  
ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินงานความถูกตองในการปฏิบัติตามระเบียบฯและมติคณะรัฐมนตรี 
กรณีเงินกันไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ตรวจสอบการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปงบประมาณ 
พ.ศ.2554  สอบทานรายงานการเงินในระบบ GFMIS ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
ตามเกณฑการประเมินของกรมบัญชีกลาง รวมทั้งการประสานงานจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ.2555  
สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 

 

และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการ และจัดพมิพเอกสาร Q & A เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.ค.ศ.     
เขตพื้นที่การศึกษา และจัดสงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหง ๆ ละ จํานวน 2 เลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. การพัฒนาระบบบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกในการใหบริการขอมูลแกฝายบริหารทั้งในดานก
ารเงิน และการบริหาร เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  
ลดความเสี่ยงในการดําเนินการตามภารกิจของสํานักงาน ก.ค.ศ. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน       
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยไดดําเนินการดังนี้ 

1) งานสอบทานประเมินผลการควบคุมภายใน  
ไดดําเนินการสอบทานประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน ก.ค.ศ.รอบวันที่ 30 กันยายน 2554 
และวันที ่31 มีนาคม 2555 
ทั้งการสอบทานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของหนวยงานยอยและประเมินองคประกอบของการควบ
คุมภายใน      ในภาพรวมของหนวยงานโดยใชแบบสอบถาม 
พรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) งานตรวจสอบทางการเงินการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
ไดดําเนินการ สอบทานการใชจายงบประมาณและเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
รายไตรมาส รวม 4 ครั้ง  
ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินงานความถูกตองในการปฏิบัติตามระเบียบฯและมติคณะรัฐมนตรี 
กรณีเงินกันไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ตรวจสอบการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปงบประมาณ 
พ.ศ.2554  สอบทานรายงานการเงินในระบบ GFMIS ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที ่2 ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
ตามเกณฑการประเมินของกรมบัญชีกลาง รวมทั้งการประสานงานจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ.2555  
สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 

 

และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการ และจัดพิมพเอกสาร Q & A เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.ค.ศ.     
เขตพื้นที่การศึกษา และจัดสงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหง ๆ ละ จํานวน 2 เลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. การพัฒนาระบบบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกในการใหบริการขอมูลแกฝายบริหารทั้งในดานก
ารเงิน และการบริหาร เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  
ลดความเสี่ยงในการดําเนินการตามภารกิจของสํานักงาน ก.ค.ศ. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน       
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ โดยไดดําเนินการดังนี้ 

1) งานสอบทานประเมินผลการควบคุมภายใน  
ไดดําเนินการสอบทานประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน ก.ค.ศ.รอบวันที่ 30 กันยายน 2554 
และวันที ่31 มีนาคม 2555 
ทั้งการสอบทานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของหนวยงานยอยและประเมินองคประกอบของการควบ
คุมภายใน      ในภาพรวมของหนวยงานโดยใชแบบสอบถาม 
พรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) งานตรวจสอบทางการเงินการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
ไดดําเนินการ สอบทานการใชจายงบประมาณและเงินกันไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 
รายไตรมาส รวม 4 ครั้ง  
ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินงานความถูกตองในการปฏิบัติตามระเบียบฯและมติคณะรัฐมนตรี 
กรณีเงินกันไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ตรวจสอบการใชจายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปงบประมาณ 
พ.ศ.2554  สอบทานรายงานการเงินในระบบ GFMIS ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที ่2 ปงบประมาณ พ.ศ.2555 
ตามเกณฑการประเมินของกรมบัญชีกลาง รวมทั้งการประสานงานจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ.2555  
สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 

      4) การพัฒนางานบริการ

        - ไดดาํเนนิการสาํรวจความพงึพอใจและความไมพงึพอใจของผูรบับรกิาร และผูมสีวนไดเสยีเพือ่ปรบัปรงุ

พัฒนางานการประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งใน

สวนราชการ และจัดพิมพเอกสาร Q & A เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และจัดสง

ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงๆ ละ จํานวน 2 เลม
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 3) งานใหคําปรึกษาแนะนํา ไดดําเนินการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน “แนวทางการสอบทานประเมินผลระบบ

การควบคมุภายใน” และบรกิารใหคาํปรกึษาแนะนาํแกบคุลากรในสาํนกังาน ก.ค.ศ. ดานการเงนิและการพสัด ุรวมท้ัง

เขารวมประชุม เพื่อสังเกตการณและใหคําปรึกษาแนะนําอยางตอเนื่อง

 4) การบรหิารงานตรวจสอบภายใน ไดดาํเนนิการประเมนิความเสีย่งเพือ่วางแผนการตรวจสอบภายใน ประจาํ

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ตามประเภทงานใหความเชื่อมั่นที่กรมบัญชีกลางกําหนด ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในใหสอดคลองกบัสถานการณปจจบุนั ประเมนิตนเองตามแบบของกรมบญัชกีลางเพือ่ทบทวนผลการปฏบิตังิาน

และปรบัปรงุใหมมีาตรฐานยิง่ขึน้ ตลอดจนเขารวมประชมุ สมัมนาอบรมกบัหนวยงานภายในและภายนอกเพือ่พฒันา

ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในใหเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาองคกร

 จากการตรวจสอบ การใหขอเสนอแนะและการใหคาํปรกึษาแนะนาํ ไดสรางความเชือ่มัน่ในการบรหิารราชการ 

ใหความสําคัญกับรายงานการควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยง ทําใหผู ปฏิบัติงานดําเนินการอยางรอบคอบ 

ใชทรพัยากรของทางราชการอยางประหยดัคุมคา ผูรับบริการทีไ่ดรับคาํปรึกษาแนะนาํมคีวามพึงพอใจสงผลใหการบรหิาร

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามวัตถุประสงคและวิสัยทัศนของสํานักงาน ก.ค.ศ.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) งานใหคําปรึกษาแนะนํา ไดดําเนินการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
“แนวทางการสอบทานประเมินผลระบบการควบคุม ภายใน” 
และบริการใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรในสํานักงาน ก.ค.ศ. ดานการเงินและการพัสด ุรวมทั้งเขารวมประชุม 
เพื่อสังเกตการณและใหคําปรึกษาแนะนําอยางตอเนื่อง 

4) การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
ตามประเภทงานใหความเชื่อมั่นที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
ประเมินตนเองตามแบบของกรมบัญชีกลางเพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงานและปรับปรุงใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
ตลอดจนเขารวมประชุม 
สัมมนาอบรมกับหนวยงานภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในใหเกิดประสิทธิผล
ตอ  การพัฒนาองคกร 
 จากการตรวจสอบ การใหขอเสนอแนะและการใหคําปรึกษาแนะนํา 
ไดสรางความเชื่อมั่นในการบริหารราชการ ใหความสําคัญกับรายงานการควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยง 
ทําใหใหผูปฏิบัติงานดําเนินการอยางรอบคอบ ใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 
ผูรับบริการที่ไดรับคําปรึกษาแนะนํามีความพึงพอใจสงผลใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลา
กรทางการศึกษาเปนไปตามวัตถุประสงคและวิสัยทัศนของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) งานใหคําปรึกษาแนะนํา ไดดําเนินการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
“แนวทางการสอบทานประเมินผลระบบการควบคุม ภายใน” 
และบริการใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรในสํานักงาน ก.ค.ศ. ดานการเงินและการพัสด ุรวมทั้งเขารวมประชุม 
เพื่อสังเกตการณและใหคําปรึกษาแนะนําอยางตอเนื่อง 

4) การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
ตามประเภทงานใหความเชื่อมั่นที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
ประเมินตนเองตามแบบของกรมบัญชีกลางเพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงานและปรับปรุงใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
ตลอดจนเขารวมประชุม 
สัมมนาอบรมกับหนวยงานภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในใหเกิดประสิทธิผล
ตอ  การพัฒนาองคกร 
 จากการตรวจสอบ การใหขอเสนอแนะและการใหคําปรึกษาแนะนํา 
ไดสรางความเชื่อมั่นในการบริหารราชการ ใหความสําคัญกับรายงานการควบคุมภายใน เพื่อลดความเสี่ยง 
ทําใหใหผูปฏิบัติงานดําเนินการอยางรอบคอบ ใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 
ผูรับบริการที่ไดรับคําปรึกษาแนะนํามีความพึงพอใจสงผลใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลา
กรทางการศึกษาเปนไปตามวัตถุประสงคและวิสัยทัศนของสํานักงาน ก.ค.ศ. 
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ยุทธศาสตรที่ 3                                                                                                     

การเสริมสรางและพัฒนากลไก/เครือขายการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู                         

        และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ                                                                

1. การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 การประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.2 การพัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1.3 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ “การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา”

 1.4 การประกวดภาพถายยกยองเชิดชูเกียรติครู

2. การสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคล

3. การพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร  

   ทางการศึกษา

4. การเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการทางวินัย อุทธรณและรองทุกข

5. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู
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1. การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

  

1.1 การประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดดาํเนนิการประเมนิวทิยฐานะของขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คณุภาพ และเปนไปเพือ่พฒันาและยกระดบัคณุภาพการศกึษา โดย ก.ค.ศ. ไดพิจารณาใหขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ ตาม ว 25/2548  ว 17/2552 และ ว 5/2554  ตั้งแต

วันที่ 1 ต.ค. 54 – 30 ก.ย. 55 รวมทั้งสิ้น 722 ราย โดยมีผลการพิจารณาดังนี้

 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  จํานวน 45 ราย แยกเปน

 - ครูชํานาญการพิเศษ ดําเนินการแลวเสร็จ 12 ราย โดยมีมติอนุมัติทั้ง 12 ราย

 - รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ดําเนินการแลวเสร็จ 2 ราย โดยมีมติอนุมัติทั้ง 2 ราย

 - รองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชาํนาญการพเิศษ ดาํเนนิการแลวเสรจ็ 31 ราย โดยมมีตอินมุตัิ

            ทั้ง 31 ราย

 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จํานวน 666 ราย แยกเปน

 - ครูเชี่ยวชาญ ดําเนินการแลวเสร็จ 473 ราย มีมติอนุมัติ 49 ราย และไมอนุมัติ 424 ราย

 - รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ ดําเนินการแลวเสร็จ 22 ราย มีมติอนุมัติ 2 ราย และไมอนุมัติ 20 ราย

 - ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  ดําเนินการแลวเสร็จ 145 ราย มีมติอนุมัติ 30 ราย และไมอนุมัติ 115 ราย

 - ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  ดําเนินการแลวเสร็จ 10 ราย มีมติอนุมัติ 1 ราย และไมอนุมัติ 9 ราย

 - รองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชีย่วชาญ ดาํเนนิการแลวเสรจ็ 6 ราย มมีตไิมอนมุตัทิัง้ 6 ราย

 - ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ดําเนินการแลวเสร็จ 10 ราย มีมติอนุมัติ 2 ราย และ

   ไมอนุมัติ 8 ราย

 วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน 11 ราย แยกเปน

 - ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ดําเนินการแลวเสร็จ 5 ราย โดยมีมติไมอนุมัติทั้ง 5 ราย

 - ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ดําเนินการแลวเสร็จ 1 ราย โดยมีมติไมอนุมัติ

 - ผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชีย่วชาญพเิศษ ดาํเนนิการแลวเสรจ็ 5 ราย โดยมมีตไิมอนมุตัทิัง้ 5 ราย

 ทัง้นีก้ารประเมนิวทิยฐานะของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา วทิยฐานะชาํนาญการ และชาํนาญการ

พเิศษ  ตามหลกัเกณฑ ว 25/2548 และ ว 17/2552 ไดมอบอาํนาจให อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเปนผูดาํเนนิการ 

สวนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ ว 25/2548  ว 17/2552 และการประเมินตามหลักเกณฑ 

ว 5/2554  สํานักงาน ก.ค.ศ. เปนผูดําเนินการ
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1.2 การพัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1) รางระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรบัเงนิวทิยพฒัน พ.ศ. .....

 มาตรา 75 วรรค 2 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 บญัญตัวิา 

เพื่อประโยชนในการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผูมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดน หรือผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ใหไดรับเงินวิทยพัฒน

ไดตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการจัดประชุม

เชงิปฏบิตักิารเพือ่จดัทํารางระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรบัเงนิวทิยพฒัน 

พ.ศ. ...... โดยไดเชญิผูทรงคณุวฒุดิานการศกึษา ผูบรหิารการศกึษา ผูบรหิารสถานศกึษา ขาราชการคร ูผูแทนหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ ผูบริหารและเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. รวมพิจารณาจัดทํารางระเบียบดังกลาว เพื่อเปนการเสริมสราง

ขวญักาํลงัใจ ใหกบัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผูมผีลงานหรือการปฏบิติังานดีเดน หรือผูท่ีไดรับการยกยอง

เชดิชเูกยีรต ิซึง่มสีาระสาํคญั คอื การใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดรบัเงนิรางวลั โลประกาศเกยีรตคิณุ 

และประกาศนียบัตร แตทั้งนี้ตองเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

 ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ในการพิจารณาปรับปรุงรางระเบียบดังกลาวใหมี

ความเหมาะสม กอนนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาตอไป

 2) การจดัสวสัดกิารแกครอบครวัขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาผูถึงแกความตายอนัเน่ืองมาจาก

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

 มาตรา  77  แหงพระราชบญัญตัขิาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  พ.ศ. 2547  บญัญติัวา ขาราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษาผูใดถงึแกความตายอนัเนือ่งมาจากการปฏบิติัหนาทีร่าชการ ใหจัดสวสัดิการแกครอบครวั

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

1.2 
การพัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลของของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1) รางระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. ..... 

มาตรา 75 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 บัญญัติวา เพื่อประโยชนในการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. 
อาจกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดน 
หรือผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ใหไดรับเงินวิทยพัฒนไดตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จึงไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. ...... 
โดยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู 
ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูบริหารและเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. รวมพิจารณาจัดทํารางระเบียบดังกลาว 
เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูมีผลงานหรือการปฏิบัติงานดีเดน หรือผทูี่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ 
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มาตรา 75 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 บัญญัติวา เพื่อประโยชนในการเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. 
อาจกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดน 
หรือผูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ใหไดรับเงินวิทยพัฒนไดตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จึงไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางระเบียบ ก.ค.ศ. 
วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. ...... 
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ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูบริหารและเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. รวมพิจารณาจัดทํารางระเบียบดังกลาว 
เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูมีผลงานหรือการปฏิบัติงานดีเดน หรือผทูี่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ 
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ตามหลักเกณฑและวธิกีารที ่ก.ค.ศ. กาํหนด โดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตร ีคณะรฐัมนตรอีาจพจิารณาเล่ือนขัน้

เงินเดือนใหแกผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได  

 สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการยกรางหลักเกณฑเปน 2 ราง คือ รางหลักเกณฑและสวัสดิการเกี่ยวกับ

การจดัสวสัดกิารแกครอบครวัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูถึงแกความตายอนัเน่ืองมาจากการปฏบิตัหินาที่

ราชการ  และรางหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการแกครอบครัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูถึง

แกความตายอนัเนือ่งมาจากการปฏบัิตหินาท่ีราชการในจงัหวดัชายแดนภาคใตขึน้ โดยทัง้ 2 รางมสีาระสาํคญั เชน ผูที่

เสยีชีวติในการปฏบัิตหินาทีร่าชการจะไดรบัการเลือ่นขัน้เปนกรณพีเิศษ การชวยเหลอืทายาทใหเขารบัการศกึษาจาก

สถานศึกษาของรัฐโดยไมเสียคาใชจายและจัดสวัสดิการที่ใหแกครอบครัวของขาราชการครูผูเสียชีวิต เชน การรักษา

พยาบาล การศึกษาบุตร จะคงไดอยูเชนเดิม การบรรจุทายาทใหสามารถเขารับราชการได เปนตน

 ซึ่งขณะนี้รางหลักเกณฑทั้ง 2 หลักเกณฑดังกลาว อยูระหวางที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ดําเนินการปรับปรุงใหมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและเตรียมเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา ตอไป

1.3 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ “การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ “การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหความรูและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และการบริหารสถานศึกษา

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความกาวหนาในวิชาชีพ

ตอไป เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2555 ณ โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ในรูปแบบการบรรยายใหความรูและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน คือ ดร.บุญลือ ทองอยู บรรยายเรื่อง“การวิจัยในชั้นเรียน

และการพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอน” เพ่ือใหความรูและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนแกผูปฏบัิตงิาน

ดานการเรียนการสอน และรองศาสตราจารย ดร.กลา ทองขาว บรรยายเร่ือง “การประเมินโครงการและการวิจัย

สถาบัน”เพื่อใหความรูและแนวทางในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาแกผูปฏิบัติงานดานการบริหาร การประชุม

สัมมนาครั้งนี้ เปดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจลงทะเบียนสมัครเขารวมการประชุมสัมมนา

เพือ่รบัฟงการบรรยายตามหัวขอท่ีสนใจ และสาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดมอบวฒุบิตัรใหผูเขารวมการประชมุสมัมนาทกุทานดวย

 การประชุมสัมมนาครั้งนี้มีผูลงทะเบียนสมัครเขารวมการประชุม จํานวนทั้งสิ้น 293 คน แบงเปน 2 กลุม 

ตามหัวขอการบรรยายที่สนใจ คือ

 1. เรื่อง “การวิจัยชั้นเรียนและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน” มีผู ลงทะเบียนสมัคร เขารวม

การประชุม จํานวน 154 คน

 2. เรือ่ง “การวจิยัสถาบนัและการประเมนิโครงการ” มผีูลงทะเบยีนสมคัรเขารวมการประชมุ จาํนวน 139 คน

 

เปดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจลงทะเบียนสมัครเขารวมการประชุมสัมมนาเพื่อรับฟงก
ารบรรยายตามหัวขอที่สนใจ และสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดมอบวุฒิบัตรใหผูเขารวมการประชุมสัมมนาทุกทานดวย 

       การประชุมสัมมนาครั้งนี้มีผูลงทะเบียนสมัครเขารวมการประชุม จํานวนทั้งสิ้น 293 คน 
แบงเปน 2 กลุม ตามหัวขอการบรรยายที่สนใจ คือ 

1. เรื่อง “การวิจัยชั้นเรียนและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน" มีผูลงทะเบียนสมัคร    
เขารวมการประชุม จํานวน 154 คน 

2. เรื่อง “การวิจัยสถาบันและการประเมินโครงการ” มีผูลงทะเบียนสมัครเขารวมการประชุม 
จํานวน 139 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.4 การประกวดภาพถายยกยองเชิดชูเกียรติครู 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดการประกวดภาพยกยองเชิดชูเกียรติครู  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูที่เปนวิชาชีพชั้นสูง 
พรอมทั้งสรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพใหกับผูประกอบวิชาชีพครู โดยใหนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  
ไดนําเสนอมุมมองความประทับใจที่มีตอครูผานภาพถายสงเขาประกวดชิงรางวัลมูลคารวมกวา 255,000 บาท 
การประกวดแบงเปน 3 ประเภท คือ ประเภทนักเรียน ประเภทนิสิต นักศึกษา และประเภทประชาชนทั่วไป 

 

เปดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจลงทะเบียนสมัครเขารวมการประชุมสัมมนาเพื่อรับฟงก
ารบรรยายตามหัวขอที่สนใจ และสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดมอบวุฒิบัตรใหผูเขารวมการประชุมสัมมนาทุกทานดวย 

       การประชุมสัมมนาครั้งนี้มีผูลงทะเบียนสมัครเขารวมการประชุม จํานวนทั้งสิ้น 293 คน 
แบงเปน 2 กลุม ตามหัวขอการบรรยายที่สนใจ คือ 

1. เรื่อง “การวิจัยชั้นเรียนและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน" มีผูลงทะเบียนสมัคร    
เขารวมการประชุม จํานวน 154 คน 

2. เรื่อง “การวิจัยสถาบันและการประเมินโครงการ” มีผูลงทะเบียนสมัครเขารวมการประชุม 
จํานวน 139 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.4 การประกวดภาพถายยกยองเชิดชูเกียรติครู 
  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดการประกวดภาพยกยองเชิดชูเกียรติคร ู 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูที่เปนวิชาชีพชั้นสูง 
พรอมทั้งสรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพใหกับผูประกอบวิชาชีพครู โดยใหนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  
ไดนําเสนอมุมมองความประทับใจที่มีตอครูผานภาพถายสงเขาประกวดชิงรางวัลมูลคารวมกวา 255,000 บาท 
การประกวดแบงเปน 3 ประเภท คือ ประเภทนักเรียน ประเภทนิสิต นักศึกษา และประเภทประชาชนทั่วไป 



73การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.4 การประกวดภาพถายยกยองเชิดชูเกียรติครู

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดการประกวดภาพยกยองเชิดชูเกียรติครู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ

วิชาชีพครูที่เปนวิชาชีพชั้นสูง พรอมทั้งสรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพใหกับผูประกอบวิชาชีพครู 

โดยใหนักเรียน นิสิต นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป ไดนําเสนอมุมมองความประทับใจท่ีมีตอครูผานภาพถายสงเขา

ประกวดชิงรางวัลมูลคารวมกวา 255,000 บาท การประกวดแบงเปน 3 ประเภท คือ ประเภทนักเรียน ประเภทนิสิต 

นกัศกึษา และประเภทประชาชนทัว่ไป แตละประเภท มรีางวลั 8 รางวลั ไดแก รางวลัชนะเลศิ เงนิรางวลั 30,000 บาท 

พรอมโลรางวลัและเกยีรตบิตัร รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 เงนิรางวลั 20,000 บาทพรอมเกยีรตบิตัร รางวลัรองชนะเลิศ

อันดับ 2 เงินรางวัล 10,000 บาทพรอมเกียรติบัตร และรางวัลชมเชย จํานวน 5 รางวัล รางวัลละ 5,000 บาท

พรอมเกียรติบัตร โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะนําภาพที่ชนะการประกวดทั้งหมด  มาจัดนิทรรศการแสดงภาพถายที่ได

รบัรางวลั ในระหวางวนัที ่14 - 16 มกราคม 2556 ณ หอประชมุครุสุภา และจดัพมิพเปนสมดุรวมภาพถาย ยกยองเชิดชู

เกียรติครูแจกผูมารวมงาน คาดวาการประกวดภาพถายยกยองเชิดชูเกียรติครูคร้ังนี้จะมีสวนทําใหสังคมไดตระหนัก

ถึงคุณคาและบทบาทหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของวิชาชีพครูและสงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจและ

มุงมั่นทําหนาที่ตอไปดวยความภาคภูมิใจอันจะนําไป สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป

 

แตละประเภท มีรางวัล 8 รางวัล ไดแก รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 30,000 บาท 
พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 20,000 บาทพรอมเกียรติบัตร 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรางวัล 10,000 บาทพรอมเกียรติบัตร และรางวัลชมเชย จํานวน 5 รางวัล รางวัลละ 
5,000 บาทพรอมเกียรติบัตร โดยสํานักงาน ก.ค.ศ. จะนําภาพที่ชนะการประกวดทั้งหมด  
มาจัดนิทรรศการแสดงภาพถายทีไ่ดรับรางวัล ในระหวางวันที่ 14 - 16 มกราคม 2556 ณ หอประชุมคุรุสภา 
และจัดพิมพเปนสมุดรวมภาพถาย ยกยองเชิดชูเกียรติครแูจกผูมารวมงาน คาดวาการประกวดภาพถายยกยอง  
เชิดชูเกียรติครูครั้งนี้จะมีสวนทําใหสังคมไดตระหนักถึงคุณคาและบทบาทหนาที่อันสําคัญยิ่งของวิชาชีพครูและ
สงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจและมุงมั่นทําหนาที่ตอไปดวยความภาคภูมิใจอันจะนําไป 
สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตละประเภท มีรางวัล 8 รางวัล ไดแก รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 30,000 บาท 
พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 20,000 บาทพรอมเกียรติบัตร 
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เชิดชูเกียรติครูครั้งนี้จะมีสวนทําใหสังคมไดตระหนักถึงคุณคาและบทบาทหนาที่อันสําคัญยิ่งของวิชาชีพครูและ
สงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจและมุงมั่นทําหนาที่ตอไปดวยความภาคภูมิใจอันจะนําไป 
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2. การสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคล

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการเสริมสรางและพัฒนากลไก เครือขายการบริหารงานบุคคล รวมทั้งใหความรู

ความเขาใจดานระบบบรหิารงานบุคคลแกสวนราชการทีเ่กีย่วของ เพือ่ใหการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้

 1. สนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหแก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และสวนราชการ จํานวน 230 คณะ 

 2. สนับสนุนงบประมาณการเลือกตั้งผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ครบวาระ 4 ป ใหกับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต 3, นราธิวาส เขต 3  และ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ที่ตั้งใหม 

 3. จัดประชุมสัมมนา อนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 4 ภูมิภาค รวม 5 ครั้ง ดังนี้

     ครัง้ที ่1 ระหวางวนัที ่8 - 11 ก.ค. 55 ณ ศนูยการศกึษาเขาแกวเสด็จ จังหวดัปราจีนบรีุ มผูีเขารวมประชมุ 

                         จํานวน 475 คน

     ครัง้ที ่2 ระหวางวนัที ่27 - 30 ก.ค. 55 ณ ศนูยการศกึษาเขาแกวเสดจ็ จงัหวดัปราจนีบรุ ีมผีูเขารวมประชุม 

                          จํานวน 475 คน

     ครัง้ที ่3 ระหวางวนัที ่ 4 - 7 ส.ค. 55 ณ โรงแรมเมโทรโพล จังหวดัภเูกต็มผูีเขารวมประชมุ จํานวน 453 คน 

     ครั้งที่ 4 ระหวางวันที่ 21 - 24 ส.ค. 55 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร พัทยา จังหวัดชลบุรี มีผูเขารวมประชุม 

               จํานวน 804 คน

     ครั้งที่ 5 ระหวางวันที่ 29 ส.ค. - 1 ก.ย. 55 ณ สวนพนาวัฒน จังหวัดเชียงใหม มีผู เขารวมประชุม 

      จํานวน 618 คน

 รวมมีผู  เข าร วมประชุมสัมมนา จํานวน 2,597 คน โดยมี รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(ศาสตราจารยสชุาต ิธาดาธาํรงเวช) ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (นางสาวศศธิารา พชิยัชาญณรงค) ผูทรงคณุวฒุ ิคณะอนกุรรมการ

ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา/มธัยมศกึษา ผูบรหิารและเจาหนาทีส่าํนกังาน ก.ค.ศ. ไดรวมรบัฟงนโยบาย 

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี

เปาหมายให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งใน

สวนราชการ เปนองคคณะที่มีความรูความสามารถในดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ ซื่อสัตย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได

 

2. การสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคล 
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1. สนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหแก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และสวนราชการ จํานวน 230 คณะ  

2. สนับสนุนงบประมาณการเลือกตั้งผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
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3. จัดประชุมสัมมนา อนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 4 ภูมิภาค รวม 5 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่   8 - 11 ก.ค. 55 ณ ศูนยการศึกษาเขาแกวเสด็จ จังหวัดปราจีนบุร ี  

มีผูเขารวมประชุม จํานวน 475 คน 
ครั้งที่ 2 ระหวางวันที ่27 - 30 ก.ค. 55 ณ ศูนยการศึกษาเขาแกวเสด็จ จังหวัดปราจีนบุร ี   

มีผูเขารวมประชุม จํานวน 475 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 3 ระหวางวันที่  4 - 7 ส.ค. 55 ณ โรงแรมเมโทรโพล จังหวัดภูเก็ต 

           มีผูเขารวมประชุม จํานวน 453 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 4 ระหวางวันที่ 21 - 24 ส.ค. 55 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร พัทยา             
จังหวัดชลบุรี    มีผูเขารวมประชุม จํานวน 804 คน 

ครั้งที่ 5  ระหวางวันที ่29 สิงหาคม - 1 กันยายน 2555 ณ สวนพนาวัฒน จังหวัดเชียงใหม  
มีผูเขารวมประชุม จํานวน 618 คน 

 

2. การสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคล 

  สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการเสริมสรางและพัฒนากลไก เครือขายการบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งใหความรูความเขาใจดานระบบบริหารงานบุคคลแกสวนราชการที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. สนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหแก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และสวนราชการ จํานวน 230 คณะ  

2. สนับสนุนงบประมาณการเลือกตั้งผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
ครบวาระ 4 ป ใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยะลา เขต 3, นราธิวาส เขต 3  และ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่ตั้งใหม  

3. จัดประชุมสัมมนา อนุกรรมการในอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 4 ภูมิภาค รวม 5 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่   8 - 11 ก.ค. 55 ณ ศูนยการศึกษาเขาแกวเสด็จ จังหวัดปราจีนบุร ี  

มีผูเขารวมประชุม จํานวน 475 คน 
ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 27 - 30 ก.ค. 55 ณ ศูนยการศึกษาเขาแกวเสด็จ จังหวัดปราจีนบุร ี   

มีผูเขารวมประชุม จํานวน 475 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 3 ระหวางวันที่  4 - 7 ส.ค. 55 ณ โรงแรมเมโทรโพล จังหวัดภูเก็ต 

           มีผูเขารวมประชุม จํานวน 453 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 4 ระหวางวันที่ 21 - 24 ส.ค. 55 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร พัทยา             
จังหวัดชลบุรี    มีผูเขารวมประชุม จํานวน 804 คน 

ครั้งที่ 5  ระหวางวันที่ 29 สิงหาคม - 1 กันยายน 2555 ณ สวนพนาวัฒน จังหวัดเชียงใหม  
มีผูเขารวมประชุม จํานวน 618 คน 

 

2. การสงเสริมและพัฒนาองคกรการบริหารงานบุคคล 
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อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และสวนราชการ จํานวน 230 คณะ  
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75การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 4. ไดดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพดานการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังดานสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น โดยจัดการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ ดานการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ณ Department of Education 

ประเทศอังกฤษ The Scottish Government ประเทศสกอตแลนด และ The International Institute for 

Educational Planning สาธารณรัฐฝรั่งเศส เมื่อวันที่ 9-18 สิงหาคม 2555 โดยคณะรวมเดินทางประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน ก.ค.ศ. ผูบริหารและเจาหนาที่ของสํานักงาน ก.ค.ศ. 

รวม 27 คน

 

 รวมมีผูเขารวมประชุมสัมมนา จํานวน 2,597 คน โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ศาสตราจารยสุชาติ ธาดาธํารงเวช) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวศศิธารา พิชัยชาญณรงค) ผูทรงคุณวุฒิ 
คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
ผูบริหารและเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรวมรับฟง นโยบาย 
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมีเปาหมายให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ 
ก.ค.ศ. 
ตั้งในสวนราชการเปนองคคณะที่มีความรูความสามารถในดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคล
ากรทางการศึกษา รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ ซื่อสัตย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ไดดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพดานการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการขาราชก
ารครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งดานสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น 
โดยจัดการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         ณ Department of Education 
ประเทศอังกฤษ  The Scottish Government ประเทศสกอตแลนด และ      The International Institute 
for Educational Planning  สาธารณรัฐฝรั่งเศส เมื่อวันที่ 9-18 สิงหาคม 2555 
โดยคณะรวมเดินทางประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน ก.ค.ศ. 
ผูบริหารและเจาหนาที่ของสํานักงาน ก.ค.ศ. รวม 27 คน 
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ก.ค.ศ. 
ตั้งในสวนราชการเปนองคคณะที่มีความรูความสามารถในดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคล
ากรทางการศึกษา รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ ซื่อสัตย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ไดดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพดานการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการขาราชก
ารครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งดานสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น 
โดยจัดการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         ณ Department of Education 
ประเทศอังกฤษ  The Scottish Government ประเทศสกอตแลนด และ      The International Institute 
for Educational Planning  สาธารณรัฐฝรั่งเศส เมื่อวันที่ 9-18 สิงหาคม 2555 
โดยคณะรวมเดินทางประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน ก.ค.ศ. 
ผูบริหารและเจาหนาที่ของสํานักงาน ก.ค.ศ. รวม 27 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

3. การพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ตามที่ ก.ค.ศ. ไดกําหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยหนวยงานทางการศึกษาไดนําไปปฏิบัติไดระยะเวลาหนึ่งแลว แตดวยสภาวการณปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ 
กลไกการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา โครงสรางสํานักงาน ก.ค.ศ. 
การพิทักษระบบคุณธรรม เปนตน รวมทั้งไดมีการเสนอแกไขปรับปรุงกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับ ก.ค.ศ. ไดแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรท
างการศึกษา เพื่อศึกษาปญหาและพัฒนากฎหมายดังกลาวใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
จึงจําเปนตองมีการพัฒนากฎหมาย รวมทั้งการปรับปรุงกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
และแนวปฏิบัติที่เปนอนุบัญญัติของกฎหมายดังกลาว 
เพื่อใหสอดคลองกับหลักการแหงกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปดังกลาว 
และทําใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการดังนี้ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา พ.ศ. ... รวม 4 ครั้ง ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญฯ 
และเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อผลการประชุม สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดนํามาเปนขอมูลเพื่อการพัฒนากฎหมาย 
และการปรับปรุงกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอไป 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร  ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญฯ และเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ.  รวมประชุม จํานวน 85 คน 
จากการประชุมไดมาตรการในการแกไขปญหาและอุปสรรค 
และแนวทางการแกไขปญหาในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ไดกรอบแผนการดําเนินการเลือกตัง้อนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา แผนการจัด            การอัตรากําลัง 
แผนการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สําหรับเขตพื้นที่การศึกษาที่ม ี  
การเปลี่ยนแปลงไป 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

3. การพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ตามที่ ก.ค.ศ. ไดกําหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยหนวยงานทางการศึกษาไดนําไปปฏิบัติไดระยะเวลาหนึ่งแลว แตดวยสภาวการณปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป อาท ิ
กลไกการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา โครงสรางสํานักงาน ก.ค.ศ. 
การพิทักษระบบคุณธรรม เปนตน รวมทั้งไดมีการเสนอแกไขปรับปรุงกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับ ก.ค.ศ. ไดแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรท
างการศึกษา เพื่อศึกษาปญหาและพัฒนากฎหมายดังกลาวใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
จึงจําเปนตองมีการพัฒนากฎหมาย รวมทั้งการปรับปรุงกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
และแนวปฏิบัติที่เปนอนุบัญญัติของกฎหมายดังกลาว 
เพื่อใหสอดคลองกับหลักการแหงกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปดังกลาว 
และทําใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการดังนี้ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา พ.ศ. ... รวม 4 ครั้ง ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญฯ 
และเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อผลการประชุม สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดนํามาเปนขอมูลเพื่อการพัฒนากฎหมาย 
และการปรับปรุงกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอไป 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร  ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญฯ และเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ.  รวมประชุม จํานวน 85 คน 
จากการประชุมไดมาตรการในการแกไขปญหาและอุปสรรค 
และแนวทางการแกไขปญหาในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 
ไดกรอบแผนการดําเนินการเลือกตัง้อนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา แผนการจัด            การอัตรากําลัง 
แผนการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สําหรับเขตพื้นที่การศึกษาที่ม ี  
การเปลี่ยนแปลงไป 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

3. การพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ตามที่ ก.ค.ศ. ไดกําหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยหนวยงานทางการศึกษาไดนําไปปฏิบัติไดระยะเวลาหนึ่งแลว แตดวยสภาวการณปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ 
กลไกการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา โครงสรางสํานักงาน ก.ค.ศ. 
การพิทักษระบบคุณธรรม เปนตน รวมทั้งไดมีการเสนอแกไขปรับปรุงกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับ ก.ค.ศ. ไดแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรท
างการศึกษา เพื่อศึกษาปญหาและพัฒนากฎหมายดังกลาวใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
จึงจําเปนตองมีการพัฒนากฎหมาย รวมทั้งการปรับปรุงกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
และแนวปฏิบัติที่เปนอนุบัญญัติของกฎหมายดังกลาว 
เพื่อใหสอดคลองกับหลักการแหงกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปดังกลาว 
และทําใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการดังนี้ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา พ.ศ. ... รวม 4 ครั้ง ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญฯ 
และเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อผลการประชุม สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดนํามาเปนขอมูลเพื่อการพัฒนากฎหมาย 
และการปรับปรุงกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอไป 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร  ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญฯ และเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ.  รวมประชุม จํานวน 85 คน 
จากการประชุมไดมาตรการในการแกไขปญหาและอุปสรรค 
และแนวทางการแกไขปญหาในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ไดกรอบแผนการดําเนินการเลือกตัง้อนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา แผนการจัด            การอัตรากําลัง 
แผนการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สําหรับเขตพื้นที่การศึกษาที่ม ี  
การเปลี่ยนแปลงไป 
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3. การพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

  ตามที่ ก.ค.ศ. ไดกําหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยหนวยงานทางการศึกษาไดนําไปปฏิบัติไดระยะเวลาหนึ่งแลว 

แตดวยสภาวการณปจจบุนัทีเ่ปลีย่นแปลงไป อาท ิกลไกการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

โครงสรางสํานักงาน ก.ค.ศ. การพิทักษระบบคุณธรรม เปนตน รวมทั้งไดมีการเสนอแกไขปรับปรุงกฎหมายวาดวย

เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบกับ ก.ค.ศ. 

ไดแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อศึกษาปญหาและพัฒนากฎหมายดังกลาวใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองมี

การพัฒนากฎหมาย รวมทั้งการปรับปรุงกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ และแนวปฏิบัติที่เปนอนุบัญญัติของ

กฎหมายดงักลาว เพือ่ใหสอดคลองกบัหลกัการแหงกฎหมายทีเ่ปลีย่นแปลงไปดงักลาว และทาํใหการบรหิารงานบคุคล

ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและเปนมาตรฐานเดยีวกนั สาํนกังาน ก.ค.ศ. 

จึงไดดําเนินการดังนี้

 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ... รวม 4 ครั้ง ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญฯ และเจาหนาที่

สาํนกังาน ก.ค.ศ. ซึง่ผลการประชมุ สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดนาํมาเปนขอมลูเพ่ือการพัฒนากฎหมาย และการปรับปรงุกฎ 

ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑวิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตอไป

 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาที่เพิ่มขึ้น โดยมี

ผูทรงคณุวฒุ ิผูบรหิาร ทีป่รกึษา ผูเชีย่วชาญฯ และเจาหนาทีส่าํนกังาน ก.ค.ศ. รวมประชมุ จาํนวน 85 คน จากการประชมุ

ไดมาตรการในการแกไขปญหาและอุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหาในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่

การศกึษา ไดกรอบแผนการดาํเนนิการเลอืกตัง้อนกุรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา แผนการจดัการอตัรากาํลงั แผนการบรรจุ

และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สําหรับเขตพื้นที่การศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 4. การเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการทางวินัย อุทธรณและรองทุกข 
 ตามหลักการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มุงเนนการกระจายอํา
นาจในการบริหารจัดการไปยังหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา 
ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิ
ดผลในอันที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จําเปนที่จะตองเสริมสรางความรูความเขาใจในดานการพิจารณาสํานวนการดําเนินการ      
ทางวินัยใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติดานกฎหมายในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานการศึกษาทั่วประเทศ  
  สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จึงไดจัดประชุมสัมมนาการพิจารณาสํานวนการดําเนนิการทางวินัยใหนิติกรตั้งแตระดับชํานาญการลงมา 
และผูทําหนาที่นิติกรในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานการศึกษาทั่วประเทศ     ณ โรงแรมรามาดา เดมา 
กรุงเทพฯ วันที่ 12 – 14 ก.พ. 2555 โดยมีผูเขาประชุม จํานวน 89 คน 
จากการประชุมสัมมนาผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจและประสบการณเกี่ยวกับการพิจารณาสํานวนการดํา 
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 4. การเสริมสรางความรูความเขาใจในการดาํเนนิการทางวนิยั อทุธรณและรองทกุข

 

 ตามหลักการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มุงเนนการกระจายอํานาจใน
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ที่จะตองเสริมสรางความรูความเขาใจในดานการพิจารณาสํานวนการดําเนินการ ทางวินัยใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติ

ดานกฎหมายในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานการศึกษาทั่วประเทศ 

 สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดประชุมสัมมนาการพิจารณาสํานวนการดําเนินการทางวินัยใหนิติกรต้ังแตระดับ

ชาํนาญการลงมา และผูทาํหนาทีน่ติกิรในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและหนวยงานการศกึษาทัว่ประเทศ ณ โรงแรมรามาดา เดมา 

กรุงเทพฯ วันท่ี 12 – 14 ก.พ. 55 โดยมีผู เขาประชุม จํานวน 89 คน จากการประชุมสัมมนาผูเขารวมประชุม

มีความรูความเขาใจและประสบการณเกีย่วกบัการพจิารณาสาํนวนการดาํเนนิการทางวนิยัขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา สามารถพจิารณาสาํนวนการดาํเนนิการทางวนิยั ไดอยางถกูตอง ตามขัน้ตอนของกฎหมายและเปนไป

ในทางเดียวกัน
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ดผลในอันทีจ่ะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จําเปนที่จะตองเสริมสรางความรูความเขาใจในดานการพิจารณาสํานวนการดําเนินการ      
ทางวินัยใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติดานกฎหมายในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานการศึกษาทั่วประเทศ  
  สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จึงไดจัดประชุมสัมมนาการพิจารณาสํานวนการดําเนนิการทางวินัยใหนิติกรตั้งแตระดับชํานาญการลงมา 
และผูทําหนาที่นิติกรในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานการศึกษาทั่วประเทศ     ณ โรงแรมรามาดา เดมา 
กรุงเทพฯ วันที่ 12 – 14 ก.พ. 2555 โดยมีผูเขาประชุม จํานวน 89 คน 
จากการประชุมสัมมนาผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจและประสบการณเกี่ยวกับการพิจารณาสํานวนการดํา 
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5. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดดาํเนนิการบรหิารจัดการโครงการเงินทนุหมนุเวยีนเพ่ือแกไขปญหาหนีสิ้นขาราชการครู 
โดยไดรบัสนบัสนนุงบประมาณจากรฐับาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2540 – 2546 รวมทัง้สิน้ 1,200 ลานบาท เพือ่บรรเทา
ภาระหนีส้นิของขาราชการคร ูสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร  กูยมืเงนิในอตัราดอกเบีย้ตํา่  เพือ่เปนการพฒันาคณุภาพชีวติ
และเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครู อันจะสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงไดดําเนินการ 
 1. จดัสรรเงนิกูกรณชีวยเหลอืขาราชการครผููประสบภยันํา้ทวม โดยอนมุตัจิดัสรรเงนิใหกูยมืเงนิทนุหมนุเวยีนฯ 
รวม 51 ราย เปนเงินจํานวน 14,520,000 บาท
 2. ปรบัปรงุหลกัเกณฑและวธิกีารใหกูยมืเงินทนุหมนุเวยีน โดยไดรูปแบบแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑ
ใหสอดคลองกับความตองการของขาราชการครู ในเรื่องของการเพิ่มวงเงิน อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการผอนชําระ 
คุณสมบัติของผูกูยืม หลักประกัน เปนตน
 3. พัฒนาบุคลากรและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อใหความรูกับผูบริหารและเจาหนาที่ของภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา เรื่องการบริหารความเส่ียง
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ เพ่ือจัดทําการบริหารความเส่ียง ตามตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลาง
เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด
 4. จัดประชุมสัมมนาการจัดทํางบการเงิน เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้ สินขาราชการครู 
ป พ.ศ. 2550 – 2554 
 5. จดัประชมุสมัมนาตดิตามการดาํเนนิงานเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่แกไขปญหาหนีส้นิขาราชการคร ู(ติดตามหนี้
ใหกูยืมจํานวน 10,000 บาท และจํานวน 20,000 บาท) รวม 33 เขตพื้นที่การศึกษา 
 6. ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติของเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน และตรงกับความตองการของขาราชการครู

 

5. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดดําเนินการบริหารจัดการโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
โดยไดรับสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2540 – 2546 รวมทั้งสิ้น 1,200 ลานบาท 
เพื่อบรรเทาภาระหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  กูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ํา  
เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครู  อันจะสงผล    
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จึงไดดําเนินการ  

1. จัดสรรเงินกูกรณีชวยเหลือขาราชการครูผูประสบภัยน้ําทวม 
โดยอนุมัติจัดสรรเงินใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ รวม 51 ราย เปนเงินจํานวน 14,520,000 บาท 

2. ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียน 
โดยไดรูปแบบแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑใหสอดคลองกับความตองการของขาราชการคร ู
ในเรื่องของการเพิ่มวงเงิน อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการผอนชําระ คุณสมบัติของผูกูยืม หลักประกัน เปนตน 

3. พัฒนาบุคลากรและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูกับผูบริหารและเจาหนาที่ของภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา 
เรื่องการบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ เพื่อจัดทําการบริหารความเสี่ยง 
ตามตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลางเพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 

4. จัดประชุมสัมมนาการจัดทํางบการเงิน เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการคร ู  
ป พ.ศ. 2550 – 2554  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดดําเนินการบริหารจัดการโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
โดยไดรับสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2540 – 2546 รวมทั้งสิ้น 1,200 ลานบาท 
เพื่อบรรเทาภาระหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  กูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ํา  
เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครู  อันจะสงผล    
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จึงไดดําเนินการ  

1. จัดสรรเงินกูกรณีชวยเหลือขาราชการครูผูประสบภัยน้ําทวม 
โดยอนุมัติจัดสรรเงินใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ รวม 51 ราย เปนเงินจํานวน 14,520,000 บาท 

2. ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียน 
โดยไดรูปแบบแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑใหสอดคลองกับความตองการของขาราชการคร ู
ในเรื่องของการเพิ่มวงเงิน อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการผอนชําระ คุณสมบัติของผูกูยืม หลักประกัน เปนตน 

3. พัฒนาบุคลากรและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูกับผูบริหารและเจาหนาที่ของภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา 
เรื่องการบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ เพื่อจัดทําการบริหารความเสี่ยง 
ตามตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลางเพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 

4. จัดประชุมสัมมนาการจัดทํางบการเงิน เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการคร ู  
ป พ.ศ. 2550 – 2554  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ไดดําเนินการบริหารจัดการโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
โดยไดรับสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2540 – 2546 รวมทั้งสิ้น 1,200 ลานบาท 
เพื่อบรรเทาภาระหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  กูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ํา  
เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครู  อันจะสงผล    
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.ค.ศ. 
จึงไดดําเนินการ  

1. จัดสรรเงินกูกรณีชวยเหลือขาราชการครูผูประสบภัยน้ําทวม 
โดยอนุมัติจัดสรรเงินใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ รวม 51 ราย เปนเงินจํานวน 14,520,000 บาท 

2. ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียน 
โดยไดรูปแบบแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑใหสอดคลองกับความตองการของขาราชการคร ู
ในเรื่องของการเพิ่มวงเงิน อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการผอนชําระ คุณสมบัติของผูกูยืม หลักประกัน เปนตน 

3. พัฒนาบุคลากรและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูกับผูบริหารและเจาหนาที่ของภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา 
เรื่องการบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ เพื่อจัดทําการบริหารความเสี่ยง 
ตามตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลางเพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงาน บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 

4. จัดประชุมสัมมนาการจัดทํางบการเงิน เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการคร ู  
ป พ.ศ. 2550 – 2554  
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ยุทธศาสตรที่  4

การใชงานวจิยั นวตักรรม และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เปนฐานในการพฒันาองคกร                     

และระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                 

1. การวิจัย พัฒนา และสร างนวัตกรรมทางดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

   และบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูบริหารสถานศึกษา

 1.2 การเตรียมความพรอมดานการบริหารงานบุคคลเพื่อรองรับการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา

 1.3 การรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยดานการบริหารงานบุคคล

 1.4 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

2. การพฒันาระบบสารสนเทศทางดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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1. การวจิยั พฒันาและสรางนวตักรรมทางดานการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1.1 การพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูบริหารสถานศึกษา

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดยุทธศาสตรในการใชงานวิจัย นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปนฐานในการพฒันาองคกรและระบบบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สาํนกังาน ก.ค.ศ. 

จึงไดดําเนินการศึกษาวิจัยโครงการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูบริหารสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาวเิคราะห สภาพปจจบัุน ปญหาและอปุสรรค ในดาํเนนิการสรรหาผูบรหิารสถานศกึษา รวมทัง้ตดิตามผลการใช

หลักเกณฑการสรรหาผูบริหารสถานศึกษาในระยะที่ผานมา เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ

การสรรหาผูบรหิารสถานศกึษา ใหมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยเชญิศาสตราจารยเสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ 

เปนที่ปรึกษาโครงการ  ดําเนินการโดยศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เก็บรวบรวมขอมูลจาก

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบรหิารระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและผูทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิการสรรหาผูบรหิารสถานศกึษา รวมท้ัง

ผูมสีวนไดสวนเสยีกบัการใชหลกัเกณฑ โดยการสมัภาษณ ใชแบบสอบถามและจดัประชมุสนทนากลุม (Focus Group) 

ผลทีค่าดวาจะไดรบัจากการศกึษาวจิยันี ้จะทาํใหทราบปญหา อปุสรรค ขอด ีขอเสยี จากการดาํเนนิการสรรหาผูบรหิาร

สถานศึกษาที่ผานมา รวมถึงขอเสนอในการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูบริหารสถานศึกษา

ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.2 การเตรียมความพรอมดานการบริหารงานบุคคลเพื่อรองรับการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. และสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ไดรวมกนัดาํเนนิการโครงการเตรยีมความพรอม

ดานการบริหารงานบุคคลเพื่อรองรับการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและกําหนด

แนวทางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณาจารยทุกสายงานในสถาบัน

การอาชีวศึกษา ซึง่จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 นาํมาจัดทาํ (ราง) โครงสรางระบบการบรหิาร

งานบุคคลในสถาบันการอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดแก การกําหนดโครงสราง

กรอบอตัรากาํลงั การกาํหนดตาํแหนง อตัราเงินเดอืน เงนิประจาํตาํแหนงและคาตอบแทนอืน่ หลกัเกณฑและวธิกีาร

หรือเง่ือนไขตางๆที่เกี่ยวของรวมทั้งแนวทางการจัดระบบทะเบียนประวัติ และการจําแนกตําแหนง เปนตน 

โดยการศกึษากฎหมาย เอกสาร ขอมลูทีเ่กีย่วของ และจดัการประชมุเชงิปฏบิตักิารระดมความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัระบบ

การบริหารงานบุคคลในสถาบันการอาชีวศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และเจาหนาทีส่งักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ผูบริหารและเจาหนาทีสํ่านกังาน ก.ค.ศ.  และนาํผลทีไ่ด

มาจัดทํา (ราง) โครงสรางระบบการบริหารงานบุคคล ในสถาบันการอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2551 เพื่อใหการเตรียมความพรอมดานการบริหารงานบุคคลเพื่อรองรับการจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานและ

เปนธรรม  
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1.3 การรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยดานการบริหารงานบุคคล 

 สาํนกังาน ก.ค.ศ. ไดรวบรวมและสรปุขอมลูเกีย่วกบัการดําเนนิงานดานการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนฐานอางอิงในการปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดดําเนินการ

รวบรวมและสรุปขอมูล ดังนี้

 1. รายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. อนุมัติใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2555  พรอมชื่อผลงานทางวิชาการ แยกตาม สังกัด วิทยฐานะและสาขาวิชา

 2. มติ อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเกีย่วกบัตาํแหนงขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ปงบประมาณ พ.ศ. 2555

 3. รายงานการวิจัยเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และ

การบรหิารการศกึษา เผยแพรใหผูบรหิารและเจาหนาที ่สาํนกังาน ก.ค.ศ. และขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและ

การพัฒนาวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 4. หนังสือเวียน ก.ค.ศ. ตั้งแต พ.ศ.2548-2555 จําแนกตามปและประเภทของเรื่อง เพื่อเปนฐานขอมูล

ในการศึกษาคนควา และใชในการอางอิงใหกับสวนราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผูบริหารและเจาหนาที่

สํานักงาน ก.ค.ศ.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยดานการบริหารงานบุคคล  
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 

ไดรวบรวมและสรุปขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อใชเปนฐานอางอิงในการปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ไดดําเนินการรวบรวมและสรุปขอมูล ดังนี้ 

1. รายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. 
อนุมัติใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ในปงบประมาณ พ.ศ.2555  พรอมชื่อผลงานทางวิชาการ แยกตาม 
สังกัด วิทยฐานะและสาขาวิชา 

2. มติ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

3. รายงานการวิจัยเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารการศึกษา เผยแพรใหผูบริหารและเจาหนาที ่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยดานการบริหารงานบุคคล  
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 

ไดรวบรวมและสรุปขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อใชเปนฐานอางอิงในการปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ไดดําเนินการรวบรวมและสรุปขอมูล ดังนี้ 

1. รายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. 
อนุมัติใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ในปงบประมาณ พ.ศ.2555  พรอมชื่อผลงานทางวิชาการ แยกตาม 
สังกัด วิทยฐานะและสาขาวิชา 

2. มติ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

3. รายงานการวิจัยเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารการศึกษา เผยแพรใหผูบริหารและเจาหนาที ่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยดานการบริหารงานบุคคล  
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 

ไดรวบรวมและสรุปขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อใชเปนฐานอางอิงในการปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ไดดําเนินการรวบรวมและสรุปขอมูล ดังนี้ 

1. รายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. 
อนุมัติใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ในปงบประมาณ พ.ศ.2555  พรอมชื่อผลงานทางวิชาการ แยกตาม 
สังกัด วิทยฐานะและสาขาวิชา 

2. มติ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

3. รายงานการวิจัยเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารการศึกษา เผยแพรใหผูบริหารและเจาหนาที่ สํานักงาน ก.ค.ศ. 
และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยดานการบริหารงานบุคคล  
 สํานักงาน ก.ค.ศ. 

ไดรวบรวมและสรุปขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อใชเปนฐานอางอิงในการปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ไดดําเนินการรวบรวมและสรุปขอมูล ดังนี้ 

1. รายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. 
อนุมัติใหเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ในปงบประมาณ พ.ศ.2555  พรอมชื่อผลงานทางวิชาการ แยกตาม 
สังกัด วิทยฐานะและสาขาวิชา 

2. มติ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

3. รายงานการวิจัยเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารการศึกษา เผยแพรใหผูบริหารและเจาหนาที่ สํานักงาน ก.ค.ศ. 
และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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1.4 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ และผูมีสวนได

สวนเสียที่มีตอการใหบริการ ของสํานักงาน ก.ค.ศ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซ่ึงเปนตัวชี้วัดตามคํารับรอง

การปฏบิตัริาชการ และเปนขอมลูในการปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพการปฏบิตังิาน ใหมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  โดยในปนี้ 

สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดทําการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในการจัดประชมุสมัมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา/มธัยมศกึษา และอ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้ในสวนราชการ

ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ณ ศูนยการศึกษาเขาแกวเสด็จ จังหวัดปราจีนบุรี ระหวางวันท่ี 8 - 11 ก.ค. 55 และ

ระหวาง วันที่ 27 - 30 ก.ค. 55 โดยดําเนินการ ดังนี้

 1) การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ ซึ่งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศึกษา และผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล ที่เขารวมการประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการ

 ผลการสาํรวจพบวา ผูรบับรกิาร มคีวามพงึพอใจตอการใหบรกิารของสาํนกังาน ก.ค.ศ. ในภาพรวมอยูในระดบั

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.60 เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวาผูรับบริการ มีความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และดานคุณภาพการใหบริการอยู ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.40, 91.80 และ 

90.20 ตามลําดับ สวนดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สําหรับความไม

พงึพอใจในการใหบรกิารของสาํนกังาน ก.ค.ศ. มเีพียง 2 เร่ือง คอื สถานท่ีอบรมอยูไกลจากเรือนพัก และเรือนทีพ่กัไมมี

ตูเก็บเสื้อผา และมีขอเสนอแนะวา สํานักงาน ก.ค.ศ. ควรจัดทําเอกสารที่เปนคูมือการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา โดยนําเสนอกรณีตัวอยางเปนแนวทางในการแกไขปญหาในแตละเรื่องดวย

 

4.  หนังสือเวียน ก.ค.ศ. ตั้งแต พ.ศ.2548-2555 จําแนกตามปและประเภทของเรื่อง                           
เพื่อเปนฐานขอมูลในการศึกษาคนควา และใชในการอางอิงใหกับสวนราชการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผูบริหารและเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 

 1.4 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ                  
และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการใหบริการ ของสํานักงาน ก.ค.ศ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ซึ่งเปนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน                     ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
โดยในปนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดทําการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ในการจัดประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และอ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. 
ตั้งในสวนราชการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ณ ศูนยการศึกษาเขาแกวเสด็จ จังหวัดปราจีนบุรี ระหวางวันที่ 8 - 11 
กรกฎาคม 2555 และระหวาง วันที่ 27 - 30 กรกฎาคม 2555 โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  1) การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ ซึ่งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา และผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล ที่เขารวมการประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการ 
 
 
  ผลการสํารวจพบวา ผูรับบริการ มีความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน ก.ค.ศ.            
ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.60 เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวาผูรับบริการ                   
มีความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และดานคุณภาพการใหบริการอยู                      
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.40, 91.80 และ 90.20 ตามลําดับ สวนดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สําหรับความไมพึงพอใจในการใหบริการของสํานักงาน ก.ค.ศ. มีเพียง 2 เรื่อง คือ 
สถานที่อบรมอยูไกลจากเรือนพัก และเรือนที่พักไมมีตูเก็บเสื้อผา และมีขอเสนอแนะวา สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ควรจัดทําเอกสารที่เปนคูมือการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
โดยนําเสนอกรณีตัวอยางเปนแนวทางในการแกไขปญหาในแตละเรื่องดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  2) การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
คือผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 2) การสาํรวจความพงึพอใจและความไมพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสีย คอืผูอาํนวยการกลุมบริหารงานบุคคล

และเจาหนาทีก่ลุมบรหิารงานบคุคลของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ซึง่เปนผูไดรบัผลกระทบจากการปฏบิตังิานของ

อนกุรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษา  ทีเ่ขารวมการประชมุสมัมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา/

มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสวนราชการ 

 ผลการสํารวจพบวาผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.00 สําหรับความไมพึงพอใจมี 2 ประเด็น คือ ก.ค.ศ. ทํางานลาชา การตอบขอหารือ/
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ปญหา/แนวปฏิบัติ คําช้ีแจงตางๆ ไมชัดเจน และมีขอเสนอแนะคือ ควรจัดอบรม/ประชุมสัมมนา เพื่อใหความรูแก

ฝายเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่และเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลเปนประจําดวย

 3) จากผลการสํารวจฯ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดนําความไมพึงพอใจและขอเสนอแนะของผูรับบริการ เรื่อง 

ควรจดัทาํเอกสารท่ีเปนคูมอืการปฏิบัตงิานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยมกีารนาํเสนอกรณตีวัอยางเปนแนวทาง

ในการแกไขปญหา มาเปนประเด็นในการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ โดยไดดําเนินการจัดพิมพเอกสารถามตอบ 

(Q&A) เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา และสงไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา จํานวน 225 เขตๆ ละ 2 เลม เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน แกเจาหนาที่สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศทางดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 

มาตรา 19 (17) กาํหนดให ก.ค.ศ. มอีาํนาจและหนาที ่พจิารณาจดัระบบทะเบยีนประวตัขิองขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา และมาตรา 20 (4) ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาที่ พัฒนาระบบขอมูล และจัดทําแผน

กาํลงัคนสาํหรบัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ดงันัน้สาํนกังาน ก.ค.ศ. จงึไดพฒันาระบบทะเบยีนประวตั ิก.พ.7 

อเิลก็ทรอนกิสของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดย

จัดจางบริษัทที่ปรึกษามาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จนถึงปจจุบัน ครอบคลุมเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

จาํนวน 183 เขต และเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา จาํนวน 42 เขต รวมทัง้สิน้ 225 เขตทัว่ประเทศรวมทัง้สวนราชการอืน่

และขยายผลการดําเนินโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสนองตอบภารกิจของสํานักงาน ก.ค.ศ. ในการบริหารงานบุคคลอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศใหกับหนวยบริหารการศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พรอมกับเพิ่มขีดความสามารถในการประมวลผลขอมูลใหมีมิติที่หลากหลาย รองรับ

ความตองการใชงานขอมูลแกทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบสนับสนุนภารกิจการบริหารงาน

บุคคลในเชิงลึกและผลักดันใหทุกเขตพื้นที่การศึกษาใชงานระบบอยางเต็มที่ ซึ่งจะสงผลให ก.ค.ศ. มีระบบฐานขอมูล

 

ซึ่งเปนผูไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  
ที่เขารวมการประชุมสัมมนา                  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในสวนราชการ  
  ผลการสํารวจพบวาผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน ก.ค.ศ.   
ในภาพรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.00 สําหรับความไมพึงพอใจมี 2 ประเด็น คือ ก.ค.ศ. ทํางานลาชา            
การตอบขอหารือ/ปญหา/แนวปฏิบัติ คําชี้แจงตางๆ ไมชัดเจน และมีขอเสนอแนะคือ ควรจัดอบรม/ประชุมสัมมนา 
เพื่อใหความรูแกฝายเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่และเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลเปนประจําดวย 
  3) จากผลการสํารวจฯ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดนําความไมพึงพอใจและขอเสนอแนะของผูรับบริการ 
เรื่อง ควรจัดทําเอกสารที่เปนคูมือการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
โดยมีการนําเสนอกรณีตัวอยางเปนแนวทางในการแกไขปญหา มาเปนประเด็นในการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ 
โดยไดดําเนินการจัดพิมพเอกสารถามตอบ (Q&A) เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
และสงไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา จํานวน 225 เขต ๆ ละ 2 เลม 
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน          แกเจาหนาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การพัฒนาระบบสารสนเทศทางดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา   
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 19 (17) กําหนดให ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาที่ 
พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา 20 (4) ใหสํานักงาน 
ก.ค.ศ. มีอํานาจและหนาที่ พัฒนาระบบขอมูล 
และจัดทําแผนกําลังคนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นสํานักงาน ก.ค.ศ.  
จึงไดพัฒนาระบบทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
อิเล็กทรอนิกสของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐา
น โดยจัดจางบริษัทที่ปรึกษามาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จนถึงปจจุบัน 



84 รายงานประจําป 2555

ที่มีความถูกตอง โดยไดดําเนินการตามกรอบแนวคิดการพัฒนาระบบใน 4 สวน คือสวนที่ 1 การจัดทําขอมูลปฐมภูมิ

รายบุคคล (DBMS) ชวงระยะเวลาป 2551-2554 สวนที่ 2 การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (HRM) 

สวนที่ 3 การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผนบริหารงานบุคคล (HRD) ชวงระยะเวลาป 2555-2556 

และ สวนที่ 4 ระบบการใหบริการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Service) และแลกเปลี่ยนขอมูลชวงระยะเวลาป 2557 

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดดําเนินการในสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ดังนี้

 

ครอบคลุมเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 42 เขต  
รวมทั้งสิ้น 225 
เขตทั่วประเทศรวมทั้งสวนราชการอื่นและขยายผลการดําเนินโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางดานกา
รบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสนองตอบภารกิจของสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ในการบริหารงานบุคคลอยางเต็มประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศใหกับหนวยบริหารการศึกษาในสังกัดกร
ะทรวงศึกษาธิการ พรอมกับเพิ่มขีดความสามารถในการประมวลผลขอมูลใหมีมิติที่หลากหลาย 
รองรับความตองการใชงานขอมูลแกทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบสนับสนุนภารกิจการบริหารงานบุคคลในเชิงลึกและผลักดันใหทุกเขตพื้นที่การศึก
ษาใชงานระบบอยางเต็มที ่ ซึ่งจะสงผลให ก.ค.ศ. มีระบบฐานขอมูลที่มีความถูกตอง 
โดยไดดําเนินการตามกรอบแนวคิดการพัฒนาระบบใน 4 สวน คือสวนที่ 1 การจัดทําขอมูลปฐมภูมิรายบุคคล 
(DBMS) ชวงระยะเวลาป 2551-2554 สวนที่ 2 การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (HRM) สวนที่ 3 
การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผนบริหารงานบุคคล (HRD) ชวงระยะเวลาป 2555-2556 และ      
สวนที่ 4 ระบบการใหบริการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Service) และแลกเปลี่ยนขอมูลชวงระยะเวลาป 2557 
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดดําเนินการในสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงขอมูลปฐมภูมิที่ดําเนินการในป 2554 และขยายผลจัดทําขอมูลปฐมภูม ิ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 จํานวน 428,292 คน เพื่อเชื่อมโยงขอมูลในการสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (HRM) 
สามารถใชขอมูลฐานเดียวกัน ลดขั้นตอนและความยุงยากจากกระบวนงานปจจุบัน 

2. จัดเก็บเอกสารทะเบียนประวัต ิ(ตนฉบับ) 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และสถาบันการพลศึกษา จํานวน 18,851 คน 
ในรูปแบบสําเนาอิเล็กทรอนิกสที่ประมวลผลแลว นําเขาสูระบบฐานขอมูลปฐมภูมิรายบุคคล 

3. บันทึกขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขาราชการครูบรรจุใหม) 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 5,352 คน 

4. บันทึกขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
และสถาบันการพลศึกษา จํานวน 18,538 คน 

5. บันทึกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและบัญชีแนบทายรอบตุลาคม 2554 และเมษายน 2555 
จํานวน 24,000 คําสั่ง 

 1. ปรบัปรงุขอมลูปฐมภมูทิีด่าํเนนิการในป 2554 และขยายผลจัดทาํขอมลูปฐมภมู ิขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษาภายใตพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 จาํนวน 428,292 คน 

เพื่อเช่ือมโยงขอมูลในการสนับสนุนการบริหารงานบุคคล (HRM) สามารถใชขอมูลฐานเดียวกัน ลดขั้นตอนและ

ความยุงยากจากกระบวนงานปจจุบัน

 2. จัดเกบ็เอกสารทะเบียนประวตั ิ(ตนฉบบั) ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และสถาบันการพลศึกษา 

จํานวน 18,851 คน ในรูปแบบสําเนาอิเล็กทรอนิกสที่ประมวลผลแลว นําเขาสูระบบฐานขอมูลปฐมภูมิรายบุคคล

 3. บันทึกขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขาราชการครูบรรจุใหม) สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 5,352 คน

 4. บนัทกึขอมลูของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และสถาบันการพลศึกษา จํานวน 18,538 คน

 5. บันทึกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและบัญชีแนบทายรอบตุลาคม 2554 และเมษายน 2555 จํานวน 24,000 

คําสั่ง

 6. พฒันาระบบโปรแกรมสวนเพิม่จาํนวน 3 ระบบ คอื ระบบสวนเพิม่การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน ระบบตรวจสอบ

คําสั่ง และระบบรายงานสารสนเทศสําหรับผูบริหาร

 7. ศูนยบริการใหความชวยเหลือ (Call center) จํานวน 30 ศูนย พรอมระบบชวยเหลือ

 8. จัดสงเจาหนาที่บริษัทที่ปรึกษาเขาปฏิบัติหนาท่ีท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จํานวน 50 คน เขาปฏิบัติหนาที่ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 

6. พัฒนาระบบโปรแกรมสวนเพิ่มจํานวน 3 ระบบ คือ ระบบสวนเพิ่มการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ระบบตรวจสอบคําสั่ง และระบบรายงานสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 

7. ศูนยบริการใหความชวยเหลือ (Call center) จํานวน 30 ศูนย พรอมระบบชวยเหลือ 
8. จัดสงเจาหนาที่บริษัทที่ปรึกษาเขาปฏิบัติหนาที่ที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 50 คน เขาปฏิบัติหนาที่ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

 
 

 
 

 

6. พัฒนาระบบโปรแกรมสวนเพิ่มจํานวน 3 ระบบ คือ ระบบสวนเพิ่มการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ระบบตรวจสอบคําสั่ง และระบบรายงานสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 

7. ศูนยบริการใหความชวยเหลือ (Call center) จํานวน 30 ศูนย พรอมระบบชวยเหลือ 
8. จัดสงเจาหนาที่บริษัทที่ปรึกษาเขาปฏิบัติหนาที่ที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 50 คน เขาปฏิบัติหนาที่ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ผลการดาํเนนิงาน

ของคณะกรรมการขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.)     

และคณะอนกุรรมการวสิามญั (อ.ก.ค.ศ. วสิามญั) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

คณะอนุกรรมการวิสามัญฯ (อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ) ที่ทําการแทน ก.ค.ศ. จํานวน 11 คณะ 

 1. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 2. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 

 3. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณและการรองทุกข 

  4. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  6. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 

  7. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

  8. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

  9. อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเกีย่วกบัการรองทกุข และการรองเรยีนขอความเปนธรรมเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล  

           

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

  

 

10. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ

                   

     

บุคลากรทางการศึกษา

  

11. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
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ผลการดาํเนนิงานของคณะกรรมการขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.)

 

 ในปประมาณ พ.ศ.2555 ไดมกีารประชมุ ก.ค.ศ. จาํนวน 11 ครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งสาํคญัเกีย่วกบัการบรหิาร

งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

การพิจารณากฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้

 1. รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

 2. รางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวา หรือตํ่ากวา

ขั้นตํ่า หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่...) พ.ศ. ...

 3. รางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการโอนพนกังานสวนทองถิน่และการโอนขาราชการอืน่มาบรรจุและแตงต้ังใหดาํรง

ตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ...

 4. รางระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 

 5. รางหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา

 6. รางหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกพนกังานราชการ ลกูจางประจาํ หรอืลกูจางชัว่คราว จากเงนิงบประมาณ

หรอืเงินรายไดของหนวยงานการศกึษา ในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่บรรจแุละแตงตัง้เปน

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) ในเขตพัฒนาพเิศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 7. รางหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 8. รางหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูสอบแขงขันไดตําแหนงครูผูชวย

 9. รางหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัด/ ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ และรองผูอํานวยการศึกษาเอกชนจังหวัด 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 5 จังหวัด

 10. รางหลกัเกณฑและวธิกีารสอบแขงขนัเพือ่บรรจแุละแตงตัง้บคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย

 11. รางหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/

กรุงเทพมหานคร

 12. รางหลกัเกณฑและวธิกีารประเมนิตาํแหนงและวทิยฐานะสาํหรบัตาํแหนงทีม่ใีบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 

เพือ่ดาํรงไวซึง่ความรู ความสามารถ ความชาํนาญการ หรือ ความเชีย่วชาญในตําแหนงและวทิยฐานะท่ีไดรับการบรรจุ

และแตงตั้ง (มาตรา 55)

 13. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ แตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ
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 14. รางหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตงต้ังบคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต

 

14. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย 
กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุแล
ะแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงศึกษานิเทศก  

16. รางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา 

17. รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามขอตกลง 

18. การปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน   
การสอน ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณียายครูคืนถิ่น  

19. การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. ....  

การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5  และราชบุรี เขต 1  แทนตําแหนงที่วาง 
2. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แทนตําแหนงที่วาง 28 เขตพื้นที่การศึกษา 
3. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 

ก.ค.ศ.เปนอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามมาตรา 17 
4. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 

ก.ค.ศ.เปนอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อให ก.ค.ศ. 
พิจารณาตั้งเปนอนุกรรมการผูแทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

5. ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 4 

6. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน 
เขต 2 และลําพูน รวม 2 เขตพื้นที่การศึกษา 

7. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนคุรุสภา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
แทนตําแหนงที่วาง  และเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม  

8. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

14. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย 
กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุแล
ะแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงศึกษานิเทศก  

16. รางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา 

17. รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามขอตกลง 

18. การปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน   
การสอน ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณียายครูคืนถิ่น  

19. การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. ....  

การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5  และราชบุรี เขต 1  แทนตําแหนงที่วาง 
2. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แทนตําแหนงที่วาง 28 เขตพื้นที่การศึกษา 
3. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 

ก.ค.ศ.เปนอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามมาตรา 17 
4. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 

ก.ค.ศ.เปนอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อให ก.ค.ศ. 
พิจารณาตั้งเปนอนุกรรมการผูแทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

5. ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 4 

6. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน 
เขต 2 และลําพูน รวม 2 เขตพื้นที่การศึกษา 

7. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนคุรุสภา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
แทนตําแหนงที่วาง  และเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม  

8. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

14. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย 
กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุแล
ะแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงศึกษานิเทศก  

16. รางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา 

17. รางหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามขอตกลง 

18. การปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน   
การสอน ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณียายครูคืนถิ่น  

19. การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. ....  

การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5  และราชบุรี เขต 1  แทนตําแหนงที่วาง 
2. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แทนตําแหนงที่วาง 28 เขตพื้นที่การศึกษา 
3. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 

ก.ค.ศ.เปนอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามมาตรา 17 
4. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 

ก.ค.ศ.เปนอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจพิจารณาคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อให ก.ค.ศ. 
พิจารณาตั้งเปนอนุกรรมการผูแทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

5. ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 4 

6. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน 
เขต 2 และลําพูน รวม 2 เขตพื้นที่การศึกษา 

7. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนคุรุสภา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
แทนตําแหนงที่วาง  และเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม  

8. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 15. รางหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเพือ่บรรจแุละแตงตัง้ใหดาํรง 

ตําแหนงศึกษานิเทศก 

 16. รางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 17. รางหลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามหีรอืเลือ่นวทิยฐานะตามขอตกลง

 18. การปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน การสอน 

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณียายครูคืนถิ่น 

 19. การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) พ.ศ. .... 

การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 1. ขออนมุตัติัง้อนกุรรมการผูแทนขาราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5  และราชบุรี เขต 1  แทนตําแหนงที่วาง

 2. ขออนมุตัติัง้อนกุรรมการผูทรงคณุวฒุ ิใน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา แทนตําแหนงที่วาง 28 เขตพื้นที่การศึกษา

 3. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน ก.ค.ศ.เปนอนุกรรมการ 

ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตามมาตรา 17

 4. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน ก.ค.ศ.เปนอนุกรรมการ 

ใน อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเฉพาะกจิพจิารณาคดัเลอืกผูไดรบัการเสนอชือ่ให ก.ค.ศ. พจิารณาตัง้เปนอนกุรรมการผูแทนคุรสุภา

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

 5. ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 4

 6. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต 2 

และลําพูน รวม 2 เขตพื้นที่การศึกษา

 7 .  ขออนุมัติตั้ งอนุกรรมการผู  แทนคุรุสภาใน อ .ก .ค .ศ .  เขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา  

แทนตําแหนงที่วาง และเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม 



88 รายงานประจําป 2555

 8. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 9. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

แทนตําแหนงที่วาง รวม 9 เขตพื้นที่การศึกษา

 10. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แทนตําแหนงที่วาง

 11. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อํานาจเจริญ แทนตําแหนงที่วาง

 12. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 20 (อุดรธานี) แทนตําแหนงที่วาง

 13. ขออนุมัติตั้งอนุกรรมการผูแทนคุรุสภา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลําภู เขต 2 และชุมพร เขต 2 แทนตําแหนงที่วาง

 

4.  หนังสือเวียน ก.ค.ศ. ตั้งแต พ.ศ.2548-2555 จําแนกตามปและประเภทของเรื่อง                           
เพื่อเปนฐานขอมูลในการศึกษาคนควา และใชในการอางอิงใหกับสวนราชการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผูบริหารและเจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 

 1.4 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ                  
และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการใหบริการ ของสํานักงาน ก.ค.ศ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ซึ่งเปนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน                     ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
โดยในปนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดทําการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ในการจัดประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และอ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. 
ตั้งในสวนราชการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ณ ศูนยการศึกษาเขาแกวเสด็จ จังหวัดปราจีนบุรี ระหวางวันที่ 8 - 11 
กรกฎาคม 2555 และระหวาง วันที่ 27 - 30 กรกฎาคม 2555 โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  1) การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ ซึ่งเปนอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา และผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล ที่เขารวมการประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในสวนราชการ 
 
 
  ผลการสํารวจพบวา ผูรับบริการ มีความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน ก.ค.ศ.            
ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.60 เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวาผูรับบริการ                   
มีความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และดานคุณภาพการใหบริการอยู                      
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.40, 91.80 และ 90.20 ตามลําดับ สวนดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สําหรับความไมพึงพอใจในการใหบริการของสํานักงาน ก.ค.ศ. มีเพียง 2 เรื่อง คือ 
สถานที่อบรมอยูไกลจากเรือนพัก และเรือนที่พักไมมีตูเก็บเสื้อผา และมีขอเสนอแนะวา สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ควรจัดทําเอกสารที่เปนคูมือการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
โดยนําเสนอกรณีตัวอยางเปนแนวทางในการแกไขปญหาในแตละเรื่องดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  2) การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
คือผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

4.  หนังสือเวียน ก.ค.ศ. ตั้งแต พ.ศ.2548-2555 จําแนกตามปและประเภทของเรื่อง                           
เพื่อเปนฐานขอมูลในการศึกษาคนควา และใชในการอางอิงใหกับสวนราชการ 
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 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการ                  
และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการใหบริการ ของสํานักงาน ก.ค.ศ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ซึ่งเปนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ในการจัดประชุมสัมมนา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และอ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. 
ตั้งในสวนราชการของสํานักงาน ก.ค.ศ. ณ ศูนยการศึกษาเขาแกวเสด็จ จังหวัดปราจีนบุรี ระหวางวันที่ 8 - 11 
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  ผลการสํารวจพบวา ผูรับบริการ มีความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงาน ก.ค.ศ.            
ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.60 เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวาผูรับบริการ                   
มีความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และดานคุณภาพการใหบริการอยู                      
ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.40, 91.80 และ 90.20 ตามลําดับ สวนดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สําหรับความไมพึงพอใจในการใหบริการของสํานักงาน ก.ค.ศ. มีเพียง 2 เรื่อง คือ 
สถานที่อบรมอยูไกลจากเรือนพัก และเรือนที่พักไมมีตูเก็บเสื้อผา และมีขอเสนอแนะวา สํานักงาน ก.ค.ศ. 
ควรจัดทําเอกสารที่เปนคูมือการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
โดยนําเสนอกรณีตัวอยางเปนแนวทางในการแกไขปญหาในแตละเรื่องดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  2) การสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
คือผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและเจาหนาที่กลุมบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 14. ขออนุมัติปรับหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อบรรจุและ      

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา

 15. การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 16. การสรรหาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา เพือ่บรรจแุละแตงตัง้ให ดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการ

สํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และรองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร

 17. ขออนุมัติขยายระยะเวลาการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 18. การเลื่อนประกาศผลการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการครูและบุคลากร    

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ป พ.ศ. 2555

 19. แนวทางการแกปญหาการใชบัญชีผูผานการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาในชวง

เปลี่ยนผานการใชบังคับหลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหม

 20. การยายและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา



89การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 21. การยายและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 22. การพิจารณาผูขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูมีผลงานดีเดนที่ประสบความสําเร็จเปนที่ประจักษมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว5/2555)

 23. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ

 24. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ

 25. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ

 26. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ

 27. การติดตามตรวจสอบการบริหารงานบุคคล ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2

 28. การมอบหมายผูแทนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใน ก.ค.ศ. เปนกรรมการในคณะกรรมการ

บริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู

 29. การกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามนโยบายรัฐบาลสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการปรับ

อัตราเงินเดือนชดเชย ผูไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ

 

23. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชา
ญพิเศษ 

24. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชา
ญพิเศษ 

25. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการสํานักงา
นเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 

26. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
27. การติดตามตรวจสอบการบริหารงานบุคคล ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 2 
28. การมอบหมายผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน ก.ค.ศ. 

เปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
29. การกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามนโยบายรัฐบาลสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

และการปรับอัตราเงินเดือนชดเชย ผูไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

23. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการเชี่ยวชา
ญพิเศษ 

24. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชา
ญพิเศษ 

25. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการสํานักงา
นเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 

26. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
27. การติดตามตรวจสอบการบริหารงานบุคคล ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 2 
28. การมอบหมายผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน ก.ค.ศ. 

เปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู 
29. การกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามนโยบายรัฐบาลสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

และการปรับอัตราเงินเดือนชดเชย ผูไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ)

1. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุมรวม 13 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 85 เรื่อง ดังตอไปนี้

 1.  พิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมายอันเกิดจากการใชบังคับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิม่เตมิ และกฎหมายลาํดับรองทีอ่อกตามพระราชบญัญติันี ้ตามทีส่วนราชการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาในสังกัดมีขอหารือมายัง ก.ค.ศ. จํานวน 48 เรื่อง 

 2.  พิจารณาเรื่องการขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคําขอแกไข

ดวยเหตุตางๆ กัน จํานวน 37 เรื่อง 37 ราย

2. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดมีการจัดประชุมพิจารณารายงานการดําเนินการทางวินัยและ  การออกจาก

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 14 ครั้ง โดยมี รายละเอียดผลการพิจารณาดําเนินงาน

ที่สําคัญ ดังนี้



90 รายงานประจําป 2555

 1. การพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดรับโทษทางวนิยั ไลออกจากราชการ จํานวน  11 ราย และไดรบัโทษ

ทางวินัย ปลดออกจากราชการ จํานวน 21 ราย

 2. การพิจารณาการดําเนินการทางวินัย 

     2.1 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับโทษทางวินัย ลดขั้นเงินเดือน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

จํานวน 11 ราย

     2.2 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโทษทางวินัย ตัดเงินเดือน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  14 ราย

    2.3 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโทษทางวินัย ภาคทัณฑ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั จาํนวน 23 ราย

 3. การพจิารณาผลการดาํเนนิการทางวนิยัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา งดโทษและยตุเิรือ่ง สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

จํานวน 43 ราย

 4. การพจิารณาการดาํเนนิการทางวนิยัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ในสาระสาํคญัขอกฎหมาย 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวน  68 ราย

 

1. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุมรวม 13 ครั้ง 
เพื่อพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 85 เรื่อง 
ดังตอไปนี้ 
 1.  
พิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมายอันเกิดจากการใชบังคับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม และกฎหมายลําดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัตินี ้ตามที่สวนราชการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาในสังกัดมีขอหารือมายัง ก.ค.ศ. จํานวน 48 เรื่อง  
 2.  พิจารณาเรื่องการขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคําขอแกไขดวยเหตุตาง ๆ กัน จํานวน 37 เรื่อง 37 ราย 
  

2. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดมีการจัดประชุมพิจารณารายงานการดําเนินการทางวินัยและ  
การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 14 ครั้ง โดยมี 
รายละเอียดผลการพิจารณาดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 

1. การพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโทษทางวินัย ไลออกจากราชการ จํานวน  11 ราย 
และไดรับโทษทางวินัย ปลดออกจากราชการ จํานวน  21 ราย 

2. การพิจารณาการดําเนินการทางวินัย  
2.1 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับโทษทางวินัย ลดขั้นเงินเดือน สังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยา
ศัย จํานวน  11 ราย 
      2.2 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโทษทางวินัย ตัดเงินเดือน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  14 ราย 
     2.3 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโทษทางวินัย ภาคทัณฑ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย จํานวน  23 ราย 

3. การพิจารณาผลการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งดโทษและยุติเรื่อง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย จํานวน 43 ราย 

4. การพิจารณาการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสาระสําคัญขอกฎหมาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวน  68 ราย 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุมรวม 13 ครั้ง 
เพื่อพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 85 เรื่อง 
ดังตอไปนี้ 
 1.  
พิจารณาวินิจฉัยขอกฎหมายอันเกิดจากการใชบังคับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม และกฎหมายลําดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัตินี ้ตามที่สวนราชการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาในสังกัดมีขอหารือมายัง ก.ค.ศ. จํานวน 48 เรื่อง  
 2.  พิจารณาเรื่องการขอแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคําขอแกไขดวยเหตุตาง ๆ กัน จํานวน 37 เรื่อง 37 ราย 
  

2. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดมีการจัดประชุมพิจารณารายงานการดําเนินการทางวินัยและ  
การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 14 ครั้ง โดยมี 
รายละเอียดผลการพิจารณาดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 

1. การพิจารณาดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโทษทางวินัย ไลออกจากราชการ จํานวน  11 ราย 
และไดรับโทษทางวินัย ปลดออกจากราชการ จํานวน  21 ราย 

2. การพิจารณาการดําเนินการทางวินัย  
2.1 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับโทษทางวินัย ลดขั้นเงินเดือน สังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยา
ศัย จํานวน  11 ราย 
      2.2 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโทษทางวินัย ตัดเงินเดือน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  14 ราย 
     2.3 กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับโทษทางวินัย ภาคทัณฑ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย จํานวน  23 ราย 

3. การพิจารณาผลการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งดโทษและยุติเรื่อง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย จํานวน 43 ราย 

4. การพิจารณาการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสาระสําคัญขอกฎหมาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจํานวน  68 ราย 
 
 
 
 
 
 
 

3. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณและการรองทุกข

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุม รวม 24 ครั้ง ไดพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณและการรองทุกข

ของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา รวมท้ังส้ิน 126 ราย (เร่ืองอทุธรณ จํานวน 55 ราย เร่ืองรองทุกข จาํนวน    

40 ราย และเรื่องคดีปกครอง จํานวน 31 ราย) ผลการพิจารณาที่ยุติแลว ดังตอไปนี้

 1. จาํแนกเปนสงักดั สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวม 123 ราย และสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา รวม 3 ราย

 2. จําแนกตามสถานโทษ ไดแก โทษภาคทัณฑ จํานวน - ราย โทษตัดเงินเดือน จํานวน 6 ราย โทษลดขั้น

เงินเดือน จํานวน 2 ราย โทษปลดออก จํานวน 26 ราย โทษไลออก จํานวน 21 ราย และเปนเรื่องรองทุกข 40 ราย        

คดีปกครอง 31 ราย
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 3. จําแนกตามตําแหนง ไดแก ครูผูชวย จํานวน 6 ราย ครู จํานวน 56 ราย บุคลากร ทางการศึกษา จํานวน 

19 ราย ผูอาํนวยการสถานศกึษา จาํนวน 24 ราย รองผูอาํนวยการสถานศกึษา จํานวน 10 ราย ผูอาํนวยการสํานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา จาํนวน 2 ราย รองผูอาํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา จํานวน 3 ราย ศกึษานเิทศก จาํนวน 

1 ราย และอื่นๆ จํานวน 5 ราย

 4. จําแนกตามลักษณะความผิด ไดแก ทุจริต จํานวน 4 ราย ชูสาวและละเมิดทางเพศ จํานวน 17 ราย    

ละทิง้หนาทีร่าชการ จาํนวน 8 ราย ผดิระเบียบแบบแผนของทางราชการ จาํนวน 3 ราย ลอกเลยีนผลงานทางวชิาการ 

จํานวน 2 ราย ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา จํานวน 1 ราย ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี จํานวน 1 ราย กระทําการ

อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว จํานวน 19 ราย นอกจากนั้น เปนเรื่องรองทุกขและคดีปกครอง รวมจํานวน 71 ราย

4. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุม รวม 12 คร้ัง เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบเร่ืองเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 

 1. รางหลกัเกณฑและวธิกีารเกลีย่อตัรากาํลงัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยการตดัโอนตาํแหนง

และอัตราเงินเดือน

 2. รางหลักเกณฑและวิธีการการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอน

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน ตามโครงการครูคืนถิ่น

 3. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 50 ราย

 4. การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 6 ราย

 5. การยายขาราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวม 13  ราย

 6. การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 17 ราย

 7. การบรรจุบุคคลเขารับเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 4  ราย

 8. การรบัโอนพนกังานสวนทองถิน่มาบรรจแุละแตงตัง้เปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา รวม 44 ราย

 9. การเทียบใหบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) มีวิทยฐานะไมตํ่ากวาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 10. การขออนุมัติใชตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

5. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ รวม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาและ

ให ความเห็นชอบ เรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้

 1. การพิจารณาคําขอให ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป น

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ  รองผูอํานวยการ

ชํานาญการพิเศษ ครูชํานาญการพิเศษ) จํานวน 45 ราย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกสายงาน) จํานวน 666 ราย 

และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกสายงาน) จํานวน 11 ราย รวมทั้งสิ้น 722 ราย
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 2. การพิจารณาประสบการณการดํารงตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย จํานวน 16 ราย

 3. เห็นชอบบัญชีรายชื่อผู ทรงคุณวุฒิเพื่อแต งต้ังเป นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 255 ราย

 4. การตั้งผู ทรงคุณวุฒิเปน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดนท่ีประสบผลสําเร็จเปนที่ประจักษใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จํานวน 171 คณะ รวม 513 คน

 5. การพิจารณาเทียบประสบการณการดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ และใหนําผลงานที่เกิด

จากการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนักวิชาการศึกษา 8 ว มานับรวมกับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงครู   

ใหครบ 2 ป เพือ่เปนคณุสมบัตดิานประสบการณในการขอมวีทิยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ เปนกรณพีเิศษเฉพาะราย 

จํานวน 1 ราย

 

 
5. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ รวม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาและ 

ใหความเห็นชอบ เรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 

1.  การพิจารณาคําขอใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปน 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ  
รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ ครูชํานาญการพิเศษ) จํานวน 45 ราย  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกสายงาน) 
จํานวน 666 ราย และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกสายงาน) จํานวน 11 ราย  รวมทั้งสิ้น 722 ราย 

2. การพิจารณาประสบการณการดํารงตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย จํานวน 16 ราย 

3. เห็นชอบบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 255 ราย 

4. การตั้งผูทรงคุณวุฒิเปน อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดนที่ประสบผลสําเ
ร็จเปนที่ประจักษใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จํานวน 171 คณะ รวม 513 คน 

5. การพิจารณาเทียบประสบการณการดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 
และใหนําผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนักวิชาการศึกษา 8 ว 
มานับรวมกับผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงครู ใหครบ 2 ป 
เพื่อเปนคุณสมบัติดานประสบการณในการขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 
จํานวน 1 ราย 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ไดมีการกําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยแบงเปนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และ  
ไดมีจัดตั้งหนวยงานการศึกษาเพิ่มเติม 
รวมทั้งกําหนดใหมีการสรรหาผูที่สมควรไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ก

6. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ไดมีการกําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน โดยแบงเปนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา และเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา และไดมกีารจัดต้ังหนวยงาน

การศึกษาเพิ่มเติม รวมทั้งกําหนดใหมีการสรรหาผูท่ีสมควรไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ใหครบตามจาํนวนเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเกีย่วกบัการพัฒนานโยบายและ

ระบบบรหิารงานบุคคล  ซึง่มอีาํนาจและหนาทีท่าํการแทน ก.ค.ศ. ไดจดัประชมุจาํนวน 16 ครัง้ ไดพจิารณาเรือ่งตางๆ 

ที่สําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

 การพิจารณา กฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ขอบงัคบั หลกัเกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบคุคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพิจารณาเห็นชอบ ดังนี้

 1. ราง กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการโอนพนกังานสวนทองถิน่และการโอนขาราชการอืน่มาบรรจุและแตงต้ังใหดาํรง

ตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขาราชการครูและบุคลากร    

ทางการศึกษา พ.ศ. ....

 2. ราง กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือน สูงกวาหรือตํ่ากวา

ขั้นตํ่า หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ ฉบับที่.. (พ.ศ. ...)
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 3. รางหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา

 4. รางหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด/

กรุงเทพมหานคร

 5. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงศึกษานิเทศก

 6. รางหลกัเกณฑและวธิกีารสอบแขงขนัเพือ่บรรจแุละแตงตัง้บคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย

 7. รางหลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตงตัง้บคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

 8. รางหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

เพือ่ดาํรงไวซึง่ความรู ความสามารถ ความชาํนาญการหรือความเชีย่วชาญในตําแหนงและวทิยฐานะทีไ่ดรับการบรรจุ

และแตงตั้ง (ม.55)

 9. รางหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูตามโครงการครูคืนถิ่น สายงานการสอน

 10. รางบญัชอีตัราเงนิเดอืนสาํหรบัคณุวฒุท่ีิ ก.ค.ศ. รับรองเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

 11. รางหลักเกณฑและวิธีการ และเงื่อนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 12. แนวปฏิบัติการนับจํานวนหนวยกิตสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีที่ระบุไวแตกตางจากทางใดทางหนึ่ง

ที่ ก.พ. กําหนด

 13. แนวปฏิบัติในการนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอื่น 

ตําแหนงครูผูชวย

 การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา

 1. อนุมัติใหนับรวมประสบการณและระยะเวลาการดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เพื่อใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

ในการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 

2 เรื่อง รวม 2 ราย

 2. อนมุตักิาํหนดคณุวฒุเิปนคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค.(2) 

จํานวน 6 เรื่อง รวม 1,794 ราย

 3. อนุมัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป เปนการเฉพาะราย จํานวน 4 เรื่อง รวม 4 ราย

 4. อนุมัติใหเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนงเจาพนักงานการเงิน

และบัญชี ระดับอาวุโส จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย   

 5. อนมุตัใิห อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ท่ีการศกึษา ขึน้บญัชผีูสอบแขงขนัไดซ่ึงอยูระหวางการรบัราชการทหาร ขึน้บญัชี

ผูสอบแขงขันไดไวตามเดิม โดยไมตองสงวนตําแหนงไว จํานวน 3 เรื่อง รวม 3 ราย
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 6. อนุมัติใหแกไขคุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย

 7. อนมุตัใิหนาํภาระงานและผลการปฏบิตังิานในขณะรกัษาการในตาํแหนงรองผูอาํนวยการสาํนกังาน กศน. 

จงัหวดั  มาเทยีบเคยีงเปนภาระงานและผลการปฏบิตังิานตามหนาทีใ่นตาํแหนงรองผูอาํนวยการสถานศกึษา เพือ่ขอมี

วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการ เปนการเฉพาะราย จํานวน 1 เรื่อง รวม 4 ราย 

 8. อนุมัติใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขยายเวลาการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 เรื่อง 

1 ราย   

 9. อนุมัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ซึ่งเคยมีประสบการณการดํารง

ตําแหนงครูเปนตําแหนงอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา มีสิทธิเขารับราชการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

รองผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมทั่วไป เปนการเฉพาะราย จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย 

 10. อนมุตัใิห อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ขึน้บญัชผีูผานการคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตงตัง้  ใหดาํรงตาํแหนง

รองผูอํานวยการสถานศึกษาไวลําดับเดิม และให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกฯ 

ที่ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไมกอนวันที่รายงานตัว และหรือไมกอนวันที่ผาน

การพัฒนา เปนการเฉพาะราย จํานวน 13 เรื่อง รวม 39 ราย

 11. อนุมัติใหขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตาํแหนงครผููชวย สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด 

ที่ ศธ 0206.6/ว12 ลงวันที่ 19 เมษายน 2555 ไวไมเกิน 2 ป เปนกรณีพิเศษ

 12. อนุมัติกรอบอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนฟาใสวิทยา จังหวัดนครปฐม 

จํานวน 20 อัตรา

 13. เหน็ชอบใหนาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงขาราชการพลเรอืนสามญั มาใชบงัคบักบับคุลากรทางการศกึษาอืน่

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามประเภท สายงาน และระดับตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 20 สายงาน

 14. เห็นชอบใหคุณวุฒิท่ีผูสมัครนํามาใชในการสมัครสอบแขงขัน เปนคุณวุฒิที่ตรงตามประกาศรับสมัคร 

สามารถนํามาใชสมัครสอบแขงขันได จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย

 15. เห็นชอบใหนํารายชื่อขาราชการครูตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ซ่ึงถูกลงโทษไลออกราชการ 

และตอมา ก.ค.ศ. มีมติลดโทษและใหกลับเขาราชการ มาขึ้นบัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงผูอํานวยการ

สถานศึกษา โดยขึ้นบัญชีไวในลําดับแรก เพื่อการบรรจุและแตงตั้งครั้งตอไป จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย

 16. เห็นชอบแนวทางการแกปญหาการใชบัญชีผูผานการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษา

ในชวงเปลี่ยนผานการใชบังคับหลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหม จํานวน 1 เรื่อง

 17. เห็นชอบใหเรียกชื่อตําแหนงหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา เปน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

 18. เห็นชอบการกําหนดปฏิทินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย

 19. เห็นชอบแนวทางการจัดลําดับอาวุโสในราชการเพื่อใชในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา



95การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 20. รับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป เพ่ือใชเปนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการขอรบัการประเมนิตามหลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูมผีลงานดีเดนทีป่ระสบ

ผลสําเร็จเปนที่ประจักษ มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  (ว5/2554) 

จํานวน 11 รางวัล

 21. รับรองคุณวุฒิในประเทศ จํานวน 412 เร่ือง รวม 2,155 คุณวุฒิ และรับรองคุณวุฒิตางประเทศ

เปนการเฉพาะราย จํานวน 2 เรื่อง 2 ราย

 22. พิจารณาการบรรจุและแตงตั้งผู สอบแขงขันได เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีเปนผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

 23. กําหนดใหตําแหนงศึกษานิเทศก เปนคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสรรหา เพ่ือบรรจุและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมทั่วไป และใชสําหรับการสมัครเขารับการสรรหาในครั้งตอไป

 24. ตรวจสอบคุณวุฒิและหรือสาขาวิชาที่ผูสมัครนํามาใชในการสมัครสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 28 เรื่อง จํานวน 3,172 ราย

 

14. เห็นชอบใหคุณวุฒิที่ผูสมัครนํามาใชในการสมัครสอบแขงขัน 
เปนคุณวุฒิที่ตรงตามประกาศรับสมัคร สามารถนํามาใชสมัครสอบแขงขันได จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย 

15. เห็นชอบใหนํารายชื่อขาราชการครูตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ซึ่งถูกลงโทษไลออกราชการ และตอมา ก.ค.ศ. มีมติลดโทษและใหกลับเขาราชการ 
มาขึ้นบัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา โดยขึ้นบัญชีไวในลําดับแรก 
เพื่อการบรรจุและแตงตั้งครั้งตอไป จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย 

16. เห็นชอบแนวทางการแกปญหาการใชบัญชีผูผานการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูบริห
ารสถานศึกษาในชวงเปลี่ยนผานการใชบังคับหลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหม จํานวน 1 เรื่อง 

17. เห็นชอบใหเรียกชื่อตําแหนงหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

18. เห็นชอบการกําหนดปฏิทินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

19. เห็นชอบแนวทางการจัดลําดับอาวุโสในราชการเพื่อใชในการบริหารงานบุคคลของขาราช
การครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20. รับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 
เพื่อใชเปนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดนที่ประ
สบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ                  
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  (ว5/2554) จํานวน 11 รางวัล 

21. รับรองคุณวุฒิในประเทศ จํานวน 412 เรื่อง รวม 2,155 คุณวุฒิ 
และรับรองคุณวุฒิตางประเทศเปนการเฉพาะราย จํานวน 2 เรื่อง 2 ราย 

22. พิจารณาการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
กรณีเปนผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

23. กําหนดใหตําแหนงศึกษานิเทศก เปนคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมทั่วไป 
และใชสําหรับการสมัครเขารับการสรรหา  ในครั้งตอไป 

24. ตรวจสอบคุณวุฒิและหรือสาขาวิชาที่ผูสมัครนํามาใชในการสมัครสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 28 
เรื่อง จํานวน 3,172 ราย 

 

  

 

 

 

 

 

14. เห็นชอบใหคุณวุฒิที่ผูสมัครนํามาใชในการสมัครสอบแขงขัน 
เปนคุณวุฒิที่ตรงตามประกาศรับสมัคร สามารถนํามาใชสมัครสอบแขงขันได จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย 

15. เห็นชอบใหนํารายชื่อขาราชการครูตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ซึ่งถูกลงโทษไลออกราชการ และตอมา ก.ค.ศ. มีมติลดโทษและใหกลับเขาราชการ 
มาขึ้นบัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา โดยขึ้นบัญชีไวในลําดับแรก 
เพื่อการบรรจุและแตงตั้งครั้งตอไป จํานวน 1 เรื่อง 1 ราย 

16. เห็นชอบแนวทางการแกปญหาการใชบัญชีผูผานการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูบริห
ารสถานศึกษาในชวงเปลี่ยนผานการใชบังคับหลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหม จํานวน 1 เรื่อง 

17. เห็นชอบใหเรียกชื่อตําแหนงหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

18. เห็นชอบการกําหนดปฏิทินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 

19. เห็นชอบแนวทางการจัดลําดับอาวุโสในราชการเพื่อใชในการบริหารงานบุคคลของขาราช
การครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20. รับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 
เพื่อใชเปนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดนที่ประ
สบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ                  
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  (ว5/2554) จํานวน 11 รางวัล 

21. รับรองคุณวุฒิในประเทศ จํานวน 412 เรื่อง รวม 2,155 คุณวุฒิ 
และรับรองคุณวุฒิตางประเทศเปนการเฉพาะราย จํานวน 2 เรื่อง 2 ราย 

22. พิจารณาการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย 
กรณีเปนผูถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

23. กําหนดใหตําแหนงศึกษานิเทศก เปนคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมทั่วไป 
และใชสําหรับการสมัครเขารับการสรรหา  ในครั้งตอไป 

24. ตรวจสอบคุณวุฒิและหรือสาขาวิชาที่ผูสมัครนํามาใชในการสมัครสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย จํานวน 28 
เรื่อง จํานวน 3,172 ราย 

 

  

 

 

 

 

7. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555  จัดประชุมจํานวน 11 ครั้ง เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบเรื่องสําคัญ

เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลสาํหรบัขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดน

ภาคใต  ดังนี้ 

 1. รางหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต เฉพาะจงัหวดัยะลา นราธวิาส ปตตาน ีและ 4 อาํเภอในจงัหวดัสงขลา (อาํเภอจะนะ อาํเภอสะบายอย อาํเภอเทพา 

และอําเภอนาทวี)

 2. รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ ครูอัตราจาง หรือลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 

หรือเงินรายไดของสถานศึกษา และครูสอนศาสนาอิสลาม ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

เพือ่บรรจแุละแตงตัง้เขารบัราชการเปนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงครผููชวย ในเขตพฒันาพเิศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต
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 3. รางหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/

ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 4. การกําหนดบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับ วิทยฐานะ      

ชํานาญการพิเศษ

 5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

 6. การชวยเหลอืเยยีวยาผูไดรบัผลกระทบจากสถานการณความไมสงบในจงัหวดัชายแดนภาคใต จาํนวน 6 เรือ่ง 

 7. คาํขอหารอืเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดนภาคใต จํานวน 6 เรือ่ง

8. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุม รวม 10 ครั้ง โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้

 1. พิจารณาเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา โดยมอบให อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในเขตพื้นที่การศึกษา 8 คณะ ไปตรวจสอบขอเท็จจริงในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบ 

 2. บนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) พฒันาระบบทะเบยีนประวตัขิาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ระหวางสํานักงาน ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 3. การดําเนินการคัดเลือกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานํารอง ในการดําเนินการจัดระบบทะเบียนประวัติ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีม่ผีลการปฏบิตังิานอยู

ในระดับดีเดน จํานวน 5 เขตพื้นที่การศึกษา

 4. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการกําหนดหลักปฏิบัติ ขอบเขต และแนวทางเชื่อมโยงฐานขอมูล

ทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระบบ CMSS ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ระหวางสํานักงาน 

ก.ค.ศ. กับ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สวนราชการ หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ / อ.ก.ค.ศ. 

วสิามัญเฉพา ะกจิเกีย่วกบัการกาํหนดแนวทางในการดาํเนนิการเลือ่นเงนิเดอืนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

ดวยระบบอเิลก็ทรอนิกส / อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเฉพาะกจิเกีย่วกบัการนาํระบบทะเบยีนประวตัขิาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา เขาสูระบบมาตรฐานดานความปลอดภัยของขอมูล (ISO 27001) และอ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ

เกีย่วกบัการปฏิบัตงิานตามบันทึกขอตกลงความรวมมอื (MOU) พฒันาระบบทะเบยีนประวติัขาราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ระหวางสํานักงาน ก.ค.ศ. กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 5. รายงานผลการเลื่อนเงินเดือน รอบครึ่งปแรก (1 เมษายน 2555) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 225 เขต

 6. การดาํเนนิการจดัทาํระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยระบบทะเบยีนประวตัขิาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

พ.ศ. 2555

 7. ตั้งคณะทํางานดําเนินการจัดทําแบบสอบถามเพื่อติดตามการดําเนินโครงการจัดระบบทะเบียนประวัติ 

(ก.พ.7) อิเล็กทรอนิกสของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 8. แนวปฏิบัติและคูมือการเลื่อนเงินเดือนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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 9. การทุจริตการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)

9. อ.ก.ค.ศ.วิสามญัเกีย่วกบัการรองทกุข และการรองเรยีนขอความเปนธรรมเกีย่วกบั การบรหิารงาน

บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จดัประชมุรวม 6 ครัง้ ไดพจิารณาเรือ่งรองทกุข และการรองเรยีน ขอความเปนธรรม

เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยเปนเรือ่งการรองเรยีนกรณกีารพจิารณา

การยาย การไมปฏิบัติตามมติ ก.ค.ศ. และรองเรียนคุณสมบัติของอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนรวมทั้งสิ้น 13 เรื่อง 13 ราย

10. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุมรวม 13 ครั้ง โดยมีผลการดําเนินงานและไดพิจารณาเรื่องสําคัญ      

ดังตอไปนี้

 1. รางกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 2. รางระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษา

พิเศษ กรณีเรียนรวม

 3. รางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 4. รางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ผูบริหารสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอและจังหวัดในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

 5. รางหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

รองผูอํานวยการและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 6. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระหวางลา

ไปศึกษาตอ จํานวน 16 เรื่อง รวม 28 ราย

 7. การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง จํานวน 2 เรื่อง

 8. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือน จํานวน 2 เรื่อง

 9. การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงิน พ.ค.ศ. ตามระเบียบ ก.ค. จํานวน 1 เรื่อง

 10. หารืออัตราเงินเดือน การเบิกจายเงินวิทยฐานะและการเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวน 4 เรื่อง

 11. การพฒันาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษากอนแตงตัง้เพือ่ใหมแีละเลือ่นเปนวทิยฐานะชาํนาญการ

พิเศษ จํานวน 16 เรื่อง

 12. การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  จํานวน 6 เรื่อง

 13. การลาของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใหนาํระเบยีบวาดวยการลาของ สาํนกันายกรฐัมนตรี

มาใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 14. องคประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การใหความชวยเหลือและ

ความรวมมือในการฟนฟูสภาพแวดลอม

 15. องคประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานการปองกนั ปราบปรามและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
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 16. การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 17. ผลการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 18. รายงานผลการประเมนิการพฒันาขาราชการครู และรายงานผลการประชมุสัมมนาการบริหารงานบคุคล

11. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดประชุมรวม 10 ครั้ง เพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบเรื่องเกี่ยวกับ

การบรหิารงานบคุคลของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 

มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้

 1. ตัง้ อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเฉพาะกจิทบทวนกรอบอตัรากาํลังขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 2. รางมาตรฐานตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) และสงใหสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สถาบันการพลศึกษา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป ตรวจสอบและยืนยันคุณวุฒิ

 3. การปรบัปรงุการกาํหนดตาํแหนงขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่

ตามมาตรา 38 ค. (2) อนุมัติ 1 ตําแหนง

 4. การกาํหนดตาํแหนงและแตงตัง้ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตําแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่

ตามมาตรา 38 ค. (2) อนุมัติ 7 ตําแหนง

 5. การตดัโอนตาํแหนงและอตัราเงนิเดอืนขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา/ขาราชการพลเรอืนสามญั 

ไปกาํหนดเปนตาํแหนงขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) 

อนุมัติ 4 ตําแหนง ไมอนุมัติ 1 ตําแหนง

 6. การยายขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 

อนุมัติ 4 ราย

 7. การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  อนุมัติ 7 ราย

 8. การโอนขาราชการอื่น/พนักงานสวนทองถ่ินมาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  อนุมัติ 2 ราย ไมอนุมัติ 2 ราย

 9. หารือการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)  จํานวน 1 เรื่อง

 

5. การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปกําหนดเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) อนุมัต ิ4 ตําแหนง ไมอนุมัต ิ1 ตําแหนง 

6. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) อนุมัติ 4 ราย 

7. การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  อนุมัติ 7 ราย 

8. การโอนขาราชการอื่น/พนักงานสวนทองถิ่นมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  อนุมัติ 2 ราย ไมอนุมัติ 2 ราย 

9. หารือการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  จํานวน 1 เรื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการใน ก.ค.ศ. 
และคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ 

 
 

 

5. การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปกําหนดเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) อนุมัต ิ4 ตําแหนง ไมอนุมัต ิ1 ตําแหนง 

6. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) อนุมัต ิ4 ราย 

7. การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  อนุมัติ 7 ราย 

8. การโอนขาราชการอื่น/พนักงานสวนทองถิ่นมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  อนุมัติ 2 ราย ไมอนุมัติ 2 ราย 

9. หารือการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  จํานวน 1 เรื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการใน ก.ค.ศ. 
และคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ 

 
 

 

5. การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปกําหนดเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) อนุมัติ 4 ตําแหนง ไมอนุมัต ิ1 ตําแหนง 

6. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) อนุมัต ิ4 ราย 

7. การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  อนุมัติ 7 ราย 

8. การโอนขาราชการอื่น/พนักงานสวนทองถิ่นมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ 
บคุลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  อนุมัติ 2 ราย ไมอนุมัติ 2 ราย 

9. หารือการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  จํานวน 1 เรื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการใน ก.ค.ศ. 
และคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ 

 
 



รายชื่อคณะกรรมการใน ก.ค.ศ.

และคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ



100 รายงานประจําป 2555

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ          ประธานกรรมการ

    1) นายวรวัจน เอื้ออภิญญกุล (1 ตุลาคม 2554 – 18 มกราคม 2555)

    2) ศาสตราจารยสุชาติ ธาดาธํารงเวช (18 มกราคม 2555 – 30 กันยายน 2555)

2. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวศศิธารา พิชัยชาญณรงค)       รองประธานกรรมการ

3. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (นายสุวัตร สิทธิหลอ)          กรรมการ

4. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย เสียงหลาย)            กรรมการ

5. เลขาธิการ ก.พ. (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา)         กรรมการ

6. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายชินภัทร ภูมิรัตน)      กรรมการ

7. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายชัยพฤกษ เสรีรักษ)                 กรรมการ

8. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (นายอภิชาติ จีระวุฒิ)       กรรมการ

9. เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นางศิริพร กิจเกื้อกูล)               กรรมการและเลขานกุาร

10. เลขาธิการคุรุสภา (นายองคกร อมรสิรินันท)                   กรรมการ

11. ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา (นายวีระ กาญจนะรังสิตา)         กรรมการ

12. ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล (นายนิราศ สรางนิทร)        กรรมการ

13. ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย (ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ)           กรรมการ

14. ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการภาครัฐ (รองศาสตราจารยสุขุม เฉลยทรัพย)     กรรมการ

15. ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารธุรกิจหรือดานเศรษฐศาสตร         กรรมการ

     (ศาสตราจารยตีรณ พงศมฆพัฒน)

16. ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ (นางมลิวัลย ธรรมแสง)                 กรรมการ

17. ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารองคกร (น  ายอัชพร จารุจินดา)       กรรมการ

18. ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตและพัฒนาครู (นายพลสัณห โพธิ์ศรีทอง)      กรรมการ

19. ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือดานการบริหาร           กรรมการ

     จัดการความรูหรือดานวิจัยและประเมินผล (นายอํารุง จันทวานิช)

20. ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       กรรมการ

     (นายปฐมฤกษ มณีเนตร)

21. ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา        กรรมการ

     (นายสมเกียรติ บุญรอด) 

22. ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาประถมศึกษา (นายสําเริง กุจิรพันธ)               กรรมการ

23. ผูแทนผูบริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา (นายวัชรินทร ศรีบุรินทร)            กรรมการ

24. ผูแทนขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                  กรรมการ

     (นายนิวัฒน จรุงจิตต)                        

25. ผูแทนขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                  กรรมการ

     (นายสนอง ชาระมาตย)                      
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26. ผูแทนขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                กรรมการ                       

     (นายสุบัน ประทุมทอง)    

27. ผูแทนขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา       กรรมการ

     (นายสงกรานต จันทรนอย)    

28. ผูแทนขาราชการครูในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      กรรมการ

     (นายวุฒิพงษ อินทิแสง)  

29. ผูแทนขาราชการครู สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                             กรรมการ                   

     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                                                            

     สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา หรือสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม                          

      (นายประดิษฐ บุดดีจีน) 

30. ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา     กรรมการ

     (นายอังกูล สมคะเนย)

31. ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      กรรมการ

     (นายสุทธิพร ไชยพิเดช)           

32. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่ไดรับมอบหมาย                                             ผูชวยเลขานุการ

33. ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล                    ผูชวยเลขานุการ           

อ.ก.ค.ศ.วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

1. นายอัชพร จารุจินดา             ประธานอนุกรรมการ

2. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          อนุกรรมการ

3. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูไดรับมอบหมาย     อนุกรรมการ

4. นายโกศล วิชิตธนาฤกษ          อนุกรรมการ

5. เลขาธิการ ก.ค.ศ.           อนุกรรมการ

6. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย         อนุกรรมการ

7. นายประดิษฐ ระสิตานนท          อนุกรรมการ

8. นายนพพร สุวรรณรุจิ           อนุกรรมการ

9. นายชูชาติ ทรัพยมาก           อนุกรรมการ

10. นายศิลปชัย หอมทรัพย          อนุกรรมการ

11. นายวิพล นาคพันธ           อนุกรรมการ

12. นายเอกศักดิ์ คงตระกูล          อนุกรรมการ

13. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย สํานักงาน ก.พ.        อนุกรรมการ

14. นายสุชัย งามจิตตเอื้อ              อนุกรรมการ

15. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย สํานักงาน ก.ค.ศ.       อนุกรรมการ

16. นายสมเกียรติ บุญรอด           อนุกรรมการ

17. นายสําเริง กุจิรพันธ            อนุกรรมการ
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18. นายสงกรานต จันทรนอย        อนุกรรมการ

19. นายสุบัน ประทุมทอง        อนุกรรมการ

20. ผูอํานวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณและรองทุกข                  อนกุรรมการและเลขานกุาร

     สํานักงาน ก.ค.ศ.

20. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

21. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ  

1. นายอภิชาติ จีระวุฒิ        ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการ ก.ค.ศ.        อนุกรรมการ

3. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

4. นายตีรณ พงศมฆพัฒน        อนุกรรมการ

5. นายวีระ กาญจนะรังสิตา       อนุกรรมการ

6. นายมังกร กุลวานิช        อนุกรรมการ

7. นายสราวุธ เบญจกุล        อนุกรรมการ

8. นายพร รุจนเวช        อนุกรรมการ

9. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย สํานักงาน ก.ค.ศ.     อนุกรรมการ

10. นายปฐมฤกษ มณีเนตร       อนุกรรมการ

11. นายสุบัน ประทุมทอง        อนุกรรมการ

12. นายนิวัฒน จรุงจิตต        อนุกรรมการ

13. นายสําเริง กุจิรพันธ        อนุกรรมการ

14. นายวุฒิพงษ อินทิแสง       อนุกรรมการ

15. ผูอํานวยการภารกิจเสริมสรางและมาตรฐานวินัย    อนกุรรมการและเลขานกุาร

     สํานักงาน ก.ค.ศ. 

16. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

17. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณและการรองทุกข  

1. นายธงทอง จันทรางศุ        ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการ ก.ค.ศ.         อนุกรรมการ

3. นายนิราศ สรางนิทร        อนุกรรมการ

4. นายเสนห ขาวโต        อนุกรรมการ

5. นายสมบัติ ขวัญดี        อนุกรรมการ

6. นายอนันต จินดารัตน        อนุกรรมการ
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7. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย สํานักงาน ก.ค.ศ.     อนุกรรมการ

8. นายสุทธิพร ไชยพิเดช        อนุกรรมการ

9. นายสมเกียรติ บุญรอด        อนุกรรมการ

10. นายสนอง ชาระมาตย       อนุกรรมการ

11. นายสงกรานต จันทรนอย       อนุกรรมการ

12. ผูอํานวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณและรองทุกข    อนกุรรมการและเลขานกุาร

     สํานักงาน ก.ค.ศ.

13. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

14. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. นายนิราศ สรางนิทร        ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการ ก.ค.ศ.        อนุกรรมการ

3. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  อนุกรรมการ

4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

5. ผูแทนสํานักงาน ก.พ.        อนุกรรมการ

6. เลขาธิการ กศน. หรือผูที่ไดรับมอบหมาย      อนุกรรมการ

7. เลขาธิการคุรุสภา        อนุกรรมการ

8. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย    อนุกรรมการ

9. นายอํารุง จันทวานิช        อนุกรรมการ

10. นายสมเชาว เกษประทุม       อนุกรรมการ

11. นายธีรเชิด กุลกรวยทอง       อนุกรรมการ

12. นางสาวประนอมศรี จันทนวงษ      อนุกรรมการ

13. นายสมศักดิ์ รังสิโยภาส       อนุกรรมการ

14. อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย    อนุกรรมการ

15. อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

16. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สํานักงาน ก.ค.ศ.      อนุกรรมการ

17. นายวุฒิพงษ อินทิแสง        อนุกรรมการ

18. นายนิวัฒน จรุงจิตต         อนุกรรมการ

19. นายปฐมฤกษ มณีเนตร        อนุกรรมการ

20. นายประดิษฐ บุดดีจีน                                                  อนุกรรมการ

21. ผูอํานวยการภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 2     อนกุรรมการและเลขานกุาร

     สํานักงาน ก.ค.ศ.

22. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

23. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ
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อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. นายพลสัณห โพธิ์ศรีทอง       ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการ ก.ค.ศ.         อนุกรรมการ

3. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  อนุกรรมการ

4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

5. นายอํารุง จันทวานิช        อนุกรรมการ

6. นายบุญลือ ทองอยู        อนุกรรมการ

7. นายสมานจิต ภิรมยรื่น        อนุกรรมการ

8. นางสาวพจนา วองตระกูล       อนุกรรมการ

9. นางศิริพรรณ ชุมนุม        อนุกรรมการ

10. นายนิวัตร นาคะเวช        อนุกรรมการ

11. นายสุชาติ วงศสุวรรณ       อนุกรรมการ

12. นายอกนิษฐ คลังแสง        อนุกรรมการ

13. นางมลิวัลย ธรรมแสง        อนุกรรมการ

14. นายวีระ กาญจนะรังสิตา       อนุกรรมการ

15. อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย    อนุกรรมการ

16. อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

17. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย                อนุกรรมการ

18. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สํานักงาน ก.ค.ศ.   อนุกรรมการ

19. นายสนอง ชาระมาตย       อนุกรรมการ

20. นายสําเริง กุจิรพันธ         อนุกรรมการ

21. นายปฐมฤกษ มณีเนตร        อนุกรรมการ

22. ผูอํานวยการภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 1 สํานักงาน ก.ค.ศ.  อนกุรรมการและเลขานกุาร

23. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย     ผูชวยเลขานุการ

24. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

1. นายอภิชาติ จีระวุฒิ        ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  อนุกรรมการ

3. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

4. เลขาธิการ ก.พ. หรือผูที่ไดรับมอบหมาย      อนุกรรมการ

5. เลขาธิการ ก.ค.ศ.         อนุกรรมการ

6. นายนิราศ สรางนิทร        อนุกรรมการ

7. นายประดิษฐ ระสิตานนท       อนุกรรมการ

8. นายสมเกียรติ ชอบผล        อนุกรรมการ
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9. นายบุญลือ ทองอยู        อนุกรรมการ

10. นางมัณฑนา ศังขะกฤษณ       อนุกรรมการ

11. นายสมานจิต ภิรมยรื่น       อนุกรรมการ

12. นายประเสริฐ บุญเรือง       อนุกรรมการ

13. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย         อนุกรรมการ

14. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  สํานักงาน ก.ค.ศ.   อนุกรรมการ

15. นายสมเกียรติ บุญรอด        อนุกรรมการ

16. นายวุฒิพงษ อินทิแสง        อนุกรรมการ

17. นายปฐมฤกษ มณีเนตร        อนุกรรมการ

18. นายสุบัน ประทุมทอง           อนุกรรมการ

19. ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล สํานักงาน ก.ค.ศ.  อนกุรรมการและเลขานกุาร

20. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

21. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย    ผูชวยเลขานุการ

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

1. นายนิวัตร นาคะเวช        ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  อนุกรรมการ

3. เลขาธิการ ก.ค.ศ.        อนุกรรมการ

4. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย              อนุกรรมการ

5. นายนิราศ สรางนิทร        อนุกรรมการ

6. นายกิจสุวัฒน หงสเจริญ       อนุกรรมการ

7. นายปราโมทย แกวสุข         อนุกรรมการ

8. นายสามารถ หมวดมณี        อนุกรรมการ

9. นายวิมล วัฒนา        อนุกรรมการ

10. นายประดิษฐ ระสิตานนท       อนุกรรมการ

11. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่อยูใน      อนุกรรมการ

     เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

12. ผูแทนสํานักงาน กศน. ที่อยูในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ    อนุกรรมการ

     จังหวัดชายแดนภาคใต

13. ผูแทนสถาบันการพลศึกษาที่อยูในเขตพัฒนาพิเศษ    อนุกรรมการ

     เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

14. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สํานักงาน ก.ค.ศ.   อนุกรรมการ

15. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  อนุกรรมการ

16. ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 11  อนุกรรมการ

17. ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 12  อนุกรรมการ

18. นายบุญสม ทองศรีพราย       อนุกรรมการ
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19. นายประสิทธิ์ เมฆสุวรรณ       อนุกรรมการ

20. นายสงกรานต จันทรนอย       อนุกรรมการ

21. นายสุทธิพร ไชยพิเดช        อนุกรรมการ

22. นายสมเกียรติ บุญรอด       อนุกรรมการ

23. ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล สํานักงาน ก.ค.ศ.  อนกุรรมการและเลขานกุาร

24. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

25. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

1. นายสุขุม เฉลยทรัพย        ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  อนุกรรมการ

3. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

4. เลขาธิการ ก.ค.ศ.        อนุกรรมการ

5. หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ     อนุกรรมการ

6. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย             อนุกรรมการ

7. นายกิจสุวัฒน หงสเจริญ       อนุกรรมการ

8. นายสุชาติ วงศสุวรรณ         อนุกรรมการ

9. นายอาวุธ วรรณวงศ        อนุกรรมการ

10. นายชอบ ลีชอ        อนุกรรมการ

11. นายพันธศักดิ์ โรจนากาศ       อนุกรรมการ

12. นางสาววิไล ศรีธนางกูล       อนุกรรมการ

13. นายธํารงค อุดมไพจิตรกุล       อนุกรรมการ

14. นางวงจันทร ชีวธาดาวิรุทน       อนุกรรมการ

15. นายนิวัฒน จรุงจิตต        อนุกรรมการ

16. นายวัชรินทร ศรีบุรินทร       อนุกรรมการ

17. นายประดิษฐ บุดดีจีน        อนุกรรมการ

18. นายสุทธิพร ไชยพิเดช        อนุกรรมการ

19. นายประสิทธิ์ จันดา     (ตั้งแตวันที่ 2 กรกฎาคม 2555)    อนุกรรมการ

20. นายเอกศักดิ์ คงตระกูล (ตั้งแตวันที่ 2 กรกฎาคม 2555)    อนุกรรมการ

21. นายโกศล ปราคํา        (ตั้งแตวันที่ 2 กรกฎาคม 2555)    อนุกรรมการ

22. นายชําเรือง เรืองขํา     (ตั้งแตวันที่ 2 กรกฎาคม 2555)    อนุกรรมการ

23. ผูอํานวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผล     อนกุรรมการและเลขานกุาร

     การบริหารงานบุคคล สํานักงาน ก.ค.ศ.

24. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

25. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ
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อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการรองทุกข และการรองเรียนขอความเปนธรรมเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      อนุกรรมการ

3. เลขาธิการ ก.ค.ศ.          อนุกรรมการ

4. เลขาธิการ กศน.         อนุกรรมการ

5. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย           อนุกรรมการ

6. นายพิษณุ ตุลสุข        อนุกรรมการ

7. นายสุขุม เฉลยทรัพย        อนุกรรมการ

8.  นายพลสัณห โพธิ์ศรีทอง        อนุกรรมการ

9.  นายชูชาติ ทรัพยมาก        อนุกรรมการ

10. นางวงจันทร ชีวธาดาวิรุทน       อนุกรรมการ

11. นายวินัย ชินสุวรรณ        อนุกรรมการ

12. นายทรงวุฒิ เกตุสิน         อนุกรรมการ

13. นายวัชรินทร ศรีบุรินทร        อนุกรรมการ

14. นายจิระวัฒน บุญสุข         อนุกรรมการ

15. นายสนอง ชาระมาตย       อนุกรรมการ

16. นายอังกูล สมคะเนย         อนุกรรมการ

17. ผูอํานวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ และรองทุกข สํานักงาน ก.ค.ศ.   อนกุรรมการและเลขานกุาร

18. เจาหนาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ผูชวยเลขานุการ

     ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหมาย

19. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย     ผูชวยเลขานุการ

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. นายพนม  พงษไพบูลย        ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  อนุกรรมการ

3. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

4. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย    อนุกรรมการ

5. อธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย     อนุกรรมการ

6. เลขาธิการ ก.ค.ศ.        อนุกรรมการ

7. เลขาธิการคุรุสภา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย     อนุกรรมการ

8. เลขาธิการ สกสค. หรือผูที่ไดรับมอบหมาย     อนุกรรมการ

9. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย                  อนุกรรมการ

10. ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  อนุกรรมการ

     หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
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11. นายพลสัณห โพธิ์ศรีทอง        อนุกรรมการ

12. นายพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ        อนุกรรมการ

13. นายสมบัติ สุวรรณพิทักษ        อนุกรรมการ

14. นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ        อนุกรรมการ

15. นายจินดาลักษณ วัฒนสินธุ       อนุกรรมการ

16. นายวินัย รอดจาย         อนุกรรมการ

17. นายวัชรินทร ศรีบุรินทร       อนุกรรมการ

18. นายอังกูล สมคะเนย        อนุกรรมการ

19. นายประดิษฐ บุดดีจีน         อนุกรรมการ

20. ผูอํานวยการภารกิจเสริมสรางและพัฒนา     อนกุรรมการและเลขานกุาร

     ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ สํานักงาน ก.ค.ศ. 

21. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

22. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

1. นายนิราศ สรางนิทร        ประธานอนุกรรมการ

2. เลขาธิการ ก.ค.ศ.         อนุกรรมการ

3. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  อนุกรรมการ

4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   อนุกรรมการ

5. อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย    อนุกรรมการ

6. รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่มอบหมาย          อนุกรรมการ

7. ผูแทนสํานักงาน ก.พ.         อนุกรรมการ

8. นายอํารุง จันทวานิช        อนุกรรมการ

9. นายสมเชาว เกษประทุม       อนุกรรมการ

10. นายชูชาติ ทรัพยมาก        อนุกรรมการ

11. นายกิจสุวัฒน หงสเจริญ       อนุกรรมการ

12. นายศุภกร วงศปราชญ       อนุกรรมการ

13. นายพิษณุ ตุลสุข         อนุกรรมการ

14. นายเอกศักดิ์ คงตระกูล       อนุกรรมการ

15. นายอังกูล สมคะเนย        อนุกรรมการ

16. นายสมเกียรติ บุญรอด        อนุกรรมการ

17. นายสุทธิพร ไชยพิเดช         อนุกรรมการ

18. ผูอํานวยการภารกิจนโยบายและระบบตําแหนงบุคลากร    อนกุรรมการและเลขานกุาร

     ทางการศึกษา สํานักงาน ก.ค.ศ.    

19. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ

20. เจาหนาที่สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ



ขอมูลสถิติ
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ตารางที ่1 งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของสาํนกังานคณะกรรมการขาราชการครู

          และบุคลากรทางการศึกษา (สํานักงาน ก.ค.ศ.)

           ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวนทั้งสิ้น 294,842,000.00 บาท       

แยกดังนี้

แผนงาน/งาน/งบประมาณรายจาย
งบประมาณ

ไดรับ รับ – โอน
เบิกจายรวม

ผูกพัน
รอยละ

การเบิกจาย

แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนา  
                       การศึกษา
ผลผลิต :  มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ
             ขาราชการครูและบุคลากร
             ทางการศึกษา
กิจกรรม : พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ 
             สงเสริมพัฒนาขาราชการครูและ 
             บุคลากรทางการศึกษา

294,842,000.00 19,087,216.00 261,531,425.84 94.84

งบรายจาย
งบประมาณ

ไดรับจัดสรร รับ / โอน หลังปรับ เบิกจายรวมผูกพัน (%) คงเหลือ

งบบุคลากร 103,295,800.00 - 103,295,800.00 96,209,258.25 93.14 7,086,541.75

งบดําเนินงาน 126,666,600.00 32,671,981.00 93,994,619.00 92,890,373.09 98.83 1,104,245.91

งบลงทุน 4,500,000.00 9,521,090.00 14,021,090.00 13,977,928.50 99.69 43,161.50

งบรายจายอื่น 60,379,600.00 4,063,675.00 64,443,275.00 58,453,866.00 90.71 5,989,409.00

รวม 294,842,000.00 19,087,216.00 275,754,784.00 261,531,425.84 94.84 14,223,358.16
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งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน

หลังปรับโอน
เบิกจ่ายรวมผูกพัน
คงเหลือ

ที่มา : สํานักงานเลขาธิการ 
        ณ วันที่ 30 กันยายน 2555  
ตาราง 2 ข้อมูลจํานวนสถานศึกษา ครู/อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา จําแนกตามสังกัด 

 
ที่ สังกัด สถานศึกษา ครู/อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา 
1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : 

สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1,039
 

2,698 1,844,343

2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 30,587 409,174 7,761,355
3 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 415 14,633 665,677
4 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา :         

สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน 
19 119 19,976

5 กระทรวงวัฒนธรรม:
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

16 921 11,599

6 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา : 
สถาบันการพลศึกษา  

28 756 19,454

รวม 32,104 428,292 10,322,404
 

ที่มา : ระบบทะเบียนประวัติ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส์  
        ภารกิจตรวจตดิตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
        ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 
 
 

ที่มา : สํานักงานเลขาธิการ

        ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 
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ตาราง 2 ขอมูลจํานวนสถานศึกษา ครู/อาจารย นักเรียน/นักศึกษา จําแนกตามสังกัด

ที่ สังกัด สถานศึกษา ครู/อาจารย นักเรียน/นักศึกษา

1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ :
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย

1,039 2,698 1,844,343

2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 30,587 409,174 7,761,355

3 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 415 14,633 665,677

4 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา :         
สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน

19 119 19,976

5 กระทรวงวัฒนธรรม:
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

16 921 11,599

6 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา :
สถาบันการพลศึกษา 

28 756 19,454

รวม 32,104 428,301 10,322,404

ที่มา : ระบบทะเบียนประวัติ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส 

        ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

        ณ วันที่ 30 กันยายน 2555
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ตารางที่ 3 การพิจารณาคําขอเพื่อใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           จําแนกตามวิทยฐานะ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555

ตําแหนง/วิทยฐานะ
พิจารณา
คําขอ

อนุมัติ ไมอนุมัติ

ครูชํานาญการพิเศษ 12 12 -

ครูเชี่ยวชาญ 473 49 424

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 5 - 5

รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 2 2 -

รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 22 2 20

ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 145 30 115

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 10 1 9

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 1 - 1

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ 31 31 -

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 6 - 6

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 10 2 8

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 5 - 5

รวม 722 129 593

ที่มา : ภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 1 

        ภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 2 

        ณ วันที่ 30 กันยายน 2555

 

หมายเหตุ : การประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะชํานาญการ และชํานาญ

การพิเศษ ตามหลักเกณฑ ว 25/2548 และ ว 17/2552 ก.ค.ศ. ไดมอบอํานาจให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ 

อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งเปนผูดําเนินการ ดังนั้นขอมูลจํานวนที่ขอและผลการพิจารณา จึงอยูที่สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสวนราชการ สําหรับขอมูลที่ปรากฏตามตารางที่แสดง จึงเปนขอมูลของผูขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และ

เช่ียวชาญพเิศษ ตามหลกัเกณฑ ว 25/2548, ว 17/2552 และการประเมนิวทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ และเชีย่วชาญ 

ตามหลักเกณฑ ว 5/2554 ที่สํานักงาน ก.ค.ศ. เปนผูดําเนินการ
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ตาราง 4 การดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

          ปงบประมาณ พ.ศ. 2555

ที่ ประเภท
คําขอ ดําเนินการแลวเสร็จ

เรื่อง ราย เรื่อง ราย

1 การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 106 1,393 81 1,267

2 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

35 40 23 26

3 การยาย/การเปลี่ยนตําแหนง/การโอนขาราชการ
ประเภทอื่นเปนขาราชการครู/การเลื่อนตําแหนง

623 790 582 623

4 การกําหนดคุณวุฒิเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงบุคลากรอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

6 1,794 6 1,794

5 การพิจารณาคุณสมบัติเพื่อขออนุมัติใหมีวิทยฐานะ
เฉพาะกรณี

27 172 20 164

6 การรับรองวุฒิ/การเทียบวุฒิ/การกําหนดคุณวุฒิ/
การปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิ ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

15 3,979 15 3,979

7 การแกไขวัน เดือน ปเกิด ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

79 82 64 68

8 การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

25 255 25 255

9 การใหเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครู
การศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม 
(พ.ค.ศ.)

138 221 130 195

10 การใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิ์
ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระหวางลาไป
ศึกษาตอ

16 28 16 28

11 การพิจารณาเรื่องฟองคดีปกครอง 5 5 5 5

12 ตอบขอหารือ/ขอรองเรียน/รองทุกขและขอความ  
เปนธรรม/ทบทวนหลักเกณฑ

271 354 194 269

รวม 1,346 9,113 1,161 8,673

ที่มา : ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล
        ภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 1
        ภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 2
        ภารกิจนโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา
        ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
        ภารกิจเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ                                                                                                        
        ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555
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ตาราง 5 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ                                  

          ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่ สังกัด ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
- สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

2

2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ                             
การศึกษาตามอัธยาศัย

2

3 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1

4 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 300

5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8,354

รวม 8,733

ที่มา : สํานักงานเลขาธิการ

 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา      เลขาธิการ ก.ค.ศ. (นางรัตนา ศรีเหรัญ)
       รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ)
ประธานคณะทํางาน     รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (นายวิวัฒน แหวนหลอ)
รองประธานคณะทํางาน    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
       (นายสุธี วัฒนวันยู)
คณะทํางาน      ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
       (นายชําเรือง เรืองขํา)
       ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
       (นางสุจิตรา พัฒนะภูมิ)
       ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย
       (นายธีรนันต ไกรนิธิสม)
       นางสุปราณี นฤนาทนโรดม
       นางนารีวรรณ จันทบาล
       นางสาวอัจฉรา ภิญโญ
       นางสาวประภา นิ่มนวล
       นางอัญสุชา บุญขันตินาถ
       นางสาวรัตนา นวลจันทร
       นางสืบศรี สุทธิประเสริฐ
       นางสาวชัชมน นาคหงสสุวรรณ
       นางสาวประทวน มูลหลา
       นายธวัชชัย วงคกํ่า
       นางดรุวรรณ บุญมาก
       นางสาวศิริรัตน เสือโรจน
       นายธีรศักดิ์ อุบลรัตน
       นายศรายุทธ มาทัพ
       นางปริยาภรณ อนุรักษโอฬาร
คณะทํางานและเลขานุการ    ผูอํานวยการสํานักงานเลขาธิการ 
       (นายยศพล เวณุโกเศศ)
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ             หัวหนากลุมนโยบายและยุทธศาสตร  
       (นางนงลักษณ คิดควร)
       นายฉัตรกุล รุนประพันธ
       นางสาวอุษารัศม นิติยารมย
       นายธนากร อุดมวิช
       นางวัลลยา บางนอย
       นายอนุรักษ พงษสวัสดิ์
       นางสาวฐิติรัชญา แกวเสนา
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พิมพที่ โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท 0 2218 3549-50  โทรสาร 0 2218 3551

www.cuprint.chula.ac.th  E-mail : cuprint@hotmail.com




