
 
 

5 เมษายน 2562 

        สถานี ก.ค.ศ. 

การด าเนนิงานของส านกังาน ก.ค.ศ. ในเดอืนมีนาคม 2562 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทุกท่าน ในช่วงเดือนมีนาคม 2562 นี้ ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ได้ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลายประเด็น เพื่อขับเคลื่อน
การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยได้ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหา

หนี้สินข้าราชการครูว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....  เพื่อจัดท าข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ     

ให้เป็นมาตรฐานตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่

ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้ได้หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ให้ส่วนราชการใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง    

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ      

ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ไม่สามารถด าเนินการสอบแข่งขันได้ หรือการสอบแข่งขันอาจท าให้ไม่ได้บคุคลต้องตามประสงค์

ของทางราชการ 

 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

ใน กศจ. และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในส่วนราชการ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สามารถปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถเช่ือมโยงส่วนราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ในการบูรณาการการท างาน

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

วิทยฐานะให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องใช้ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 

 6. การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการเลื่อนเงินเดือนฯ ให้กับผู้แทนส านักงาน ก.ค.ศ.      

ใน กศจ. และ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 ทั้งนี้ ส านักงาน ก.ค.ศ. ยังได้ด าเนินงานในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู   

และบุคลากรทางการศึกษาควบคู่กันไป เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามากที่สุด         

ซึ่งผู้สนใจสามารถติดตามข่าวสารการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ที่เว็บไซต์ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
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ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 


