
 

 
สถานี ก.ค.ศ. 

การทบทวนมติ ก.ค.ศ. 

กรณีไม่มีคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 13/2556 

สวัสดีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน วันนี้ส านักงาน ก.ค.ศ. มีข่าวความคืบหน้าการพิจารณา

คุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 13/2556 มาแจ้งให้ทราบค่ะ 

 ตามที่ส่วนราชการต่าง ๆ  ได้ส่งค าขอมาถึงส านักงาน ก.ค.ศ. จ านวน 5,337 ราย ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ด าเนินการจัดท า

ข้อมูลคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯ พิจารณาคุณสมบัติ

มาอย่างต่อเนื่อง โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ต.ค. 2561 - 19 เม.ย. 2562) ได้ด าเนินการค าขอเสร็จไปแล้ว 

จ านวน 2,364 ราย สรุปยอดที่ด าเนินการเสร็จไปแล้วรวมทั้งสิ้น จ านวน 4,844 ราย คงเหลือที่รอการพิจารณา จ านวน 

493 ราย ซึ่งขณะนี้ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้เร่งด าเนินการเพื่อตอบมติไปยังส่วนราชการ เพื่อจะได้แจ้งให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบผลการพิจารณาต่อไป 

 ทั้งนี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมิน ก.ค.ศ. ได้ประกาศรายช่ือทางเว็บไซต์

ของส านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านคุณสมบัติ เป็นระยะเวลา 15 วัน หากไม่มี การคัดค้านใด ๆ     

ได้ตั้งกรรมการประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ไปประเมินแล้วในเดือนมีนาคม 2562 โดยมีข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติอีกประมาณ 30 ราย ที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ประสานไปยังผู้ขอแล้ว แจ้งว่า สถานศึกษาปิดภาคเรียน 

จึงมีเหตุจ าเป็นให้ไม่สามารถประเมินในช่วงนี ้ได้ จึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาที่มีรายช่ือประกาศ            

ทางเว็บไซต์แล้ว และยังไม่ได้รับการประเมิน เตรียมข้อมูลให้พร้อมรอรับการประเมินในช่วงเปิดภาคเรียนต่อไป 

 ส าหรับผู้ที่ไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 13/2556 ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งผลการพิจารณา

พร้อมเหตุผลการพิจารณาของแต่ละรายให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ เพื่อแจ้งผู้ขอทราบต่อไป นั้น มีค าถามจากข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มดังกล่าวว่าจะสามารถทบทวนมติ ก.ค.ศ.  ได้หรือไม่ ถ้าได้จะต้องมีขั้นตอนอย่าง ไร 

ส านักงาน ก.ค.ศ. ขอเรียนว่า ก.ค.ศ. มีมติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ   

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 13/2556 เมื่อส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติ ก.ค.ศ. พร้อมเหตุผลแล้ว หากเห็นว่า ผลการพิจารณานัน้

อาจคลาดเคลื่อน สามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาเป็นรายบุคคลได้ ตามข้ันตอนการด าเนินการดังนี ้

 1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เคยเสนอให้ ก.ค.ศ. พิจารณา กับผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ.  

 2. หากเห็นว่าคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง จึงจัดท าค าช้ีแจงพร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา โดยระบุหลักฐาน           

ที่ปรากฏในเอกสารที่ผู้ขอจัดส่งมาแล้ว ทั้งนี้ ผู้ขอไม่สามารถจัดส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมได้ โดย ก.ค.ศ. จะพิจารณาจาก

เอกสารหลักฐานเดิมที่ได้เสนอมาในครั้งแรกเท่านั้น 

 3. ยื่นเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับถึงส่วนราชการต้นสังกัดและเสนอส านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณา

ด าเนินการต่อไป 
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ในการด าเนินการเสนอขอทบทวนผู้ขอสามารถจัดท าได้ด้วยตัวเอง เพราะเป็นการช้ีแจงตามข้อเท็จจริงหรือข้อมูล  

เชิงประจักษ์ที่ผู้ขอมีอยู่แล้ว ไม่จ าเป็นต้องเข้ารับการอบรมจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด เพื่อจัดท าค าช้ีแจงและเหตุผลในการ

ขอทบทวนมติ ก.ค.ศ. ทั้งนี้ ท่านใดที่ประสงค์จะขอทบทวนขอให้ด าเนินการตามขั้นตอนที่กล่าวไว้ข้างต้น เมื่อส านักงาน ก.ค.ศ. 

ได้รับค าขอจากส่วนราชการต้นสังกัดแล้ว จะเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา ผลการพิจารณาเป็นประการใดจะแจ้งส่วนราชการ  

ต้นสังกัดทราบต่อไป 

ดร.อุษณีย์ ธโนศวรรย์ 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


