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                     ก.ค.ศ. 6/4 (ดีเด่น) 

               (ส ำหรับกรรมกำรประเมนิ) 

                
 
 

     
 
 

แบบบันทกึกำรประเมิน 

ด้ำนที ่3 ด้ำนผลกำรปฏิบตัิงำน 
 
 

สำยงำนนิเทศกำรศึกษำ 
 

 

             ช่ือผู้รับกำรประเมิน นำย/นำง/นำงสำว..............................................นำมสกุล................................................. 

              ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  ต ำแหน่งเลขที.่..............................  วทิยฐำนะ            ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

                                                                                                                                      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพเิศษ 

             รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ............ ขั้น..............................................บำท 

             สถำนศึกษำ/หน่วยงำนกำรศึกษำ..................................................เขต/อ ำเภอ.................................................... 

             ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ.......................................................เขต ..................... 

             ส่วนรำชกำร...................................................................................................................................................... 

             วทิยฐำนะที่รับกำรประเมิน                   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพเิศษ 

                                                                           ศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญ 

 

              สำขำ/สำขำวชิำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่รับกำรประเมิน...................................................................................... 
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แบบบันทึกกำรประเมินด้ำนที่ 3  ด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน 
                                ส่วนที่ 1  ผลกำรพฒันำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ 

            ส่วนที่ 2  ผลงำนดีเด่นที่ประสพผลส ำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
ส่วนที่ 3  ผลงำนทำงวชิำกำร  ผลกำรพฒันำงำนตำมข้อตกลง 

 

สำยงำนนิเทศกำรศึกษำ 
 
ค ำช้ีแจง 
/ 
 

1.  วธีิกำรประเมินแต่ละรำยตัวบ่งช้ี  ใหก้รรมการฯ ด าเนินการดงัน้ี 
     1.1   พิจารณาจากเอกสาร/หลกัฐานท่ีปรากฏโดยท าเคร่ืองหมาย ในวงกลมหนา้เอกสาร/หลกัฐาน 

   ท่ีใชป้ระกอบการประเมิน 
 1.2  เม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่มีคุณภาพอยูใ่นระดบัใด ใหท้  าเคร่ืองหมายวงกลมลอ้มรอบ 

             ระดบัคุณภาพนั้น หำกกรรมกำรประเมินแล้วเห็นว่ำไม่อยู่ในระดับคุณภำพ 1, 2, 3 หรือ 4  
              ให้ผลกำรประเมินเป็น 0 คะแนน และลงช่ือก ากบัในตวับ่งช้ีท่ีประเมินดว้ย   

 1.3  ใหน้ าผลการประเมินในแต่ละตวับ่งช้ีบนัทึกลงในตารางสรุปผลการประเมินในขอ้ 3 
 1.4  ใหก้รรมการฯ บนัทึกจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันา และขอ้คิดเห็นในเร่ืองท่ีประเมินดว้ย 

2.  เกณฑ์กำรให้คะแนน 
  2.1  การประเมินดา้นท่ี  3 ส่วนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
             เป็นระดบัคุณภาพ  4  ระดบั คือ  ระดบั 4  ระดบั  3 ระดบั  2  และระดบั 1  
             ในแต่ละระดบัคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
 

ระดับ 
คุณภำพ 

ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 

(คะแนนเต็ม 5) (คะแนนเต็ม 10) (คะแนนเต็ม 15) (คะแนนเต็ม 20) 

4 5.00 10.00 15.00 20.00 
3 3.75 7.50 11.25 15.00 
2 2.50 5.00 7.50 10.00 
1 1.25 2.50 3.75 5.00 

 

 
 

                     ก.ค.ศ. 6/4 (ดีเด่น) 

               (ส ำหรับกรรมกำรประเมนิ) 
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   2.2  การประเมินดา้นท่ี  3 ส่วนท่ี 2 ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์    
            ก าหนดใหมี้เกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
    2.2.1  คุณภาพของผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(40 คะแนน)   
                         ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดบัคุณภาพ 4 ระดบั คือ ดีมาก ดี พอใช้ ไม่สมบูรณ์   
ในแต่ละระดบัคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
 ดีมาก   32-40   คะแนน 

 ดี   26-31   คะแนน 

 พอใช ้   20-25    คะแนน 

 ไม่สมบูรณ์  ต ่ากวา่ 20  คะแนน 

 2.2.2  ประโยชน์ของผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(60 คะแนน)             
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดบัคุณภาพ 4 ระดบั คือ ดีมาก ดี พอใช้ ไม่สมบูรณ์ 

ในแต่ละระดบัคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
 ดีมาก   48-60  คะแนน 

 ดี   39-47  คะแนน 

 พอใช ้   30-38  คะแนน 

  ไม่สมบูรณ์  ต ่ากวา่ 30  คะแนน 

2.3  การประเมินดา้นท่ี 3 ส่วนท่ี 3  ผลงานทางวชิาการ  ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง  ก าหนดใหมี้การประเมิน ดงัน้ี 

             2.3.1  คุณภาพของผลงานทางวชิาการ ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 
                        ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นระดบัคุณภาพ 2 ระดบั คือ ผา่น และ ไม่ผา่น 
        ผา่น    หมายถึง มีคุณภาพตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
   ไม่ผา่น     หมายถึง มีคุณภาพไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน 

2.3.2  ประโยชนข์องผลงานทางวชิาการ ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 
           ก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป็นระดบัคุณภาพ 2 ระดบั คือ ผา่น และ ไม่ผา่น 
        ผา่น    หมายถึง มีประโยชน์ตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
   ไม่ผา่น     หมายถึง มีประโยชน์ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
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3.  สรุปผลกำรประเมิน 
     ส่วนที ่1  ผลกำรพฒันำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ (100 คะแนน)    
 

ตวับ่งช้ี 
น ำ้หนัก 
คะแนน 

ระดบัคุณภำพ 
(ให้ใส่เคร่ืองหมำย ) 

 
คะแนนที่ได้ 

 4 3 2 1 

1. ผลที่เกดิกบัครู   (50 คะแนน)        
1.1  คุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู  20      
1.2  การส่งเสริม สนบัสนุน การผลิต จดัหา พฒันา  
       และใชส่ื้อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้แก่ครู 

10      

1.3 การส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู ไดใ้ชก้ระบวนการ    
      วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการวิจยัในการแกปั้ญหา      
      และพฒันาการเรียนการสอน 

10      

1.4 ความพึงพอใจของครู 10      
2. ผลที่เกดิกบัผู้เรียน (20 คะแนน)       

-  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20      
3. ผลที่เกดิกบัสถำนศึกษำ (20 คะแนน)       
 3.1 สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพการศึกษา 15      
 3.2 สถานศึกษาไดรั้บการยอมรับ 5      

4. ผลที่เกดิกบักำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ (10 คะแนน) 
    - การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบั 
       บริบทของชุมชนและสงัคม 

 
10 

     

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 100      
  

 

 หมายเหตุ  การกรอกคะแนนท่ีได ้ใหดู้จากตารางเกณฑก์ารใหค้ะแนนควบคู่กบัระดบัคุณภาพท่ีได ้  
  เช่น ขอ้ 1.1 คะแนนเตม็ 20 คะแนน  กรรมการฯ ให้ระดบัคุณภาพ 3  ดงันั้น คะแนนท่ีได ้
  คือ 15 คะแนน เป็นตน้      
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 ส่วนที ่2  ผลงำนดีเด่นที่ประสพผลส ำเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ (100 คะแนน)                                                                    
 

รำยกำรประเมนิ 
น ำ้หนัก 
คะแนน 

ระดบัคุณภำพ 
(ให้ใส่เคร่ืองหมำย ) คะแนนที่ได้ 

ดมีำก ด ี พอใช้ ไม่สมบูรณ์ 
1.  คุณภาพของผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
     เป็นท่ีประจกัษ ์

40      

2. ประโยชนข์องผลงานท่ีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
     เป็นท่ีประจกัษ ์

60      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 100      
  
 หมำยเหตุ  การกรอกคะแนนท่ีได ้ใหดู้จากเกณฑก์ารให้คะแนนควบคู่กบัระดบัคุณภาพท่ีได ้เช่น  
    ขอ้ 1 คะแนนเตม็ 40 คะแนน กรรมการฯ ใหร้ะดบัคุณภาพดีมาก ดงันั้น คะแนนท่ีได ้
   ตอ้งอยูใ่นช่วง 32 – 40 คะแนน เป็นตน้ 
 

 ส่วนที ่3  ผลงำนทำงวชิำกำร ผลกำรพฒันำงำนตำมข้อตกลง 
 

 

รำยกำรประเมิน 
 

ผลกำรประเมิน 

1. คุณภาพของผลงานทางวชิาการ ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 
มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ครบถว้นทุกประเด็นและตรงตามเป้าหมาย
ตามขอ้ตกลง 

 

       ผ่ำน 
       ไม่ผ่ำน 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 
ท่ีมีต่อการพฒันาผูเ้รียน/ผูรั้บบริการและวงวิชาการ 

 

       ผ่ำน 
       ไม่ผ่ำน 

  

หมายเหตุ  การกรอกผลการประเมินท่ีได ้ให้ดูจากผลการประเมินดา้นคุณภาพและประโยชน์  
                  โดยก าหนดเป็นระดบัคุณภาพ 2 ระดบั คือ ผา่น และ ไม่ผา่น 
       ผา่น      หมายถึง มีคุณภาพและประโยชน์ตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
     ไม่ผา่น    หมายถึง มีคุณภาพและประโยชน์ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
 
                                                                    

 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)..........................................กรรมการผูป้ระเมิน 
          (.................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
วนัท่ี..........เดือน........................พ.ศ. ........... 
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ข้อสังเกตเกีย่วกบัด้ำนที ่3 ผลกำรปฏิบัติงำน 
ผลกำรพฒันำกำรนิเทศกำรศึกษำ  ผลงำนดเีด่นที่ประสพผลส ำเร็จเป็นที่ประจกัษ์  

และผลงำนทำงวิชำกำร ผลกำรพฒันำงำนตำมข้อตกลง 
ส่วนที่ 1  ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 ................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
ส่วนที่ 2   ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์  
                1. คุณภาพของผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์

1.1 ความสมบูรณ์ตามลกัษณะผลงาน 
 ..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 1.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค/์ทนัสมยั 

 ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.3 ความสอดคลอ้งกบังานในหนา้ท่ีความรับผิดชอบและหรือนโยบายของทางราชการ 

 ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.4 ความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

 ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.5 เอกสารรายงานผลงานดีเด่นฯ 

 ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................   
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 2. ประโยชนข์องผลงานท่ีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์
 2.1 การน าไปใชแ้ละการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 2.2 ประโยชนต่์อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 ..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
ส่วนที่ 3  ผลงานทางวิชาการ ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 

 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 
  1.1 ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของผลงานทางวิชาการ ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง 

 ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

  1.2 ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงเป็นไปตามเป้าหมาย     
 ..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 2. ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง         

.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

                             
 
                                                                (ลงช่ือ)..............................................กรรมการผูป้ระเมิน 
                                                 (.....................................................) 
                                                                ต  าแหน่ง....................................................... 
                                                                วนัท่ี..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 
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แบบประเมินด้ำนที่ 3  
ด้ำนผลกำรปฏิบัตงิำน  

 

   ส่วนที ่1  ผลกำรพฒันำคุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ มจี ำนวน 8 ตัวบ่งช้ี (100 คะแนน) 

   ส่วนที ่2  ผลงำนดีเด่นทีป่ระสพผลส ำเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ มจี ำนวน 2 รำยกำร (100 คะแนน) 

  ส่วนที ่3  ผลงำนทำงวชิำกำร  ผลกำรพฒันำงำนตำมข้อตกลง มจี ำนวน 2 รำยกำร  

 

 

ช่ือผู้รับกำรประเมนิ นำย/นำง/นำงสำว.....................................นำมสกลุ.................................... 



 

 

 

 

กรอบการประเมนิด้านที ่ 3  ด้านผลการปฏบิัติงาน 

สายงานนิเทศการศึกษา 
 

ด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน  (200  คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา  (100  คะแนน) 

1. ผลท่ีเกิดกบัครู (50 คะแนน) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.1  คุณภาพในการจดัการ

เรียนรู้ของครู (20 คะแนน) 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ระดับ 4  ครูสามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันา 

การจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยออกแบบการเรียนรู้

ไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษามาตรฐาน 

การเรียนรู้ปัญหาความตอ้งการและความสนใจ 

ของผูเ้รียนไดผ้ลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ

และมาตรฐานการเรียนรู้จนเป็นท่ีประจกัษ ์

ระดับ 3  ครูสามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันา 

การจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยออกแบบการเรียนรู้

ไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษามาตรฐาน 

การเรียนรู้ ปัญหาความตอ้งการและความสนใจ 

ของผูเ้รียนไดผ้ลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ

และมาตรฐานการเรียนรู้ 

1.  ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน

แหล่งขอ้มูล 

         รายงานผลการนิเทศ 

         เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ี 

เก่ียวขอ้ง 

2.  สัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระดับ 2  ครูสามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันา 

การจดัการเรียนรู้โดยออกแบบการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ปัญหา

ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน  

ไดผ้ลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

ระดับ 1  ครูสามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันา 

การจดัการเรียนรู้โดยออกแบบการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ปัญหา

ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 
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รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.2   การส่งเสริมสนบัสนุน 

การผลิต จดัหา พฒันา  

และใชส่ื้อการเรียนการสอน

และแหล่งเรียนรู้แก่ครู  

(10 คะแนน) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระดับ 4  มีกระบวนการนิเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้รูไดผ้ลิต จดัหา พฒันา และ 

ใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ โดย 

- การจดัหาขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนการสอน 
- การส่งเสริมการผลิตและพฒันาส่ือการเรียนการสอน
โดยจดัใหมี้การประกวด แข่งขนั 

- การเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอนท่ีชนะการประกวด
หรือส่ือการเรียนการสอนท่ีเห็นวา่เป็นตน้แบบได ้

ระดับ 3   มีกระบวนการนิเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้รูไดผ้ลิต จดัหา พฒันา และ 

ใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ โดย 

- การจดัหาขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนการสอน 
- การส่งเสริมการผลิตและพฒันาส่ือการเรียนการสอน
โดยจดัใหมี้การประกวด แข่งขนั 

1.  ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

แหล่งขอ้มูล 

          แผนการนิเทศการศึกษา 

          สรุปรายงานผลการนิเทศ 

          การศึกษา 

2.  การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

  

  

  

  

  

  

 

 - 64 - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 2  มีกระบวนการนิเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม   

สนบัสนุนใหค้รูไดผ้ลิต จดัหา พฒันา และใชส่ื้อ 

การเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ โดยการจดัหาขอ้มูล

แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนการสอน 

ระดับ 1  มีกระบวนการนิเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้รูไดผ้ลิต จดัหา พฒันา และใชส่ื้อ 

การเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้   
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  รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.3 การส่งเสริมสนบัสนุน      

ใหค้รูไดใ้ชก้ระบวนการ

วเิคราะห์ สังเคราะห์ และ

การวจิยัในการแกปั้ญหา

และพฒันาการเรียน 

การสอน (10  คะแนน) 

ระดับ 4   มีแผนและด าเนินการตามแผนในการส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชก้ระบวนการวเิคราะห์ 

สังเคราะห์และการวจิยัในการแกปั้ญหา 

และพฒันาการเรียนการสอนโดยการจดัใหมี้ 

การประชุมสัมมนาใหค้วามรู้แก่ครูในกลุ่มเป้าหมาย 

ท่ีรับผดิชอบ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

ระดับ 3   มีแผนและด าเนินการตามแผนในการส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชก้ระบวนการวเิคราะห์ 

สังเคราะห์และการวจิยัในการแกปั้ญหา 

และพฒันาการเรียนการสอนโดยการจดัใหมี้ 

การประชุมสัมมนาใหค้วามรู้แก่ครูในกลุ่มเป้าหมาย 

ท่ีรับผดิชอบ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

 

1.  ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

แหล่งขอ้มูล 

           แผนการนิเทศการศึกษา 

            สรุปรายงานผลการนิเทศ 

 การศึกษา 

            สรุปรายงานผล 

            การประชุมสัมมนา 

2.  การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ระดับ  2   มีแผนและด าเนินการตามแผนในการส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชก้ระบวนการวเิคราะห์ 

สังเคราะห์และการวจิยัในการแกปั้ญหา 

และพฒันาการเรียนการสอนโดยการจดัใหมี้ 

การประชุมสัมมนาใหค้วามรู้แก่ครูในกลุ่มเป้าหมาย 

ท่ีรับผดิชอบ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 

ระดับ  1   มีแผนและด าเนินการตามแผนในการส่งเสริม

สนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชก้ระบวนการวเิคราะห์ 

สังเคราะห์และการวจิยัในการแกปั้ญหา 

และพฒันาการเรียนการสอนโดยการจดัใหมี้ 

การประชุมสัมมนาใหค้วามรู้แก่ครูในกลุ่มเป้าหมาย 

ท่ีรับผดิชอบ นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
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รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1.4  ความพึงพอใจของครู 

       (10  คะแนน) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

ระดับ 4   ครูกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80   
มีระดบัความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ
การศึกษา รูปแบบ เทคนิค วิธีการ และ ระบบ 
การนิเทศของศึกษานิเทศกใ์นระดบัมากข้ึนไป 

ระดับ 3   ครูกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
มีระดบัความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ
การศึกษา รูปแบบ เทคนิค วิธีการ และระบบ 
การนิเทศของศึกษานิเทศกใ์นระดบัมากข้ึนไป 

ระดับ 2   ครูกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
มีระดบัความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ
การศึกษา รูปแบบ เทคนิค วิธีการ และระบบ 
การนิเทศของศึกษานิเทศกใ์นระดบัมากข้ึนไป 

ระดับ 1   ครูกลุ่มเป้าหมาย นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  
มีระดบัความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ
การศึกษา รูปแบบ เทคนิค วธีิการ และระบบ 
การนิเทศของศึกษานิเทศกใ์นระดบัมากข้ึนไป 

1. ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

แหล่งขอ้มูลเช่น 

       รายงานผลการนิเทศ 

        บนัทึกการนิเทศ  

          สรุปผลการนิเทศ/สรุปผลโครงการ 

        แบบประเมินความพึงพอใจ 

        เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. สัมภาษณ์ครู และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

 2. ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  

    (20 คะแนน) 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเ้รียน (20 คะแนน) 

 

ระดับ 4    สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

จากการทดสอบหรือการประเมินระดบัชาติ 

สูงข้ึนกวา่ปีท่ีแลว้ 

ระดับ 3   สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

จากการทดสอบหรือการประเมินระดบัชาติ 

สูงข้ึนกวา่ปีท่ีแลว้ 

ระดับ 2   สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

จากการทดสอบหรือการประเมินระดบัชาติ 

สูงข้ึนกวา่ปีท่ีแลว้ 

ระดับ 1    สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

จากการทดสอบหรือการประเมินระดบัชาติ 

สูงข้ึนกวา่ปีท่ีแลว้ 

ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน

แหล่งขอ้มูล  

           คะแนน O-NET,  NT  และ  LAS  

        คะแนนมาตรฐานวชิาชีพ 

           ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

        ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 

           ผลการประเมินการประกนัคุณภาพ 

         ทั้งภายในและภายนอก 

         เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

3. ผลท่ีเกิดกบัสถานศึกษา 

   (20 คะแนน) 

 

3.1 สถานศึกษามีการพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

       (15  คะแนน) 

 

ระดับ 4   สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  

สามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาคุณภาพสถานศึกษา

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นแบบอยา่งใหก้บัหน่วยงานหรือ

สถานศึกษาต่างๆปรากฏหลกัฐานชดัเจน 

ระดับ 3  สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

สามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นแบบอยา่งใหก้บัหน่วยงานหรือ

สถานศึกษาต่างๆปรากฏหลกัฐานชดัเจน 

ระดับ 2  สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

สามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอยา่งใหก้บัหน่วยงานหรือ

สถานศึกษาต่างๆปรากฏหลกัฐานชดัเจน 

ระดับ 1   สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

สามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นแบบอยา่งใหก้บัหน่วยงานหรือ

สถานศึกษาต่างๆปรากฏหลกัฐานชดัเจน 

1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลกัฐาน 

แหล่งขอ้มูล 

         ผลการปฏิบติังานท่ีดีเลิศ  

         ภาพถ่าย/profile 

         รายงานผลการนิเทศ 

           ผลการประเมินการประกนั 

           คุณภาพทั้งภายในและภายนอก 

         เอกสารหลกัฐานอ่ืน 

         ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  สัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 3.2  สถานศึกษาไดรั้บ 

การยอมรับ  (5  คะแนน) 

  

  

  

ระดับ 4   สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายน าผล 

จากการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงาน

เป็นท่ียอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

ระดับ 3    สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายน าผล 

จากการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงาน

เป็นท่ียอมรับในระดบัเขตตรวจราชการ 

หรือระดบัภาค 

ระดับ 2    สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายน าผล 

จากการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงาน

เป็นท่ียอมรับในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

หรือระดบัจงัหวดั 

ระดับ  1   สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายน าผล 

จากการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงาน

เป็นท่ียอมรับในระดบักลุ่มสถานศึกษา 

 1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลกัฐาน 

แหล่งขอ้มูล 

         รายงานผลการนิเทศ  

         บนัทึกการนิเทศ 

             เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.   สัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รายการ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การให้คะแนน วธีิการ/เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล 

4. ผลท่ีเกิดกบัการจดัการศึกษา 

ของสถานศึกษา  (10 คะแนน) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

การจดัการศึกษาของ 

สถานศึกษามีความสอดคลอ้ง 

กบับริบทของชุมชน 

และสังคม  (10  คะแนน) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ระดับ 4   สถานศึกษาสามารถน าผลการนิเทศการศึกษา
ไปใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษาสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชนและ
สังคมจนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม
และเป็นแบบอยา่งได ้โดยปรากฏร่องรอย
คุณภาพอยา่งชดัเจน 

ระดับ 3    สถานศึกษาสามารถน าผลการนิเทศการศึกษา
ไปใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษาสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชนและ
สังคมจนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม
และเป็นแบบอยา่งได ้

ระดับ 2   สถานศึกษาสามารถน าผลการนิเทศการศึกษา
ไปใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษาสอดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชนและ
สังคมจนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

ระดับ 1   สถานศึกษาสามารถน าผลการนิเทศการศึกษา

ไปใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษาสอดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชน 

1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลกัฐาน 

แหล่งขอ้มูล 

         รายงานผลการนิเทศ  

            ผลการประเมินการประกนัคุณภาพ 

          ทั้งภายในและภายนอก  

          เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.  สัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ (100 คะแนน) 
รายการ ตัวช้ีวดั ผลการประเมนิ 

1. คุณภาพของผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์(40 คะแนน) 

พิจารณาจากความสมบูรณ์ตามลกัษณะของผลงานนั้น ๆ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ทนัสมยั สอดคลอ้งกบังานใน
หนา้ท่ีความรับผดิชอบและหรือนโยบายของทางราชการ 
มีความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย และมีเอกสารรายงาน 
ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ตามแบบ 
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ความสมบูรณ์ตามลกัษณะของผลงานเช่น 

   - มีหลกัการ แนวคิด ในการพฒันาตามลกัษณะของผลงานนั้นๆ 

  - มีความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการตามลกัษณะของผลงานนั้นๆ 

   - มีผลงานท่ีสมบูรณ์ใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

   - มีองคป์ระกอบตามประเภทผลงานนั้นๆ ครบถว้น 

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์/ทันสมัยเช่น 

   - มีรูปแบบและวธีิการท่ีแตกต่างไปจากท่ีมีอยูเ่ดิม 

   - มีความแปลกใหม่ ไม่ลอกเลียนแบบ 

   - มีการพฒันาและประยกุตใ์ช ้

ความสอดคล้องกบังานในหน้าทีค่วามรับผดิชอบและหรือนโยบาย 

ของทางราชการเช่น 

- ผลงานท่ีเสนอตรงกบัปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขหรือความตอ้งการท่ีจะพฒันา 

- มีความสอดคลอ้งกบันโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนราชการตน้สังกดั หรือนโยบาย

ของทางราชการ 

  ดีมาก 
  ดี 
  พอใช้ 
  ไม่สมบูรณ์ 

 
คะแนนทีไ่ด้................คะแนน 
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รายการ ตัวช้ีวดั ผลการประเมนิ 
 ความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายเช่น 

- มีความเหมาะสมกบัความตอ้งการและสภาพปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 

- ผลการพฒันาเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละตรงตามกลุ่มเป้าหมาย 

เอกสารสรุปรายงานผลงานดีเด่นทีป่ระสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  

ตามแบบที ่ก.ค.ศ. ก าหนดเช่น 

- มีองคป์ระกอบตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดครบทุกเร่ือง 

- มีความชดัเจนในการน าเสนอแต่ละขั้นตอน 

- มีความสมบูรณ์ในการจดัพิมพ ์และการจดัท ารูปเล่ม 
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รายการ ตัวช้ีวดั ผลการประเมิน 

2. ประโยชน์ของผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์(60 คะแนน) 

พิจารณาจากผลงานท่ีผา่นการน าไปใชแ้ละมีการพฒันา
อยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
คุณภาพการนิเทศการศึกษา สามารถแกปั้ญหาหรือสนอง
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ใหผู้อ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชไ้ด ้และเป็น 
ท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงาน ชุมชน สังคม และ 
วงวชิาชีพ 

การน าไปใช้และการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเช่น 
-มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและแนวทางการพฒันาผลงานดีเด่นไวอ้ยา่งชดัเจน 
-มีการน าผลงานดีเด่นไปใชใ้นการพฒันางานโดยมีหลกัฐานปรากฏเป็นรูปธรรม 
-มีหลกัฐานการน าผลไปใชอ้ยา่งต่อเน่ืองจนเป็นท่ีประจกัษ ์
ประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษาเช่น 
-ปัจจุบนัยงัมีการน าผลงานดีเด่นฯ มาใชใ้นการนิเทศการศึกษา 

- ส่งผลถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผดิชอบ 

 - มีการเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นน าไปพฒันาและประยกุตใ์ช ้โดยมีหลกัฐานการเผยแพร่ 

-ผลงานเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงาน ชุมชน สังคม และ 

วงวชิาชีพ ฯลฯ 

- มีหลกัฐานแสดงถึงการเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหผู้อ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั 

หรือประยกุตใ์ชไ้ด ้

  - พิจารณาหลกัฐานจากเอกสารหรือส่ือต่างๆ บทความ วารสาร ส่ิงพิมพ ์ฯลฯ 

 

 

              ดีมาก 
              ดี 
              พอใช้ 
              ไม่สมบูรณ์ 
 
คะแนนทีไ่ด้..............คะแนน 
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ส่วนที ่3  ผลงานทางวชิาการ  ผลการพฒันางานตามข้อตกลง 
รายการ ตวัช้ีวดั ผลการประเมนิ 

1. คุณภาพของผลงานทางวชิาการ 
ผลการพฒันางานตามข้อตกลง 
พิจารณาจากคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  
ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงมีความถูกตอ้ง 
สมบูรณ์ ครบถว้นทุกประเดน็และตรงตาม
เป้าหมายตามขอ้ตกลง 
 

ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของผลงานทางวิชาการเช่น 
-มีหลกัการ แนวคิดในการพฒันาตามลกัษณะงานนั้น ๆ 
  - เอกสารรายงานผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงมีองคป์ระกอบตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
-มีองคป์ระกอบของผลงานตามขอ้ตกลงครบถว้นตามประเภทของผลงานนั้น  ๆ 
-มีผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงท่ีสมบูรณ์ใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
ผลการพฒันางานตามข้อตกลงเป็นไปตามเป้าหมาย เช่น 
-ผลการพฒันาเป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีไดก้ าหนดไว ้
-ผลการพฒันามีคุณภาพและปริมาณท่ีตรวจสอบไดช้ดัเจน   

           ผ่าน 
           มีคุณภาพตามขอ้ตกลง 
 
           ไม่ผ่าน 
           มีคุณภาพไม่เป็นไปตามขอ้ตกลง 
 
 

2. ประโยชน์ของ ผลงานทางวิชาการ  
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
พิจารณาจากประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ  
ผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อการพฒันา
ผูเ้รียน/ผูรั้บบริการและวงวิชาการ 
 

ประโยชน์ของผลงานทางวชิาการ  เช่น 
-มีหลกัฐานท่ีแสดงถึงผลการพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษาตามขอ้ตกลง 
- มีการเผยแพร่ใหผู้อ่ื้นน าไปพฒันาและประยกุตใ์ช ้โดยมีหลกัฐานการเผยแพร่ 
- มีหลกัฐานแสดงถึงการเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหผู้อ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชไ้ด ้  

            ผ่าน 
            มีประโยชนต์ามขอ้ตกลง 
 
           ไม่ผ่าน 
           มีประโยชนไ์ม่เป็นไปตาม

ขอ้ตกลง 
 

 
(ลงช่ือ)..........................................กรรมการผูป้ระเมิน 
          (.................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
วนัท่ี..........เดือน........................พ.ศ. ........... 
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