
 
 

 

ก.ค.ศ. อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
 

 
 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปิดเผยว่าในการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 12/๒๕๖9 เมื่อวันพุธที่ 16 กันยายน ๒๕๖9 ได้มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 18 ราย ได้แก่ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ราย วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ราย วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย 
วิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย และวิทยฐานะผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 7 ราย ดังนี้      

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 9/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ราย ได้แก ่  
1) นางสาวอาทิตยา การัมซอ โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 สพป.นราธิวาส เขต 2 

(ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณและเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  

2) นางพิศมัย ศรีวรมย์ โรงเรียนบ้านสันติคาม สพป.ชลบุรี เขต 3 (ผลงานทางวิชาการ คือ  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาไทย PCCESS MODEL เพื่อส่งเสริมทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสันติคาม)  

3) นางสาวสุช ิร ัตน์  แก้วร ัตน์ วิทยาลัยเทคนิคยะลา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนาชุดการสอนวิชาเขียนแบบเบื ้องต้น (Basic Drawing)  
รหัสวิชา 20100 - 1009 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 5 Steps Active Learning หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม)  

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 10/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ราย ได้แก ่  
1) นายนิพัทธ์ อาจมิตร โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ 

การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนอัจฉริยะเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล     
ของโรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ) 

2) นางสาวสุจีรา บุญเรืองรอด โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์) สพป.นนทบุรี เขต 2 
(ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศในระดับปฐมวัย ตามมาตรฐาน
สถานศึกษาพระราชทานของโรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์))  

3) นางสาวสิมาพร ลิ้มไพบูลย์ โรงเรียนนครขอนแก่น สพม.ขอนแก่น (ผลงานทางวิชาการ คือ 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียน
เทพสถิตวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ)  
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4) นางพวงผกา ศาลาคาม โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 98 (บ้านงอบ) สพป.น่าน เขต 2 (ผลงาน 

ทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขยายโอกาส  
โดยใช้กลไกพลังของการมีส่วนร่วม ขับเคลื่อนการเสริมสร้างภาวะผู้นำเยาวชนข้ามช่วงชั้น เพื่อสร้างวัฒนธรรม 
การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 98 (บ้านงอบ))  

5) นางอ่อนจันทร์ นุชบูรณ์ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา สพม.สุพรรณบุรี (ผลงานทางวิชาการ คือ 
การพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน)    

6) นายเรวัฒน์ พรหมสะโร โรงเรียนค่ายบางระจันวิทยาคม จังหวัดสิงห์บุรี สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง 
(ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื ่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนค่ายบางระจันวิทยาคม)  

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 11/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
นางขวัญเกื้อ แสงแก้ว สพม.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่านคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม)  

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 12/๒๕64 จำนวน 8 ราย ดังนี้  
1. เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย 

ได้แก่ นายวุฒิชัย บุญหล่ำ สพป.ราชบุรี เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือเพื ่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
ราชบุรี เขต 2)   

2. มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 7 ราย ได้แก่  
1) นางสาวกุลธิดา อ่อนมี สพป.อุทัยธานี เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบ                       

การบริหารจัดการนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเป็นนวัตกร              
ของผู้เรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1)  

2) นางสาวสุธิภรณ์ ขนอม สพป.นราธิวาส เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ คือ รูปแบบการบริหาร
เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูงในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2)  

3) นางสาวรัชดา ทองสุข สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง (ผลงานทางวิชาการ คือ รูปแบบการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่างทอง)  
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4) นายจิมจง ทองคำวัน สพป.อุบลราชธานี เขต 5 (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
ภายใต้การบูรณาการ CMA 6H Model ร่วมกับวงจร PDCA สำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6)  

5) นายสิทธิพล พหลทัพ สพม.ราชบุรี (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบ              
การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา         
มัธยมศึกษาราชบุรี โดยใช้ 3K RATBURI Model)    

6) นายอนุพงษ์ ชุมแวงวาปี สพม.ปราจีนบุรี นครนายก (ผลงานทางวิชาการ คือ รูปแบบ
การพัฒนาโรงเรียนตามแนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ในการบริหารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก)  

7) นายวชิระ ขวัญเพชร สพม.สุพรรณบุรี (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบ 
การดำเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี)    

 
 

 

__________________________ 


