
 
 

 

ก.ค.ศ. อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
 

 
 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปิดเผยว่าในการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 7/๒๕๖9 เมื่อวันพุธที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖9 ได้มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 11 ราย ได้แก่ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 2 ราย วิทยฐานะรองผู ้อำนวยการเชี ่ยวชาญ จำนวน 2 ราย วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี ่ยวชาญ  
จำนวน 5 ราย และวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 2 ราย ดังนี้       
 

หลักเกณฑ์ฯ ว 9/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 2 ราย ได้แก ่ 
1) นางนิสากร คุณโท โรงเรียนบ้านหนองสานแตร สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ 

คือ รูปแบบการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 แบบผสมผสานด้วยเทคนิค  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับเทคนิคการวาดภาพแบบ Doodle Art)  

2) นายไพศาล พรนฤชิตพงศ์ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนาชุดกิจกรรมแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกับการเรียนรู้
แบบปฏิบัติการ วิชางานทดลองเครื่องกล รหัสวิชา 30101 – 2007 สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล) 

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 10/๒๕64 จำนวน 7 ราย ดังนี้ 
1. เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 2 ราย ได้แก่  

1) นางสาริณี เพชรใจศักดิ์ โรงเรียนพญาเม็งราย สพม.เชียงราย (ผลงานทางวิชาการ คือ 
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนพญาเม็งราย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย)  

2) นางปาริสา อร่ามเรือง โรงเรียนสตรีสิริเกศ สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร (ผลงานทางวิชาการ คือ 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใชกระบวนการชี้แนะสะท้อนคิดผสานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ                  
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของนักเรียนโรงเรียนสตรีสิริเกศ)   

2. เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ราย ได้แก่  
1) นายจักรวาล เจริญทอง โรงเรียนสตรีศึกษา สพม.ร้อยเอ็ด (ผลงานทางวิชาการ คือ 

รูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการอิงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนสตรีศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด) 

2) นายวีระพันธ์ อินทรพันธุ์ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกันทรารมย์ สังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดศรีสะเกษ (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแบบออนไลน์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ศูนย์ส่งเสริม  
การเรียนรู้ระดับอำเภอกันทรารมย์) 
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3) นางณัฏฐา อุ่นแก้ว โรงเรียนนาอินวิทยาคม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ

รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนนาอินวิทยาคม)  
4) นายบรรดิษฐ์ ม่วงอ่อง โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ สพป.สุโขทัย เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพ สู่สถานศึกษารางวัลพระราชทานประถมศึกษาขนาดเล็กของโรงเรียน
บ้านวังขวัญ)  

5) นายดิษฐวัฒน์ ธนกรเต็มมูล โรงเรียนหลวงสินธุ์ราษฎร์รังสฤษฏ์ สพป.สมุทรสาคร (ผลงาน
ทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบการบริหารกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน โรงเรียนหลวงสินธุ์ราษฎร์รังสฤษฏ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร)  

               

หลักเกณฑ์ฯ ว 12/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชี่ยวชาญ จำนวน 2 ราย ได้แก ่ 

1) นางเมตตา แสวงลาภ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1)  

2) นางสาวบุณยกุล หัตถกี สพม.จันทบุรี ตราด (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบ 
การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาทักษะชีวิตในยุคความปกติถัดไป  
(Next Normal) ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด)   

 
 

__________________________ 


