
 
 

 

ก.ค.ศ. อนุมัตใิห้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
 

 
 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. เปิดเผยว่าในการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 11/๒๕๖9 เมื่อวันพุธที่ 26 สิงหาคม ๒๕๖9 ได้มีมติอนุมัติให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 7 ราย ได้แก่ วิทยฐานะผู้อำนวยการ
เชี่ยวชาญ จำนวน 6 ราย และวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย 
ดังนี้       
 

หลักเกณฑ์ฯ ว 10/๒๕64 เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 6 ราย ได้แก่ 
1) นายวิชัย ราชธานี โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  นครศรีธรรมราช  

สพม.นครศรีธรรมราช (ผลงานทางวิชาการ คือ รูปแบบการบริหารด้านวิชาการตามวงจร KCIP เพื่อพัฒนา
สมรรถนะความเป็นนวัตกรด้านสะเต็มของนักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช)  

2) นางนฤดี ตุลารักษ์ โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร (ผลงานทางวิชาการ คือ
การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเชิงระบบโดยใช้ NK-BRAND MODEL เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคู่คุณธรรม 
โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา)   

3) นายสังคม จิตนาวสาร โรงเรียนอนุบาลตราด สพป.ตราด (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนา
รูปแบบการบริหารเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนอนุบาลตราด) 

4) ว่าที่ร้อยโท ณัฐรัชต์ ใหญ่ผา โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม สพม.เชียงราย (ผลงานทางวิชาการ คือ 
การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 
จังหวัดเชียงราย)  

5) นางปาลิดา ปัญสังกา โรงเรียนบ้านทมนางาม สพป.อุดรธานี เขต 2 (ผลงานทางวิชาการ คือ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับนักเรียน โรงเรียนบ้านทมนางาม) 

6) นางจารุวรรณ รัตนมาลี โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ สพม.กาฬสินธุ์ (ผลงานทางวิชาการ คือ 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์)       
 

 

หลักเกณฑ์ฯ ว 12/๒๕64 มีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางกันยมาส ชูจีน สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 (ผลงานทางวิชาการ คือ การพัฒนารูปแบบ 
การบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1)    

 
 

 

__________________________ 


