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1 บทนำ 

ระบบยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) พัฒนาข้ึนเพ่ือใหการยายขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบได โดยไดออกแบบใหรองรับการใชงานตามบทบาทหนาท่ีของผูใชงานแตละประเภทซ่ึงประกอบดวย 

1. ผูขอยาย (ครู)  

2. ผูอำนวยการสถานศึกษา 

3. เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายของแตละสวนราชการ 

4. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการ 

5. เจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. 

6. ผูดูและระบบ 

เอกสารฉบับนี้จะอธิบายวิธีการใชงานระบบสำหรับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/

ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/หัวหนาสวนราชการ อยางละเอียด เพ่ือใหผูใชงานสามารถใช

งานระบบไดอยางถูกตองและครบถวน 

 

      



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-1 
 

2 ลงทะเบียนใชงานระบบ 
2.1 การลงทะเบียนใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

การลงทะเบียนใชงานระบบการยายขาราชการครู ผูใชงานตองลงทะเบียนเขาใชงานระบบใหเรียบรอย

กอนการเขาใชงาน โดยแบงประเภทผูใชงานเปน 3 ประเภท คือ 1.ผูขอยาย 2.ผูอำนวยการสถานศึกษา  

3.ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/หัวหนาสวน

ราชการ มีข้ันตอนดังนี้ 

1) เขาใชงานระบบการยายขาราชการครูผาน Web Browser ตัวอยางเชน Google Chrome, 

Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari เปนตน ใหกรอก URL http://trs.otepc.go.th  

ของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) ท่ีชอง Address bar  

แลวกด Enter  

2) แสดงหนาจอสำหรับเขาใชงาน (Login) ดังภาพ  

3) คลิกปุม ลงทะเบียน สำหรับเขาใชงานระบบครั้งแรก 

 
ภาพท่ี2-1 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

1 

3 

2 

http://trs.otepc.go.th/


 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-2 
 

4) ระบบแสดงหนาจอเลือกประเภทผูใชงานดังภาพ แบงประเภทผูใชงานเปน 3 ประเภท คือ  

1. ผูขอยาย  

2. ผูอำนวยการสถานศึกษา  

3. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ/หัวหนาสวนราชการ 

 
ภาพท่ี2-2 แสดงหนาจอเลือกประเภทผูใชงาน 

  

4 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-3 
 

2.1.1 ลงทะเบียนสำหรับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ/หัวหนาสวนราชการ  

การลงทะเบียนสำหรับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ/หัวหนาสวนราชการ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ/หัวหนาสวนราชการ 

 
ภาพท่ี2-3 แสดงหนาจอเลือกประเภทผูใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอลงทะเบียนผูใชงานดังภาพ 

 
ภาพท่ี2-4 แสดงหนาจอลงทะเบียนผูใชงาน 

  

1 

2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-4 
 

3. กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมีเครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- เลือกหนวยงานตนสังกัด 

- เลือกสพท./ สวนราชการ 

- ระบุเลขประจำตัวประชาชน 

- ระบุคำนำหนาชื่อ 

- ระบุชื่อ-นามสกุล 

- ระบุวัน/เดือน/ป เกิด 

- ระบุเบอรโทรศัพท  

- ระบุอีเมล  

- ระบุชื่อผูใชงาน (ใหใช A-Z a-z 0-9 @ - _ . ไดเทานั้น) 

4. เม่ือกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม สงรหัส OTP 

 
ภาพท่ี2-5 แสดงหนาจอลงทะเบียนผูใชงาน 

  

3 

4 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-5 
 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการขอรหัส OTP ดังภาพ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี2-6 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการขอรหสั OTP 

6. ระบบจะสงรหัส OTP เพ่ือยืนยันตัวตน ไปท่ีอีเมลผูใชงานท่ีไดระบุเอาไวหนาคำขอลงทะเบียนดังภาพ 

 
ภาพท่ี2-7 แสดงหนาจออีเมล 

  

 5 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-6 
 

7. กรอกรหัส OTP ท่ีไดรับ จากนั้นคลิกปุม ตรวจสอบ OTP 

 
ภาพท่ี2-8 แสดงหนาจอลงทะเบียนผูใชงาน 

8. เม่ือระบบตรวจสอบ OTP เรียบรอยแลว คลิกปุม ยืนยันการลงทะเบียนเขาใชงาน 

 
ภาพท่ี2-9 แสดงหนาจอลงทะเบียนผูใชงาน 

  

 7 

8 
 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-7 
 

9. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการลงทะเบียน ใหคลิกปุม ยืนยัน เพ่ือยืนยันการลงทะเบียน 

 
ภาพท่ี2-10 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการลงทะเบียน 

10. คลิกปุม รับทราบ 

 
ภาพท่ี2-11 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการลงทะเบียนเรียบรอยแลว 

  

 9 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 2-8 
 

11. เม่ือผานการพิจารณาอนุมัติแลว ระบบจะสงผลการพิจารณามาท่ีอีเมลผูใชงาน พรอมท้ังชื่อผูใชงาน 

และรหัสผาน เขาใชงานดังภาพ 

 

ภาพท่ี2-12 แสดงหนาจออีเมล

 11 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 3-1 
 

3 ขั้นตอนการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูฯ 
3.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ภาพท่ี 3-1 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สพฐ. 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 3-2 
 

3.2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ภาพท่ี 3-2 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สอศ. 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 3-3 
 

3.3 กรมสงเสริมการเรียนรู 

 

ภาพท่ี 3-3 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สกร.



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-1 
 

4 การเขาสูระบบ (Log In) 
การเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) มีข้ันตอนดังนี้ 

1. สามารถเขาใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS)  

ผาน Web Browser ตัวอยางเชน Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, 

Safari เปนตน ใหกรอก URL http://trs.otepc.go.th ของระบบการยายขาราชการครู  

ในชอง Address bar แลวกด Enter  

2. แสดงหนาจอสำหรับเขาใชงาน (Login) ดังภาพ ใหกรอกชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน 

(Password) ของผูใชงานลงไป 

3. จากนั้นคลิกปุม เขาสูระบบ  

 
ภาพท่ี 4-1 แสดงหนาจอการเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS)   

1 

3 

2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-2 
 

4. แสดงหนาหลักของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) ตามสิทธิ์

การใชงานท่ีไดรับดังภาพ 

 
ภาพท่ี 4-2 แสดงหนาหลักของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-3 
 

4.1 กรณีลืมรหัสผาน 
กรณีเขาใชงานรหัสผานไมได สามารถขอรหัสผานใหมได โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิก ลืมรหัสผาน 

 
ภาพท่ี 4-3 แสดงหนาจอการเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

2. ระบบแสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานดังภาพ ใหระบุชื่อผูใชงาน และระบุเลขประจำตัวประชาชน  

แลวคลิกปุม เปล่ียนรหัสผาน 

 
ภาพท่ี4-4 แสดงหนาจอเปลีย่นรหสัผาน 

  

1 

2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-4 
 

3. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนสงขอมูลเรียบรอยแลวดังภาพ จากนั้นคลิกปุม รับทราบ 

 
ภาพท่ี4-5 แสดงหนาตางแจงเตือนสงขอมูลเรียบรอยแลว 

4. ระบบจะสงลิงกมาท่ีอีเมลผูใชงานท่ีทานลงทะเบียนไวดังภาพ จากนั้นใหคลิกลิงก 

 เพ่ือเปลี่ยนรหัสผานใหม 

 

ภาพท่ี4-6 แสดงหนาจออีเมล 

5. ระบบแสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานใหมดังภาพ ใหระบุรหัสผานใหม และยืนยันรหัสผานใหม  

6. แลวคลิกปุม เปล่ียนรหัสผาน 

 

ภาพท่ี4-7 แสดงหนาจอเปลีย่นรหสัผานใหม 

 

3 

 

4 

 

 

5 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-1 
 

5 ต้ังคาสิทธิ์การใชงาน 
5.1 คำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูอำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/หัวหนาสวน

ราชการ สามารถพิจารณาคำขอลงทะเบียนผูใชงาน ใหกับผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัดของทาน  

โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู คำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

 
ภาพท่ี5-1 แสดงหนาจอคาสิทธ์ิการใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอคำขอลงทะเบียนผูใชงานดังภาพ สามารถคนหาขอมูลคำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

โดยระบุเลขประจำตัวประชาชน เลือกประเภทการลงทะเบียน ระบุชื่อ-นามสกุล หรือเลือกสถานะ 

แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถพิจารณาคำขอลงทะเบียนผูใชงานได  

โดยคลิกปุม  พิจารณา รายชือ่ท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี5-2 แสดงหนาจอคำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

  

 1 

 
2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-2 
 

4. เลือกผลการพิจารณา ระหวาง อนุมัติ หรือ ไมอนุมัต ิและระบุเหตุผล จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-3 แสดงหนาจอหนวยงาน 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกขอมูล ใหคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล 

 
ภาพท่ี5-4 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกขอมูล 

  

 

4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-3 
 

5.2 ทะเบียนผูใชงาน 
การบันทึกทะเบียนผูใชงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ทะเบียนผูใชงาน 

 
ภาพท่ี5-5 แสดงหนาจอคาสิทธ์ิการใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอทะเบียนผูใชงานดังภาพ สามารถคนหาขอมูล โดยระบุเง่ือนไขท่ีตองการ  

แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลผูใชงานดังภาพ สามารถเพ่ิมขอมูลเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (สพท./สศศ./ 

สวนราชการ) โดยคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี5-6 แสดงหนาจอทะเบียนผูใชงาน 

  

 
1 

 
2 

 

3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-4 
 

4. แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลผูใชงานดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบบแสดงประเภทผูใชงานใหอัตโนมัติ 

- ระบบแสดงหนวยงานตนสังกัดใหอัตโนมัติ 

- ระบบแสดงสพท./ สศศ./ สวนราชการ ใหอัตโนมัติ 

- ระบุเลขบัตรประชาชน 

- เลือกคำนำหนาชื่อ 

- ระบุชื่อ-นามสกุล 

- ระบุวัน เดือน ป เกิด 

- ระบุเบอรโทรศัพท 

- ระบุอีเมล 

- ระบุชื่อผูใชงาน 

- เลือกสถานะการใชงาน ระหวาง เปดใชงาน หรือ ปดใชงาน 

- ระบุรหัสผาน 

- ระบุยืนยันรหัสผาน 

5. เม่ือกรอกขอมูลเรียบรอยแลว คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-7 แสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลผูใชงาน 

  

5  
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-5 
 

6. ระบบจะแสดงขอมูลผูใชงานท่ีบันทึก ทานสามารถแกไขขอมูล โดยคลิกปุม  แกไข และ 

เรียกดูรายละเอียดโดยคลิกปุม  ดูรายละเอียด 

 
ภาพท่ี5-8 แสดงหนาจอทะเบียนผูใชงาน 

  

 6 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-6 
 

5.3 ขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 
การแกไขขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 

 
ภาพท่ี5-9 แสดงหนาจอคาสิทธ์ิการใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการลงทะเบียนผูใชงานดังภาพ สามารถคนหาขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 

โดยระบุเง่ือนไขท่ีตองการคนหา อยางใดอยางหนึ่ง แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลผูใชงานตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถแกไขขอมูลผูใชงานได โดยคลิกปุม 

 ตามรายชื่อท่ีตองการ  

 
ภาพท่ี5-10 แสดงหนาจอขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 

  

 1 

 2 

 3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-7 
 

4. แกไขขอมูลผูใชงานในสวนท่ีตองการ  

5. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-11 แสดงหนาจอแกไขขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 

6. หากตองการระงับสิทธิ์การใชงานของผูใชงาน ใหคลิกปุม ระงับสิทธิ์ ตามรายชื่อท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี5-12 แสดงหนาจอขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 

  

5 

 
4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-8 
 

7. ระบบจะแสดงหนาตางระงับสิทธิ์การใชงานดังภาพ ใหระบุเหตุผล แลวคลิกปุม บันทึก  

 
ภาพท่ี5-13 แสดงหนาตางระงับสทิธ์ิการใชงาน 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันระงับสิทธิ์การใชงานดังภาพ หากตองการระงับสิทธิ์การใชงาน  

ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี5-14 แสดงหนาตางระงับสทิธ์ิการใชงาน 

  

 7 

 8 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-9 
 

5.4 Profile 
การจัดการขอมูล Profile มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู Profile 

 
ภาพท่ี5-15 แสดงหนาจอคาสิทธ์ิการใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอขอมูล Profile ดังภาพ แกไขขอมูลในสวนท่ีตองการ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-16 แสดงหนาจอขอมูล Profile

 1 

 2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-1 
 

6 ระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 
6.1 การพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ สพฐ. 

ผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น มีข้ันตอนดังนี้ 

6.1.1 ผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น (กรณีปกติ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี6-1 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังภาพ

คลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-2 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

 1 

 
2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-2 
 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ จากนั้นคลิกปุม  ตรวจสอบ

และพิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี6-3 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคณุสมบัต ิ

4. แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ที่ใหยาย ใหความเห็นดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูล

แบบคำรองขอยาย หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

หรือการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ.ที่ใหยาย โดยคลิกที่ขอความ ตัวอยางเชน 

การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-4 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

  

 3 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-3 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-5 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

6. เลือกความเห็นของผูอำนวยการ และหากพิจารณาใหยายออกจากสถานศึกษาจะบริหารอัตรากำลัง

ดวยวิธีการใด 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-6 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

 

6 

 

7 

5  



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-4 
 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-7 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-5 
 

6.1.2 ผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น (กรณียายสับเปล่ียน) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี6-8 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังภาพ

คลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-9 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

 1 

 
2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-6 
 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ จากนั้นคลิกปุม  ตรวจสอบ

และพิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายสับเปลี่ยน 

 
ภาพท่ี6-10 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

4. ระบบหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็นดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูล

แบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง หรือการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ.ท่ีใหยาย  

โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-11 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

  

 
3 

 4 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-7 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-12 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

6. เลือกความเห็นของผูอำนวยการ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

  
ภาพท่ี6-13 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

  

 

6 

 

6 

5  



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-8 
 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-14 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-9 
 

6.1.3 ผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น (กรณีพิเศษ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี6-15 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังภาพ

คลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-16 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

 1 

 
2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-10 
 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ จากนั้นคลิกปุม  ตรวจสอบ

และพิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี6-17 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

4. ระบบหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็นดังภาพ สามารถดูรายละเอียด

ตรวจสอบขอมูลและยืนยันสงคำขอ หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง หรือการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ.ท่ีใหยาย  

โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-18 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

  

 
3 

 4 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-11 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-19 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

6. เลือกความเห็นของผูอำนวยการ และหากพิจารณาใหยายออกจากสถานศึกษาจะบริหารอัตรากำลัง

ดวยวิธีการใด 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

  
ภาพท่ี6-20 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

 

6 

 

7 

5 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-12 
 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-21 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-13 
 

6.1.4 ผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น (กรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี6-22 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังภาพ

คลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-23 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

 1 

 
2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-14 
 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ จากนั้นคลิกปุม  ตรวจสอบ

และพิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 
ภาพท่ี6-24 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

4. ระบบหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็นดังภาพ สามารถดูรายละเอียด

ตรวจสอบขอมูลและยืนยันสงคำขอ หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง หรือการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ.ท่ีใหยาย  

โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง 

  
ภาพท่ี6-25 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

  

 
3 

 4 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-15 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-26 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

6. เลือกความเห็นของผูอำนวยการ และหากพิจารณาใหยายออกจากสถานศึกษาจะบริหารอัตรากำลัง

ดวยวิธีการใด 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-27 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ใหความเห็น 

 

6 

 

7 

5 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-16 
 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-28 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-17 
 

6.1.4.1 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
การบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

 
ภาพท่ี6-29 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ระบบแสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. ดังภาพ เพ่ิมมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รายการใหม 

ใหคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี6-30 แสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

  

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-18 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการประชุมดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบุการประชุมครั้งท่ี 

- ระบุวันท่ีประชุม 

- เลือกประเภทแบบคำรองขอยาย 

- เลือกครั้งท่ียาย 

- แนบมติ อ.ก.ค.ศ. และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพิจารณายาย ซ่ึงรับรองโดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

4. เม่ือบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-31 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-32 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-19 
 

6. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติในแท็บ ใหยายออก ดังภาพ สามารถดึงรายชื่อผูไดรับ 

การพิจารณาใหสงคำรองขอยายออก โดยคลิกปุม ดึงขอมูลคำรองรอพิจารณา  

 
ภาพท่ี6-33 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันดึงขอมูลรายชื่อผูยื่นคำขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ หากตองการยืนยันดึงขอมูลรายชื่อ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี6-34 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันดึงขอมูลรายช่ือ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-20 
 

8. ระบบแสดงรายชื่อผูไดรับการพิจารณาใหสงคำรองขอยายออกดังภาพ เลือกมต ิระหวาง อนุมัติใหสง

คำรอง หรือ ไมอนุมัติใหสงคำรอง 

9. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี6-35 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

10. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-36 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-21 
 

11. เม่ือบันทึกใหยายออกเรียบรอยแลว ระบบจะสงขอมูลไปท่ี สพท./สศศ. ท่ีรับยายในข้ันตอนตอไป  

ในสวนนี้สามารถเรียกดูข้ันตอนการทำงานได 

 
ภาพท่ี6-37 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-22 
 

6.1.5 ผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีรับยายใหความเห็น 

ผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีรับยายใหความเห็น มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-38 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ คลิกปุม  ตรวจสอบและพิจารณา 

รายการคำรองท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี6-39 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

  

 
2 

 
1 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-23 
 

3. ระบบแสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีรับยายใหความเห็นดังภาพ เลือกความเห็นของ

ผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีรับยาย 

4. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-40 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สพท./สศศ. ท่ีรับยายใหความเห็น 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-41 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-24 
 

6.1.5.1 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.  
การบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

 

ภาพท่ี6-42 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ระบบแสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. ดังภาพ เพ่ิมมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รายการใหม 

ใหคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี6-43 แสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-25 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการประชุมดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบุการประชุมครั้งท่ี 

- ระบุวันท่ีประชุม 

- เลือกประเภทแบบคำรองขอยาย 

- เลือกครั้งท่ียาย 

- แนบมติ อ.ก.ค.ศ. และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพิจารณายาย ซ่ึงรับรองโดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

4. เม่ือบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-44 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันมติ

การประชุม อ.ก.ค.ศ. กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-45 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-26 
 

6. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ ใหคลิกแท็บ การรับยาย แลวคลิกปุม ดึงขอมูล

รายช่ือผูมีมติอนุมัติรับยาย และคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติไมอนุมัติรับยาย 

 
ภาพท่ี6-46 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมูลรายชื่อผูมีมติอนุมัติรับยาย หากตองการยืนยันดึง

ขอมูลรายชื่อ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี6-47 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมลูรายช่ือผูมีมตอินุมัติรับยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-27 
 

8. ระบบจะแสดงรายชื่อผูไดรับอนุมัติรับยายดังภาพ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-48 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

9. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-49 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-28 
 

6.2 การพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ สกร. 
ผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น มีข้ันตอนดังนี้ 

6.2.1 ผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น (กรณีปกติ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-50 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ  

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-51 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี6-52 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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 2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-29 
 

4. แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็นดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูลแบบ

คำรองขอยาย หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษา โดยคลิกท่ี

ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษา 

ตนทาง 

 
ภาพท่ี6-53 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-54 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

 

  

 4 

5 
 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-30 
 

6. เลือกความเห็นของผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-55 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-56 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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 8 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-31 
 

6.2.2 ผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น (กรณียายสับเปล่ียน) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-57 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ  

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-58 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายสับเปลี่ยน 

 
ภาพท่ี6-59 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

  

 
3 

 

 2 

1 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-32 
 

4. ระบบหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็นดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูล 

แบบคำรองขอยายสับเปลี ่ยน หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผู อำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง โดยคลิกที่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดย

ผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-60 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-61 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

 

  

 4 

5 
 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-33 
 

6. เลือกความเห็นของผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-62 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-63 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-34 
 

6.2.3 ผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น (กรณีพิเศษ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-64 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ  

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-65 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี6-66 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-35 
 

4. ระบบหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็นดังภาพ สามารถดูรายละเอียดตรวจสอบ

ขอมูลและยืนยันสงคำขอ หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษา

ตนทาง โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-67 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-68 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

 

  

 4 

5 
 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-36 
 

6. เลือกความเห็นของผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-69 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-70 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-37 
 

6.2.4 ผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น (กรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-71 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ  

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-72 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 
ภาพท่ี6-73 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-38 
 

4. ระบบหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็นดังภาพ สามารถดูรายละเอียดตรวจสอบ

ขอมูลและยืนยันสงคำขอ หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษา

ตนทาง โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-74 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-75 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

 

  

 4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-39 
 

6. เลือกความเห็นของผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-76 แสดงหนาจอผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-77 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-40 
 

6.2.5 ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

การบันทึกความเห็นของหัวหนาสวนราชการ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-78 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ  

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-79 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา รายการคำรองท่ีตองการ ยกตัวอยาง รายการคำรองการยายกรณีปกติ เนื่องจากท้ัง 3 

รายการมีข้ันตอนการทำงานเหมือนกัน 

 
ภาพท่ี6-80 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-41 
 

4. ระบบหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูลแบบคำรองขอ

ยายกรณีปกติ การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผู อำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

ผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น หรือเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

โดยคลิกที ่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผู อำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-81 แสดงหนาจอความเหน็ของหัวหนาสวนราชการ 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-82 แสดงหนาจอความเหน็ของหัวหนาสวนราชการ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-42 
 

6. เลือกความเห็นของหัวหนาสวนราชการ และ ระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-83 แสดงหนาจอความเหน็ของหัวหนาสวนราชการ 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-84 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-43 
 

6.2.6 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.  

การบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ ใหคลิกเมนู 

บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

 

ภาพท่ี6-85 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

2. ระบบแสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. ดังภาพ เพ่ิมมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รายการใหม 

ใหคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี6-86 แสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

  

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-44 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการประชุมดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบุการประชุมครั้งท่ี 

- ระบุวันท่ีประชุม 

- เลือกประเภทแบบคำรองขอยาย 

- เลือกครั้งท่ียาย 

- แนบมติ อ.ก.ค.ศ. และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพิจารณายาย ซ่ึงรับรองโดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

4. เม่ือบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-87 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-88 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-45 
 

6. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ ใหคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติอนุมัติรับยาย 

และคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติไมอนุมัติรับยาย 

 
ภาพท่ี6-89 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมูลรายชื่อผูมีมติอนุมัติรับยาย หากตองการยืนยัน 

ดึงขอมูลรายชื่อ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี6-90 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมลูรายช่ือผูมีมตอินุมัติรับยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-46 
 

8. ระบบจะแสดงรายชื่อผูไดรับอนุมัติรับยายดังภาพ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-91 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

9. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-92 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-47 
 

6.3 การพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ สอศ. 
การบันทึกความเห็นของหัวหนาสวนราชการ มีข้ันตอนดังนี้ 

6.3.1 ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ (กรณีปกติ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี6-93 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-94 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี6-95 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-48 
 

4. ระบบหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการดังภาพ สามารถดูรายละเอียดตรวจสอบคำรอง  

การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผู อำนวยการสถานศึกษาตนทาง เจาหนาที ่ สอศ. 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย หรือความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาปลายทาง โดยคลิกท่ี

ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษา 

ตนทาง 

 
ภาพท่ี6-96 แสดงหนาจอความเหน็ของหัวหนาสวนราชการ 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-97 แสดงหนาจอความเหน็ของหัวหนาสวนราชการ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-49 
 

6. เลือกความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

7. คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-98 แสดงหนาจอความเหน็ของหัวหนาสวนราชการ 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-99 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-50 
 

6.3.2 ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ (กรณียายสับเปล่ียน) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี6-100 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-101 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายสับเปลี่ยน 

 
ภาพท่ี6-102 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-51 
 

4. ระบบหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูลแบบคำรองขอ

ยายสับเปลี่ยน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง หรือ

เจาหนาที่ สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย โดยคลิกที่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบ

คุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-103 แสดงหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-104 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

  

 4 

5 
 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-52 
 

6.  เลือกความเห็นของหัวหนาสวนราชการ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-105 แสดงหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-106 แสดงหนาตางแจงเตอืนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-53 
 

6.3.3 ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ (กรณีพิเศษ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี6-107 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-108 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี6-109 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-54 
 

4. ระบบหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการดังภาพ สามารถดูรายละเอียดตรวจสอบขอมูลและ

ยืนยันสงคำขอ การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง หรือ

เจาหนาที่ สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย โดยคลิกที่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบ

คุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-110 แสดงหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-111 แสดงหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-55 
 

6. เลือกความเห็นของหัวหนาสวนราชการ เลือกหากพิจารณาใหยายออกจากสถานศึกษาจะบริหาร

อัตรากำลังดวยวิธีการใด  

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-112 แสดงหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-113 แสดงหนาตางแจงเตอืนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-56 
 

6.3.4 ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ (กรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี6-114 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการคร ู

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี6-115 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 
ภาพท่ี6-116 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-57 
 

4. ระบบหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการดังภาพ สามารถดูรายละเอียดตรวจสอบขอมูลและ

ยืนยันสงคำขอ การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง หรือ

เจาหนาที่ สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย โดยคลิกที่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบ

คุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-117 แสดงหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-118 แสดงหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-58 
 

6. เลือกความเห็นของหัวหนาสวนราชการ เลือกหากพิจารณาใหยายออกจากสถานศึกษาจะบริหาร

อัตรากำลังดวยวิธีการใด  

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-119 แสดงหนาจอความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-120 แสดงหนาตางแจงเตอืนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-59 
 

6.3.5 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

การบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รับยาย มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. ท่ีหนาหลักระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ภาพท่ี6-121 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ระบบแสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. ดังภาพ เพ่ิมมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รายการใหม 

ใหคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี6-122 แสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

  

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-60 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการประชุมดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบุการประชุมครั้งท่ี 

- ระบุวันท่ีประชุม 

- เลือกประเภทแบบคำรองขอยาย 

- เลือกครั้งท่ียาย 

- แนบมติ อ.ก.ค.ศ. และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพิจารณายาย ซ่ึงรับรองโดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

4. เม่ือบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-123 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-124 แสดงหนาตางแจงเตอืนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-61 
 

6. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ ใหคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติอนุมัติรับยาย 

และคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติไมอนุมัติรับยาย 

 
ภาพท่ี6-125 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมูลรายชื่อผูมีมติอนุมัติรับยาย หากตองการยืนยันดึง

ขอมูลรายชื่อ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี6-126 แสดงหนาตางแจงเตอืนยืนยันการดึงขอมลูรายช่ือผูมีมติอนุมัติรับยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-62 
 

8. ระบบจะแสดงรายชื่อผูไดรับอนุมัติรับยายดังภาพ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-127 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

9. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-128 แสดงหนาตางแจงเตอืนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-63 
 

6.4 คนหาตำแหนงวาง 
1. คลิกเมนู คนหาตำแหนงวาง  

 
ภาพท่ี6-129 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวางดังภาพ ระบบจะแสดงครั้งท่ียาย ผูขอยายสามารถคนหาขอมูล 

โดยเลือกจังหวัด อำเภอ สังกัด วิชาเอก หรืออยางใดอยางหนึ่ง จากนั้นคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลตำแหนงวางท่ีคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดสถานศึกษาได  

โดยคลิกปุม ดูรายละเอียด ท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี6-130 แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-64 
 

4. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหนงวางดังภาพ โดยจะแสดงแผนท่ีโรงเรียน รายละเอียดของสถานศึกษา 

และสาขาวิชาท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี6-131 แสดงหนาจอรายละเอียดตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-65 
 

6.5 การยายกรณีปกติ 
6.5.1 การเรียกดูประวัติการส่ังประมวลผลคะแนนตามตัวช้ีวัด 

1. คลิกเมนู ประวัติการส่ังประมวลผลคะแนนตามตัวช้ีวัด 

 
ภาพท่ี6-132 แสดงหนาจอการยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาจอประวัติการสั่งประมวลผลคะแนนตามตัวชี้วัดดังภาพ สามารถคนหาประวัติการสั่ง

ประมวลได โดยเลือกครั้งท่ียาย แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลท่ีคนหาข้ึนมา สามารถดูรายละเอียดขอมูล โดยคลิกปุม ดูรายละเอียด 

 
ภาพท่ี6-133 แสดงหนาจอประวัตกิารสั่งประมวลผลคะแนนตามตัวช้ีวัด 

4. ระบบแสดงหนาจอรายละเอียดประวัติการสั่งประมวลผลคะแนนตามตัวชี้วัดดังภาพ  

 

ภาพท่ี6-134 แสดงหนาจอรายละเอียด 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-66 
 

6.5.2 ตรวจสอบขอมูลการประมวลผลคะแนนผูขอยาย 

1. คลิกเมนู ตรวจสอบขอมูลการประมวลผลคะแนนผูขอยาย 

 

ภาพท่ี6-135 แสดงหนาจอการยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลการประมวลผลคะแนนผูขอยายดังภาพ ใหคลิกปุม  

 
ภาพท่ี6-136 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลการประมวลผลคะแนนผูขอยาย 

3. ระบบแสดงหนาจอประมวลผลคะแนนดังภาพ จากนั้นใหคลิกปุม ประมวลผลคะแนน 

 
ภาพท่ี6-137 แสดงหนาจอประมวลผลคะแนน 
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สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-67 
 

4. คลิกปุม สงสหัส OTP 

  
ภาพท่ี6-138 แสดงหนาจอสงสหัส OTP 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการขอรหัส OTP ดังภาพ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี6-139 แสดงหนาตางแจงเตอืนยืนยันการขอรหสั OTP 

6. ระบบจะสงรหัส OTP เพ่ือยืนยันตัวตน ไปท่ีอีเมลผูใชงานท่ีไดระบุเอาไวหนาคำขอลงทะเบียนดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-140 แสดงหนาจออีเมล 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-68 
 

7. กรอกรหัส OTP แลวคลิกปุม ตรวจสอบ OTP 

 
ภาพท่ี6-141 แสดงหนาตางกรอกรหัส OTP 

8. เม่ือประมวลผลคะแนนเรียบรอยแลว ใหคลิกเลือกสถานศึกษาท่ีมีผูประสงคขอยายมา 

9. ระบบจะดึงขอมูลผูขอยายมาแสดงดังภาพ สามารถดูผลคะแนนผูขอยายได โดยคลิก  

สถานศึกษาท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี6-142 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลการประมวลผลคะแนนผูขอยาย 

10. ระบบแสดงหนาตางผลคะแนนผูขอยายดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-143 แสดงหนาตางผลคะแนนผูขอยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-69 
 

11. เลือกการพิจารณารับยาย (ตามมติของ อ.ก.ค.ศ) ระหวาง รับยาย ไมรับยาย หรือ ยุติคำรอง 

 
ภาพท่ี6-144 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลการประมวลผลคะแนนผูขอยาย 

12. กรณีเลือกรับยาย ใหระบุตำแหนง และเหตุผล แลวคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-145 แสดงหนาตางระบุตำแหนง 

13. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบขอมูลกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ยืนยัน เพ่ือยืนยันรับยาย  

 
ภาพท่ี6-146 แสดงหนาตางแจงเตอืนตรวจสอบขอมลูกอนยืนยัน 
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สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-70 
 

14. สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออกในรูปแบบ PDF 

 

ภาพท่ี6-147 แสดงหนาจอตรวจสอบขอมูลการประมวลผลคะแนนผูขอยาย 

15. สามารถสงออกรายงานผลคะแนนผูขอยายในรูปแบบ PDF ดังภาพ 

 

ภาพท่ี6-148 แสดงหนาจอสงออกรายงานผลคะแนนผูขอยายในรูปแบบ PDF 
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สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-71 
 

6.5.3 ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

การติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี6-149 แสดงหนาจอการยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยาย

กรณีปกติ โดยคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี6-150 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

3. สามารถคนหาขอมูล โดยเลือกสถานศึกษา ประสงคขอยาย และประเภทการยาย แลวคลิกปุม คนหา 

กรณีไมมีขอมูลในระบบ จะแสดงขอความไมพบขอมูลดังภาพ  

 

ภาพท่ี6-151 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ
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สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-72 
 

6.6 รายงานการยายกรณีปกติ 
1. คลิกเมนู รายงาน 

 
ภาพท่ี6-152 แสดงหนาจอการยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานดังภาพ ประกอบดวยรายงานประมวลผลคะแนนผูขอยาย และรายงานผล

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณีปกติ) 

 
ภาพท่ี6-153 แสดงหนาจอรายงาน 

  

 1 

2 
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สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-73 
 

6.6.1 การเรียกดูรายงานประมวลผลคะแนนผูขอยาย 

1. คลิกเมนู รายงานประมวลผลคะแนนผูขอยาย 

 
ภาพท่ี6-154 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานประมวลผลคะแนนผูขอยายดังภาพ สามารถคนหารายงานประมวลผล

คะแนนผูขอยาย โดยเลือกครั้งท่ียาย และเลือกสถานศึกษา แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลท่ีคนหา กรณีไมมีขอมูล ระบบจะแสดงขอความไมพบขอมูลดังภาพ ในสวนนี้

สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก 

 
ภาพท่ี6-155 แสดงหนาจอรายงานประมวลผลคะแนนผูขอยาย 
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สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-74 
 

6.6.2 การเรียกดูรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีปกติ) 

1. คลิกเมนู รายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีปกติ) 

 
ภาพท่ี6-156 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีปกติ) ดังภาพ สามารถคนหารายงาน โดยเลือกครั้งท่ียาย สังกัด สถานศึกษา และเลือก

กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชา แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลท่ีคนหา กรณีไมมีขอมูล ระบบจะแสดงขอความไมพบขอมูลดังภาพ ในสวนนี้

สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก 

 
ภาพท่ี6-157 แสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณีปกติ) 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-75 
 

6.7 การยายสับเปลี่ยน 
6.7.1 ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

การติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี6-158 แสดงหนาจอการยายสับเปลี่ยน 

2. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยาย

สับเปลี่ยน โดยคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี6-159 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 

3. สามารถคนหาขอมูล โดยเลือกสังกัด และสถานศึกษา แลวคลิกปุม คนหา  

4. ระบบแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูลการทำงานได  

โดยคลิกปุม กระบวนการทำงาน  

 

ภาพท่ี6-160 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-76 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดข้ันตอนการทำงานดังภาพ  

 

ภาพท่ี6-161 แสดงหนาตางรายละเอียดข้ันตอนการทำงาน 

6. สามารถสงออกรายงานติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยนได 2 รูปแบบ ระหวาง สงออก excel 

และ สงออก PDF  

 

ภาพท่ี6-162 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 

7. แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายสับเปลี่ยน) รูปแบบ PDF ดังภาพ  

 

ภาพท่ี6-163 แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายสับเปลี่ยน) รูปแบบ PDF 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-77 
 

6.7.2 การเรียกดูรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหนงครู (การยาย

สับเปล่ียน) 

1. คลิกเมนู รายงาน 

 
ภาพท่ี6-164 แสดงหนาจอการยายสับเปลี่ยน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานดังภาพ ประกอบดวยรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายสับเปลี่ยน) รายงานผลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยายสับเปลี่ยน และรายงานผลและประมวลผลการยายสบัเปลี่ยน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 

 
ภาพท่ี6-165 แสดงหนาจอรายงาน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-78 
 

6.7.3 การเรียกดูรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหนงครู (การยาย

สับเปล่ียน) 

1. คลิกเมนู รายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายสับเปล่ียน) 

 
ภาพท่ี6-166 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายสับเปลี่ยน) ดังภาพ สามารถคนหารายงาน โดยเลือกครั้งท่ียาย และเลือกสถานศึกษา  

แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลท่ีคนหา กรณีไมมีขอมูล ระบบจะแสดงขอความไมพบขอมูลดังภาพ สามารถ

สงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก 

 
ภาพท่ี6-167 แสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายสับเปลี่ยน) 

  

 

 

1 

3 

 
2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-79 
 

6.7.4 การเรียกดูรายงานผลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ีย่ืนคำรองขอ

ยายสับเปล่ียน 

1. คลิกเมนู รายงานผลจำนวนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ีย่ืนคำรองขอ

ยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี6-168 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานผลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำ

รองขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ สามารถคนหารายงาน โดยเลือกครั้งท่ียาย และสถานศึกษา  

แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลท่ีคนหา กรณีไมมีขอมูล ระบบจะแสดงขอความไมพบขอมูลดังภาพ ในสวนนี้

สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก 

 
ภาพท่ี6-169 แสดงหนาจอรายงานผลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย

สับเปลี่ยน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-80 
 

6.7.5 การเรียกดูรายงานผลและประมวลผลการยายสับเปล่ียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู 

1. คลิกเมนู รายงานผลและประมวลผลการยายสับเปล่ียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู 

 
ภาพท่ี6-170 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานผลและประมวลผลการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงครูดังภาพ สามารถคนหารายงาน โดยเลือกครั้งท่ียาย และสถานศึกษา แลวคลิกปุม 

คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลท่ีคนหา กรณีไมมีขอมูล ระบบจะแสดงขอความไมพบขอมูลดังภาพ ในสวนนี้

สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก 

 
ภาพท่ี6-171 แสดงหนาจอรายงานผลและประมวลผลการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงคร ู
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-81 
 

6.8 รายงานการยายกรณีพิเศษ 
1. คลิกเมนู รายงาน 

 
ภาพท่ี6-172 แสดงหนาจอการยายกรณีพิเศษ 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานดังภาพ ประกอบดวยรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย กรณีพิเศษ และรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณีพิเศษ) 

 
ภาพท่ี6-173 แสดงหนาจอรายงาน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-82 
 

6.8.1 การเรียกดูรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ีย่ืนคำรองขอยาย 

กรณีพิเศษ 

1. คลิกเมนู รายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ีย่ืนคำรองขอยาย 

กรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี6-174 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรอง

ขอยาย กรณีพิเศษดังภาพ สามารถคนหารายงาน โดยเลือกวันท่ียื่นคำรอง และเลือกสังกัด  

แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ  

 
ภาพท่ี6-175 แสดงหนาจอรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย กรณีพิเศษ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-83 
 

4. สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก แลวคลิก PDF  

 
ภาพท่ี6-176 แสดงหนาจอรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย กรณีพิเศษ 

5. ระบบแสดงหนารายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรอง 

ขอยาย กรณีพิเศษ รูปแบบ PDF ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-177 แสดงหนารายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย กรณีพิเศษ 

  

 
 

4 

5 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-84 
 

6.8.2 การเรียกดูรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหนงครู (การยายกรณี

พิเศษ) 

1. คลิกเมนู รายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีพิเศษ) 

 
ภาพท่ี6-178 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีพิเศษ) ดังภาพ สามารถคนหารายงาน โดยเลือกวันท่ียื่นคำรอง และเลือกสังกัด  

แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลท่ีคนหา กรณีไมมีขอมูล ระบบจะแสดงขอความไมพบขอมูลดังภาพ ในสวนนี้

สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก 

 
ภาพท่ี6-179 แสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณีพิเศษ) 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-85 
 

6.9 รายงานการยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 
1. คลิกเมนู รายงาน 

 
ภาพท่ี6-180 แสดงหนาจอการยายกรณีพิเศษ 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานดังภาพ ประกอบดวยรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย กรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ และรายงานผลการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

 
ภาพท่ี6-181 แสดงหนาจอรายงาน 

  

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-86 
 

6.9.1 การเรียกดูรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ีย่ืนคำรองขอยาย 

กรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

1. คลิกเมนู รายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ีย่ืนคำรองขอยาย 

กรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 
ภาพท่ี6-182 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรอง

ขอยาย กรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการดังภาพ สามารถคนหารายงาน โดยเลือกวันท่ียื่นคำรอง 

และเลือกสังกัด แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-183 แสดงหนาจอรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย  

กรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-87 
 

4. สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก แลวคลิก PDF  

 
ภาพท่ี6-184 แสดงหนาจอรายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย  

กรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

5. ระบบแสดงหนารายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรอง 

ขอยาย กรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ รูปแบบ PDF ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-185 แสดงหนารายงานจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูท่ียื่นคำรองขอยาย  
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-88 
 

6.9.2 การเรียกดูรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหนงครู (การยายกรณี

เพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

1. คลิกเมนู รายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณี

เพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

 
ภาพท่ี6-186 แสดงหนาจอรายงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ) ดังภาพ สามารถคนหารายงาน โดยเลือกวันท่ียื่นคำรอง 

และเลือกสังกัด แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-187 แสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณเีพ่ือ

ประโยชนของทางราชการ) 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-89 
 

5. สามารถสงออกรายงานได โดยคลิกปุม สงออก แลวคลิก PDF  

 
ภาพท่ี6-188 แสดงหนาจอรายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณเีพ่ือ

ประโยชนของทางราชการ) 

6. ระบบแสดงหนารายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ) รูปแบบ PDF ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-189 แสดงหนารายงานผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายกรณีเพ่ือประโยชน

ของทางราชการ) 

 

 
 4 

5 


	1 บทนำ
	2 ลงทะเบียนใช้งานระบบ
	2.1 การลงทะเบียนใช้งานระบบการย้ายข้าราชการครู (Teacher Rotation System : TRS)
	2.1.1 ลงทะเบียนสำหรับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/หัวหน้าส่วนราชการ


	3 ขั้นตอนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูฯ
	3.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	3.2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	3.3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้

	4 การเข้าสู่ระบบ (Log In)
	4.1 กรณีลืมรหัสผ่าน

	5 ตั้งค่าสิทธิ์การใช้งาน
	5.1 คำขอลงทะเบียนผู้ใช้งาน
	5.2 ทะเบียนผู้ใช้งาน
	5.3 ข้อมูลการลงทะเบียนผู้ใช้งาน
	5.4 Profile

	6 ระบบการย้ายข้าราชการครู (Teacher Rotation System : TRS)
	6.1 การพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ สพฐ.
	6.1.1 ผู้อำนวยการ สพท./สศศ. ที่ให้ย้าย ให้ความเห็น (กรณีปกติ)
	6.1.2 ผู้อำนวยการ สพท./สศศ. ที่ให้ย้าย ให้ความเห็น (กรณีย้ายสับเปลี่ยน)
	6.1.3 ผู้อำนวยการ สพท./สศศ. ที่ให้ย้าย ให้ความเห็น (กรณีพิเศษ)
	6.1.4 ผู้อำนวยการ สพท./สศศ. ที่ให้ย้าย ให้ความเห็น (กรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ)
	6.1.4.1 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.

	6.1.5 ผู้อำนวยการ สพท./สศศ. ที่รับย้ายให้ความเห็น
	6.1.5.1 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.


	6.2 การพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ สกร.
	6.2.1 ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ให้ความเห็น (กรณีปกติ)
	6.2.2 ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ให้ความเห็น (กรณีย้ายสับเปลี่ยน)
	6.2.3 ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ให้ความเห็น (กรณีพิเศษ)
	6.2.4 ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ให้ความเห็น (กรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ)
	6.2.5 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ
	6.2.6 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.

	6.3 การพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ สอศ.
	6.3.1 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ (กรณีปกติ)
	6.3.2 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ (กรณีย้ายสับเปลี่ยน)
	6.3.3 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ (กรณีพิเศษ)
	6.3.4 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ (กรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ)
	6.3.5 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.

	6.4 ค้นหาตำแหน่งว่าง
	6.5 การย้ายกรณีปกติ
	6.5.1 การเรียกดูประวัติการสั่งประมวลผลคะแนนตามตัวชี้วัด
	6.5.2 ตรวจสอบข้อมูลการประมวลผลคะแนนผู้ขอย้าย
	6.5.3 ติดตามแบบคำร้องขอย้ายกรณีปกติ

	6.6 รายงานการย้ายกรณีปกติ
	6.6.1 การเรียกดูรายงานประมวลผลคะแนนผู้ขอย้าย
	6.6.2 การเรียกดูรายงานผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  (การย้ายกรณีปกติ)

	6.7 การย้ายสับเปลี่ยน
	6.7.1 ติดตามแบบคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน
	6.7.2 การเรียกดูรายงานผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายสับเปลี่ยน)
	6.7.3 การเรียกดูรายงานผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายสับเปลี่ยน)
	6.7.4 การเรียกดูรายงานผลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูที่ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน
	6.7.5 การเรียกดูรายงานผลและประมวลผลการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

	6.8 รายงานการย้ายกรณีพิเศษ
	6.8.1 การเรียกดูรายงานจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูที่ยื่นคำร้องขอย้าย กรณีพิเศษ
	6.8.2 การเรียกดูรายงานผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีพิเศษ)

	6.9 รายงานการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ
	6.9.1 การเรียกดูรายงานจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูที่ยื่นคำร้องขอย้าย กรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ
	6.9.2 การเรียกดูรายงานผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ)



