






สารรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ

( เพิ่มพูน ชิดชอบ )
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

พลต�ำรวจเอก

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษายคุใหม่ โดยใช้เทคโนโลยดิีจทิลัเข้ามาพฒันากระบวนการท�ำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อลดขั้นตอนการท�ำงาน ลดค่าใช้จ่าย มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตอบสนอง
ต่อนโยบายของรัฐบาล ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) นโยบายด้าน
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายการขับเคลื่อน
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 คานงัด ประกอบด้วย 

1. การก�ำหนดมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะใหม่ 
2. การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะควบคู่กับระบบการประเมินเงินเดือน
3. การปรับระบบการพัฒนาผู้บริหารก่อนเข้าสู่ต�ำแหน่ง
4. การก�ำหนดเกณฑ์อัตราก�ำลังของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
5. การวางแผนการผลิตและระบบคัดกรองครูที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อพลิกโฉม

การศึกษาของประเทศ
ทัง้น้ี ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้จัดท�ำระบบประเมนิวิทยฐานะดจิิทลั (Digital Performance Appraisal: 

DPA) เพื่อเพิ่มความสะดวกต่อการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ด�ำเนินการพัฒนาระบบประชุมออนไลน์ (e-Meeting) มาใช้ ซึ่งช่วยลดขั้นตอนการท�ำงานและค่าใช้จ่าย
ในการด�ำเนินงาน ตลอดจนมุ่งเน้นพัฒนาและยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา
น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาที่ยั่งยืน ทันสมัย และเป็นสากลมากยิ่งขึ้น 

ผมขอขอบคณุผูบ้ริหารและบุคลากรของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ตลอดจนผู้มส่ีวนเก่ียวข้องทีป่ฏบิตัหิน้าที่
อย่างเตม็ความสามารถ จนท�ำให้ภารกจิประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ และสามารถยกระดบั
คุณภาพการศึกษาไทยให้ดียิ่งขึ้น ส่งผลดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่น
และไว้วางใจในการท�ำงานของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรหลกัในการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป



Message from 
The Minister of Education

(Permpoon Chidchob)
Minister of Education

Police General

The Ministry of Education, through the Office of the Teacher Civil Service and Educational 
Personnel Commission (OTEPC), emphasizes the importance of human resource management for 
teacher civil service and educational personnel by integrating digital technology to ensure the 
increased efficiency and optimization of OTEPC’s work processes. This strategic approach not only 
streamlines operations but also reduces costs, enhances transparency, and facilitates effective 
monitoring. These efforts align with the government policies which are in line with the Master Plan 
under the 20-year National Strategy (2018-2037); the policy on reforming the learning process and 
developing the Thai citizens’ potential across all age groups; and the policy on the implementation 
of The Five Levers of Changes in Human Resource Management of Teacher Civil Service and Educational 
Personnel, comprising:

1. Determining New Position Standards and Accreditation Standards,
2. Aligning the Assessment of the Accreditation System with the Performance Assessment System,
3. Reforming the System for Intensively Preparing and Developing Administrators prior to their 

Appointment to Official Positions,
4. Determining School Workforce Capacities in accordance with changing needs, and
5. Formulating a System for Producing and Recruiting Qualified Teachers for the National 

Education Transformation.
In tandem, OTEPC has reinforced its productivity by installing the Digital Performance Appraisal 

(DPA) system to assist in the assessment of the accreditation of teacher civil service and educational 
personnel. An online meeting system (e-Meeting) has also been implemented to simplify work 
processes and reduce operational costs. Emphasis has been placed on advancing and elevating 
the teaching profession to international standards. This is to incentivize teacher civil service and 
educational personnel to improve educational management processes, facilitating a smooth 
transformation into an ever more sustainable, modern, and internationalized education system.

With heartfelt appreciation, I would like to express my sincere gratitude to the executives 
and the personnel of OTEPC, as well as all parties involved who have diligently fulfilled their 
duties, resulting in the successful accomplishment of our mission. This achievement has contributed 
significantly to the improvement of education quality in Thailand and built greater confidence 
and trust among teacher civil service and educational personnel in the work of OTEPC as a central 
organization for human resource management for teacher civil service and educational personnel.



สาร
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

( รองศาสตราจารย์ ประวิต  เอราวรรณ์ )
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด�ำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายหลักของรัฐบาล ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายการศึกษา นโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 และนโยบายการขบัเคลือ่นการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา 5 คานงัด พร้อมทั้งขับเคลื่อนการใช้งานระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) 
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการสร้างความเข้าใจเรื่องการประเมินวิทยฐานะ รวมถึงการน�ำระบบ e-Meeting 
มาใช้ก�ำกบั ตดิตามการด�ำเนินงาน ตรวจสอบและประเมนิผล การบรหิารงานบคุคลของส�ำนกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาและส่วนราชการ ตลอดจนยกระดับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรด้านการศึกษา นักวิชาการ นักการศึกษา
จากนานาประเทศ โดยจัดประชุมนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาวิชาชีพครู ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 (OTEPC 
International Forum on Teaching Profession Development 2023) การประเมินสมรรถนะครู
และการพัฒนาคุณภาพการสอนสู่ความส�ำเร็จของผู้เรียน (Teacher Performance Appraisal and 
Teaching Quality Development: The Making of Successful Learners) เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมาตรฐานสากล นอกจากน้ี ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ยังคงมุ่งเน้นให้เกิดการ
ปรบัเปลีย่นรปูแบบการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาให้มคีวามทนัสมยั
มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ผ่านการน�ำเทคโนโลยสีมัยใหม่และระบบดิจทิลัมาใช้เป็นกลไกเพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
บรรลุเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ ส่งเสริมคณุภาพการศกึษาไทยให้มสีมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน
ที่สูงยิ่งขึ้น 

กระผมมั่นใจว่าส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จะเป็นองค์กรดิจิทัลที่สะท้อนคุณภาพการบริหารงานบุคคล        
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไทย ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศให้ทัดเทียม
สากล และหวังเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานประจ�ำปีฯ เล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและเป็นฐานข้อมลู            
ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อไป



Message from 
The Secretary – General of TEPC

( Assoc. Prof. Prawit Erawan)
Secretary-General

Office of the Teacher Civil Service and 
Educational Personnel Commission

In the fiscal year 2023, OTEPC, as a central organization for human resource of management 
for teacher civils and educational personnel, executed its work plan in accordance with Master 
Plan under the 20-year National Strategy (2018-2037), the government’s main policy for reforming 
the learning process and developing the potential of all Thai citizens in every age group. 
OTEPC also adhered to the education policy and the urgent policy of preparing Thais for the 
21st century, the 13th National Economic and Social Development Plan (2023-2027). Furthermore, 
OTEPC implemented policies aimed at driving personnel management for teachers and educational 
personnel with The Five Levers of Changes in Human Resource Management of teacher 
civils and educational personnel. Alongside driving the continuous use of the DPA (Digital 
Performance Appraisal) system, efforts are made to enhance understanding of competency 
assessment. This includes utilizing the e-Meeting system for supervising, monitoring, inspecting, 
and evaluating the personnel management of Educational Service Area and government 
agencies. Additionally, there is a focus on elevating the personnel management of teachers 
and education personnel by establishing collaborative networks with educational organizations, 
academics, and educators from various countries. This was addressed in the International 
Forum on Teaching Profession Development 2023 (OTEPC International Forum on Teaching 
Profession Development 2023), which aimed at teacher professional development for the 
fiscal year 2566 B.E. (2023 AD). The assessment of teacher competency and the development 
of teaching quality towards the success of learners (Teacher Performance Appraisal and 
Teaching Quality Development: The Making of Successful Learners) aims to maximize benefits 
and establish international standards for teacher professional development. In additions, 
OTEPC is dedicated to modernizing and optimizing the management of teachers and education 
personnel. With a commitment to transparency and efficiency, we leverage innovative technologies 
and digital systems to advance our objectives. Through these efforts, we aim to enhance the 
quality of Thai education and elevate its global competitiveness.    

I am confident that the OTEPC will transform into a digital entity, effectively demonstrating 
the proficient management of Thai teachers and educational staff. Our objective is to elevate 
the standard of education in our nation to meet international benchmarks. We trust that this 
annual report will be beneficial to the public and serve as a dependable reference for future 
initiatives in managing teachers and educational staff.
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1. คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
2. อ�ำนาจและหน้าที่ของ ก.ค.ศ.
3. ผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
4. อ�ำนาจและหน้าที่ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
5. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
6. โครงสร้างและอัตราก�ำลังของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

และหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานในส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนา เสริมสร้าง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2
เสริมสร้างเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4
ส่งเสริมการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานบุคคล     

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

6. ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.)

7. ผลการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาวิสามัญ (อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ) 11 คณะ

1. การด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
2. แนวทางปฏิบัติในด้านการบริหารงานบุคคลที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
3. ตารางข้อมูลสถิติ

ส่วนที่ 1 แนะน�ำองค์กร 1

30

173

ส่วนที่ 2 ผลการด�ำเนินงาน

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก

สารบัญ
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ส่วนที่ 1
แนะน�ำองค์กร
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ส่วนที่ 1
แนะน�ำองค์กร 

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

อ�ำนาจและหน้าที่ของ ก.ค.ศ.

ผู้บริหารส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อ�ำนาจและหน้าที่ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

โครงสร้างและอัตราก�ำลังของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
และหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานในส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
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(นางสาวตรีนุช  เทียนทอง)
(1 ต.ค.65 – 31 ส.ค.66)

(นายอรรถพล สังขวาสี)

(คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช)
(1 ต.ค.65 – 31 ส.ค.66)

(ศาสตราจารย์สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล)

(นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล)
(1 ก.ย.66 – ปัจจุบัน)

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)

(พลต�ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)
(1 ก.ย.66 – ปัจจุบัน)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

เลขาธิการ ก.พ.

ประธานกรรมการ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

คณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กรรมการโดยต�ำแหน่ง



4

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อมลวรรณ วีระธรรมโม)(นายอัมพร พินะสา)

(รองศาสตราจารย์พินิติ รตะนานุกูล)
(นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี)

(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)

(ศาสตราจารย์จิรประภา อัครบวร)

(ว่าที่ ร.ต.ธนุ วงษ์จินดา)

เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคุรุสภาเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา

เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการโดยต�ำแหน่ง

กรรมการและเลขานุการ
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อ�ำนาจและหน้าที่
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ก.ค.ศ.)

มาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดอ�ำนาจและหน้าที่ของ ก.ค.ศ. ดังนี้

เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้

ก�ำหนดนโยบาย วางแผน และก�ำหนดเกณฑ์อัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา รวมทัง้ให้ความเหน็ชอบจ�ำนวนและอตัราต�ำแหน่งของหน่วยงานการศกึษา

เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีที่ค่าครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมากหรือ
การจัดสวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยังไม่เหมาะสม เพื่อให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงนิเพิม่ค่าครองชพี สวัสดกิาร หรอืประโยชน์เกือ้กูลส�ำหรบัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม

ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

พิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ค.ศ. 
มีมติเป็นประการใดแล้วให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น

พฒันาหลกัเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมทัง้การพิทกัษ์ระบบคุณธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก�ำหนดวธิกีารและเงือ่นไขการจ้างเพือ่บรรจุและแต่งต้ังบคุคลเพ่ือปฏิบติัหน้าทีใ่นต�ำแหน่งครู
และบคุลากรทางการศกึษาในหน่วยงานการศกึษา รวมท้ังก�ำหนดอตัราเงินเดอืนหรือค่าตอบแทน

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่นแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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พจิารณาตัง้ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษา และคณะอนกุรรมการอ่ืน เพ่ือปฏบิติัหน้าทีต่ามที่ 
ก.ค.ศ. มอบหมาย

ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำและชี้แจงด้านการบริหารงานบุคคล
แก่หน่วยงานการศึกษา

ก�ำหนดมาตรฐาน พจิารณา และให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการด�ำเนนิการทางวนิยัการออกจากราชการ
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้

ก�ำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา เพือ่รกัษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบรหิารงานบุคคล 
ตรวจสอบ และปฏิบตักิารตามพระราชบัญญตันิี ้ในการนีใ้ห้มอี�ำนาจเรียกเอกสารและหลักฐาน
จากหน่วยงานการศกึษาให้ผูแ้ทนของหน่วยงานการศกึษา ข้าราชการ หรือบคุคลใดมาช้ีแจง
ข้อเท็จจรงิ และให้มอี�ำนาจออกระเบยีบ ข้อบงัคบัรวมทัง้ให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา 
ข้าราชการหรือบุคคลใดรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ไปยัง ก.ค.ศ.

ในกรณีที่ปรากฏว่าส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
คณะอนกุรรมการหรอืผู้มหีน้าทีป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตัน้ีิไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี้ 
หรือปฏิบัติการโดยไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 
กฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ วิธกีารและเงือ่นไขตามที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด ให้ ก.ค.ศ. 
มอี�ำนาจยบัยัง้การปฏบิตักิารดงักล่าวไว้ เป็นการชัว่คราว เมือ่ ก.ค.ศ. มมีตเิป็นประการใดแล้ว 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา	คณะอนุกรรมการหรือ
ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ปฏิบัติไปตามนั้น

พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการก�ำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ

ก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัตินี้

พิจารณาจัดระบบทะเบยีนประวตัแิละแก้ไขทะเบียนประวตัเิกีย่วกบัวัน เดอืน ปีเกดิ และควบคมุ
การเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น
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ผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านระบบบริหารงานบุคคล

1. รองศาสตราจารย์ประวิต  เอราวรรณ์

2. นายปราโมทย์ แสนกล้า       3. นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ       4. นายพิเชฐร์ วันทอง

5. นางทิพพาศรี อินทะกูล       6. นางสาวจารุนันท์ แก้วทองนาค       7. นางสิริศจี จินดามัย
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634521

ที่ปรึกษาส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ที่ปรึกษาส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

1. นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์

2. นายบัณฑิตย์ ศรีพุทธางกูร

3. นางปราณี ศิวารมณ์

4. นางสาวจิราภรณ์ ไทยกิ่ง

5. นายสามารถ ข่าวดี

6. นางนารีวรรณ จันทบาล
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อ�ำนาจและหน้าที่
ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.)

มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก�ำหนดอ�ำนาจและหน้าที่ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้

เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานในหน้าที่ของ ก.ค.ศ.

วิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการจัดระบบบริหารราชการในหน่วยงานการศึกษา

ศกึษา วเิคราะห์เกีย่วกบัมาตรฐานหลักเกณฑ์และวธีิการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

พฒันาระบบข้อมลูและจดัท�ำแผนก�ำลงัคนส�ำหรบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ศกึษา วเิคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและด�ำเนนิการเกีย่วกบัการพฒันาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานการศึกษา
และเขตพื้นที่การศึกษา

จดัท�ำรายงานประจ�ำปีเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
เสนอ ก.ค.ศ.

ปฏิบัตหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญตัไิว้ในพระราชบัญญัตนิี ้กฎหมายอืน่ หรือตามที ่ก.ค.ศ. มอบหมาย
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

“ พลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่ความเชื่อมั่น ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ”

วิสัยทัศน์

ยุทธศาสตร์

พันธกิจ เป้าประสงค์

1. พฒันาระบบมาตรฐานการบรหิารงานบคุคล
	 ส�ำหรับข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

2. เสรมิสร้างประสทิธิภาพ ค่าตอบแทน
	 สทิธปิระโยชน์เก้ือกลูและความก้าวหน้า
	 ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

3. รกัษามาตรฐานและพทัิกษ์ระบบคุณธรรม
	 การบรหิารงานบคุคลส�ำหรบัข้าราชการครู
	 และบคุลากรทางการศกึษา

1. พัฒนา เสริมสร้าง ระบบกลไกและมาตรฐานการบรหิารงานบคุคล
	 ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
2. เสรมิสร้างเครอืข่ายการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
3. ส่งเสรมิการวิจยัและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา
4. ส่งเสรมิการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิิทลัมาใช้ในการบรหิารงานบคุคล
	 ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการองค์การของส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

1. การบรหิารงานบคุคลส�ำหรบัข้าราชการครู
	 และบคุลากรทางการศกึษาเป็นไปตามระบบ
	 คณุธรรม มมีาตรฐานทนัสมัย

2. เสรมิสร้างระบบบรหิารงานบคุคล
	 ของข้าราชการครแูละบคุลากร
	 ทางการศกึษาด้วยระบบดิจทิลั

3. ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี มีความเช่ือมัน่
	 ในการบรหิารงานบคุคล
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เลขาธิการ ก.ค.ศ. (1) 
(นักบริหารสูง)

ส�ำนกังานเลขาธิการ 
(50)

ภารกจินโยบาย
และระบบต�ำแหน่ง

บคุลากรทางการศกึษา
(23)

ภารกจิกฎหมาย
อทุธรณ์ และร้องทกุข์

(31)

ภารกิจระบบต�ำแหน่ง
และวทิยฐานะท่ี 1

(31)

ภารกจิเสรมิสร้าง
และพฒันาประสทิธิภาพ

การปฏบัิตริาชการ
(14)

ภารกจิบรหิาร
การเปลีย่นแปลงภาครฐั

และนโยบายพเิศษ
(9)

ภารกจิตรวจติดตาม
และประเมนิผล

การบรหิารงานบคุคล
(35)

ภารกจินโยบาย
และระบบบริหารงาน

บคุคล
(22)

ภารกิจเสรมิสร้าง
และมาตรฐานวนัิย

(24)

• ข้าราชการ
• ลูกจ้างประจ�ำ
• พนักงานราชการ
• พนักงานเงินทุนหมุนเวียน

   รวมทั้งสิ้น

จ�ำนวน
จ�ำนวน
จ�ำนวน
จ�ำนวน

จ�ำนวน

281
17
8

15

321

อัตรา
อัตรา
อัตรา
อัตรา

อัตรา *ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

ภารกจิระบบต�ำแหน่ง
และวทิยฐานะที ่2

(31)

ภารกจิกองทนุ
และสวสัดกิาร
ทางการศกึษา

(32)

ภารกจิวจิยันวตักรรม
การบรหิารงานบคุคล

(8)

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. (3) 
(นักบริหารต้น) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคล (3)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านกฎหมาย (1)

หน่วยตรวจสอบภายใน (2)

โครงสร้างและอัตราก�ำลังของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
และหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของหนว่ยงานในส�ำนกังาน ก.ค.ศ.
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พลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สู่ความเชื่อมั่น ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
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ท�ำเนียบบุคคล

ส�ำนักงานเลขาธิการ

ภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2

ภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา

ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์

ภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย

ภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ

ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

หน่วยตรวจสอบภายใน

1

2

3

4

5

6

9

12

7

10

13

8

11
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ส�ำนักงานเลขาธิการ

ปฏบิตัหิน้าทีบ่ริหารงานราชการทัว่ไปของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. และงานราชการอืน่
ทีม่ไิด้ก�ำหนดไว้ให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องภารกจิใดโดยเฉพาะ จดัระบบอ�ำนวยการ 
การประสานราชการ และงานเลขานกุาร ส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
จัดท�ำนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงาน 
งบประมาณ ติดตามประเมินผลงาน วิเทศสัมพันธ์ ข้อมูลสถิติ และจัดท�ำรายงาน
ประจ�ำปีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จัดท�ำนโยบายเกี่ยวกับ
การบรหิารงานบคุคล งานการเงนิ การบญัช ีการพสัด ุงานอาคารสถานที ่ประชาสมัพนัธ์
และเผยแพร่ การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสวัสดิการภายในส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

1.นางศิริ ศิริรัตน์
2.นางสาวลักษณ์ขนา นนท์บุลัย
3.นางสาวปาริฉัตร หอมจ�ำปา
4.นางสาวสุพัตรา ก๋องมั่ง
5. นางสาวเมธาวี ทองใบ

1.นางสาวอุษารัศม์ นิติยารมย์
2.นางสาวภัสรานันท์ ทองประสาร
3.นางสาวมณฑิตา แม้นกลิ่นเนียม
4.นายชัยณโรจน์ วีข�ำ

1.นางลักขณา ศรีเพ็ชร
2.นางสาวสุนทรี สินธุเจริญ
3.นางสาวจุฑามาศ มานะ
4.นางสาวอริษา บังชะฎา
5.นางบังอร สืบวงศ์

1.นายสมพงษ์ สักยะพรต
2.นายธัญญ์นิธิ สมบัวคู
3.นายนนท์ พิมพาเพชร
4.นายนวพล พิมวัน

6.นางอารยา ล้อมกรุด       
7.นางสาวมนัญญา ใบเงิน
8.นางสาวสุธาสินี จั่นอาจ
9.นายนันทวัฒน์ เพ่งพินิจ    
10.นายสุกฤษฎิ์ หนินนี

5.นายสราวุทธ ทองขาว
6.นายณัฐวุฒิ เห็นครบ
7.นายบรรจง เตชะวัฒนานันท์
8.นายสมบัติ โซ๊ะวิเศษ

1.นายศรายุทธ มาทัพ
2.นางสาวธาริณี นาคเมธี

3.นางสาววีนัส แก้วประเสริฐ
4.นางสาวณิชนันท์ วงศ์เทียมจันทร์

นางสาวชลลดา จันทร์กระจ่าง

1.นางสาวพิรุณ พวงเพชร
2.นางสาวเพ็ญพิชญ์ ศรทอง
3.นางสาวมาลี ครุฑบุตร
4.นางชุติมณฑน์ วงค์ก�่ำ
5.นางสาวชฎากร สีโลหะ
6.นางสาวธารารัตน์ บุญพา

6.นางสาวชัชชญา ชูสุวรรณ์
7.นางศิริวรรณ กัณทัพย์
8.นางสาวณัฐกานต์ น�้ำทิพย์
9.นางสาวสุกัญญา แป้นศิริรัตน์

5.นางสาวญาลิณี วัฒนกิจพิศาล
6.นายวรวัฒน์ สร้อยเงิน
7.นางสาวยุภาพร พุฒขาว

7.นางสาวมณีรัตน์ บุญพา
8.นางสาวนุชนาฎ ศรีศักดา
9.นางสาวกรรณิกา เรืองสา
10.นายอดิศักดิ์ ศรีสุทธิญาณ
11.นางสาวฉัตรแก้ว บรรเจิด

12.นางสาวณัฐชยานี จันทวงศ์
13.นางสาวนปภา โพธิ์พ่วง
14.นายกฤชฐา จาตุรนตกุล
15.นางสาวณัฐภรณ์ คมข�ำ   
16.นายสมาน บุญเลาะ

นายนิพนธ์ เบญจกุล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเลขาธิการ

3. กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

6. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 7. หมวดยานยนต์

4. กลุ่มประชาสัมพันธ์
และการเผยแพร่

2. กลุ่มบริหารการคลังและสินทรัพย์

5. กลุ่มส่งเสริม
สวัสดิการ

1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1

2

27

1

1
3

5
7

3 2
10 1 9 6 7

5
4 2

3

6

5

6

8
6

3

4 8
9

11

4 10 14
3

2 12 6

7

4

4

54

2

1 7

1
15 5

8
139

3
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ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการออกและพฒันากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ วธีิการ 
ข้อบงัคบัและเง่ือนไขการบรหิารงานบคุคล การโอน การบรรจบุคุคลกลบัเข้า
รบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา จดัท�ำระบบทะเบียน
ประวัตข้ิาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ด�ำเนนิการแก้ไข วนั เดือน 
ปีเกดิ ในทะเบยีนประวัตข้ิาราชการ (ก.ค.ศ.16) การควบคมุการเกษยีณอายุ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก�ำกับ ดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1.นางสาวอรองค์ เนตยพันธ์
2.นางสาวกาญจนชนก  ภัทรวนิชานันท์
3.ว่าที่ ร.ต. สมิทธิ์  ภิรมย์พงศ์
4.นายนิติ ด่านศรีบูรณ์

1.นายคณัส แวดระเว
2.นายณรัฐ ล้อมกรุด
3.นางสาวบุษราคัม ศรีทาเวช

1.นายกรใจเลิศ ป่าไม้
2.นายพิภพ  ชัยสุภา
3.นางปิยดา  เทียมวัน
4.นายสมเกียรติ ศุภสกุลอาภาพิบูล

1.นางอรทัย  ป่วนตะขบ
2.นางสาวกาญจนา  สนามทอง
3.นางเรวดี  ร่มสุข

1.นางสาวพรชนก  โตศิริ
2.นางสาวพนมพร  มงคลเจริญ
3.นายเกียรติสกุล กิ่งสังวาล

1.นายสามารถ  เมฆทรัพย์
2.นางพรทิพย์  เพ็ชรนพรัตน์
3.นางสาวจุฑาทิพย์  อินทับทิม

5.นางสาววีรยา  ปุยะติ 
6.นางสาวมิ่งกมล เทียบศรไชย
7.นางสาวมลธิรา เขียวย้อย

4.นายบุญสืบ  จโนภาษ
5.นายกรกมล ปัญญายม
6.นางสาวปองมาศ สอาดพันธ์

5.นางสาวภทรมณ ฤทธิวงศ์
6.นางสาวนิจาลักษณ์ ตั้งสวัสดิรัตน์
7.นายกิตติพงศ์ วิริยะชัยอมร 
8.นางสาวเพ็ญสิริ ศรีสุวรรณ

4.นางสาวพงศ์พัชรา นาควิลัยพร
5.นายคมชาญ โชติดิลก

4.นายสิรวิทย์  จิตเกื้อ
5.นางสาวสุวิตรา นิสนิ

4.นายวัชรินทร์ จิรผาติชัย
5.นางสาวบุญญาภรณ์ บุญสนอง
6.นางสาวจิราพร พรหมศร

นางอัญสุชา พงศ์พัฒนพาณิชย์
ผู้อ�ำนวยการภารกิจตรวจติดตาม

และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

1. กลุ่มตรวจติดตามและประเมินผล 1

3. กลุ่มตรวจติดตามและประเมินผล 3

5. กลุ่มเทคโนโลยีและสารสนเทศ
การบริหารงานบุคคล

2. กลุ่มตรวจติดตามและประเมินผล 2

4. กลุ่มตรวจติดตามและประเมินผล 4

6. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ภารกิจตรวจติดตาม
และประเมินผลการบริหารงานบุคคล

2

4 1

5
8

71 6

3 1

43

4

2 1 3
5

5 7 1
64

5

4

4

3

2

3

2

2

5

5

6

6

3

2

1
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2

61

53

2
1

7
8

4
6 7

5

15
9

7 246 2

3

4

6
3

3
8

8

4

5 1

ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการก�ำหนดต�ำแหน่ง การปรับปรุงต�ำแหน่ง การเปลี่ยน
ต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
การจัดท�ำมาตรฐานต�ำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ มาตรฐานต�ำแหน่งทางวิชาการ 
ประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ ประเมิน
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชีย่วชาญและวทิยฐานะเช่ียวชาญพเิศษ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ

1.นางสาวสุนิสา ชุ่มตะคุ
2.นายกิตติ  จันทีนอก
3.นางสาวดาริกา ไชยพิมพ์
4.นายสันติภาพ ปรีชา

1.นายวิโรชน์  ธรรมเหม
2.นางสาววัฒนา อ่อนแก้ว
3.นางสาวจุฑารัตน์  มณีโชติ
4.นางสาวธารีกาญจน์  แสงฉาย
5.นางสาวนันท์พนิตา อิ่นทา

6.นางสาวสุนิสา จิมานัง
7.นางสาวฤทัยรัตน์  แสวงสินธ์
8.นางสาวกันต์กนิษฐ์ จันทรมณี
9.นางสาวนรีรัตน์ ภู่ดี

1.นางภาวินี ยุทธศาสตร์
2.นางอรัญญา  เล็กจันทร์
3.นางสาวพรทิพย์ ทรัพย์ศรี

4.นายสุริยา ศรีวรรณะ
5.นางสาวเบญวรรณ  โพธิ์เกตุ
6.นางสาวกุลศิริ เสถียรพักตร์

5.นางสาวณภัค  คณปติเมธี
6.นางสาวกัญญาภัค  ศรีปะโค 
7.นางสาวรสสุคนธ์  บัวใหญ่
8.นางสาวณัฐณิชา ทองชมภู

1.นางณัฐนันท์ เอี่ยมจินดา
2.นางณปภัช  โรจนมงคล
3.นายวรเวช  แสนมาโนช
4.นายเอกลักษณ์ พร้อมวงศ์

5.นางสาววัชรินธร เวียงวงศ์
6.นางสาวนาฏยา  สุขระแหง
7.นางสาวอาริยา จุลสุวรรณ
8.นายกัณฑ์กนิฏฐ์ คิดควร

นางสาวนิธนิวา ด�ำรงค์มงคลกุล
ผู้อ�ำนวยการภารกิจระบบต�ำแหน่ง

และวิทยฐานะที่ 1

4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2. กลุ่มระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 21. กลุ่มระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

3. กลุ่มพัฒนามาตรฐานต�ำแหน่ง
และวิทยฐานะ
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ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2

ปฏบิติัหน้าทีเ่ก่ียวกับการก�ำหนดต�ำแหน่ง การปรับปรงุ
ต�ำแหน่ง การเลื่อนต�ำแหน่งการให้วิทยฐานะและเลื่อน
วทิยฐานะ การจดัท�ำมาตรฐานต�ำแหน่ง มาตรฐานวทิยฐานะ 
มาตรฐานต�ำแหน่งทางวิชาการ ประเมินต�ำแหน่งและ
วทิยฐานะ เพ่ือด�ำรงไว้ซึง่ความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ 
ความช�ำนาญการพเิศษ ความเช่ียวชาญหรือความเชีย่วชาญ
พเิศษ ในต�ำแหน่งและวทิยฐานะ ทีไ่ด้รบัการบรรจแุละแต่งตัง้ 
การออกกฎและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
ข้อบงัคบัและเง่ือนไข การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา และหน่วยงานทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบ

1.นางสาวชัชมน นาคหงษ์สุวรรณ
2.นางสาวสุพัตรา  แย้มเม่ง
3.นายพิทยาธร  ใจเปี้ย
4.นางสาวสิริมา  เสนาธรรม

1.นางสาวนิตยา โล๊ะกาแก้ว
2.นายชัชวาลย์ แก้วจันทร์
3.นางสาวสินีรัตน์  โชติญาณนนท์
4.นายชานนท์  อภิญญาวิศิษฐ์

1.นางศิริพร  พุ่มศรีใส
2.นางสาวนันทนา ม่วงฤทธิ์เดช
3.นางสาวเอื้อมพร  ปัญญวรรณศิริ
4.นางสาวทิพรัตน์ ฟองมณี

5.นางสาวกมลา นิลเถื่อน
6.นายอนุกูล  เสงี่ยมแก้ว
7.ว่าที่ร้อยตรีกิตติศักดิ์ โพธิ์ศรี

5.นางสาวธนวรรณ จ�ำปา
6.นางสาวดลนภา  ท�ำทอง
7.นางสาววาสนา  มาลาสี

5.นางสาวกมลรัตน์  ทับทอง
6.นางสาวรัฎฎาภรณ์  รัตนขอดสกุล
7.นางสาวพัชราภรณ์  มะยงค์

1.นางสาวศุภลักษณ์ ชาวเรือหัก
2.นางสาวสุพัตรา  พ่อยันต์
3.นางสาวชนาภา มโนทัย
4.นางสาวภิญญาพัชญ์ ศรีสุภา

5.นางสาวทัศนีย์วรรณ วัฒนา
6.นางสาวศิริวรรณ ยศวิทยากุล
7.นางสาวจุไรรัตน์ แก้วค�ำ
8.นางสาวณัฐฐินันท์  เปนะนาม

นางสิริศจี จินดามัย
(1 ต.ค. 65 - 27 ก.ค. 66)

นายฉัตรกุล รุ่นประพันธ์
(28 ก.ค. 66 - ปัจจุบัน)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2

4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2. กลุ่มระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 21. กลุ่มระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1

3. กลุ่มพัฒนามาตรฐานต�ำแหน่ง
และวิทยะฐานะ
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ภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดระเบียบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) การก�ำหนดต�ำแหน่ง การปรับปรุงการก�ำหนด
ต�ำแหน่ง การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การทดลองปฏิบัติราชการ การเลื่อน
ต�ำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน การย้าย การโอน การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
การจัดท�ำมาตรฐานต�ำแหน่ง การประเมินต�ำแหน่ง การตรวจสอบการก�ำหนด
ต�ำแหน่ง และการใช้ต�ำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา ออกและพัฒนา กฎ 
ระเบยีบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขการบรหิารงานบคุคลของบคุลากร
ทางการศกึษา เพิม่พูนประสทิธภิาพ และเสรมิสร้างแรงจงูใจในการปฏบัิตริาชการ
ของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

1.นางสาวอัจฉรา ภิญโญ
2.นางสาวอุษณีษ์ อาษายุทธ์
3.นายนนทชัย  กิจค้า

4.นางสาวกรวิภา ดาทองงอน
5.นางกาญจนา แก้วจันทร์
6.นายสุรัตน์ ศรีเมือง

1.นางสาวนันทา  หวังศุภางค์กุล
2.นางสาวนภาพร  สิงห์คนอง
3.นางสาวอภิชญา อินทรสุภา

4.นางสาวณัฐวดี  อยู่ประเสริฐ
5.นางสาวกานดา ฟองเอม
6.นางสาววรินทร  แพงแซง

1.นางสาวน�้ำทิพย์  แย้มวิชา
2.นางสาวจุฬาพร ชูดวง
3.นางนารีรัตน์  รุ่งสมัย

4.นางสุวรรณทิพย์  เชาวน์ชวานิล
5.นางสาวศลิลทิพย์ การเสนารักษ์
6.นางสาวณัฐณิชา บรรจงแต้ม

1.นางสาวสมพร นันทรีกูร
2.นายกันตพัฒน์ ใยทอง
3.นางสาวขวัญเรือน  พันธ์เลิศ

4.นายธภัทร  หวลระลึก
5.นางสาวพิมพ์ศิริ ไพศาลนันทน์
6.นางสาวชลธิชา โพธิ์แดง

นางสาวอรวดี ธานี
ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบ

ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2. กลุ่มโครงสร้างและอัตราก�ำลัง 21. กลุ่มโครงสร้างและอัตราก�ำลัง 1

3. กลุ่มพัฒนามาตรฐานนโยบาย
และระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

4
5

1 36
2
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ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

1.นางสาวสุทัสสา  อุปลกะลิน
2.นางฐิติพร ประสงค์
3.นางสาวเนติกานต์ นวลเกลี้ยง

4.นางเพชรชมพู ค�ำสุวรรณ์
5.นายรัชชานนท์  ชนะเจริญชัยกุล

1.นางศิริพร  ชูโชติ
2.นายรัฐศักดิ์ วุฒิสิงห์ชัย
3.นางวศินี สาลีนาค

4.นางสาวศิริวรรณ  หล�่ำแท้
5.นางสาวจารุวรรณ หาโคตร

1.นางสาวศุภรดา  กิจสิทธางกูร
2.นางสาวกนกพร แสวงทอง
3.นางสาวโสภิตา จิตหลัง

4.นางสาววิภาพร เรืองพูล
5.นางสาวรุ่งฤดี  บุญสอน

1.นางพิมพ์พิศา เปินสมุทร
2.นางสาวภัทรา  ศรีพุทธางกูร
3.นางวัลลยา  บางน้อย
4.นางสาววณิชชา โพธิ์โสต
5.นางสาวธนวรรณ วัฒนสังข์สิทธิ์

6.นางนุจรินทร์  ภิรมย์พงศ์
7.นายณัฐกานต์ สังข์ทอง
8.นางสาวศิรัญญา รุ่งแสง
9.นายณัฐพล  จันทรตุลนานนท์
10.นางสาวกชกร  โนนทิง

นางนภารัตน์ สัมพันธ์ภักดี
ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบาย

และบริหารงานบุคคล

4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2. กลุ่มสรรหาและคุณวุฒิ

3. กลุ่มองค์กรบริหารงานบุคคล

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ก�ำหนดนโยบาย วางแผนและเกณฑ์
อตัราก�ำลงัของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา จดัท�ำแผนก�ำลงัคน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดระบบบริหารราชการใน
หน่วยงานการศึกษา ออกและพัฒนา กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ด�ำเนนิการเกีย่วกบัการรบัรอง
คณุวฒุแิละก�ำหนดอตัราเงินเดอืนหรือค่าตอบแทน ด�ำเนนิการเกีย่วกบัองค์กร
บริหารงานบุคคล และส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลให้มี
ความเข้มแข็ง

1. กลุ่มพัฒนานโยบาย
และระบบบริหารงานบุคคล

9
75

3
4

16
28

10
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ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
• การพัฒนาระบบค่าตอบแทน ได้แก่ การตราพระราชบัญญัติเงินเดือน 

เงินวทิยฐานะ และเงนิประจ�ำต�ำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การก�ำหนดและการพฒันากฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ์และวธิกีารและเงือ่นไขเกีย่วกบั
การให้ได้รับเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ�ำต�ำแหน่ง 
เงนิเพิม่ค่าครองชพี เงนิเพิม่พเิศษส�ำหรบัต�ำแหน่งทีม่เีหตพุเิศษของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

• การพัฒนาระบบการพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ได้แก่ 
การก�ำหนดและการพัฒนานโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามนโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด

1.นางดรุวรรณ บุญมาก
2.นางสาวค�ำปอง  อโนดาษ
3.นางสาวพัณณ์ชิตา  โกมารทัต

4.นายณรงค์เดช คชา
5.นางสาวกรกนก ฤาเดช

1.นายวรกัญญ์  ศรีสุทธิ์
2.นางสาวศศิอาภา หงษ์ภู่

3.นางสาวพรวลัย  แก้วใจชื่น
4.นายคุณาพงษ์ ตระกูลปฐมฐิติ

1.นางสาวมลฤดี  เล็กสาคร
2.นางสาวกวิสรา กองอินตา
3.นางสุภาพร  ศรีนิล

นางสาวศิริรัตน์ เสือโรจน์
ผู้อ�ำนวยการภารกิจเสริมสร้าง

และพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ

3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. กลุ่มพัฒนาระบบค่าตอบแทน

2. กลุ่มงานพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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ภารกิจกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา

1.นางศรีวรรณ บัวทอง
2.นายพนมพร เปี่ยมศิลธรรม
3.นางสาวเปมิกา  งิ้วสุภา

4.นางเดือนดารา  คล้ายกบิลท์
5.นางสาวโสภิดา  เข็มมา

1.นางสาวพัชราภรณ์  โพธิ์โสรีย์
2.นางสาววารี  แสงค�ำ
3.นางสาวธัญลักษณ์  ยิ้มซ้าย

4.นางสาวชัญญาณ์ภัช  อุปถัมภ์
5.นางสาวประภาภรณ์ ไชยยินดี

1.นางสาวศุธาธิป เล็กธนู
2.นางสาวสายทิพย์  วิจิตจ�ำนงค์

1.นางสุกัญญา รัตตะกุญชร
2.นางสาวจิตราภรณ์ บุญโสม
3.นางรมิดา จันทพัฒน์
4.นางสาวเบญจรัตน์ เสียงสอน

3.นางสาวจิรภิญญา  วงค์ภาค�ำ
4.นางสาวณัฐรภา อินพรม

1.นายประสงค์ สิริโสภาสยามวงศ์
2.นางสาวณัฐธยาน์ อารมณ์เพียร
3.นายธนายุทธ  คงเล็ก

4.นายณัฐพล  ตรีพรมราช
5.นางสาววัชราวรรณ สิงห์โตภัทรสกุล

นางสาวประทวน มูลหล้า
ผู้อ�ำนวยการภารกิจกองทุน
และสวัสดิการทางการศึกษา

4. กลุ่มการเงินและบัญชี

5. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. กลุ่มบริหารเงินทุนหมุนเวียน

 ปฏิบตัหิน้าท่ีเกีย่วกับการบรหิารเงนิทุนหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหาหน้ีสนิ
ข้าราชการครู ด�ำเนินการจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์ แผนงานปฏบิตักิาร การเงนิ
การบัญชี จัดท�ำและพัฒนาฐานข้อมูลลูกหนี้ ก�ำกับติดตามและรายงาน
ผลการด�ำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน ตลอดจนการจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เกือ้กลูของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาออกและพฒันา
ระเบียบที่เกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดสวัสดิการให้แก่ครอบครัวของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูถ้งึแก่ความตายอนัเนือ่งมาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ส่งเสรมิและพัฒนา
ค่านิยมเรื่องความประหยัดและวินัยทางการเงินให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

2. กลุ่มติดตามการด�ำเนินงาน
เงินทุนหมุนเวียน

3. กลุ่มกองทุนส่งเสริมครู
และสวัสดิการ
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ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์

 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และด�ำเนินการเก่ียวกับ
การออกและพฒันากฎหมาย การยกร่าง ตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การพิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับ
กฎหมาย การให้ความเหน็ทางกฎหมาย การวเิคราะห์การจดัท�ำส�ำนวนและความเหน็
เก่ียวกับการอุทธรณ์ค�ำส่ังลงโทษทางวินยั และการร้องทกุข์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และตามที่กฎหมายก�ำหนด และการตรวจสอบและพิจารณาด�ำเนินการเกี่ยวกับ
การฟ้องคดีปกครอง การว่าต่างแก้ต่าง ในคดีปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นางสาวนันทิพัฒน์ บุญทวี
ผู้อ�ำนวยการภารกิจกฎหมาย

อุทธรณ์ และร้องทุกข์

1.นายธวัชชัย  วงค์ก�่ำ
2.นางสาวพิมผกา  สิงห์สุข
3.นายกีรติ  สวยงาม

1.นางปาณิสรา  กระต่ายทอง
2.นายวรฑา เกิดภาพิพัฒน์

1.นายจิณณ์ทัพพ์ สิงห์ทน
2.นายจิรเชษฐ์  แสงสุข
3.นางสาวดาริกา  วงศ์สกุล

1.นางวรรณิภา น้อยเจริญ
2.นางสาวสรินนา จันทร์รุ่งอุทัย
3.นางธัญชนก เพียซ้าย

1.นางสาวอุมาภรณ์  จีรวัฒน์พงษ์
2.นางสาวอัจฉราภรณ์ ปิ่นทอง
3.นางสาวอารยา  ห่อทรัพย์

1.นายสิงหา นราภักดิ์
2.นายกิตติเดช พวงน้อย

4.นายสิรคุณ พรรณนิตานนท์
5.นางสาวชนิกานต์ ภักดี
6.นางสาวบัณฑิตา ขุนเพชรวรรณ

3.นางสาววรรษราบล  มงคลศรี
4.นายกิตติศักดิ์ มั่งมี

4.นายพยุงศักดิ์ โพธิ์อ�่ำ
5.นางสาววิรุณธัญญา ไตรแก้ว

4.นางสาวฎาวรรณ  นาน้อม
5.นางสาวปภาดา พารารัตน์

4.นายชุติวัฒน์ เกษาชาติ
5.นางสาวกานต์นิศรา สมบัติ

3.นายพงศธร รตะเสรี
4.นายวิทวัส กวีวัชรกุล

1. กลุ่มกฎหมายและระเบียบ

3. กลุ่มอุทธรณ์และร้องทุกข์ 2

2. กลุ่มอุทธรณ์และร้องทุกข์ 1

4. กลุ่มวินิจฉัยตีความกฎหมาย

6. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป5. กลุ่มคดี
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ภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย

1.นายปัญญาพล เทียมวัน
2.นายชนพัฒก์ อยู่คง
3.นายมนูญ ภูคงสด

4.นายภาสกร เจริญสุข
5.นางสาวสุวนันท์ อนันทขาล

1.นายสัญญา เรืองถาวรกุล
2.นายธีรศักดิ์ อุบลรัตน์
3.นางสาวธนกร อมรจตุรกุล

4.นายวรภัทร เอี่ยมศิลา
5.นางสาววศินี จิระสมประเสริฐ

1.นางสาวรัตติยา โพธิํนาคม
2.นางสาวธมลวรรณ สุวรรณโคตร
3.นางฐานิตา เจ็ดวรรณะ

4.นางสาวกีรติ คลี่ฉายยา
5.นางสาวลัดดาวัลย์ สามสี
6.นายสหนันท์ อินทะกนก

1.นางดลยา กระต่ายจีนรกุล
2.นายทนงศักดิ์ สดใส
3.นางสาวธัญรดี โฉมศรี

4.นางสาวภัสรลดา บุญเลิศ
5.นายปฏิพัทธ์ บางน้อย
6.นางสาวรวิกานต์ ตะคร้อ

นางสาวนุชจรีย์ สีเจริญ
ผู้อ�ำนวยการภารกิจเสริมสร้าง

และมาตรฐานวินัย

4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2. กลุ่มมาตรฐานวินัย 21. กลุ่มมาตรฐานวินัย 1

3. กลุ่มเสริมสร้างวินัย

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับนโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จรยิธรรมของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ด�ำเนนิการวางระบบ
กลไกเกีย่วกับการด�ำเนนิการทางวนิยั การส่งเสรมิวนัิยคณุธรรมและจรยิธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบ พัฒนา ก�ำหนด
และรักษามาตรฐาน การด�ำเนินการทางวินัย การออกจากราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐ
และนโยบายพิเศษ

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ประสานงาน จัดท�ำค�ำรับรอง
การปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณตามแนวทางที่ กพร. สป. ก�ำหนด เพื่อให้ 
การบริหารราชการเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ด�ำเนินการ ประสาน ก�ำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และจัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดตามค�ำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ด�ำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 การบรหิารราชการ 4.0 การจัดการเรยีนรู้ (Knowledge Management) 
การจัดกจิกรรม 5ส ด�ำเนนิการจดัระบบการควบคุมภายใน และจดัท�ำแผนบรหิาร
ความเสี่ยง จัดกิจกรรม ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานตามนโยบาย
พิเศษของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล

1.นายวศิน  นาคสมวงษ์กุล
2.นางสาวกุลธิดา  พงศ์พัฒนพาณิชย์

3.นางสาวรัตนา  นวลจันทร์
4.นางอนามิกา แจ่มเพชร

5.นายจักรพงศ์  เอมโอช
6.นางสาวณัฐชยา  โปร่งสันเทียะ

7.นางสาวเจริญสุข เดชบุญ
8.นางสาวฤดีรัตน์ อินทมณี
9.นางอัญชนา  จันทร์กิ่งทอง

นางนงลักษณ์ คิดควร
ผู้อ�ำนวยการภารกิจบริหาร
การเปลี่ยนแปลงภาครัฐ

และนโยบายพิเศษ

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กลุ่มยุทธศาสตร์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ

กลุ่มบริหารราชการใสสะอาด
และนโยบายพิเศษ

2
9

3
7 4

8
6

1 5
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ภารกิจวิจัยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล

หน่วยตรวจสอบภายใน

1.นายภาคภูมิ  รัตตะกุญชร
2.นางสาวมัทนันท์ อันภักดี
3.นางวันวิสาข์ ผ่องฉวี

4.นางจิราพร  จุ้ยจุลเจิม
5.นายสืบศักดิ์ พิมพขันธ์
6.นางสาวชไมพร จิตรใจมั่น

7.นางสาวปภาดา  อวิรุทธ์
8.นายปฐากูร ชาญจรูญ

1.นางสาวสุภารัตน์ อ�่ำชุ่ม

2.นางสาวอารยา ชมเกล็ดแก้ว

(ว่าง)

3.นางสาวญาณิน บัญลือรัตน์

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

หัวหน้าตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงาน

กลุ่มวิเคราะห์ ติดตามฯ

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กลุ่มเครือข่ายการวิจัยและสารสนเทศ กลุ่มด�ำเนินการและประสานการวิจัย

นางสาวดวงตา อ�่ำแจ้ง
ผู้อ�ำนวยการภารกิจวิจัยนวัตกรรม

การบริหารงานบุคคล

ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการศกึษา วเิคราะห์ วจัิย สร้างและพฒันานวตักรรม
การบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เสนอแนะ
และให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบันวตักรรมการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ร่วมกบัองค์กร สถาบนัและผู้ทรงคณุวฒุทิัง้ในและต่างประเทศ 
สนับสนุนการจัดท�ำและเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบภายใน เพือ่สนบัสนุนการบรหิารงานและการด�ำเนนิงานด้านต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง
กบันโยบายของหน่วยงาน กจิกรรมการให้ความเชือ่มัน่และการให้ค�ำปรกึษาอย่างเทีย่งธรรมเป็นอสิระ เพ่ือเพิม่คุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น โดยค�ำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการก�ำกับดูแลอย่างเป็นระบบ
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สรุปความเชื่อมโยงแผน
และยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ด้านที่ 12 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ด้านที่ 20 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ด้านที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้านที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 12 การศึกษา

เรือ่งที ่4 การปฏิรปูกลไกและระบบการผลติ คัดกรอง และพฒันาผูป้ระกอบวชิาชพีครแูละอาจารย์

กิจกรรม Big Rock กิจกรรมที่ BR1203 

การปฏิรปูกลไกและระบบการผลติและพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพมาตรฐาน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

หมดุหมายที ่12 ไทยมกี�ำลงัคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับ 2

แผนระดับ 3

นโยบายส่งเสรมิสนับสนุนวชิาชีพคร ูบคุลากรทางการศึกษา และบคุลากรสงักัดกระทรวงศกึษาธิการ 2 ด้าน 
ได้แก่ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมนิต�ำแหน่งและวทิยฐานะของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 2. เร่งรัดการด�ำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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โดยส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้ปรบัเปลีย่นวิธีการท�ำงานเป็นรปูแบบดิจทิลั เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการตรวจสอบ 
ก�ำกบั ติดตาม และประเมนิผลทางการบรหิารงานบุคคลฯ ผ่านระบบดจิิทลัครอบคลุมทกุส่วนงาน และขบัเคลือ่น
การบรหิารงานบคุคลด้วยข้อมลูสารสนเทศ เพือ่ยกระดบัมาตรฐานและศักยภาพการด�ำเนนิงานให้มคีวามรวดเร็ว 
คล่องตวั โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และก้าวไปสูค่วามเป็นองค์กรธรรมาภิบาลทีส่่งผลต่อคณุภาพการศึกษา
อย่างแท้จริง โดยส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดังนี้

ระบบการบรหิารอตัราก�ำลงัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถวางแผนการผลติ 
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตามความเหมาะสม
และเป็นไปตามเกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระบบค�ำสัง่การบรหิารงานบคุคลแบบมเีงือ่นไข ลดระยะเวลาในการตรวจสอบค�ำส่ังการบรหิาร
งานบุคคล

ระบบปรบัปรงุทะเบยีนประวัตข้ิาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา (CMSS) ลดความซ�ำ้ซ้อน
ในการจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูฯ

ระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารสนเทศ การแลกเปลี่ยนข้อมูลมีความปลอดภัย 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล

ระบบการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนการคัดเลือกเข้าสู่
ต�ำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา ลดค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการพฒันาของผู้บริหารสถานศึกษา 
และลดระยะเวลาการเดินทางไปพัฒนาและคืนครูเข้าสู่ห้องเรียน

1

2

3

4

5
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สรุปความเชื่อมโยงแผน
และยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

นโยบาย 5 คานงัด การขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปรบัปรงุมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะฯ 4 สายงาน ได้แก่ 1) สายงานการสอน 2) สายงาน
บริหารสถานศึกษา 3) สายงานบริการการศึกษา 4) สายงานนิเทศการศึกษา เพื่อจูงใจให้คนเก่งเข้ามาเป็น
ข้าราชการครู ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการจัดการศึกษาสมัยใหม่ สนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพตามความสามารถจริงและขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ

ก�ำหนดกรอบการพฒันาส�ำหรบัต�ำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูบ้รหิารการศกึษา และศกึษานิเทศก์ใหม่ 
โดยก�ำหนดให้ต้องผ่านการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ�ำเป็นตามท่ีก�ำหนดในมาตรฐานต�ำแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพก่อน จึงจะเป็นผู้มีคุณสมบัติในการเข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ต�ำแหน่ง

ก�ำหนดเกณฑ์อัตราก�ำลังให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้สถานศึกษา        
มีเกณฑ์อัตราก�ำลังฯ ที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา

ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับสภาคณบดีคณะครศุาสตร์ / ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย
และส�ำนักงานราชบณัฑติยสภา เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุการบรหิารงานบคุคลฯ และยกระดบัครสูู่วชิาชพีช้ันสงู

ระบบประเมนิวทิยฐานะ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมินต�ำแหน่งและวทิยฐานะ โดยน�ำระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู ให้ครูได้พัฒนาตนเอง สนับสนุนให้
ผู้บริหารได้เข้าถึงห้องเรียนมากขึ้น รับทราบสภาพปัญหาและความต้องการของห้องเรียน

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน ปรับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยก�ำหนดให้น�ำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และตัวชี้วัดในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิทยฐานะฯ 
มาเป็นข้อตกลงและตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และให้น�ำผลการประเมิน
ตามข้อตกลงดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนได้ เพื่อลด
ความซ�้ำซ้อนในการประเมินผล ลดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลดภาระ
ด้านงบประมาณของรัฐ

1. การก�ำหนดมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะใหม่ 

3. ปรับระบบการพัฒนาผู้บริหารก่อนเข้าสู่ต�ำแหน่ง 

4. ก�ำหนดเกณฑ์อัตราก�ำลังของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

5. วางแผนการผลิตและระบบคัดกรองครูที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบการศึกษา

2. ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะ ควบคู่กับระบบการประเมินเงินเดือน
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การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย

ตามพระราชบญัญัตแิก้ไขเพิม่เตมิค�ำสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เร่ืองการปฏิรปู
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังนี้

	1. เกิดการปรับโครงสร้างอ�ำนาจ จาก กศจ. มาเป็น อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
	2. พ.ร.บ. แก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้
ตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2565 โดยมาตรา 7 ก�ำหนดให้ปรบัเปล่ียนผูม้อี�ำนาจสัง่บรรจแุละแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ไปเป็นอ�ำนาจ
ของผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาและผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา แล้วแต่กรณ ีมาตรา 9 ก�ำหนดให้มี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีอ�ำนาจหน้าที่
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบคุคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาแทน กศจ. 
และมาตรา 11 ก�ำหนดให้ กศจ. ด�ำเนินการงานค้างอยู่ก่อนวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ไปจนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต�ำแหน่งศึกษานเิทศก์  (ว 9 - 11/2564) 
โดยได้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ไว้ก่อนที่พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติฯ จะบังคับใช้

ผลการด�ำเนินการภายหลังกฎหมายดังกล่าวประกาศใช้

1. ทําใหเกิด อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพิ่มขึ้นจํานวน 20 เขตพื้นที่การศึกษา จากเดิม 
42 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา รวมเปน 62 เขตพืน้ท่ีการศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา จาํนวน 
183 เขต รวมทั้งสิ้น 245 เขตพื้นที่การศึกษา

2. ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ต้องด�ำเนินการปรับปรุงให้สอดคล้อง และเป็นไปตามที่
กฎหมายก�ำหนด เนือ่งจากระบบดงักล่าว มไิด้ก�ำหนดให้ ผอ.สถานศกึษาและ ผอ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา มอี�ำนาจ
สัง่บรรจแุละแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งคร ูต�ำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา และต�ำแหน่งศึกษานเิทศก์ 
(ว 9-11/2564) เพ่ือให้การประเมนิต�ำแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑ์
และวิธกีารประเมนิต�ำแหน่งและวทิยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามท่ีพระราชบัญญตัิ
แก้ไขเพิม่เติมค�ำสัง่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาตฯิ ก�ำหนดและรองรบัการม ีอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
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ส่วนที่ 2
ผลการด�ำเนินงาน
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ผลการด�ำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

ผลการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาวิสามัญ (อ.ก.ค.ศ.วิสามัญ) 11 คณะ

1

2

3
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ยุทธศาสตร์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

1. การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. การพัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต�ำแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
3. การพฒันาระเบยีบ หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาบคุคลเพ่ือบรรจแุละแต่งต้ังข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา
4. การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
5. การจัดท�ำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงิน

วิทยพัฒน์ พ.ศ. ... 
6. การวางแผนอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แผนงานยุทธศาสตร์

เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
7. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู (เงินนอกงบประมาณ)

1. การประชาสมัพนัธ์เพือ่สร้างการรบัรู้ เสริมสร้างภาพลกัษณ์และเครอืข่ายการบรหิารงานบคุคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. การประชมุนานาชาตว่ิาด้วยการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. การเสรมิสร้างศกัยภาพระบบการบรหิารงานบคุคลของต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค. (2)
4. การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรทางการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
6. การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนา เสริมสร้าง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เสริมสร้างเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2
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การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. การติดตามการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
2. การส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
3. การพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา (แผนงานยทุธศาสตร์เพือ่สนบัสนนุด้านการพฒันา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

1. การพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการการด�ำเนินงานทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. การจัดท�ำกรณีศึกษาตัวอย่างความผิดและข้อหารือการด�ำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
5. การพัฒนาระบบบริหารราชการ
6. การบริหารงานตรวจสอบภายใน

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส่งเสริมการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานบุคคล

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ องค์การของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 5



34

ยุทธศาสตร์
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1

1. การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. การพัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

3. การพัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

5. การจัดท�ำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ... 

6. การวางแผนอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(แผนงานยทุธศาสตร์เพือ่สนบัสนนุด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์)

7. แผนงานทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
(เงินนอกงบประมาณ)

พัฒนา เสริมสร้าง ระบบ กลไกและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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1. การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. การพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัที ่3 เมษายน พทุธศกัราช 2560 พ.ศ. 2565 และหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 9 – ว 11/2564) 

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้มกีารด�ำเนนิการขับเคลือ่นเกีย่วกบัการใช้งานระบบการประเมนิวิทยฐานะดจิทิลั 
(DPA) อย่างต่อเนื่อง โดยตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ได้เปิดระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยมี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นค�ำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ�ำนวนมาก ซึ่งถือเป็นการปรับเปลี่ยน (Transform) รูปแบบการประเมินวิทยฐานะ
ที่จะน�ำระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน ประกอบกับมีการปรับปรุงโครงสร้างของระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัลให้สอดคล้องกับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที ่19/2560 เรือ่ง การปฏริปูการศกึษาในภมูภิาคของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัที ่3 เมษายน พทุธศักราช 2560 
เพื่อรองรับการใช้งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนราชการต่าง ๆ โดยได้ด�ำเนินการ
จ้างเหมาผู้รับจ้างท�ำระบบ ซึ่งผู้รับจ้างท�ำระบบได้ด�ำเนินการแล้วเสร็จและส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว

ผลการด�ำเนินงาน

มีระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ที่มีความสอดคล้องกับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565

2. การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 9-ว 11/2564) 
เพื่อรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัที ่3 เมษายน พทุธศกัราช 2560 พ.ศ. 2565 และหลกัเกณฑ์
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ผลการด�ำเนินงาน

มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 9-ว 11/2564) ที่สอดคล้องกับ
พระราชบญัญตัแิก้ไขเพิม่เตมิค�ำส่ังหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่19/2560 เรือ่ง การปฏิรปูการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ตามหนังสือส�ำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/456 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต�ำแหน่งและวทิยฐานะของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งคร ูต�ำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 
และต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์

QR Code หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ.                 
ที่ ศธ 0206.3/456 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566

และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 9–ว 11/2564)

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา และต�ำแหน่งศึกษานเิทศก์ 
(ว 9-ว 11/2564) เพื่อให้การประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามที่
พระราชบญัญตัแิก้ไขเพิม่เตมิค�ำส่ังหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาตฯิ ก�ำหนด และเพ่ือให้เกดิความชัดเจน
ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ของกระทรวงศึกษาธกิารในปัจจุบนั โดยได้ด�ำเนนิการจดัประชุมสมัมนาเกีย่วกบัการแก้ไขเพิม่เตมิหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 9-ว 11/2564) เพื่อรองรับการมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ โดยมผู้ีเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบ้รหิารและท่ีปรกึษาสํานกังาน ก.ค.ศ. และเจาหนาที่ 
สํานักงาน ก.ค.ศ.
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3. การประชุมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่ง
และวทิยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและการประเมนิวทิยฐานะผ่านระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งคร ูต�ำแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา และต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 9–ว 11/2564) 

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต�ำแหน่งศึกษานเิทศก์ (ว 9-ว 11/2564) 
โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นมา ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวก�ำหนดให้
ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เป็นผูด้�ำเนนิการเก่ียวกบัการให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเล่ือนเป็นวิทยฐานะ
เชีย่วชาญและเช่ียวชาญพเิศษ ดงันัน้ จึงมคีวามจ�ำเป็นต้องมกีารเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์
และวธีิการประเมนิต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการประเมนิวทิยฐานะ
ผ่านระบบการประเมนิวิทยฐานะดจิทัิล (Digital Performance Appraisal : DPA) ให้กับเจ้าหน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้อง 
เพือ่ให้เจ้าหน้าทีส่ามารถด�ำเนนิการประเมินต�ำแหน่งและวทิยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิต�ำแหน่ง
และวทิยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผ่านระบบประเมนิวทิยฐานะดจิทิลั (DPA) ได้อย่างถกูต้อง
และมีประสิทธิภาพ โดยได้ด�ำเนินการจัดประชุมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิลั (Digital Performance Appraisal : DPA) เม่ือวนัที ่6 - 8 กุมภาพันธ์ 2566 
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ณ ห้องประชุมจรูญ มิลินทร์ ชั้น 7 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวม 89 คน แบ่งเป็น 3 รุ่น ดังนี้

1. รุ่นที่ 1 จ�ำนวน 29 คน ในวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566
2. รุ่นที่ 2 จ�ำนวน 29 คน ในวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566
3. รุ่นที่ 3 จ�ำนวน 31 คน ในวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566

ผลการด�ำเนินงาน

เจ้าหน้าที่ผู้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เช่ียวชาญและเช่ียวชาญพเิศษ มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมนิต�ำแหน่งและวทิยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

4. ลงพืน้ทีเ่พือ่ตดิตาม ประเมนิผล เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการด�ำเนนิการ
ตามมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว3/2564) การลดระยะเวลาตามเงือ่นไขคณุสมบตัเิฉพาะส�ำหรับวทิยฐานะของผูข้อมีวทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
สายงานการสอน สายงานบรหิารสถานศกึษา และสายงานนิเทศการศกึษา (ว4/2564) หลกัเกณฑ์และวธิกีาร
ก�ำหนดต�ำแหน่งเพื่อบริหารอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (ว 26/2565) หลกัเกณฑ์และวธิกีารย้ายข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ว18/2565) และหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกดักระทรวงศกึษาธกิาร (ว7/2565) หลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารงานบคุคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาส�ำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ว10/2565) 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. อนุมัติให้ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2 ลงพื้นที่เพื่อติดตาม ประเมินผล 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการด�ำเนินการตามมาตรฐานต�ำแหน่ง
และมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา การลดระยะเวลาตามเง่ือนไขคณุสมบัติ
เฉพาะส�ำหรบัวิทยฐานะของผูข้อมวิีทยฐานะหรือเลือ่นวทิยฐานะ สายงานการสอน สายงานบรหิารสถานศึกษา
และสายงานนิเทศการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการก�ำหนดต�ำแหน่งเพื่อบริหารอัตราก�ำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู และต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
และหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส�ำหรับโรงเรียน
คุณภาพ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จังหวัดน่าน ครั้งที่ 2 

จังหวัดตราด และจังหวัดจันทบุรี
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ผลการด�ำเนินงาน

มีรายงานผลการลงพืน้ทีเ่พือ่ตดิตาม ประเมนิผล เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจและรบัฟังความคดิเหน็
เก่ียวกับการด�ำเนินการตามมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ จ�ำนวน 2 ครั้ง โดยสรุปฯ ดังนี้

1. ควรมีการพิจารณาคะแนนเกี่ยวกับความยากล�ำบากในการท�ำงานของครู เช่น การท�ำงานในพื้นที่
พิเศษ ในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

2. ส�ำหรับการย้ายครูของโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ ควรมีหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่เป็นกรณีเฉพาะ 
ให้แตกต่างจากครูที่สอนโรงเรียนในพื้นที่ปกติ

3. ส่วนราชการต้นสงักดั ควรต้องสนบัสนนุงบประมาณและขบัเคลือ่นนโยบายการควบรวมสถานศกึษา
อย่างต่อเนื่อง

4. ชมุชนมคีวามหวงแหนโรงเรยีน ไม่อยากให้มกีารยุบ เลกิสถานศึกษา โดยชมุชนได้มกีารน�ำเงนิผ้าป่า
มาจ้างครูอัตราจ้างเพื่อสอนนักเรียน

5. กระทรวงศึกษาธิการควรมีนโยบายด้านอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น การก�ำหนดต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก
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2. การพัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต�ำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

1. ต�ำแหน่งอย่างอืน่ที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนดเป็นคณุสมบตัเิฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งศึกษาธกิารจงัหวดั และประสบการณ์
ในงานที่เก่ียวข้องส�ำหรับต�ำแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่ง
รองศึกษาธิการจังหวัด

ค�ำสัง่หัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่19/2560 สัง่ ณ วนัที ่3 เมษายน 2560 เรือ่ง การปฏริปู
การศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศกึษาธกิาร พระราชบญัญัตแิก้ไขเพิม่เตมิค�ำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 และมาตรฐานต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการเฉพาะด้านการบริหารส�ำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 11 ลงวันที่ 28 เมษายน 2560

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดต�ำแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า ส�ำหรับต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 
เพื่อการบริหารงานบุคคลส�ำหรับต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งสามารถใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดได้แต่ไม่สามารถน�ำมาใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับ
ต�ำแหน่งศกึษาธิการจังหวดัได้ เนือ่งจากมาตรฐานต�ำแหน่งศึกษาธกิารจงัหวดั ก�ำหนดว่าต้องเป็นต�ำแหน่งอย่างอืน่
ที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดเท่านั้น และได้ยกเลิกต�ำแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันท่ี 7 กนัยายน 2560 และต�ำแหน่งอย่างอ่ืนที ่ก.ค.ศ. เทียบเท่า ตามหนงัสอืส�ำนกังาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 32 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2560 ท�ำให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต�ำแหน่ง ที่ ก.พ. 
เทียบเท่ากบัประเภทอ�ำนวยการ และประเภทวชิาการ ระดับช�ำนาญการพเิศษ รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ซึง่เดมิเคยมสีทิธิสมัครเข้ารบัการคัดเลือกไม่สามารถสมคัรเข้ารบัการคดัเลอืกในต�ำแหน่งศกึษาธกิารจังหวดัได้ 
ประกอบกับการก�ำหนดต�ำแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด หรือเทียบเท่า ยังไม่ครอบคลุมผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารงานลักษณะเช่นเดียวกับต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ รวมทั้ง 
ก.ค.ศ. ยงัมิได้ก�ำหนดระยะเวลาของประสบการณ์ในงานท่ีเกีย่วข้องส�ำหรับต�ำแหน่งอย่างอืน่ที ่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด
ส�ำหรับต�ำแหน่งรองศกึษาธกิารจังหวดั ท�ำให้การพจิารณาคณุสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคดัเลือกในต�ำแหน่ง
รองศึกษาธิการจังหวัดไม่เป็นไปตามมาตรฐานต�ำแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดประชุม
รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด
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2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด 
และรองศึกษาธิการจังหวัด

ค�ำสัง่หัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่19/2560 สัง่ ณ วนัที ่3 เมษายน 2560 เรือ่ง การปฏริปู
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 และมาตรฐานต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการเฉพาะด้านการบริหารส�ำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 11 ลงวันที่ 28 เมษายน 2560

เดิม ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 11 ลงวันที่ 
18 พฤษภาคม 2563 แต่เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ศกึษาธกิารจังหวดัและรองศกึษาธกิารจงัหวดัดงักล่าว ก�ำหนดคณุสมบัติของผูม้สิีทธสิมคัรเข้ารบัการคดัเลอืก 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด เป็นการเฉพาะเจาะจง
ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้จดัประชุมรบัฟังความคดิเหน็เกีย่วกบัคณุสมบัตขิองผูมี้สทิธสิมคัรเข้ารบัการคดัเลอืกบคุคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเปิดโอกาสให้
ข้าราชการในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีลักษณะการปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับต�ำแหน่ง
ประเภทอ�ำนวยการ และเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องมีสิทธิสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัดได้ 
ดังนั้นเพื่อให้การสรรหาบุคคลมาด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด มีความคล่องตัว 
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ เกดิประสทิธิผล ได้บคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ในการปฏบิติังาน
ทีม่ลัีกษณะงานเกีย่วกบัการวางแผน บรหิารงาน บังคับบัญชา บริหารทรัพยากร และงบประมาณมาด�ำรงต�ำแหน่ง 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด รวมทั้งการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการ

ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดต�ำแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งศึกษาธิการ
จังหวัดตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 3 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 และประสบการณ์ในงาน
ที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรับต�ำแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งรองศึกษาธิการ
จังหวัด ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566

ว 3/2566 ว 4/2566
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ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. จงึก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศกึษาธิการ
จังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 5 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ เพื่อให้การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต�ำแหน่งศึกษาธกิารจังหวัด และรองศึกษาธกิารจงัหวัด ได้บคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถท่ีเหมาะสม
กับต�ำแหน่ง และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ

3. หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต�ำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2)

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (4) และ
มาตรา 57 พระราชบญัญติัแก้ไขเพ่ิมเตมิค�ำสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที ่19/2560 เรือ่ง การปฏริปู
การศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวันที ่3 เมษายน พทุธศกัราช 2560 พ.ศ. 2565 และมาตรฐาน
ต�ำแหน่งของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และ ที่ ศธ 0206.5/ว 14 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562

สืบเนือ่งจาก ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารเปลีย่นต�ำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2560 ซึง่จากการด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารดงักล่าวมาระยะหนึง่พบว่า หลกัเกณฑ์และ
วธิกีารย้ายฯ ยงัก�ำหนดไม่ครอบคลมุการย้ายบางกรณ ี ได้แก่ การย้ายสบัเปลีย่นต�ำแหน่ง และการย้ายตามผล
การสอบแข่งขันได้ ประกอบกับส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับข้อหารือเนื่องจากประเด็นปัญหาในทางปฏิบัติ
เป็นจ�ำนวนมาก ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จึงได้ด�ำเนนิการจดัประชมุเชิงปฏบิติัการจดัท�ำ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวธิกีาร
เปลี่ยนต�ำแหน่ง การย้าย และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อให้ 
การก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการฯ มีความสอดคล้องกับบริบทของกฎหมายและหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ที่เกี่ยวข้อง และมีความชัดเจนในทางปฏิบัติหน่วยงานการศึกษาสามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง การสังเคราะห์ข้อกฎหมายและสภาพปัญหา
ในทางปฏิบัติที่ผ่านมา

ว 5/2566
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4. หลกัเกณฑ์และวธิกีารโอนพนกังานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอืน่ มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (4) 
และมาตรา 58 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
และมาตรฐานต�ำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และ 
ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการโอนพนกังานส่วนท้องถิน่และข้าราชการอ่ืน มาบรรจแุละแต่งตัง้
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ต่อมา ก.ค.ศ. ได้ซักซ้อม
ความเข้าใจเก่ียวกบัหลักเกณฑ์และวธิกีารโอนพนกังานส่วนท้องถิน่และข้าราชการอืน่ฯ ตามหนงัสอืส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/10 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และแนวทางการพิจารณาเทียบเคียงมาตรฐานการสอบแข่งขัน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่นฯ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/387 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งจากการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว
มาระยะหนึ่งพบว่า ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษายังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการด�ำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าวในหลายประเด็น ประกอบกับส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับข้อหารือเนื่องจาก
ประเด็นปัญหาในทางปฏบิติัเป็นจ�ำนวนมาก ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. พจิารณาแล้วเห็นว่ามคีวามจ�ำเป็นต้องปรบัปรงุ
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ จึงด�ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการฯ เพื่อให้
หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) มีความสอดคล้อง

ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต�ำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/ว 30 ลงวนัที ่28 กันยายน 2560 
และก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธกีารย้าย การเปล่ียนต�ำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566

ว 12/2566
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ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุ
และแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และก�ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566

กบับรบิทของกฎหมายและหลักเกณฑ์และวธิกีารฯ ทีเ่กีย่วข้อง และมคีวามชดัเจนในทางปฏิบตั ิหน่วยงานการศกึษา
หรอืส่วนราชการสามารถน�ำไปปฏบัิตไิด้อย่างมปีระสทิธิภาพเป็นไปตามระบบคณุธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
รวมทั้ง การสังเคราะห์ข้อกฎหมายและสภาพปัญหาในทางปฏิบัติที่ผ่านมา

ว 13/2566

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต�ำแหน่ง

การย้าย และการโอน  ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาและการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการโอน พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำค�ำอธิบายประกอบ 

(ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต�ำแหน่ง การย้าย และการโอน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ 

(ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการโอน พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
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3. การพัฒนาระเบยีบ หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบคุคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

1. แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครผูู้ช่วย และต�ำแหน่งศกึษานิเทศก์ และแนวปฏบัิตวิธิกีารน�ำรายชือ่ผู้สอบแข่งขนัได้ในบญัชีหน่ึง
ไปขึน้บญัชผีูส้อบแข่งขนัได้บญัชอีืน่ต�ำแหน่งครผูู้ช่วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(ยกเว้นส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)

เนื่องจากพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
ก�ำหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ท�ำหน้าที่
การบริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก�ำหนดไว้ 
จากเดิมทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็นหน้าทีแ่ละอ�ำนาจของ กศจ. และให้ปรบัเปลีย่นผูมี้อ�ำนาจสัง่บรรจแุละแต่งตัง้
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ไปเป็นหน้าที่
และอ�ำนาจของผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดท�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ์
และวิธีการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้บัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเรียนเชิญที่ปรึกษา ผู้บริหารส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ผู้แทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้แทนส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้าร่วมประชุมพจิารณาวางแนวปฏบัิตเิพือ่ให้เกดิความชดัเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกนั ให้หน่วยงานการศึกษา
สามารถบรหิารจัดการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ีโดยให้ค�ำนงึถงึประโยชน์
และคงไว้ซึ่งการรักษาสิทธิของผู้สอบได้เป็นหลัก

ผลการด�ำเนินงาน

	1. ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดแนวปฏบิตักิารบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ต�ำแหน่งครผูู้ช่วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ยกเว้นส�ำนักบรหิารงาน 
การศึกษาพิเศษ) ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 9 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 
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	2. ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติการน�ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขัน
ได้ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ยกเว้นส�ำนักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ) ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 10 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566

	3. ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 11 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2566

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธีการน�ำรายชื่อผู้สอบ
แข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้บัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ว 9/2566 ว 10/2566 ว 11/2566

สาระส�ำคัญ
แนวปฏิบัติการบรรจุฯ 

ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

สาระส�ำคัญ
แนวปฏบิติัการการน�ำบญัชฯี 

ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

สาระส�ำคัญ
แนวปฏิบัติการบรรจุฯ 
ต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์
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สาระส�ำคัญ
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุฯ
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

ว 14/2566

2. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนงัสือส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 14 
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งต่อมาส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีหนังสือถึงส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ขอปรับปรุงรายละเอียดของหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ดังกล่าว ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นในการปรับปรุง
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ว 14/2563 ทัง้น้ี เพือ่ให้การด�ำเนนิการสอบแข่งขนัฯ ต�ำแหน่งครผููช่้วย สามารถด�ำเนินการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณ แต่ยังคงหลักการในการสอบแข่งขันเพื่อให้ได้ครูที่เป็นคนเก่ง คนดี มีศักยภาพ
และทกัษะในการถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผูเ้รยีนได้เกดิการเรยีนรู้ ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ส่วนราชการ
และหน่วยงานการศึกษา สามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างคล่องตัว

ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566

การประชุมสมัมนาเพือ่ระดมความคดิเหน็ในการปรบัปรงุรายละเอยีดหลักเกณฑ์และวิธกีารสอบแข่งขัน
เพือ่บรรจุและแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย
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3. หลกัฐานท่ีครุสุภาออกให้ส�ำหรับปฏิบตัหิน้าทีส่อน เพือ่ใช้สมคัรสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจ ุและแต่งตัง้บคุคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 
โดยหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดงักล่าว ก�ำหนดว่า ผูม้สีทิธิสมคัรสอบแข่งขนัฯ ต้องมใีบอนญุาตประกอบวชิาชีพครู 
หรอืหลกัฐานท่ีครุสุภาออกให้ส�ำหรบัปฏบัิตหิน้าทีส่อน ไม่หลงัวนัรับสมัครสอบแข่งขันวนัสดุท้ายและยงัไม่หมดอาย ุ
ซึ่งต่อมาส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แจ้งก�ำหนดการสอบแข่งขันฯ ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ปี พ.ศ. 2566 ท�ำให้มผู้ียืน่ขอใบรับอนญุาตประกอบวชิาชพีเป็นจ�ำนวนมาก ส�ำนกังานเลขาธิการครุุสภา จึงอาจ
ด�ำเนินการออกใบอนญุาตใบประกอบวิชาชีพไม่ทนัภายในวนัรบัสมคัรสอบแข่งขันวนัสดุท้าย ก.ค.ศ. จงึพจิารณา
ก�ำหนดหลักฐานทีค่รุสุภาออกให้ส�ำหรบัปฏิบตัหิน้าท่ีสอน ได้แก่ 1. หลกัฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวชิาชีพคร ู
ตามข้อบงัคบัคุรสุภาว่าด้วยใบอนญุาตประกอบวิชาชพี พ.ศ. 2565 2. หนงัสอืรับรองความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
3. หนงัสอืรับรองการขอรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีทางการศึกษา เพือ่รกัษาสทิธขิองผูป้ระสงค์จะสมคัรสอบ
แข่งขันฯ และการคัดเลือกฯ ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย และเพื่อให้การด�ำเนินการสอบแข่งขันฯ และการคัดเลือกฯ 
ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงแจ้งหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
เพือ่ใช้สมคัรสอบแข่งขนัเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักฐานทีคุ่รสุภาออกให้ส�ำหรบัปฏบิติัหน้าทีส่อน เพือ่ใช้สมคัรสอบแข่งขนัเพือ่บรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2566

ว 16/2566
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สาระส�ำคัญ
การคัดเลือกเพื่อบรรจุฯ 
ต�ำแหน่ง รอง ผอ. และ 
ผอ.สถานศึกษา

ว 19/2566

4. หลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลอืกบุคคลเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา
และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ  

สืบเนือ่งจาก ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา ตามหนงัสือส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 3 ลงวนัที ่26 มกราคม 2564 ประกอบกบัปัจจบุนั 
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ รวมถึงบริบทต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไป ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว ให้เหมาะสมกับสภาพบริบทการปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่และ
สอดคล้องกับมาตรฐานต�ำแหน่งฯ สามารถคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ตามหนังสือ
ส�ำนกังาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 19 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  

การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่ระดมความคดิเหน็เกีย่วกบัการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลอืกบุคคล 
เพือ่บรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีพิ่เศษ
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สาระส�ำคัญ
แนวปฏิบัติการการน�ำบัญชีฯ 
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

ว 20/2566

5. หลกัเกณฑ์และวธิกีารน�ำบัญชผีูส้อบแข่งขนัได้ในบญัชหีนึง่ไปขึน้บัญชเีป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบญัชีอืน่ 
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สืบเนื่องจากส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ
และถือปฏิบัติ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว ได้ก�ำหนดว่า การน�ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่ง
ไปขึน้บญัชเีป็นผูส้อบแข่งขันได้ในบัญชอีืน่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธีิการที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
จงึได้จดัประชมุเชิงปฏิบตักิารเพือ่ระดมความคดิเห็นเกีย่วกับ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวธิกีารน�ำบญัชผีูส้อบแข่งขัน
ได้ในบญัชหีนึง่ไปข้ึนบญัชเีป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบญัชอ่ืีน ต�ำแหน่งครูผูช่้วย สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พ้ืนฐาน จ�ำนวน 3 คร้ัง เพ่ือให้ผูมี้ส่วนเกีย่วข้องได้ร่วมกนัพิจารณาแนวทางการปฏิบตัแิละรายละเอยีดต่าง ๆ 
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทปัจจุบันและเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส�ำคัญ

ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการน�ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหน่ึงไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบ
แข่งขันได้ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2566

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำบัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้ในบญัชีหนึง่ไปข้ึนบญัชเีป็นผูส้อบแข่งขนัได้ในบญัชอีืน่ ต�ำแหน่งครผููช่้วย สงักดัส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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6.1 คุณวุฒิในประเทศ 3,607 คุณวุฒิ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิ
ที่ ก.ค.ศ. รับรองได้จากเว็บไซต์ 

www.otepc.go.th

6.2 คุณวุฒิของผู้ส�ำเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศ

91 คุณวุฒิ
(114 ราย)

กรณี จ�ำนวน หมายเหตุ

6. การรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระบบสืบค้นคุณวุฒิ
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง

ระบบสืบค้นคุณวุฒิ
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง (ใหม่)

คุณวุฒิของผู้ส�ำเร็จ
การศกึษาจากต่างประเทศ



54

ผลการด�ำเนินงาน

ได้ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการด�ำเนินการ
ทางวินัยและการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา พ.ศ. 2566 ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.9/ว 21 
ลงวันที่ 8 กันยายน 2566

ระเบียบ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยการรายงาน
เกี่ยวกับการด�ำเนินการ
ทางวินัยฯ                   

4. การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 บัญญัติแก้ไข
ผู้มีอ�ำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 53 (3) 
และ (4) แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่ท�ำหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงสมควรปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ ก.ค.ศ. ดังกล่าวให้สอดคล้อง

	ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
รายงานเกีย่วกบัการด�ำเนนิการทางวนิยัและการออกจากราชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. ... 
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5. การจัดท�ำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าด้วย
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ...

ผลการด�ำเนินงาน

ได้กรอบแนวทางในการจัดท�ำ (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. .... 
และ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวธิกีารท่ีเกีย่วข้อง เพือ่น�ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วสิามัญฯ 
ก.ค.ศ. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป

การจดัท�ำ (ร่าง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้รับเงนิวทิยพฒัน์ 
พ.ศ. ....

ตามมาตรา 75 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 
ได้ก�ำหนดไว้ว่า “เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจก�ำหนด
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาผู้ที่มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือผู้ที่ได้รับการยกย่อง
เชดิชเูกยีรตใิห้ได้รับเงนิวทิยพัฒน์ได้ ตามที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด โดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรี” ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ได้จัดประชุมเพือ่รบัฟังความคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒุ ิ ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ�ำนวน 30 คน มาเป็นกรอบแนวทางในการจดัท�ำ (ร่าง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ ให้ข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินวิทยพัฒน์ พ.ศ. ...
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1. การศึกษาข้อมูลภาคสนามเพื่อจัดท�ำเกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ ซึ่งจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบเรียนประจ�ำและแบบไป – กลับ 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งเกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 
23 ธันวาคม 2563 และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก�ำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565  เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 

	ต่อมาพบว่า มสีถานศกึษาท่ีมลีกัษณะพิเศษทีจั่ดการเรียนการสอนท้ังในระบบเรยีนประจ�ำและไป - กลบั 
สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จ�ำนวน 749 แห่ง และในจ�ำนวนดังกล่าวมีสถานศึกษาบางแห่ง
ท่ีค�ำนวณอัตราก�ำลังสายงานการสอนตามหนังสือสั่งการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ ศธ 04009/16324 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2550 โดยมิได้ใช้เกณฑ์อัตราก�ำลังที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ดังนั้น 
เพื่อให้การบริหารอัตราก�ำลังในสถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องตามบริบท
ของสถานศึกษา ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จงึได้ลงพืน้ทีศ่กึษาข้อมลูภาคสนามและรวบรวมข้อมลูสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการปฏบิติังานจรงิ เพ่ือจดัท�ำเกณฑ์อตัราก�ำลงัในสถานศกึษาทีม่ลีกัษณะพเิศษดังกล่าว จ�ำนวน 2 จังหวดั 
ประกอบด้วย จังหวัดนครปฐม และจังหวัดตาก 

6. การวางแผนอัตราก�ำลังของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ผลจากการลงพ้ืนที่พบว่า สถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษสามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 
1) สถานศึกษาที่มีนักเรียนพักนอนเต็มจ�ำนวน (Boarding school) 2) สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ที่จะจัด
ห้องเรยีนโครงการพเิศษต่าง ๆ  ส�ำหรบันกัเรียนทีม่คีวามพร้อม 3) สถานศกึษาทีม่นีกัเรียนทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
ด้านกีฬาเป็นเลิศ และ 4) สถานศกึษาทีม่คีวามจ�ำเป็นให้พกันอน ทัง้น้ี มเีพียงสถานศึกษาตามประกาศส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่อนุญาตให้เป็นโรงเรียนพักนอนเท่าน้ันที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด 
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2. การก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐานวชิาเอกทีก่�ำหนดให้มใีนสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดเกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 
23 ธันวาคม 2563 โดยมีหลักการส�ำคัญ คือ การน�ำภาระงาน (ชั่วโมงเรียนและชั่วโมงสอน) มาเป็นปัจจัย
ในการก�ำหนดอัตราก�ำลังในแต่ละระดบัการศึกษาเพือ่ให้มีความเหมาะสมกบัภาระงาน สภาพบริบทและสภาพ
พื้นที่ของสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งด้านการอ่านเขียน (Literacy) และด้าน
การคิดวิเคราะห์และค�ำนวณ (Numeracy) โดยอัตราก�ำลังสายงานการสอนที่ค�ำนวณได้จะต้องจัดให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกระดบัประถมศกึษาหรอืระดับมธัยมศกึษาแนบท้ายเกณฑ์อตัราก�ำลงัฯ (ว 23/2563) 
แล้วแต่กรณี

	ต่อมา ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก�ำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน แนบท้ายเกณฑ์อตัราก�ำลงัฯ (ว 23/2563) และก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐานวชิาเอก
ทีก่�ำหนดให้มีในสถานศกึษา สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (ใหม่) หนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้ 

	1) ปรบัแก้ไขสาขาวิชาเอกในกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุม่สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ให้ถูกต้องตามค�ำสั่งส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 921/2561 สั่ง ณ วันที่ 
3 พฤษภาคม 2561 

	2) ปรับจ�ำนวนอัตราครูขั้นต�่ำในระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาเกิดความยืดหยุ่นต่อการจัดครู
ที่เป็นไปตามความต้องการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความต้องการจ�ำเป็น  

	3) เพิ่มความคล่องตัวในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูในสถานศึกษา โดยการปลดล็อกการเรียง
ล�ำดับครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกระดับประถมศึกษา แต่สถานศึกษายังคงได้ครูครบวิชา

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประเภทเงนิอดุหนุนทัว่ไปและค่าอาหารนกัเรียนพักนอน ซ่ึงท�ำให้สามารถบริหารจดัการ
นกัเรียนพกันอนได้ แต่ในส่วนของการท�ำหน้าทีด่แูลนกัเรียนพักนอนยงัคงเป็นการเพิม่ภาระงานของข้าราชการคร ู
เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้าที่ทั้งงานสอนและดูแลนักเรียนพักนอนด้วย หากได้รับอัตราก�ำลังเพิ่มโดยไม่จ�ำเป็น
ต้องเป็นข้าราชการเพือ่ปฏบิตังิานด้านการดแูลนกัเรยีนพกันอนโดยเฉพาะ กจ็ะสามารถช่วยแบ่งเบาภาระงานอืน่
ของข้าราชการครไูด้ ท�ำให้ครปูฏิบัตหิน้าท่ีสอนได้อย่างเตม็ศักยภาพ โดยประเดน็ปัญหาดงักล่าว ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
จะได้ด�ำเนินการน�ำข้อมูลที่ได้รับจากการลงพื้นที่ไปประกอบการพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์
อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสมกับสถานศึกษาต่อไป

ผลการด�ำเนินงาน

ได้เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก�ำหนดให้มีในสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ใหม่) หนังสือ
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565

ว 29/2565
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ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ตั้งใหม่ จ�ำนวน 6 แห่ง 
แห่งละ 36 ต�ำแหน่ง รวม 216 ต�ำแหน่ง โดยในระยะแรกก�ำหนดระดับต�ำแหน่งเป็น 2 ระดับทุกต�ำแหน่ง 
คือ ต�ำแหน่งระดับปฏบิติัการ/ช�ำนาญการ ส�ำหรบัต�ำแหน่งประเภทวชิาการ และระดบัปฏบิตังิาน/ช�ำนาญงาน 
ส�ำหรับต�ำแหน่งประเภทท่ัวไป ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/241 ลงวนัที ่11 กรกฎาคม 2566

หนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/241 ลว. 
11 กรกฎาคม 2566

3. ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ตั้งใหม่

พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 มาตรา 19 (2) มาตรา 41 
และมาตรา 43 และมตคิณะรัฐมนตร ีในคราวประชมุเมือ่วนัที ่5 ตลุาคม 2564 เห็นชอบให้กระทรวงศกึษาธกิาร 
โดยส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด�ำเนินการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา (ระดับต�ำบล) ให้เป็น
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ประจ�ำเขตตรวจราชการของส�ำนักนายกรัฐมนตรี เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 
6 แห่ง โดยการพัฒนายกระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เพื่อเป็นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางด้านการศึกษาส�ำหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถทางด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในภูมิภาคประจ�ำเขตตรวจราชการที่ยังไม่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัยตั้งอยู่ และเพื่อปรับปรุงแก้ไขจังหวัดเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ให้เหมาะสมสอดคล้องกับจ�ำนวนโรงเรียนและบริบทเชิงพื้นที่ ภูมิศาสตร์ ภูมิสังคม ระบบราชการ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด�ำเนินการ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการน�ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) และ ก.ค.ศ. เพือ่พจิารณาก�ำหนดกรอบอตัราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรยีนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลยั ทีต่ัง้ใหม่ 
จ�ำนวน 6 แห่ง
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ว 2/2566

4. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 มาตรา 19 (4) และมาตรา 59 และตามมติคณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2553 
วันที่ 5 มีนาคม 2562 และวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ให้มีการจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
และก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง คุณลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ที่จะต้องได้รับการคัดสรรเป็นกรณีพิเศษ นอกจากจะเป็นผู้ที่มีพื้นฐานความรู้ ความสามารถ
ในระดับดีเยี่ยมแล้ว จะต้องเป็นผู้ที่มีศรัทธาและเชื่อมั่นในอุดมการณ์ของโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และเห็นความส�ำคัญ ของการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้น�ำ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ
เฉพาะกจิเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของกลุ่มโรงเรียนวทิยาศาสตร์จฬุาภรณราชวทิยาลัย เม่ือปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล และ ก.ค.ศ. 
พิจารณา และได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ต่อมาส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีการลงพื้นที่เพื่อติดตาม ประเมินผล
การด�ำเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ณ จังหวัดเชียงราย

ผลการด�ำเนินงาน

ได้หลกัเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู โรงเรียนวทิยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 มีรายงาน
ผลการลงพืน้ทีเ่พือ่ตดิตาม ประเมินผลการด�ำเนนิงานตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารย้ายข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย



60

ว 18/2566

5. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 
โดยหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว ก�ำหนดเรื่องความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในวิชาเอกที่รับย้ายไปด�ำรง
ต�ำแหน่ง เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการพิจารณาย้ายกรณีปกติ ท�ำให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาบางแห่ง 
พิจารณาย้ายผู้ที่มีสาขาวิชาเอกตรงตามความจ�ำเป็นของสถานศึกษาที่รับย้าย และพิจารณาย้ายผู้ที่มีสาขา
วชิาเอกไม่ตรงตามความต้องการจ�ำเป็นของสถานศกึษาทีร่บัย้ายแต่มปีระสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเอกนัน้
พร้อมกนั ซึง่ปรากฏว่า ผูท่ี้มสีาขาวิชาเอกตรงไม่ได้รับการพจิารณาย้ายเพราะได้คะแนนประเมินตามองค์ประกอบ
ทั้งหมดน้อยกว่าผู้ที่มีสาขาวิชาเอกไม่ตรงแต่มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาเอกนั้น ดังนั้น เพื่อให้สถานศึกษา
ได้ครูที่มีวิชาเอกตรงกับที่วิชาเอกที่รับย้าย ก่อนครูผู้ที่มีสาขาวิชาเอกไม่ตรงแต่มีประสบการณ์สอนในสาขา
วิชาเอก ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนส่วนราชการ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมการประชุมฯ 

ผลการด�ำเนินงาน

ได้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566
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7. การเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 

(เงินนอกงบประมาณ)

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้บริหารจดัการเงนิทุนหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหาหน้ีสนิข้าราชการคร ูตามพระราชบัญญตัิ
การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาหนี้สินและบรรเทาภาระ
หนี้สินข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จากการด�ำเนินงานที่ผ่านมามีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความช่วยเหลือแล้ว จ�ำนวนกว่า 59,235 ราย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงการคลังได้อนุมัติประมาณการรายจ่ายเงินทุนหมุนเวียน เป็นเงิน
จ�ำนวน 184,746,800 บาท ประกอบด้วย

• วงเงินจัดสรรให้กู้ยืม
• ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
• งบลงทุน

จ�ำนวน
จ�ำนวน
จ�ำนวน

150,000,000
31,072,800
3,674,000

บาท
บาท
บาท

1. การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน ความพอเพียง 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ผลการด�ำเนินงาน

1.1 อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ จ�ำนวน 435 ราย 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 146,021,593.51 บาท 

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

จ�ำนวนเงิน
จ�ำนวนเงิน
จ�ำนวนเงิน
จ�ำนวนเงิน
จ�ำนวนเงิน

69,009,182.05   บาท
70,281,865.58   บาท
3,519,201.15   บาท
1,504,638.19   บาท
1,706,706.54   บาท

209 ราย
48%

206 ราย
47%

6 ราย 2%

5 ราย 1%

9 ราย 2%
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1.2 ส�ำรวจความส�ำเร็จของการแก้ไขปัญหาและบรรเทาภาระหนี้สินข้าราชการครูจากผู้กู้ยืมเงิน
ทุนหมุนเวียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 322 ราย ใน 3 ด้าน  ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านยกระดับ
คุณภาพชีวิต และด้านความส�ำเร็จของการแก้ไขปัญหาและบรรเทาภาระหนี้สิน พบว่า โดยภาพรวมสามารถ
แก้ไขปัญหาและบรรเทาภาระหนีส้นิข้าราชการครไูด้ในระดบัมาก (ร้อยละ 85.28) และเม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านยกระดับคุณภาพชีวิต อยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 85.13) ด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 83.29) 
และด้านความส�ำเร็จในการแก้ไขปัญหาและบรรเทาภาระหนี้สิน (ร้อยละ 87.41) ตามล�ำดับ 

	1.3 คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนได้อนุมัติให้ความช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ค�้ำประกันช�ำระหนี้เฉพาะเงินต้น จ�ำนวน 104,559.26 บาท และยกเว้นดอกเบี้ยค้างช�ำระ
ทั้งหมด จ�ำนวน 102,469.27 บาท 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

2.1 ประกาศคณะกรรมการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหาหนีส้นิข้าราชการคร ูเรือ่ง นโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2566

2.2 จัดประชุมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ส�ำนักบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 30 คน
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2.4 จัดประชุมทบทวนและจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปีบัญชี 2566 แผนยุทธศาสตร์
เงินทุนหมุนเวียน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนประจ�ำปีบัญชี 2567 
ได้มีการทบทวนบทบาทภารกิจยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียน และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการจัดท�ำ
แผนดังกล่าว เพื่อให้มีแผนประกอบการด�ำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน

2.5 ก�ำกับ ติดตาม การรับช�ำระหนี้ หนี้ค้างช�ำระ การด�ำเนินคดีและการบังคับคดีร่วมกับส่วนราชการ 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ธ.ก.ส. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีสัญญากู้ยืม 2,873 สัญญา เป็นเงิน 
669,285,178.62 บาท โดยแบ่งเป็น 

2.3 จัดประชุมพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน 
การเงินและการบัญชีของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การบันทึกบัญชีและการจัดท�ำรายงานทางการเงินให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคเหนือ 
และภาคกลาง ให้สามารถปฏิบัติงานและจัดท�ำรายงาน
ผลการด�ำเนินงานได้ถูกต้อง จ�ำนวน 2 คร้ัง รวมทั้งสิ้น 
292 คน

สัญญาปกติ 2,649 สัญญา
เป็นเงิน  651,527,300.15  บาท

หนี้ค้างช�ำระและด�ำเนินคดี 224 สัญญา
เป็นเงิน  2,855,172.78  บาท

หนีค้้างช�ำระและด�ำเนนิคดี
8% สัญญาปกติ 92%
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2.6 ด�ำเนนิงานตามบันทกึข้อตกลงการประเมนิผลการด�ำเนนิงานของทนุหมนุเวยีน ประจ�ำปีบญัชี 2566 
ระหว่างกระทรวงการคลัง กับ เงินทุนหมุนเวียน ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการสนองประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการปฏิบัติการ ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ด้านการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหารผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง และด้านการด�ำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวงการคลัง รวม 14 ตัวชี้วัด โดยมีผลการประเมินเท่ากับ 4.5627 จาก 5.0000

ด้านการเงิน

ด้านการสนองประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ด้านการบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน ด้านปฏิบัติการ

5.00004.7183

4.77074.5777

4.33334.7833

ผลการด�ำเนินงานปี 2566

ด้านการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหาร

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
พนักงานและลูกจ้าง

ด้านการด�ำเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

1. การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ เสริมสร้างภาพลักษณ์และเครือข่าย
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. การประชุมนานาชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

3. การเสรมิสร้างศกัยภาพระบบการบริหารงานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2)

4. การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคล
ส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

6. การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เสริมสร้างเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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1. การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และเครือข่ายการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ด�ำเนินการในประเด็น/เรื่องดังกล่าว จ�ำนวน 6 เรื่อง ดังนี้

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนินการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้แก่ข้าราชการคร ู บคุลากรทางการศึกษา 
และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ โดยเป็นการด�ำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ให้ความส�ำคัญในการสร้างการรับรู้แก่ประชาชน และเพื่อประชาสัมพันธ์
ใหท้ราบถึงการท�ำงานตามแผนงาน/โครงการ รวมถึงความเคลื่อนไหวในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
โดยบูรณาการจัดท�ำข้อมูลในภาพรวมที่มีเนื้อหาสั้น กระชับ เข้าใจได้ง่าย สื่อสารผ่านช่องทางที่เหมาะสมและ
ช่องทางที่หลากหลาย โดยการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีส่วนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการสร้าง
การรับรู้ เพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตลอดระยะเวลาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมลูข่าวสารเพือ่เสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กบับคุลากรของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ข้าราชการคร ู
บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานการศึกษา และประชาชนทั่วไป รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย ดังนี้

• จัดพิมพ์เอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์รูปแบบหนังสือ 
จ�ำนวน 5,000 เล่ม จัดส่งให้ผู้บริหารระดับสูง หน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในกระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส�ำนักงานศกึษาธกิารจงัหวดั ส�ำนักงานศกึษาธกิารภาค ทัว่ประเทศ 
รวมถงึบคุลากรในส�ำนกังาน ก.ค.ศ. และเพือ่มอบให้สถานศึกษา
น�ำไปใช้ประโยชน์ในการติดต่อสื่อสารกับส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ต่อไป

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 สื่อสิ่งพิมพ์    ได้ด�ำเนินการจัดพิมพ์เอกสารต่าง ๆ ได้แก่
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• จัดพิมพ์หนังสือกฎหมายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ�ำนวน 3,000 เล่ม

• จัดพิมพ์หนังสือรวมหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
จ�ำนวน 2,650 เล่ม จัดส่งให้คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา ทั่วประเทศ

• จัดท�ำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมและความเคลื่อนไหวของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ�ำนวน 23 ชิ้น

1.2 สื่อวีดิทัศน์    ด�ำเนินการจัดท�ำสื่อวีดิทัศน์เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์และช่องทางต่าง ๆ 

ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จ�ำนวน 129 คลิป
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Scan QR Code 
เพื่อรับชมวีดิทัศน์ทั้งหมด
หรือรับชมได้ทาง 
YouTube Channel : ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

1.3 บทความออนไลน์    สถานี ก.ค.ศ.
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1.4 ข่าวสารออนไลน์

• ข่าวประชาสัมพันธ์ / ภาพกิจกรรม จ�ำนวน 173 ข่าว
• มติ ก.ค.ศ. จ�ำนวน 12  ข่าว

Scan QR Code 
เพื่อรับชมอินโฟกราฟิกทั้งหมด 
หรือรับชมได้ที่ 
www.otepc.go.th/th/knowledgebase/infographics

1.5 อินโฟกราฟิก    จ�ำนวน 305 ชิ้น
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Scan QR Code 
เพื่อรับฟังเพลลิสต์ Podcast
หรือรับฟังได้ที่ 
YouTube Channel @OTEPCofficial

1.6 รายการเสียงออนไลน์

Podcast : ก.ค.ศ. Let’s Listen 
จ�ำนวน 14 ตอน

1.7  การถ่ายทอดสด (Live)

• การถ่ายทอดสด (Live)  ผ่านสื่อออนไลน์ (Social Media) ทาง Facebook และ YouTube 
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รวมจ�ำนวน 24 ครั้ง 
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1.8 วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Book)    จ�ำนวน 4 ฉบับ 

เผยแพร่ในเว็บไซต์ http://ebook.otepc.go.th และช่องทางออนไลน์อื่น ๆ

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการจัดท�ำข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบสื่อที่
หลากหลาย โดยนอกจากการสือ่สารอย่างเป็นทางการ หรือหนงัสอืราชการถึงหน่วนงานทีเ่กีย่วข้องแล้ว ยงัได้
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ดังกล่าว ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัล และช่องทางการสื่อสาร
ของเครือข่ายด้านประชาสัมพันธ์ในกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ 

นอกจากนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ยังได้เป็นเครือข่ายด้านการสื่อสารกับ
องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส) ร่วมกันสื่อสาร
เพ่ือต่อยอดประเด็นแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ Active Learning ตอบโจทย์ 8 ตัวชี้วัด
ในการประเมนิต�ำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ทัง้น้ี เพ่ือเป็นการขยายความรู้
และเพิ่มช่องทางการสื่อสารเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพครู
ให้กว้างขวางและเข้าถึงข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มากยิ่งขึ้น
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ผลการจัดท�ำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ บทความออนไลน์ 
ข่าวสารออนไลน์ อินโฟกราฟิก รายการเสยีงออนไลน์ การถ่ายทอดสด (Live) และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 
ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ส่งผลให้หน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถงึประชาชนทัว่ไป ให้ความสนใจและตดิตามข้อมลูข่าวสารของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปได้ ดังนี้

ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566
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เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 
และประชมุผ่านระบบ Zoom Meeting เพือ่ชีแ้จงแนวทางในการด�ำเนนิงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ให้คณะอนุกรรมการในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต จ�ำนวน 2,695 คน ได้รับทราบ และเพื่อให้
เกิดความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายหลังจากท่ีได้
มีการเปลี่ยนอ�ำนาจการบริหารงานจาก กศจ. มาเป็น อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เพื่อสื่อสาร
ประเด็นความรู้ทางวิชาการภายในการประชุมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจได้รับชม
ในวงกว้าง โดยถ่ายทอดสดผ่านแฟนเพจ (Fan Page) และยทููปชาแนล (YouTube Channel) ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
และสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส (ThaiPBS)

2. ด�ำเนินการจัดกิจกรรมการมอบนโยบายการด�ำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
“เปลี่ยนผ่านความหวังและความท้าทาย : จาก กศจ. สู่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ”

3. ด�ำเนินการจัดท�ำวีดิทัศน์และถ่ายทอดสดการประชุมนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาวิชาชีพครู 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2566
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เพื่อสื่อสารให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต 
ทั่วประเทศได้รับทราบข่าวสารด้านการบริหารงานบุคคล
อย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ร่วมจดันทิรรศการให้ความรูแ้ละตอบข้อซกัถามเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์และวิธกีารบรหิาร
งานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาแก่ผูร่้วมงาน และจดั Workshop “เคลด็ไม่ลบั 3 ผ่าน
กับการประเมินเกณฑ์ PA” โดย นายตะวัน แสงทอง ครูโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จ.กาญจนบุร ี
และนายจักรกฤช เลือ่นกฐนิ ครูโรงเรยีนบางละมงุ จ.ชลบรีุ ครผูู้น�ำการเปลีย่นแปลงด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

4. ร่วมส่ือสารประเดน็ความรูด้้านการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ผ่านช่วง ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู ในรายการพุธเช้า ข่าว สพฐ. ถ่ายทอดสดผ่านสถานีวิทยุโทรทัศน์
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (ช่อง DLTV 15) และช่องทางออนไลน์ของส�ำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Channel) 

5. ร่วมจัดนิทรรศการ “ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู OTEPC : WE CONNECT” 
ในงาน “FutureED Fest 2023” ณ มิวเซียมสยาม กรุงเทพมหานคร 
จัดโดยบริษัทสตาร์ฟิชเอ็ดดูเคชั่น 
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ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของทางราชการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เพือ่พิจารณาข้อมลูข่าวสารทีอ่ยูใ่นความครอบครอง
หรือการดูแลของหน่วยงาน ที่มีผู้ยื่นค�ำร้องขอทราบข้อมูล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการ
บริหารข้อมูลข่าวสารของราชการฯ ได้มีการประชุมพิจารณาเกี่ยวกับการขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จ�ำนวน 
11 ครั้ง (342 ราย) โดยมีเรื่องพิจารณาเกี่ยวกับการขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ดังนี้

6. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
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1. ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์
ค�ำสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ

2. ขอคัดส�ำเนารายงานประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัย
และการออกจากราชการ

3. ขอคัดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งลงโทษ
ปลดออกจากราชการ

4. ขอคัดส�ำเนารายงานประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์
และการร้องทุกข์

5. ขอเอกสารรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจฯ ว 13/2556

6. ขอคัดส�ำเนารายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

7. ข้อมูลผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

8.ขอค�ำสั่ง ก.ค.ศ. ตั้งอนุกรรมการวิสามัญเฉพาะกิจ (คณะที่ 1) 
เพื่อพิจารณาตาม ว 13/2556 พร้อมรายชื่ออนุกรรมการวิสามัญฯ

9. ขอคัดส�ำเนาผลการพิจารณาการขอทบทวนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ว13/2552

10. ขอคัดส�ำเนาการพิจารณาค�ำร้องทุกข์ค�ำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัย
อย่างร้ายแรง

11. ขอคัดส�ำเนารายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)

12. ขอคัดส�ำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

13. ขอคดัส�ำเนาผลการประเมนิด้านท่ี 3 เพือ่เลือ่นวทิยฐานะผูอ้�ำนวยการเช่ียวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์ ว17/2552

1
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1
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1

1

ประเด็นที่มีผู้ขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

รวม

จ�ำนวน (เรื่อง)

42
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2. การประชุมนานาชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การจัดประชุมนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาวิชาชีพครู ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (OTEPC 
International Forum on Teaching Profession Development 2023) การประเมินสมรรถนะครู
และการพัฒนาคุณภาพการสอนสู่ความส�ำเร็จของผู้เรียน (Teacher Performance Appraisal and 
Teaching Quality Development: The Making of Successful Learners)

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จัดประชุมนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาวิชาชีพครู ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(OTEPC International Forum on Teaching Profession Development 2023) การประเมนิสมรรถนะครู
และการพฒันาคณุภาพการสอนสูค่วามส�ำเรจ็ของผู้เรยีน (Teacher Performance Appraisal and Teaching 
Quality Development: The Making of Successful Learners) โดยได้จัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในยุคดิจิทัล 
จากนานาประเทศท่ีประสบความส�ำเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมอืกบัองค์กรด้านการศกึษา นกัวชิาการ นกัการศึกษาจากนานาประเทศในการพฒันาและยกระดบั
วิชาชีพครูให้เป็นมาตรฐานสากล และเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาที่ดีขึ้น ซึ่งได้จัดประชุม 
เม่ือวนัที ่16 - 18 สงิหาคม 2566 ณ โรงแรมอศัวนิ แกรนด์คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหานคร โดยมผู้ีเข้าร่วมประชุม 
ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิต่างประเทศและในประเทศ ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืน คณาจารย์ในสถาบันอดุมศกึษา 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 
280 คน และมีจ�ำนวนผูเ้ข้าร่วมรับชมผ่านระบบ Live Streaming ผ่าน Facebook fan page ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
และภาคีเครือข่าย รวมจ�ำนวนกว่า 1,500 คน

ผลการด�ำเนินงาน

มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกับเทคนิคการสอน กระบวนการสอน
ท่ีประสบความส�ำเร็จและน�ำไปสู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในยุคดิจิทัล 
สู่มาตรฐานสากลจากนานาประเทศที่ประสบความส�ำเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
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3. การเสริมสร้างศักยภาพระบบการบริหารงานบุคคล
ของต�ำแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2)

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จัดประชุมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ต�ำแหน่ง 
ตามกรอบอตัราก�ำลังฯ และลงพืน้ทีเ่พ่ือรบัฟังและเกบ็ข้อมูลเกีย่วกบัการปฏบิตังิานและภาระงานทีแ่ท้จริง

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ต�ำแหน่งตามกรอบอัตราก�ำลังและการด�ำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ให้หน่วยงานการศึกษา สามารถบริหารงานบุคคลและกรอบอัตราก�ำลังได้อย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และเป็นไปตามระบบคณุธรรม และลงพืน้ทีเ่พ่ือรับฟังและเกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบัการปฏบัิตงิานและภาระงาน
ทีแ่ท้จรงิของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพือ่เป็นข้อมูลในการปรับปรงุกรอบอตัราก�ำลังของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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4. การส่งเสรมิและพัฒนาองคก์รการบริหารงานบุคคล
ส�ำหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ผลการด�ำเนินงาน

หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการก�ำหนดจ�ำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2565 ตามหนงัสอืส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206. 6/ว 33 ลงวนัที ่21 พฤศจกิายน 2565 และ ที ่ศธ 0206.6/902 
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565

1. หลกัเกณฑ์และวธีิการ ว่าด้วยการก�ำหนดจ�ำนวน องค์ประกอบ วธีิการได้มา คณุสมบติัและลกัษณะ
ต้องห้าม วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2566

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 มาตรา 9 
ก�ำหนดให้ จ�ำนวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง และการประชุม ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารท่ี ก.ค.ศ. ก�ำหนด ดงันัน้ ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
จงึได้ด�ำเนนิการจดัประชมุเชงิปฏิบตักิารเพือ่จดัท�ำหลักเกณฑ์และวธีิการได้มาซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
และรบัฟังความคิดเหน็จากส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา พร้อมทัง้หารือร่วมกบัผู้บริหารระดบัสูงของส่วนราชการ 
สงักัดกระทรวงศกึษาธิการ เพือ่ให้การด�ำเนนิการได้มาซึง่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล โดย ก.ค.ศ. ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาเห็นชอบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการก�ำหนดจ�ำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2565 
เรียบร้อยแล้ว

ว 33/2565

902/2565

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
การก�ำหนดคุณสมบัติอื่น วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
และการพ้นจากต�ำแหน่งของประธานอนุกรรมการ

และอนุกรรมการต่าง ๆ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ทั้งช่องทาง Online และ Onsite
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ผลการด�ำเนินงาน

ได้คูม่อืการด�ำเนนิการได้มาซึง่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศกึษา ตามหนงัสอืส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 35 
ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2565 โดยเผยแพร่คู่มือฯ ดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. และสามารถดาวน์โหลด
ได้ตาม QR code ด้านล่างนี้

2. คู่มือการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ซึ่งมีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มาตรา 9 ก�ำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา ด�ำเนนิงานเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคลให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด และให้ ก.ค.ศ. ด�ำเนนิการเพือ่ให้ได้มาซึง่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ให้เสรจ็ส้ิน
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติใช้บังคับ และต่อมา ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ว่าด้วยการก�ำหนดจ�ำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
การพ้นจากต�ำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา พ.ศ. 2565 ดงันัน้ เพือ่ให้การด�ำเนินการ
ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ส่วนราชการ 
ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถด�ำเนินการได้มาซึ่ง
คณะอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติฯ ก�ำหนด 
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ด�ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�ำคู่มือการด�ำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา และต่อมา ก.ค.ศ. ได้มมีตเิหน็ชอบคู่มอืการด�ำเนนิการได้มาซึง่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ที่จัดท�ำโดยส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ดาวน์โหลด
shorturl.at/vHJRV
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�ำคู่มือการด�ำเนินการ
ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

3. ประชุมสมัมนาเพ่ือเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัอ�ำนาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา “การพลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ. : ความหวังและความท้าทาย”

ก.ค.ศ. ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ�ำนวน 183 เขต และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จ�ำนวน 62 เขต รวมทั้งสิ้น 245 เขต เพื่อท�ำหน้าที่บริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา ดังน้ัน ผู้ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จึงต้องเป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญ
ในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
การบริหารงานบุคคล และสามารถน�ำไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง บุคลากรของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ซึ่งจะต้องเป็นผู้เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ�ำนาจ
และหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ให้กับอนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้ง 245 เขต และข้าราชการในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในฐานะองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคล
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ผลการด�ำเนินงาน

อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ทั้ง 245 เขต มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน�ำ
ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

การประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับอ�ำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

“การพลิกโฉมการบริหารงานบุคคลของ ก.ค.ศ.: ความหวังและความท้าทาย”
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน การออมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ด�ำเนินการให้ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน การออม 
และการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมีวิทยากรบรรยายที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการบริหารจัดการเงิน มุ่งหวังให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถสร้างวินัยทางการเงิน การออม สร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับตัวเอง ให้เป็นผู้ที่มี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในการด�ำเนินชีวิต ท�ำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน และได้มีการถ่ายทอดสดการประชุม
เชิงปฏิบัติการผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้ครูผู้สนใจเข้ารับฟังด้วย ซึ่งมีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 2,000 คน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดประชุมจ�ำนวน 5 ครั้ง ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้ช่วย ครูที่มอีายุ
ราชการ 4-15 ปี และครูผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคง
ทางการเงินของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
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ผลการด�ำเนินงาน

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตภาคเหนือ จ�ำนวน 17 จังหวัด และภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ จ�ำนวน 20 จังหวัด รวม 37 จังหวัด ประกอบด้วย ข้าราชการครู จ�ำนวน 298 คน และครูผู้กู้ยืม
เงนิทุนหมุนเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหาหน้ีสนิข้าราชการคร ูจ�ำนวน 280 คน รวมจ�ำนวน 578 คน ผูเ้ข้ารบัการอบรม
ได้รบัความรูค้วามเข้าใจในการสร้างวนิยัทางการเงนิ การออมเงนิ การวางแผนการเงนิ และการบรหิารจดัการหนี ้
รวมทั้งได้มีการฝึกท�ำบัญชีรายรับ-รายจ่าย ฝึกปฏิบัติการวางแผนการเงินของครอบครัว ส่งผลให้สามารถ
สร้างวินัยทางการเงิน การออมให้กับตนเองและครอบครัวได้ และน�ำไปเผยแพร่ถ่ายทอดให้กับนักเรียน 
เพือ่นคร ู และผูป้กครอง อนัเป็นการเสรมิสร้างวนิยัให้กบัตนเองและพฒันาศกัยภาพข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส�ำหรับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของประเทศต่อไป

2. ผลการส�ำรวจความพึงพอใจในด้านความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหาสาระท่ีได้รับจากการประชุม 
สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการปฏบัิตหิน้าทีแ่ละประยกุต์ใช้ในชวิีตประจ�ำวันได้ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ค่าเฉลีย่ 
4.73 คดิเป็นร้อยละ 94.50 ผูเ้ข้าร่วมประชุมมคีะแนนทดสอบหลงัการประชุมเพิม่ขึน้ จ�ำนวน 578 คน คดิเป็น
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด
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ผลการด�ำเนินงาน

จัดท�ำ (ร่าง) ข้อก�ำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและ
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
สาระส�ำคัญ คือ หมวด 1 บททั่วไป หมวด 2 กระบวนการรักษาจริยธรรม หมวด 3 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม และบทเฉพาะกาล และได้จัดท�ำ (ร่าง)  
มาตรการด�ำเนนิการกรณข้ีาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาฝ่าฝืนจรยิธรรม
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และข้อก�ำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ และแนวทางการก�ำหนดมาตรการ
ด�ำเนินการของส่วนราชการ ไว้เพื่อรองรับการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมภาครัฐต่อไป

6. การขบัเคลือ่นประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมสมัมนาผูท้รงคณุวฒุกิารจดัท�ำ (ร่าง) ข้อก�ำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม กลไก และการบังคับใช้จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยที่ประชุมมีมติให้
ฝ่ายเลขานกุารจัดท�ำ และ (ร่าง) มาตรการการด�ำเนนิการกรณข้ีาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก�ำหนด
จรยิธรรมของส่วนราชการ ไปในคราวเดยีวกนั แต่เนือ่งจากพระราชบัญญตัส่ิงเสรมิการเรยีนรู ้ พ.ศ. 2566 มีการ
ประกาศใช้เม่ือ 19 มนีาคม 2566 และใช้บงัคบัเมือ่พ้นก�ำหนดหกสบิวนันบัแต่วันประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เป็นต้นไป โดยมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ก�ำหนดให้น�ำกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มาใช้บังคับแก่การบริหารราชการของกรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยอนุโลม
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่งผลต่อกลไกส�ำคญัในกระบวนการขับเคลือ่นประมวลจริยธรรม ในการบรหิารราชการของผูม้อี�ำนาจสัง่แต่งตัง้ 
และผู้บังคับบัญชาที่ท�ำหน้าที่ในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3

การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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การส่งเสรมิการวจิยัและพัฒนาการบริหารงานบคุคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ การปรบัสมดลุ
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ก�ำหนดให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ ก�ำหนดให้มีการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งมี
เป้าหมายให้การพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ และความเสมอภาคทางสงัคมได้รบัการยกระดบั
เพิม่ข้ึน จากผลการวิจยัและพฒันานวัตกรรมเชงิสงัคม ประกอบกบัมาตรา 20 (2) แห่งพระราชบัญญตัริะเบยีบ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก�ำหนดให้ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. มอี�ำนาจและหน้าทีใ่นการวิเคราะห์
และวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจากอ�ำนาจหน้าที่
ดังกล่าว ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา เพือ่ขบัเคลือ่นการด�ำเนินงานของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. โดยใช้ข้อมลูจากการวจิยัมาเป็น
ฐานในการพฒันาระบบการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ให้การด�ำเนนิงาน
ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. มปีระสทิธิภาพและเกดิประสิทธผิลมากย่ิงขึน้ โดยด�ำเนนิการกจิกรรม จ�ำนวน 7 กจิกรรม 
ดังนี้

จัดท�ำ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอส�ำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา เมื่อส�ำนักงาน 
ก.ค.ศ. เห็นชอบ จึงจัดท�ำยุทธศาสตร์การวิจัยฯ ในรูปแบบ e-Book และเผยแพร่ พร้อมทั้งรายงาน
ผลการด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การวิจัย เพื่อเสนอส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รับทราบ

1. จัดท�ำยุทธศาสตร์การวิจัย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)

ผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ยุทธศาสตร์การวิจัย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) พร้อมทัง้รายงานผลการด�ำเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การวิจัย



89

พิจารณาคัดเลือกผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมิน
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 17/2552 เพื่อน�ำมาเป็น

ด�ำเนินการจ้างทีป่รกึษาการวจัิย เรือ่ง การประเมนิผลการใช้ระบบวิทยฐานะ
รปูแบบข้อตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ตาม ว 9 - ว 11/2564

สร้างเครื่องมือส�ำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด และด�ำเนินการเก็บข้อมูลจาก
ผูร้บับรกิารในหน่วยงานสังกดักระทรวงศกึษาธกิาร พร้อมทัง้วเิคราะห์และประมวลผลการส�ำรวจความพงึพอใจฯ

2. จัดการความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา

3. จ้างที่ปรึกษาด�ำเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินผลการใช้ระบบวิทยฐานะรูปแบบข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตาม ว 9 - ว 11/2564

4. ส�ำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีผลงานทางวิชาการที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
จ�ำนวน 9 ราย และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ จ�ำนวน 2 ราย รวม 11 ราย

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้รายงานการประเมนิผล
การใช้ระบบวิทยฐานะรูปแบบข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตาม ว 9 - ว 11/2564

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) และประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคดัเลือกงานวิจัยฯ เป็นแบบอย่างท่ีด ี(Best Practice) 
ตามแนวทางการคัดเลือกงานวิจัยหรือนวัตกรรม และผลงาน
ทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ออกแบบและจดัท�ำระบบฐานข้อมลูงานวจัิยเพือ่การบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา โดยด�ำเนินการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลงานวิจัยด้านการศึกษา และด้านการบริหารงานบุคคล 
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และอัพโหลดข้อมลูเข้าสูฐ่านข้อมลูงานวจิยัฯ ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. พร้อมทัง้จดัประชุม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้ฐานข้อมูลงานวิจัยและจัดท�ำ e-book บรรณนิทัศน์ฐานข้อมูลงานวิจัย 
พ.ศ. 2558 - 2566 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. และแจ้งการเข้าใช้งานฐานข้อมูลงานวิจัยให้ทุกภารกิจทราบ

5. จัดท�ำฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รายงานผลความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด

ผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. มฐีานข้อมลูวจิยัของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
โดยมผีลงานงานวจัิย วทิยานิพนธ์ สารนพินธ์ ทางด้านการศกึษา
และด้านบริหารงานบุคคลทัง้ไทยและต่างประเทศ รวม 211 เรือ่ง 
แยกเป็นด้านการศึกษา 140 เรื่อง และด้านบริหารงานบุคคล 
71 เรื่อง
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จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานประจ�ำ
ด้วยกระบวนการวจิยั (R2R) เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนางานประจ�ำด้วยกระบวนการวิจัย 
(R2R) และวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงานประจ�ำ
ของแต่ละภารกิจ

ตรวจสอบข้อมลูข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ท่ีได้รบัอนุมัตใิห้เลือ่นเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ/
เชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 และน�ำ
ไฟล์ผลงานทางวิชาการที่ได้รับอนุมัติเข้าสู่ระบบสารสนเทศการวิจัยและงานวิชาการ เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาและน�ำไปพัฒนาองค์ความรู้

6. พัฒนางานประจ�ำด้วยกระบวนการวิจัย Routine to Research (R2R)  

7. ระบบสารสนเทศการวิจัยและงานวิชาการ

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้เรือ่งทีน่�ำมาด�ำเนนิการพฒันางานประจ�ำด้วยกระบวนการวจิยั (R2R) จ�ำนวน 7 เรือ่ง

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้เผยแพร่งานวิจัยและงานวิชาการในเว็บไซต์ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ โดยมีผู้เข้าศึกษา
และดาวน์โหลดข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ�ำนวน 1,335 ราย/จ�ำนวน 3,609 เรื่อง
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

1. การติดตามการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

2. การส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

3. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(แผนงานยทุธศาสตร์เพือ่สนบัสนนุด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์)

ส่งเสริมการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารงานบุคคล     
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1. กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

1. การตดิตามการขบัเคล่ือนการบรหิารงานบคุคล
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิลั

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 19 (13) (14) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. 2565 มาตรา 9 

	ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายที่จะผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท�ำงานให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
และน�ำองค์กรไปสูอ่งค์กรดจิทิลั โดยการน�ำเทคโนโลยมีาใช้สนบัสนนุภารกจิของหน่วยงาน และเพ่ิมประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างคุ้มค่า โดยที่ผ่านมาส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้น�ำระบบดิจิทัลมาใช้ 
เช่น เรื่องของการประเมินวิทยฐานะ รวมถึงการน�ำระบบ e-Meeting มาใช้บริหารจัดการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จึงด�ำเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบตักิารจดัท�ำแนวทางการก�ำกบั ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล
การบรหิารงานบคุคลผ่านระบบดจิทิลั ได้แก่ ระบบประเมินวทิยฐานะดิจทิลั (DPA) โดยวเิคราะห์ จัดท�ำและก�ำหนด
แนวทางการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการบริหารงานบคุคล ผ่านระบบประเมนิวทิยฐานะดจิทิลั 
(DPA) เพือ่ให้ทราบถึงวิธีการด�ำเนนิการขอมหีรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะด้วยระบบ DPA และน�ำระบบ e-Meeting 
พร้อมฟังก์ชันรองรับระบบเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (ส�ำหรับผู้ดูแลระบบและผู้จัดการประชุม) 
ใช้ก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และส่วนราชการ ผ่านระบบ e-Meeting ให้กับเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เกี่ยวข้อง

ผลการด�ำเนินงาน

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้
ความเข้าใจและมีแนวทางการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการบริหารงานบุคคลผ่านระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) และการใช้งานระบบ e-Meeting 
พร้อมฟังก์ชันรองรับระบบเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจะน�ำไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 19 (13)(14) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรือ่ง การปฏรูิปการศกึษาในภมูภิาคของกระทรวงศกึษาธกิาร ลงวนัที ่3 เมษายน พทุธศกัราช 2560 พ.ศ. 2565 
มาตรา 9 และการก�ำหนดจ�ำนวนและองค์ประกอบคณะอนกุรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา ตามหนงัสอื
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/902 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 และ ที่ ศธ 0206.6/902 ลงวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2565

ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายที่จะผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐปรับเปลี่ยนกระบวนการท�ำงาน สู่องค์กร
ดิจิทัล โดยการน�ำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างคุม้ค่า ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เป็นองค์กรกลางในการบรหิารงานบคุคล มกีลไกในการบรหิารงานในรปูแบบ
ของคณะกรรมการและองค์คณะที่ส�ำคัญ จึงได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการปรับเปลี่ยนกระบวนงาน
ด้านการบริหารจัดการประชุมให้มีความทันสมัยเข้าสู่การประชุมแบบไร้กระดาษ (Paperless Meeting) 
เพือ่ช่วยลดการใช้ทรพัยากรกระดาษและงบประมาณเพือ่ให้เกดิความคุม้ค่า ด้วยการน�ำระบบบรหิารการประชมุ 
(e-Meeting) ซ่ึงเป็นการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใช้บริหารและจดัการประชุมให้มปีระสิทธิภาพ 
สามารถจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ การเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้รวดเร็ว สะดวก ประหยัดเวลา ลดขั้นตอน
การท�ำงาน และช่วยลดการสิ้นเปลืองทรัพยากรกระดาษ ในการประชุมแต่ละครั้งผู้เข้าร่วมการประชุม
สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อเรียกดูรายละเอียดการประชุม วาระการประชุม 
เอกสารประกอบการประชุม สืบค้นข้อมูลการประชุมต่าง ๆ จดบันทึกส่วนตัว รวมถึงพิจารณาและรับรอง
รายงานการประชุมผ่านระบบได้ทุกท่ีทุกเวลาเป็นการพัฒนาการประชุมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จึงด�ำเนนิการจดัประชุมเชิงปฏิบตักิารเพือ่ชีแ้จงการก�ำกับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล
การบรหิารงานบคุคลผ่านระบบบรหิารการประชุม (e-Meeting) พร้อมฟังก์ชนัรองรบัระบบเลขานกุาร อ.ก.ค.ศ. 

2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและการให้บริการงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล
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เขตพื้นที่การศึกษา (ส�ำหรับผู้จัดการประชุมและองค์ประชุม) ในระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 
จ�ำนวน 10 ครั้ง 5 จุด ได้แก่ จุดที่ 1 ภาคกลาง (กรุงเทพมหานคร) จุดที่ 2 ภาคตะวันออกและภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนล่าง (จังหวัดนครราชสีมา) จุดที่ 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (จังหวัดขอนแก่น) 
จุดที่ 4 ภาคใต้ (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) จุดที่ 5 ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่) ให้กับเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 245 เขต 

ผลการด�ำเนินงาน

เจ้าหน้าทีส่�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาทีป่ฏิบตัหิน้าทีฝ่่ายเลขานกุารของ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
จ�ำนวน 245 เขต มีความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) พร้อมฟังก์ชันรองรับ
ระบบเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และสามารถน�ำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 19 (15) ก�ำหนดให้ ก.ค.ศ. มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร
วชิาชีพ หรอืคณุวุฒิอย่างอืน่ เพือ่ประโยชน์ในการบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
และการก�ำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การก�ำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ
การเลื่อนเงินเดือนระหว่างลาไปศึกษาต่อและการปรับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 
รวมถึงเพื่อรองรับการบริหารงานบุคคลและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล และรองรับการเชื่อมโยง
แลกเปลีย่นข้อมลูระหว่างหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง และเป็นไปตามนโยบายของรฐับาลในการส่งเสรมิและสนบัสนุน
ให้น�ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐ

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้พัฒนาระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับ
การบริหารงานบุคคลและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล และรองรับการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เนื่องด้วยรายละเอียดของหลักสูตรในแต่ละสถาบันการศึกษามีรูปแบบ
ที่แตกต่างกัน ในการจัดเก็บข้อมูลจึงต้องปรับปรุงระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองให้ครอบคลุมกับรายละเอียด
รูปแบบของหลักสูตร โดยด�ำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองเพื่อให้สามารถรองรับ
ความต้องการของผู้ใช้งาน ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา 
และผู้ที่สนใจ สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในระบบดังกล่าวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง

ผลการด�ำเนินงาน

ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง สามารถรองรับการบันทึกข้อมูลที่มีหลากหลายรูปแบบ และสามารถ
รองรับการใช้งานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการรับรองคุณวุฒิของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบเครือข่ายภายในที่ให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่เจ้าหน้าที่ในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ซึ่งระบบดังกล่าวมีอายุการใช้งานเกินกว่า 7 ปีแล้ว อุปกรณ์เครือข่าย Core Switch และ Access Switch 
ไม่รองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน และไม่มีความปลอดภัยเท่าที่ควร อีกทั้งในช่วงปีที่ผ่านมา มีความไม่เสถียร
ของระบบเครอืข่ายภายในส�ำนกังาน ก.ค.ศ. บ่อยครัง้ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานการบรหิารงานบคุคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จงึมีความจ�ำเป็นต้องปรับปรงุระบบเครอืข่าย
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

4. ปรับปรุงระบบเครือข่ายของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ผลการด�ำเนินงาน

ด�ำเนินการตามสัญญาจ้าง  ได้ผู้รับจ้างเข้ามาด�ำเนินการระบบ
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2. การส่งเสรมิและสนบัสนุนประสิทธิภาพการปฏิบตัริาชการ
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 มาตรา 72 และมาตรา 73 
ก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีอ�ำนาจหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 และน�ำผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 
โดยได้มีการใช้บังคับมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
เงินเดือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การน�ำไปปฏิบัติมีมาตรฐาน และเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้ง
สอดคล้องกบัการปรบัปรงุระบบฐานข้อมลูการบริหารงานบคุคลในการให้บริการโดยระบบดจิทิลั ตามนโยบาย
พัฒนาก�ำลังคนและการพัฒนาการปฏิบัติงานสู่ศตวรรษที่ 21 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการพัฒนาระบบค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระยะที่ 1 จ�ำนวน 
2 ระบบ คอื ระบบการเลือ่นเงนิเดอืนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ เฉพาะสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกขั้นตอน
ของการด�ำเนินการ และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ โดยได้พัฒนาระบบลงทะเบียน การน�ำเข้าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ขอบเขตผลการปฏิบตังิานท่ีคาดหวงั และการประเมนิผลการปฏิบตังิาน รวมทัง้การก�ำหนด
โครงสร้างการท�ำงานของระบบ

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จึงได้ด�ำเนนิการทดลองใช้ทัง้ 2 ระบบ กับผูแ้ทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ในสถานศึกษาในพื้นที่ปกติและพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับเงินเดือน ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 56 ก�ำหนดให้ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งครู ทั้งนี้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด และมาตรา 80 
ก�ำหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบางต�ำแหน่ง 
และบางวทิยฐานะ เพ่ือเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ เจตคตทิีดี่ คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพทีเ่หมาะสม 
ในอนัทีจ่ะท�ำให้การปฏบัิตหิน้าทีร่าชการเกดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ประกอบกบั
มาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ได้ก�ำหนดคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ
ของทุกต�ำแหน่งว่า ต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ดังนั้น 
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงด�ำเนินการปรับปรุงและจัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. ปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวิธีการเตรยีมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครผููช่้วย ตามหนังสอื
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลไกการบริหารงาน
บุคคลที่เปลี่ยนแปลงไป รูปแบบการพัฒนา การประเมินผลการพัฒนา และวิธีด�ำเนินการ เพื่อให้เกิดรูปแบบ
การพัฒนาที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน

ผลการด�ำเนินงาน

ผู้ทดลองใช้ระบบการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างลาไปศึกษา 
ฝึกอบรบ หรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาอิเลก็ทรอนกิส์ได้ทดลองใช้ครบทกุกระบวนการท�ำงานของระบบ ตามวตัถุประสงค์ของการพฒันา
ระบบฯ โดยผู้เข้าร่วมทดลองใช้ ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การท�ำงานของระบบ ซึง่ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จะน�ำมาวเิคราะห์เพือ่ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาระบบเล่ือนเงนิเดอืน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรมหรือวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นในระยะที่ 2 ต่อไป

3. การพัฒนาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

ผลการด�ำเนินงาน

ได้กรอบแนวคดิการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และวธีิการฯ และ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวธีิการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อการด�ำเนินการตามขั้นตอนการก�ำหนดกฎหมาย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
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ผลการด�ำเนินงาน

ก.ค.ศ. มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก ่อนแต ่ง ต้ังให ้ เลื่อนเป ็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

2. จดัท�ำหลกัเกณฑ์และวิธีการพฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาก่อนแต่งตัง้ให้เลือ่นเป็น
วทิยฐานะเช่ียวชาญพเิศษ ซ่ึงก�ำหนดให้ผูเ้ข้ารบัการพัฒนาจดัท�ำข้อเสนอในการพฒันาเพือ่สร้างการเปล่ียนแปลง 
โดยข้อเสนอในการพัฒนาจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 
ในต�ำแหน่งที่ด�ำรงอยู่ มีกระบวนการพัฒนาโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Development) 
จากการชีแ้นะ (Coaching) โดยผูท้รงคุณวุฒิ และจากการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ืน่ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 
ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องมีระยะเวลาในการพัฒนา
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันที่ก�ำหนดไว้ตามข้อเสนอในการพัฒนา กรณีไม่สามารถ
ด�ำเนินการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา สามารถขอขยายระยะเวลาการพัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน นับแต่วันที่ครบก�ำหนดการพัฒนาตามข้อเสนอในการพัฒนา

ว 15/2566
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ยุทธศาสตร์ที่ 5

1. การพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร 
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการการด�ำเนินงานทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

4. การจัดท�ำกรณีศึกษาตัวอย่างความผิดและข้อหารือการด�ำเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5. การพัฒนาระบบบริหารราชการ

6. การบริหารงานตรวจสอบภายใน

พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
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1. การพัฒนาสมรรถนะและเสรมิสรา้งการปฏบิติังานบคุลากร
ส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกคน ทุกประเภท และทุกระดับตามสายงาน
และตามต�ำแหน่งเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระดับความรู้ทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำงานให้ข้าราชการสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

1)  หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส�ำหรบันกับริหารระดับสงู (ปปร.) รุน่ท่ี 26 
จ�ำนวน 1 คน

	2)  หลักสูตรเสริม หลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรม (บสป.) รุ่นที่ 1 จ�ำนวน 1 คน
	3)  หลกัสตูรพฒันานกับริหารระดับสงู กระทรวงศกึษาธกิาร (นบส.ศธ.) รุ่นที ่13 กิจกรรม : หลกัสตูรเสรมิ 

นบส.ศธ. จ�ำนวน 1 คน
	4)  โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 15 จ�ำนวน 3 คน
	5)  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 66 จ�ำนวน 1 คน
	6) การประชุมสัมมนาทางวิชาการการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เรื่อง การถอดบทเรียน  

(Lessson Learned Visualizing) จากผู้บริหารระดับสูง : วิธีการบริหารสถานการณ์ภัยคุกคามที่เกิดขึ้น
ในสถานศึกษาได้อย่างส�ำเร็จผล จ�ำนวน 2 คน

การพัฒนาบุคลากร
อย่างมีแบบแผน 

(TRM : training roadmap) 
จ�ำนวน 6 หลักสูตร 

9 คน

การพัฒนาทักษะดิจิทัล
จ�ำนวน 42 หลักสูตร 

     18 คน

การพฒันาทกัษะสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะที่จ�ำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 (IDP)
จ�ำนวน 51 หลักสูตร 

226 คน

บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการพัฒนารวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 253 คน

1. การพฒันาบคุลากรอย่างมแีบบแผน (TRM : training roadmap) จ�ำนวน 6 หลกัสตูร 
มผีูไ้ด้รบัการพัฒนาทั้งสิ้น รวม 9 คน ดังนี้ 
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2. การพัฒนาทักษะดิจิทัล จ�ำนวน 42 หลักสูตร มีผู้ได้รับการพัฒนา
ทั้งสิ้น รวม 18 คน ดังนี้

3. การพัฒนาทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (IDP) 
จ�ำนวน 51 หลักสูตร มีผู้ได้รับการพัฒนาทั้งสิ้น รวม 226 คน ดังนี้

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดท�ำผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอรับการประเมินผลงานบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ” 

1)  การพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรที่มีหน้าที่ให้บริการ 18 หลักสูตร จ�ำนวน 5 คน
2)  หลักสูตรด้านสถิติ/การพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐ/ด้านเทคโนโลยี 24 หลักสูตร จ�ำนวน 13 คน

1)  การพัฒนาสมรรถนะหลัก จ�ำนวน 19 หลักสูตร จ�ำนวน 32 คน
2)  การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่ง จ�ำนวน 17 หลักสูตร จ�ำนวน 46 คน
3)  การพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงาน จ�ำนวน 9 หลักสูตร จ�ำนวน 55 คน
4)  การเตรียมความพร้อมส�ำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จ�ำนวน 2 รุ่น จ�ำนวน 31 คน
5)  การพัฒนาทักษะทางด้านภาษา จ�ำนวน 4 หลักสูตร มีผู้ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน  6 คน
6)  การพัฒนาทักษะในการเตรียมความพร้อมส�ำหรับเลื่อนระดับต�ำแหน่ง จ�ำนวน 56 คน

เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการของส�ำนักงาน 
ก.ค.ศ. ระดบัปฏิบติัการ และระดบัช�ำนาญการ ได้มคีวามรู้และทกัษะรวมถงึแนวทางการจดัท�ำผลงานทางวชิาการ
อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาสมรรถนะให้สามารถจัดท�ำผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องตามเงื่อนไข ขอบเขต 
และมาตรฐานของผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานของบุคคล เพื่อให้แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการ และช�ำนาญการพิเศษได้อย่างมคีณุภาพและประสิทธภิาพ (มผีูเ้ข้าร่วมประชมุ 
จ�ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 จากกลุ่มเป้าหมาย 60 คน) 

ผลการด�ำเนินงาน

บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ทุกระดับได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะอย่างทั่วถึง สามารถ
ปฏบิตังิานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบได้อย่างมีประสทิธภิาพ มกีารปรบักระบวนการทางความคดิและพฤตกิรรม
ในการปฏบิติังาน เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการขึน้สูต่�ำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น
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ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ และทักษะ รวมถึงแนวทางการจัดท�ำผลงานทางวิชาการสามารถจัดท�ำผลงาน
ทางวิชาการได้อย่างถกูต้องตามเงือ่นไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงานตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีารประเมนิ
ผลงานของบุคคล เพื่อให้แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการระดับช�ำนาญการ และช�ำนาญการพิเศษ

ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาองค์ความรู้ น�ำข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้
ด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ พัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติเป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  มีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ และเกิดความเข้มแขง็ในการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต่อไป

เพื่อให้ข้าราชการในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีการพัฒนาองค์ความรู้ ให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
โดยรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ด้านต่าง ๆ ซึ่งน�ำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ
สร้างวสิยัทัศน์และปรบัเปลีย่นทศันคตขิองข้าราชการในสงักัดให้เป็นบคุลากรทีม่ปีระสทิธิภาพและมกีารเรยีนรู้
ร่วมกัน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัริาชการของข้าราชการ และบคุลากรของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยรวมต่อไป 
(มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 47 คน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ จากกลุ่มเป้าหมาย)

5. กิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาองค์ความรู้ในองค์กร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการด�ำเนินงาน

บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีขวัญก�ำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสมดุลด้านการงานและ
ชีวิตส่วนตัว เกิดความสามัคคีระหว่างเพื่อนร่วมงาน และระหว่างหน่วยงานภายใน ส่งผลให้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

6. กิจกรรมพัฒนาทีมงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
กิจกรรมพัฒนาทีมงาน OD 

เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านการท�ำงาน
ด้านส่วนตัว ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ เพื่อให้บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ท�ำงานอย่างมีความสุข มีสุขภาพด ี
มีความสามัคคี มีจิตสาธารณะ สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตส่วนตัวและการท�ำงาน
ต่อไป จ�ำนวน 279 คน (มผีูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 279 คน คดิเป็นร้อยละ 83.78 จากจ�ำนวนบคุลากร 333 คน)
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ผลการด�ำเนินงาน

บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี จ�ำนวน 
182 คน คดิเป็นร้อยละ 67.91 (จากบคุลากรผูม้สีทิธิเบกิจ่าย
ตรงเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล จ�ำนวน 268 คน) ผลการ
ตรวจสขุภาพโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ปกต ิทัง้น้ีการทีไ่ด้พบแพทย์
ท�ำให้ได้รับค�ำแนะน�ำในการดูแลสุขภาพในเบื้องต้น รวมทั้ง
ท�ำให้ตระหนักถึงปัญหาสุขภาพที่ก�ำลังเผชิญ ซึ่งจะท�ำให้
เกิดการปรับเปลี่ยนการดูแลสุขภาพให้ดีขึ้นต่อไป

เพื่อให้บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เกิดความต่ืนตัว มีความรู้ในการดูแลสุขภาพ และเพื่อคัดกรอง
กลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ  เพื่อหาแนวทางในการรักษาต่อไป โดยเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
มาอ�ำนวยความสะดวกในการให้บริการ ณ ห้องประชุมหม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ชั้น 3 อาคารรัชมังคลาภิเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

7. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ�ำปี
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เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถน�ำความรู้
ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันเพื่อการมีชีวิตอย่างผาสุก สมดุล ทั้งด้านส่วนตัว และด้านการท�ำงาน น�ำไปสู่
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท�ำงานเป็นทีมอย่างมีความสุข มีความรักและผูกพันในองค์กรโดยรวมต่อไป 

8. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ผลการด�ำเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ความรู้และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ท�ำให้เกิดการปรับเปลี่ยนการดูแลสุขภาพให้ดีขึ้นต่อไป
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การประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ในไตรมาสที่ 2 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 2565 ณ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยได้ให้นโยบาย
น�ำพาส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพที่สุดอีกหนึ่งองค์กรในกระทรวงศึกษาธิการ เปลี่ยนองค์กร
ให้เป็นองค์กรทีใ่ช้เทคโนโลยดีจิทิลัมากขึน้ เปลีย่นกระบวนการท�ำงานให้ง่ายขึน้ ยดึหลัก สติ เมตตา พัฒนา สนัตสิขุ 
เป็นหลกัในการท�ำงาน และให้บุคลากรในส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ปฏบิติัหน้าทีโ่ดยคดิถงึประโยชน์ของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษาและส่วนรวมเป็นส�ำคัญ (มบีคุลากรเข้าร่วมประชมุ จ�ำนวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.39 จากจ�ำนวนบุคลากร 333 คน)

เพื่อให้บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ และลดผลกระทบต่อ
ร่างกายเมื่อติดเชื้อไข้หวัดใหญ่ โดยเข้ารับบริการจากเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลครู กระทรวงศึกษาธิการ

9. การประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

10. กิจกรรมการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ 

ผลการด�ำเนินงาน

บคุลากรส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ทีม่คีวามประสงค์เข้ารบัการฉดีวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ได้รับการฉดีวัคซีน 
จ�ำนวน 120 คน
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การประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ในไตรมาสที่ 2 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ให้นโยบายน�ำพาส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพที่สุด
อกีหนึง่องค์กรในกระทรวงศกึษาธกิาร เปลีย่นองค์กรให้เป็นองค์กรทีใ่ช้เทคโนโลยีดิจทิลัมากขึน้ เปลีย่นกระบวนการ
ท�ำงานให้ง่ายข้ึน ยดึหลกั สต ิเมตตา พฒันา สันตสิขุ เป็นหลักในการท�ำงาน และให้บุคลากรในส�ำนกังาน ก.ค.ศ. 
ปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงประโยชน์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่วนรวมเป็นส�ำคัญ

11. การประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ผลการด�ำเนินงาน

บุคลากรเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 90.39 (จากจ�ำนวนบุคลากร 333 คน) ได้รับ
นโยบายมาปรับใช้ในกระบวนการท�ำงาน เพื่อน�ำพาส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ และที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น

12. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปีของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 เพื่อเป็นการสื่อสารภายในองค์กรให้บุคลากรในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ได้รับทราบทิศทางและนโยบายในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในปีงบประมาณถัดไป เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จ�ำนวน 294 คน (มีบุคลากรเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 294 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.82 จากจ�ำนวนบุคลากร 331 คน)
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ผลการด�ำเนินงาน

บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และเป็นไปในทิศทางเดยีวกนัท�ำให้การปฏบิตังิานมีประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล ส่งผลให้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
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การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จัดท�ำแผนพฒันาบคุลากรของส�ำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ร่วมกบัส�ำนกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ มแีผนพัฒนาบคุลากร มรีะบบบริหารทรพัยากรบคุคล
ทัง้ในรปูแบบโปรแกรมส�ำเรจ็รปู และฐานข้อมลูบคุลากรส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เช่น ระบบทะเบยีนประวตัข้ิาราชการ
อิเลก็ทรอนกิส์ ฐานข้อมลูโครงสร้างและกรอบอตัราก�ำลงั การสร้างขวัญก�ำลงัใจในการท�ำงาน เป็นต้น เพือ่ให้ 
การบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้
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Human Resource Development Plan (แผนพัฒนาบุคลากร)

Recruitment (การสรรหาบุคลากร)

Registration system (ระบบทะเบียนประวัติ)

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. จัดท�ำแผนพฒันาบคุลากรของส�ำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จัดท�ำร่วมกับส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

1) สรรหาบุคคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้เข้ารบัราชการ ในต�ำแหน่งนกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร จ�ำนวน 
22 อตัรา นักวชิาการพสัดปุฏบัิตกิาร จ�ำนวน 1 อัตรา นกัจดัการงานท่ัวไปปฏบัิตกิาร จ�ำนวน 2 อตัรา นกัวเิคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ จ�ำนวน 3 อัตรา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จ�ำนวน 1 อัตรา นักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ จ�ำนวน 1 อัตรา นิติกรปฏิบัติการ จ�ำนวน 2 อัตรา รวมจ�ำนวน 32 อัตรา

2) สรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ ต�ำแหน่งนิติกร จ�ำนวน 1 อัตรา
3) สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนักงานทนุหมุนเวยีน ในต�ำแหน่งเจ้าพนกังานธรุการ จ�ำนวน 1 อตัรา
4) คัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต�ำแหน่งพนักงานสนับสนุนงาน

ด้านจัดการทั่วไป จ�ำนวน 3 อัตรา ด้านนิติการ จ�ำนวน 2 อัตรา ด้านการจัดพิมพ์และธุรการ จ�ำนวน 2 อัตรา 
รวมจ�ำนวน 7 อัตรา

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในรูปแบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป และฐานข้อมูล 
เช่น ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลโครงสร้างและกรอบอัตราก�ำลัง เป็นต้น 
ปรบัปรงุฐานข้อมลูบคุลากรส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้เป็นปัจจุบนั เพือ่ให้การวางแผนระบบบรหิารงานบคุคลเป็นไป
อย่างมีมาตรฐาน เป็นธรรม และสามารถบรหิารจดัการทรัพยากรบคุคลเพือ่สนบัสนนุการปฏบิตังิานในภารกจิ
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล

แผนพัฒนาบุคลากร
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
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Promotion (การเลื่อนระดับ)

Morale (ขวัญก�ำลังใจ)

1)  แต่งตัง้ข้าราชการให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ 1 อตัรา ระดบัช�ำนาญการพิเศษ 
จ�ำนวน 5 อัตรา ระดับช�ำนาญการ จ�ำนวน 20 อัตรา 

2) แต่งตั้งข้าราชการให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จ�ำนวน 1 อัตรา ระดับช�ำนาญงาน 
จ�ำนวน 6 อัตรา

1) การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์อนัเป็นท่ีเชดิชยูิง่ช้างเผอืก และเครือ่งราชอสิริยาภรณ์
อนัมีเกียรตยิศย่ิงมงกฎุไทย ชัน้สายสะพาย ช้ันประถมาภรณ์ช้างเผอืก จ�ำนวน 3 ราย ช้ันประถมาภรณ์มงกฎุไทย 
จ�ำนวน 5 ราย และชั้นต�่ำกว่าสายสะพาย ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก จ�ำนวน 9 ราย ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 
จ�ำนวน 3 ราย ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย จ�ำนวน 3 ราย ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก จ�ำนวน 1 ราย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา จ�ำนวน 3 ราย

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน ข้าราชการ จ�ำนวน 223 ราย 
ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 16 ราย พนักงานราชการ จ�ำนวน 8 ราย และพนักงานทุนหมุนเวียน จ�ำนวน 14 ราย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันตามเวลาที่ก�ำหนด

3) การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.1) ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2565 

เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจ�ำในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอส�ำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนด

ผลการด�ำเนินงาน

บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2565 
จ�ำนวน 1 ราย ได้แก่ นางจีรนันท์ เพ่งพินิจ ต�ำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย  
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3.2) ผู้ท�ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาคัดเลือกบุคคล องค์กร หรือหน่วยงาน ที่สมควรได้รับรางวัลเป็นผู้ท�ำ 

คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปี 2566 จ�ำนวน 3 ราย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกผู้ท�ำ 
คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปี 2566 ให้กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา

1. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล
2. นางปราณี  ศิวารมณ์
3. ศาสตราจารย์จิรประภา  อัครบวร

E-Book เชิดชูเกียรติ
ผู้ท�ำคุณประโยชน์ 2566

ผลการด�ำเนินงาน

บุคคล องค์กร หรือหน่วยงานที่ได้รับการเสนอชื่อโดยส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการคัดเลือกเป็น
ผู้ท�ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปี 2566 ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ�ำนวน 3 ราย ได้แก่
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2. การขบัเคลือ่นยุทธศาสตรก์ารด�ำเนนิงาน
ของส�ำนกังาน ก.ค.ศ.

บริบทกฎหมาย

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
การบรหิารราชการเพือ่ให้เกดิผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั ก�ำหนดให้ส่วนราชการต้องจดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ�ำปี เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ จึงได้ด�ำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายแผน 
และงบประมาณ พร้อมกับติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานให้สอดคล้องต่อแผนการพัฒนาประเทศ

1. งานนโยบายและแผน

2. งานงบประมาณ

ส�ำนักงานเลขาธิการ จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย แผนงานพ้ืนฐานด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย์ จ�ำนวน 23 โครงการ และแผนงานยทุธศาสตร์เพือ่สนบัสนนุ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ�ำนวน 4 โครงการ 
รวมทัง้ส้ิน 27 โครงการ และจดัท�ำรปูเล่ม แผนปฏบิตัริาชการ จ�ำนวน 120 เล่ม 
รวมทั้ง e-book ผ่านเว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้รับจดัสรรงบประมาณประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ�ำปี พ.ศ.2566 จ�ำนวน 235,439,200 บาท 
รายละเอียดดังนี้

แผนปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปีฯ พ.ศ. 2566
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                                            235,439,200 บาท

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณที่ได้รับโอนจากหน่วยงานอื่น
งบประมาณศึกษาดูงานต่างประเทศ
รวมได้รับจัดสรรทั้งสิ้น

235,439,200  บาท
44,000,000  บาท

137,400  บาท
279,576,600  บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เบิกจ่ายทั้งสิ้น

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

98,372,200 บาท

เบิกจ่าย 100,908,393.93 บาท = 102.70 %

258,351,991.33 บาท คิดเป็น 92.41 %

130,577,600 บาท

เบิกจ่าย 156,673,322.10 บาท =   89.52 %

6,489,400 บาท

เบิกจ่าย 770,275.30 บาท =   11.87 %

41.78 %

55.46 %

2.76 %

1

1

2

2

3

3

3. งานติดตามและประเมินผล

ส�ำนกังานเลขาธิการ ได้ด�ำเนนิการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ�ำปี
ตามนโยบายและยทุธศาสตร์ ซ่ึงรายงานผลการด�ำเนนิงานและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2566 
เป็นรายไตรมาสไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ รายละเอียด
ดังนี้
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4. การจัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ส�ำนกังานเลขาธิการด�ำเนนิการจดัท�ำรายงานประจ�ำปีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ�ำนวน 400 เล่ม โดยจัดส่งไปยังส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และห้องสมุดแห่งชาติ ท่าวาสุกรี เพื่อเผยแพร่ผลการด�ำเนินงานและเป็นฐานข้อมูล
ในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลขของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศต่อไป 
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3. การประชมุเชงิปฏบิติัการการด�ำเนนิงานทางวนิยั
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

ตามท่ียทุธศาสตร์ชาตด้ิานท่ี 6 การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั มคีวามโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
และเพือ่เป็นการและพฒันาข้าราชการและบคุลากรในส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการด�ำเนนิการ
ทางวินัย การตรวจรายงานการด�ำเนินการทางวินัย การแจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหา การลงโทษ การด�ำเนินการทางวินัย แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นการ
เตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัเิก่ียวกบัการด�ำเนนิการทางวนัิย การให้ออกจากราชการและตามพระราชบญัญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ในช่วงเปลี่ยนผ่าน และกรณี
ทีก่ารด�ำเนนิการทางวนัิยตามที ่ป.ป.ช. หรอื ป.ป.ท. ช้ีมูลความผิดแก่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
ผูอ้อกจากราชการไปแล้ว การด�ำเนินการทางวินยัและสัง่ลงโทษให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทีก่�ำหนด
ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี

ผลการด�ำเนินงาน

นิติกร และพนักงานจ้างเหมาบริการ ภารกิจเสริมสร้างและ
มาตรฐานวนิยั ในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มคีวามรู้ความเข้าใจ ได้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ความรู้ในการท�ำและการตรวจรายงานการด�ำเนินการ
ทางวินัยเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ปฏบิติังานได้อย่างถกูต้อง 
และมีประสิทธิภาพ
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ผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ได้จัดท�ำกรณีศึกษาตวัอย่างความผิด และข้อหารือการด�ำเนนิการทางวนิยัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อวิเคราะห์ รวบรวมไว้เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษา
เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างและอุทาหรณ์ ในการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 – 2564  

ยทุธศาสตร์ชาติด้านที ่6 การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั ให้เกดิความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด�ำเนินกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
ของประเทศ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเดน็ที ่21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ในแผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัยจึงมีความจ�ำเป็นที่จัดท�ำกรณีศึกษาเพื่อเป็นกรณีตัวอย่าง
ความผดิทางวนิยัของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รวบรวมจากกรณีความผดิต่าง ๆ ซ่ึงได้รบั
รายงานการลงโทษทางวินัยจากหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่รายงานมายัง ก.ค.ศ. 
โดยผ่านการพจิารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบัวนิยัและการออกจากราชการแล้ว ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 
– 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความสะดวกในการศึกษา ค้นคว้า การน�ำไปใช้อ้างอิงหรือเป็นกรณีเทียบเคียง
ประกอบการพจิารณาโทษทางวนิยัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางและมาตรฐาน
เดียวกันเพื่อเผยแพร่เป็นอุทาหรณ์แก่หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสามารถใช้เป็นคูม่อืในการปฏิบตังิานของผู้บรหิารสถานศกึษา นติกิรและเจ้าหน้าทีผู่เ้กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการ
ทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

4. การจัดท�ำกรณีศึกษาตัวอย่างความผิดและข้อหารือ
การด�ำเนินการทางวินัยข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

กรณีศึกษาตัวอย่างความผิด และข้อหารือ
การด�ำเนินการทางวินัยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในระหว่างปี พ.ศ. 2557 – 2564
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การพัฒนาระบบบริหารราชการสู่ระบบราชการ 4.0 มีสาระส�ำคัญ คือ ให้หน่วยงานภาครัฐด�ำเนินการ
ประเมินองค์การทกุปีและจดัท�ำแผนขับเคลือ่นการปฏบิติังานเพือ่พัฒนาองค์การสูร่ะบบราชการ 4.0 นอกจากน้ี 
รัฐบาลก�ำหนดให้การพัฒนาคุณภาพการให้บริการเป็นเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานของรัฐมากขึ้น ก�ำหนดให้น�ำระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการบริการประชาชน
ให้น้อยลง เป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับบริบทดังกล่าว ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการพัฒนาองค์การไปสู่ระบบราชการ 4.0 
พฒันาสมรรถนะบคุลากรของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เพือ่ส่งเสรมิการปฏบัิตงิานเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ไปพร้อมกับ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อน�ำไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง โดยต้องปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
เพือ่ให้ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. เป็นองค์กรท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม มกีารบริหารจดัการ ด้านการบรหิาร
งานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ และพฒันาคณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครฐัสูร่ะบบราชการ 4.0 รวมทัง้การขบัเคลือ่นงานจรยิธรรมของส�ำนกังาน ก.ค.ศ. สูอ่งค์กรคณุธรรม 
โดยด�ำเนินการ ดังนี้

5. การพัฒนาระบบบริหารราชการ

1. งานค�ำรับรองการปฏิบัติราชการระดับส�ำนัก

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด ค�ำรับรองดังกล่าว ลงนามโดย เลขาธิการ ก.ค.ศ. ในฐานะ
ผู้จัดท�ำค�ำรับรอง และปลัดกระทรวงศึกษาธิการลงนามในฐานะผู้รับค�ำรับรอง ใช้ส�ำหรับระยะเวลา 1 ปี 
เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 แบ่งตัวชี้วัดเป็น 2 ประเภท คือ ตัวชี้วัดด้าน
ประสิทธิผลการด�ำเนินงาน (Performance Base) และตัวชี้วัดด้านศักยภาพในการด�ำเนินงาน (Potential 
Base) โดยส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดจนเสร็จสิ้นและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการโดยประเมินตนเองในภาพรวม

ค�ำรับรอง
การปฏิบัติราชการ

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการประเมนิตนเองในภาพรวม ได้คะแนน  94.0 
อยูใ่นระดับคุณภาพ
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2. ด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

3. ด�ำเนินการจัดการความรู้ให้กับข้าราชการส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566   มีดังนี้

ตัวชี้วัดของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
รับผิดชอบ จ�ำนวน 8 ตัวชี้วัด โดยได้ด�ำเนินการได้ตามเป้าหมาย จ�ำนวน 7 ตัวชี้วัด ส่วนตัวชี้วัดร้อยละ
ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ผลการส�ำรวจความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 81.02 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 85)

3.1 จัดการความรู้ตามนโยบายส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จ�ำนวน 4 เรื่อง ดังนี้
(1) การด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)
(2) มาตรฐานต�ำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(3) การบริหารงานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
(4) เงินเดือน ค่าตอบแทน และการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผู้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาให้ความรู้มีความพึงพอใจในการได้รับความรู้ทั้ง 4 เรื่อง ดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 94.30 
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3.2 จัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 
จ�ำนวน 1 เรือ่ง คอื การใช้งานระบบ DPA การให้บรกิารระบบการประเมนิวทิยฐานะใหม่ (Digital Performance 
Appraisal: DPA) โดยผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาให้ความรู้มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 81.27

4. ด�ำเนินงานกิจกรรม 5 ส ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.   ดังนี้

(1) การจัดท�ำมาตรฐานกลางกิจกรรม 5 ส ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
(2) จัดท�ำแบบประเมินกิจกรรม 5 ส 
(3) ก�ำหนดรายชื่อกรรมการผู้ตรวจประเมิน 5 ส 
(4) ก�ำหนดปฏิทินการด�ำเนินงานกิจกรรม 5 ส ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด�ำเนินงาน

คณะกรรมการด�ำเนินการประเมินผลกิจกรรม 5 ส จ�ำนวน 9 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินโดยเฉลี่ยผ่าน
ระดับดีเยี่ยม
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ผลการด�ำเนินงาน

เพื่อด�ำเนินการเก็บและรวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษาขนาดเล็กและอยู่ในพื้นที่ห่างไกล และมีความ
ยากล�ำบาก การใช้ชีวิตความเป็นอยู่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน การจัดการเรียน
การสอน การมีส่วนร่วมกับชุมชน และบริบทต่าง ๆ เพื่อน�ำข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่เสนอต่อคณะผู้บริหาร
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 

5. การด�ำเนินงานของส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

6. งานคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ พ.ศ. 2562 และการบริหารราชการ 4.0 
โดยสามารถด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ กพร. สป. ก�ำหนด และจัดท�ำข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือตอบสนองความต้องการที่แตกต่าง (Customer centric) ของภารกิจในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. โดยมี
การทบทวน บทบาทหน้าที่ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นประเด็นการศึกษาความต้องการ/ความคาดหวัง ตามโครงการ/กิจกรรมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ โดยน�ำผลและแนวทางในการจัดการตอบสนอง
ความต้องการ/ความคาดหวังให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อรายงานให้ กพร. ทราบ

6.1 จดักจิกรรมจติอาสาเพือ่พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้สู่การบริหารงานบคุคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล โดยมีเจ้าหน้าที่
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 10 คน ณ พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี
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ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มีจิตอาสาในการท�ำประโยชน์เพื่อสังคม เรียนรู้คุณค่า
ของการแบ่งปัน ช่วยเหลือผูอ้ืน่ เสียสละเวลาส่วนตวัเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตส�ำนกึในการให้บรกิารประชาชน 
ความเข้าใจ รับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมจติอาสาในครัง้นีคื้อ ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดสระแก้วเข้าร่วมกิจกรรม มากกว่า 360 คน

6.2 จดักจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ด�ำเนนิการภายใต้กจิกรรมการประชมุเชงิปฏบิติัการ
เสริมสร้างคุณธรรม “จิตอาสา ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.” กิจกรรมจิตอาสาเพื่อจัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ใหแ้ก่
ครู และนักเรียนตามเป้าหมาย 2 โรงเรียน ของอ�ำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว การส่งเสริมคุณธรรม 
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้สู่การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ที่จงัหวดักาญจนบรุ ีโดยมผีูบ้รหิาร เจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน ก.ค.ศ. และข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษากาญจนบุรีเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 10 คน
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ผลการด�ำเนินงาน

บุคลากรส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นบุคลากรดีเด่น “คนดศัีกดิศ์รีแห่ง สป” ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 1 คน 

นางสาวธารีกาญจน์ แสงฉาย

มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 1 เล่ม 

6.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป” ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา 
และคดัเลอืกบคุลากรดเีด่นส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งรายชือ่ผูผ่้านการสรรหา
เป็นบุคลากรดีเด่นส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณาคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรดีเด่น เข้ารับรางวัล “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป” ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

6.3 การด�ำเนินกิจกรรมควบคุมภายใน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด�ำเนินการจัดประชุม
เชิงปฏบิติัการจดัวางระบบควบคมุภายใน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่จดัท�ำรายงานการประเมนิผล
การควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบัิตกิารควบคมุภายใน 
ส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง ส่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565



125

6.5 การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบภาครัฐ ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ด�ำเนนิการกิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ดังนี้ 

1) การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ (3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซ่ึงส่วนที่ 
(1) และ (2) เป็นการประเมินในภาพรวมของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส�ำหรับส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
ประเมินในส่วนท่ี 3 OIT  ซึ่งมีตัวชี้วัดในการประเมิน 2 ตัว คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(มี 5 ตัวชี้วัดย่อย  จ�ำนวน 30 ข้อ) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (มี 2 ตัวชี้วัดย่อย จ�ำนวน 13 ข้อ)

2) การรายงานและสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ของส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

(1) รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนการประเมินต�ำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(2) รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏบิติัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงินและรณรงค์การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

(3) รายงานผลการด�ำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงศกึษาธกิาร โครงการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผลการด�ำเนินงาน  ผลการประเมินส่วนที่ 3 OIT อยู่ในระดับ AA 

ผลการด�ำเนินงาน
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3) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ “ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. โปร่งใส ไร้ทุจรติ” 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประกาศนโยบาย No Gift Policy

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. มปีระกาศเจตนารมณ์ “ส�ำนกังาน ก.ค.ศ. โปร่งใสไร้ทุจรติ” ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมปีระกาศนโยบาย No Gift Policy รวมทัง้รายงานการไม่มกีารเรยีกรับของขวญัและของก�ำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy

ผลการด�ำเนินงาน

6. หน่วยตรวจสอบภายใน

(เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566)

การบริหารงานตรวจสอบภายใน

งานบริการให้ค�ำปรึกษา

งานบริการให้ความเชื่อมั่น

การตรวจสอบภายใน เป็นงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่ฝ่ายบริหารและบุคลากร ในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. 
รวมท้ังบรกิารให้ค�ำปรึกษาทีก่�ำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบภายในและกฎบัตร การตรวจสอบภายใน เพือ่สร้างคณุค่า
ในการปฏิบัติงาน ผลักดันให้มีการส่งเสริมด้านกระบวนการก�ำกับดูแลที่ดี และเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของกระทรวงการคลัง

การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำแก่บุคลากรในส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการบริหารพัสดุ และการควบคุมภายใน สามารถลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากผลการ
ด�ำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมได้ ตามแผนการควบคุมภายในและในโครงการ/กิจกรรม ที่มีความเสี่ยง
ให้จัดท�ำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณถัดไป

การตรวจสอบและการสอบทานด้านการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 
ประกอบด้วย รายงานการเงินและการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียน เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐในระบบ New GFMIS Thai 
ซึ่งผลการด�ำเนนิงานอยูใ่นเกณฑ์ทีด่ ีมรีะบบควบคมุภายในเพียงพอ รายงานการเงนิและรายงานการประเมนิผล
การปฏิบตังิานด้านบัญชภีาครัฐในระบบ New GFMIS Thai ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามเกณฑ์การปฏบิติังาน
ด้านบัญชีของส่วนราชการตามที่กรมบัญชีกลางก�ำหนด
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ของคณะกรรมการข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
(ก.ค.ศ.)
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ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการประชุม ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1) ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2) ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
3) กรมส่งเสริมการเรียนรู้
4) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
5) ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

รวมทั้งสิ้น 16,027 อัตรา

จ�ำนวน
จ�ำนวน
จ�ำนวน
จ�ำนวน
จ�ำนวน

15,202 อัตรา
539 อัตรา
175 อัตรา
106 อัตรา

5 อัตรา

1. เหน็ชอบการก�ำหนดนโยบาย วางแผน และก�ำหนด
เกณฑ์อัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งจ�ำนวนและอัตราต�ำแหน่ง
ของหน่วยงานการศึกษา



129

• ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
• ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
• ต�ำแหน่งครู
• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

รวมทั้งสิ้น 678 อัตรา

จ�ำนวน
จ�ำนวน
จ�ำนวน
จ�ำนวน

6 อัตรา
24 อัตรา

432 อัตรา
216 อัตรา

ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จ�ำนวน 6 แห่ง

2. เห็นชอบการก�ำหนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

2.1 ต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2566

2) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3) หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

4) เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก�ำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

5) หลกัเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการก�ำหนดจ�ำนวน ต�ำแหน่ง องค์ประกอบ วธีิการได้มา คณุสมบตัิ
และลักษณะต้องห้าม วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2565

6) หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

7) ปรับเกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครู ต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
(ว9 – ว11/2564) และก�ำหนดแนวปฏิบัติในการน�ำผลการประเมินที่ไม่ผ่านตามเกณฑ์การตัดสินเดิม
มาพจิารณาใหม่
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8) หลกัเกณฑ์และวธิกีารพฒันาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาก่อนแต่งต้ังให้เลือ่นเป็น
วทิยฐานะเชีย่วชาญพเิศษ และการด�ำเนินการส�ำหรบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาทีย่ืน่ค�ำขอเล่ือน
เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

9) หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

10) แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

11) หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังบคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

12) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน กรณทีีห่ลกัเกณฑ์และวธิกีารก�ำหนดให้ อกศจ. พจิารณากลัน่กรองการย้าย 
ก่อนเสนอ กศจ. พิจารณา

13) แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท�ำผิดวินัย กรณีกระท�ำ
การล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่

14) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในช่วงเปลี่ยนผ่าน

15)	 แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ยกเว้นส�ำนักงาน
บริหารงานการศึกษาพิเศษ)

16)	แนวปฏิบัติวิธีการน�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ยกเว้นส�ำนักงาน
บริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

17)	 แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์
18)	 แนวปฏิบัติในการด�ำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด�ำรงต�ำแหน่งเดิมในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานน�ำร่องที่อยู่ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
19)	ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อลดข้อจ�ำกัดในการด�ำรงต�ำแหน่งหรือการประกอบอาชีพ

ของบุคคลล้มละลาย ส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
20)	 ก�ำหนดคณุสมบติัของผูม้สิีทธสิมคัรเข้ารบัการคดัเลอืกฯ สงักัดส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตาม ว16/2557 และ ว17/2557 
เฉพาะการด�ำเนินการคัดเลือกในปี พ.ศ. 2566

21) ขยายเวลาการบงัคบัใช้ระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบยีนประวตัข้ิาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ออกไปอีกหนึ่งปี

22) ก�ำหนดการด�ำเนนิการได้มาซ่ึงอนกุรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
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2.2 ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

1) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด 
และรองศึกษาธิการจังหวัด การก�ำหนดต�ำแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด เพื่อเป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับ
ต�ำแหน่งศกึษาธิการจงัหวัด รวมทัง้การก�ำหนดประสบการณ์ในงานทีเ่ก่ียวข้องส�ำหรบัต�ำแหน่งอย่างอ่ืนที ่ก.ค.ศ. 
ก�ำหนด เพื่อเป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด

2) หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต�ำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

3) หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

3.1	ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 3 คณะ

3.2	 ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ�ำนวน 183 เขต และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ�ำนวน 62 เขต รวมทั้งสิ้น 245 เขต

3.3	 แก้ไขเพิ่มเติมรายชื่อคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และแก้ไขเพิ่มเติม
การตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ�ำนวน 39 เขต และ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ�ำนวน 20 เขต

3.4	 ตั้งคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้
3.5	 แต่งตั้งประธานอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้
3.6	แต่งตั้งอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุกรรมการข้าราชการ

ในสังกัดที่ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบริหาร ไม่ต�่ำกว่าระดับต้น หรือประเภทอ�ำนวยการระดับสูง หรือประเภท
วิชาการ ไม่ต�่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ และอนุกรรมการผู้แทนส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อ.ก.ค.ศ. ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง

3.7	แต่งต้ังอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการก�ำกับติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับ
การเสรมิสร้างประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง

3. การพิจารณาตั้งกรรมการ อนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย ดังนี้
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3.8	 แต่งตั้งอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับ
ต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 
อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกีย่วกบัเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้ อ.ก.ค.ศ. วสิามัญเกีย่วกับกฎหมาย
และระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ แทนต�ำแหน่งที่ว่าง

3.9	 มอบหมายเลขาธิการ ก.ค.ศ. ในฐานะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรอืรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พร้อมเจ้าหน้าท่ี
ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. จ�ำนวน 1 คน เข้าร่วมประชุมหารือร่วมกันในการก�ำหนดมาตรฐาน หรือหลักเกณฑ์กลาง
เกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัยและจริยธรรม กรณีชู้สาว ล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ

4.1 อนุมัติให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ดังนี้
• ต�ำแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จ�ำนวน 2 ราย
• ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศกึษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะผูอ้�ำนวยการเชีย่วชาญพิเศษ จ�ำนวน 1 ราย
• ต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ จ�ำนวน 1 ราย

4.2 รายละเอียดการด�ำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.3 รายละเอียดการด�ำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
รองผู้อ�ำนวยการสถานศกึษา และผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

4.4 รายละเอียดการด�ำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ 4 อ�ำเภอ 
ในจังหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอสะบ้าย้อย อ�ำเภอเทพา และอ�ำเภอนาทวี)

4.5 เปลี่ยนต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา ณ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แห่งใหม่

4.6 ย้ายและแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา ให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ณ ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
แห่งใหม่

4.7 ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ณ ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาแห่งใหม่

4. เห็นชอบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่องอื่น ๆ ดังนี้
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4.8 บรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ไปด�ำรงต�ำแหน่ง
รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.9 พจิารณากรณกีารสมัครเข้ารบัการเลอืกต้ังเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรของประธานอนุกรรมการ
หรืออนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

4.10 การใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) พร้อมฟังก์ชันรองรับระบบเลขานุการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
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ผลการด�ำเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาวิสามัญฯ 

(อ.ก.ค.ศ. วิสามัญฯ) 11 คณะ 
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1. อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกีย่วกบัวทิยฐานะขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1. เสนอแนะนโยบายและให้ค�ำปรกึษาแก่ ก.ค.ศ. เก่ียวกบัระบบวทิยฐานะของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา

	2. พิจารณาการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ วินิจฉัย
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

	3. จัดท�ำและพฒันาร่าง กฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์วธิกีารและเงือ่นไขเกีย่วกบัการประเมนิ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ รวมทั้งการประเมินเพื่อด�ำรงไว้
ซึ่งวิทยฐานะ

	4. ตรวจสอบ ก�ำกบั ดูแล ตดิตาม และประเมนิผลการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา เกีย่วกับวิทยฐานะของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร
งานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	5. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้
	6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

อ�ำนาจและหน้าที่

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวม 14 ครั้ง โดยมีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

1. พิจารณาค�ำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552, ว 13/2556, ว 21/2560, ว 12/2561, ว 12/2564, 
ว 9/2564, ว 10/2564, และ ว 11/2564  รวมทั้งสิ้น 604 ราย และไม่อนุมัติ 333 ราย

จ�ำนวน

อนุมัติ

ไม่อนุมัติ

365

105

260

114

106

8

62

3

59

46

46

-

10

10

-

4

1

3

2

-

2

1

-

1

604

271

333

ว 17/2552 ว 13/2556 ว 21/2560 ว 12/2561 ว 12/2564 ว 9/2564 ว 10/2564 ว 11/2564 รวม
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ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จ�ำนวน 6 แห่ง

2. ตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ 

1) ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส�ำหรับวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ 
(เพิ่มเติม) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 17/2552 จ�ำนวน 11 สาขา 

2) ตัง้ผูท้รงคณุวฒุเิป็น อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเฉพาะกิจเก่ียวกับการประเมินผลการปฏบัิติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ว 17/2552 จ�ำนวน 2 สาขา

3) ตัง้ผูท้รงคณุวฒุเิป็น อ.ก.ค.ศ.วิสามญัเฉพาะกจิเก่ียวกบัการประเมนิผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ว 21/2560 จ�ำนวน 4 สาขา

4) ก�ำหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพื่อตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ
การประเมนิให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สายงานบริหารการศกึษา มีวทิยฐานะเช่ียวชาญ (เพ่ิมเติม) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 12/2561 จ�ำนวน 1 คณะ

5) ต้ังคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
และด้านที ่2 ด้านความรูค้วามสามารถ เพ่ือประเมินค�ำขอเล่ือนเป็นวทิยฐานะช�ำนาญการพเิศษ และวทิยฐานะ
เชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 จ�ำนวน 2 คณะ

6) ปรับปรุงบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินค�ำขอมีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 จ�ำนวน 1 คณะ

7) ก�ำหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)   
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3. พิจารณาค�ำขอและค�ำขอหารือต่าง ๆ จากส่วนราชการ

1) พิจารณาค�ำขอมีวิทยฐานะครูช�ำนาญการที่ได้ยื่นค�ำขอไว้เดิมมาใช้ในการประเมิน เพื่อแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะครูช�ำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552

2) พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ�ำนวยการช�ำนาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552

3) พิจารณาคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครูช�ำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน จ�ำนวน 2 ราย

4) พิจารณาการใช้ผลการประเมินเดิม เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ว 17/2552 จ�ำนวน 6 ราย

5) พิจารณาค�ำขอหารือการตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ และด้านท่ี 2 ด้านความรูค้วามสามารถ เพือ่ประเมนิค�ำขอเลือ่นเป็นวทิยฐานะผูอ้�ำนวยการ
เชี่ยวชาญ

6) พิจารณาค�ำขอหารือกรณีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์
เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ กรณีย้ายหน่วยงาน

7) พิจารณาทบทวนการพิจารณาคุณสมบัติเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552

8) พิจารณาค�ำขอหารือคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู เพื่อขอ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช�ำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560

9) พิจารณาทบทวนมติ ก.ค.ศ. กรณีไม่มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ว 13/2556 ประจ�ำปี พ.ศ. 2559

10) พิจารณาการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 13/2556 กรณทีบทวนฯ ซึง่มกีารเปลีย่นต�ำแหน่ง เปลีย่นสายงาน จ�ำนวน 7 ราย

11) พิจารณาเห็นชอบรูปแบบการจัดท�ำไฟล์วีดิทัศน์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

12) พิจารณาเห็นชอบหลักการในการก�ำหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA)

13) พิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ร่วมประเมินสรุปผลการ
ตรวจสอบและประเมนิต�ำแหน่งคร ู5 ปีการศกึษา (วฐ.3) ในการขอเลือ่นเป็นวทิยฐานะครูเช่ียวชาญ ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการฯ ว 21/2560

14) พิจารณาการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูช�ำนาญการ กรณีใช้
วุฒิปริญญาเอกมาลดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552

15) พิจารณาการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ�ำนวยการ
ช�ำนาญการพเิศษ ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารฯ ว 17/2552 กรณนี�ำประสบการณ์ในต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการ
สถานศึกษามานับรวมกับต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

16) พิจารณาค�ำขอหารือการตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 กรณีผู้ด�ำรง



138

ต�ำแหน่งครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โอนไปสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

17) พจิารณาการให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามีวทิยฐานะครูช�ำนาญการ กรณนี�ำระยะ
เวลาการปฏบิติังานในต�ำแหน่งคร ู สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มานบัรวมกบัระยะเวลา
การปฏิบัติงานในต�ำแหน่งครู สังกัด กศน.

18) พิจารณาเห็นชอบแนวทางการด�ำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาและส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา มวีทิยฐานะและเลือ่น
วิทยฐานะ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ในช่วงเปลี่ยนผ่านของการก�ำหนดให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

19) พิจารณาการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช�ำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 ตามแนวปฏิบัติในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน
ของหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560

2. อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกีย่วกบัต�ำแหน่งขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา

	1. เสนอแนะนโยบายและให้ค�ำปรึกษาแก่ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

2. พิจารณาการก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง การก�ำหนดต�ำแหน่ง การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย 
การเปลี่ยนต�ำแหน่ง การเลื่อนต�ำแหน่งและระดับต�ำแหน่ง การบรรจุผู้ออกจากราชการหรือออกจากงาน
เข้ารับราชการ การตดัโอนต�ำแหน่งและอตัราเงินเดอืนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา การเลือ่นข้ัน
เงินเดือน และวินิจฉัยปัญหาในเรื่องดังกล่าวฯ และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

3. ตรวจสอบ ก�ำกบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ูและบคุลากร
ทางการศกึษาเกีย่วกบัการก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลงั การก�ำหนดต�ำแหน่ง การบรรจแุละแต่งตัง้ การโอน การย้าย 
การเปลี่ยนต�ำแหน่ง การเลื่อนต�ำแหน่งและระดับต�ำแหน่ง การบรรจุผู้ออกจากราชการหรือออกจากงาน
เข้ารับราชการ การตดัโอนต�ำแหน่งและอตัราเงินเดอืนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา การเลือ่นข้ัน
เงินเดือน รวมทั้งการด�ำเนินการให้เป็นไปตามมติ ก.ค.ศ.

4. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ เพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. คณะนี้
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

อ�ำนาจและหน้าที่

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดประชุมรวม 7 ครั้ง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบเรื่องเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวนทั้งสิ้น 23 เรื่อง 28 อัตรา/ราย 
โดยมีผลการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้  
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1

2

3

การตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

การก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

12

1

3

9

1

1

ที่ เรื่องที่พิจารณา
จ�ำนวน

อัตรา/รายเรื่อง

6

9

10

7

8

4

5

การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระหว่างส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

การบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

การรับโอนข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

การเปลี่ยนต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2

1

2

1

1

3

3

2

1

2

1

1

3

2
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3. อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบัต�ำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2)

1. เสนอแนะนโยบายและให้ค�ำปรึกษาแก่ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับระบบต�ำแหน่งและการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	2. พิจารณา กลั่นกรองการจัดท�ำ และพัฒนาท�ำกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

	3. พิจารณาการด�ำเนินการค�ำขออนุมัติก�ำหนดต�ำแหน่ง การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การแต่งตั้ง 
การเลือ่นต�ำแหน่ง การบรรจุกลบัเข้ารบัราชการ การตดัโอนต�ำแหน่งและอตัราเงนิเดอืน การเลือ่นขัน้เงินเดอืน 
การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   
ตามมาตรา 38 ค. (2) และเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

	4. ก�ำกับ ดแูล ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

	5. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้
	6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

อ�ำนาจและหน้าที่

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดประชุม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหาร
งานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 
มีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

1) เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต�ำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญัไปบรรจแุละแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

2) เห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2)

3) เห็นชอบการจัดท�ำค�ำอธิบายและตัวอย่างประกอบหลักเกณฑ์ และวิธีการย้าย การเปลี่ยน
ต�ำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการย้ายข้าราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

การก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ



141

1) อนมุติัก�ำหนดกรอบอตัราก�ำลงัของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรยีนวทิยาศาสตร์จฬุาภรณราชวทิยาลัยทีต่ัง้ใหม่ จ�ำนวน 6 แห่ง 
แห่งละ 36 ต�ำแหน่ง รวมทั้งสิ้น 216 ต�ำแหน่ง

2) พจิารณาการขออนุมตักิ�ำหนดกรอบอัตราก�ำลงัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 36 ต�ำแหน่ง และขอก�ำหนดต�ำแหน่งเลขที่และเงินประจ�ำ
อัตราส�ำหรับต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกองและผู้ปฏิบัติงานในกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาคเพื่อปฏิบัติงานในช่วงระยะแรก จ�ำนวน 15 ต�ำแหน่ง โดยมติเห็นชอบ ให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ พิจารณาด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 11 ซึ่งก�ำหนดให้การแบ่งส่วนราชการภายในส่วนราชการตามมาตรา 10 ให้ออกเป็นกฎกระทรวง
และให้ระบอุ�ำนาจหน้าทีข่องแต่ละส่วนราชการไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ เนือ่งจากส�ำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นส่วนราชการตามมาตรา 10 (2) และการประกาศให้กองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศึกษาในภูมิภาคเป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยังมิได้
ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในตามบทกฎหมายดังกล่าว ทั้งนี้ ผลการด�ำเนินการเป็นประการใด
ใหแ้จ้งส�ำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาด�ำเนินการต่อไป 

การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลัง

4) เหน็ชอบการจัดท�ำค�ำอธบิายและตวัอย่างประกอบหลักเกณฑ์และวธิกีารโอนพนกังานส่วนท้องถิน่
และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษา
อื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

5) เห็นชอบให้ก�ำหนดต�ำแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับ
ต�ำแหน่งศกึษาธิการจังหวดั และก�ำหนดประสบการณ์ในงานทีเ่ก่ียวข้องส�ำหรับต�ำแหน่งอย่างอืน่ที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด 
เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการ
คดัเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งศกึษาธิการจงัหวัด และรองศกึษาธิการจงัหวดั เฉพาะคณุสมบัติ
ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

6) เห็นชอบให้ก�ำหนดต�ำแหน่งรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นต�ำแหน่งอย่างอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก�ำหนด เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด 
หรือรองศึกษาธิการจังหวัด และขอเทียบประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจรติ กระทรวงศึกษาธกิาร เป็นประสบการณ์ในงานทีเ่กีย่วข้องส�ำหรบัต�ำแหน่งอย่างอืน่ที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนดให้
มสีทิธสิมคัรเข้ารบัการคัดเลอืกเพือ่บรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธกิารจงัหวัด หรือรองศึกษาธกิารจงัหวดั 
โดยอนุมัติก�ำหนดประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องส�ำหรับต�ำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดเป็นคุณสมบัติ
เฉพาะต�ำแหน่งรองศกึษาธิการจงัหวัดจงัหวัด โดยก�ำหนดให้ข้าราชการพลเรอืนสามญั ต�ำแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับช�ำนาญการพิเศษ สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี เพื่อมีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด
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1) ไม่อนุมัติตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาล�ำปาง เขต 1 ต�ำแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับช�ำนาญการพิเศษ ต�ำแหน่งเลขที่ อ 27 กลุ่มบริหารงานบุคคล มาก�ำหนดในต�ำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล ระดับช�ำนาญการพิเศษ ต�ำแหน่งเลขที่ อ 17 (ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล) 
กลุม่และสงักดัเดมิ ซึง่เป็นต�ำแหน่งว่างทีไ่ม่มอีตัราเงนิเดอืนแทนการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งเจ้าพนกังาน
ธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช�ำนาญงาน ตามกรอบอัตราก�ำลังที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด

2) อนุมัติตัดโอนอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช�ำนาญการ 
ต�ำแหน่งเลขที่ อ 35 กลุ่มนโยบายและแผน ขั้นเงินเดือน 40,250 บาท สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาเลย เขต 1 ไปก�ำหนดในต�ำแหน่งนกัวชิาการเงนิและบญัช ีระดบัปฏบิตักิาร/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่ง
เลขท่ี อ 13 กลุม่บริหารงานการเงนิและสินทรพัย์ ขัน้เงินเดอืน 40,250 บาท สังกัดเดมิ ตัง้แต่วนัที ่5 ตลุาคม 2563 
เป็นต้นไป

3) อนุมัติตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน กรณีตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนจากกรอบ
อัตราก�ำลังเดิมไม่ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยของต�ำแหน่งตามประเภทต�ำแหน่งและระดับต�ำแหน่ง 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 2 เขต รวม 5 ต�ำแหน่ง

4) พจิารณาการตดัโอนต�ำแหน่งและอตัราเงนิเดอืน และการก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลงัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 865 ต�ำแหน่ง โดยมติเห็นชอบให้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. หารือร่วมกับ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการพิจารณา
ทบทวนการก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ให้มีความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรับผดิชอบเป็นไปตามภาระงานทีแ่ท้จรงิ และก�ำหนดระดบัต�ำแหน่งในกรอบ
อัตราก�ำลังให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก�ำหนดต�ำแหน่งที่ ก.พ. ก�ำหนด

5) ไม่อนุมัติให้ยกเลิกการตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวผู้ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) จากส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืน มาก�ำหนดเป็นต�ำแหน่งเดิม ระดบัเดมิ ในส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาทีก่�ำหนดใหม่ 
รวม 2 ต�ำแหน่ง/ราย

การตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน

1) อนุมัติการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ต�ำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ช�ำนาญงาน ต�ำแหน่งเลขที่ อ 18 กลุ่มบริหารงาน การเงิน
และสินทรัพย์ เป็นต�ำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่งเลขที่และสังกัดเดิม 
เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ต�ำแหน่งเลขที่และสังกัดเดิม ตามผลการสอบ
แข่งขันได้ 

การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง
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2) อนุมัติการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 1 ต�ำแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดบัปฏบิตักิาร/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่งเลขที ่อ 37 เป็นต�ำแหน่ง
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ ระดบัปฏิบัตกิาร/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่งเลขทีแ่ละสงักัดเดมิ เพ่ือแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช�ำนาญการ

3) อนุมัติการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 และ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 

4) อนุมัติการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล�ำปาง ล�ำพูน 
โดยให้น�ำต�ำแหน่งว่างทีมี่อตัราเงินเดอืนของต�ำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช�ำนาญงาน ต�ำแหน่งเลขที่ อพ 112 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 เพื่อยุบเลิกให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยในการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่ง
นักวชิาการพสัด ุระดับช�ำนาญการ/ช�ำนาญการพเิศษ ต�ำแหน่งเลขท่ี อ 15 กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย์

5) อนุมัติการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ต�ำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่งเลขที่ อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เป็นต�ำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่งเลขที่และสังกัดเดิม เพื่อแต่งตั้ง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ

6) อนุมัติการปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ�ำนาจเจริญ 
ต�ำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่งเลขที่ อ 39 กลุ่มนโยบายและแผน
เป็นต�ำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่งเลขที่และสังกัดเดิม 
เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช�ำนาญการ

7) อนมุติัปรบัปรงุการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ต�ำแหน่งนักวชิาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏบิติัการ/ช�ำนาญการ ต�ำแหน่งเลขที ่อ 52 หน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นต�ำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับช�ำนาญการพิเศษ ต�ำแหน่งเลขที่และสังกัดเดิม เพื่อใช้บรรจุกลับ 
เข้ารับราชการในต�ำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับช�ำนาญการพิเศษ โดยให้มีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 
30 กันยายน 2565
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1) อนมุตัย้ิายและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนัก (ประเภทอ�ำนวยการ ระดับต้น) ในสถาบันการอาชีวศึกษา 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปด�ำรงต�ำแหน่งที่ว่าง รวม 8 ต�ำแหน่ง

2) อนมัุติย้ายสบัเปล่ียนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวม 2 ต�ำแหน่ง/ราย

3) ไม่อนุมัติยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งด้านคุณวุฒิ เพื่อใช้ในการย้ายโดยการตัดโอน
อัตราเงินเดือนตามตัวไปก�ำหนด โดยอาศัยประสบการณ์และการอบรม เป็นการเฉพาะราย สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล�ำภู เขต 1

4) ไม่อนุมัติย้าย ต�ำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ต�ำแหน่งเลขที่ อ 45 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ
ปฏบิติังาน ต�ำแหน่งเลขที ่อ 48 กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เป็นการเฉพาะรายเนื่องจากติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 22 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 “ข้อ 13 ผู้ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งต้องปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีปี
จึงจะมีสิทธิ์ขอย้าย หรือขอโอน”

5) การตรวจสอบค�ำสัง่ย้าย และแต่งตัง้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
จ�ำนวน 1 ราย

การย้าย

1) การตรวจสอบค�ำสัง่รบัโอนพนกังานส่วนท้องถิน่มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่างๆ 
กรณีการรับโอนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 11 เขต รวม 13 ต�ำแหน่ง/ราย 
อนุมัติ รวม 8 ราย และไม่อนุมัติ รวม 5 ราย

2) อนุมัติรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศกึษานครปฐม เขต 1 รวม 1 ราย

3) ไม่อนุมัติรับโอนข้าราชการทหารมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 รวม 1 ราย

การโอน
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1) การตรวจสอบค�ำสัง่การบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่ง
บคุลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาต่าง ๆ จ�ำนวน 2 เขต รวม 3 ราย

2) การตรวจสอบค�ำสัง่การบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัต่าง ๆ  จ�ำนวน 1 จงัหวัด รวม 1 ราย

การบรรจุและแต่งตั้ง , การบรรจุกลับเข้ารับราชการ

1) ไม่อนมัุตนิ�ำระยะเวลาทีเ่คยด�ำรงต�ำแหน่งในสายงานอืน่ซ่ึงมีลักษณะงานเชงิวชิาการหรือวชิาชพี
ทีเ่ก่ียวข้องหรอืเกือ้กลูมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต�ำ่ในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง สังกดัส�ำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดั
ศรีสะเกษ เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งต�ำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น โดยขอน�ำระยะเวลาที่เคยด�ำรงต�ำแหน่งครู ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2559 รวมระยะเวลา 2 ปี มานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันต�่ำในการด�ำรงต�ำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับช�ำนาญการ รวมระยะเวลา 6 ปี 6 เดือน 24 วัน เป็นการเฉพาะราย

2) การตรวจสอบค�ำสัง่การเลือ่นและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ กรณีการด�ำเนินการเลื่อน
และแต่งตั้งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 8 เขต รวม 9 ต�ำแหน่ง/ราย

หารือคณุสมบตัเิพือ่เลือ่นและแต่งตัง้ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2

การเลื่อนและแต่งตั้ง

ข้อหารือ

4) ไม่อนมุติัเทียบคณุวุฒพินกังานส่วนท้องถ่ินส�ำหรับการรับโอนมาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ�ำนวน 1 ราย

5) อนมัุตโิอนสบัเปล่ียนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 รวม 2 ต�ำแหน่ง/ราย
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1.1) การตรวจสอบค�ำสั่งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ 
กรณีการรับโอนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 1 เขต รวม 1 ต�ำแหน่ง/ราย

1.2) การตรวจสอบค�ำสั่งจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาต่างๆ 
กรณกีารด�ำเนินการย้ายไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 3 เขต รวม 3 ต�ำแหน่ง/ราย

1.3) การตรวจสอบค�ำสั่งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาต่างๆ 
กรณีการด�ำเนินการเลื่อน และแต่งตั้งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 5 เขต 
รวม 10 ต�ำแหน่ง/ราย

1.4) การตรวจสอบค�ำสั่งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 13 กรณีการด�ำเนินการย้าย และการเลื่อนและแต่งตั้งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 3 เขต รวม 3 ต�ำแหน่ง/ราย

ขอความเป็นธรรมกรณี ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกค�ำสั่งรับโอนข้าราชการต�ำรวจ มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1

การก�ำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล

1) การตรวจสอบค�ำสั่งจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลัง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ

ขอความเป็นธรรม

2.1) การตรวจสอบค�ำสั่งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) สงักัดส�ำนกังานศกึษาธิการจงัหวัดต่าง ๆ 
กรณีการด�ำเนินการเลื่อน และแต่งตั้งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 1 จังหวัด 
รวม 1 ต�ำแหน่ง/ราย 

2.2) การตรวจสอบค�ำสั่งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) สงักัดส�ำนกังานศกึษาธิการจงัหวัดต่าง ๆ 
กรณีการตัดโอนต�ำแหน่งและอตัราเงินเดอืนไม่เป็นไปตามกรอบอตัราก�ำลงัท่ี ก.ค.ศ. ก�ำหนด จ�ำนวน 6 จงัหวดั 
รวม 7 ต�ำแหน่ง/ราย 

2.3) การตรวจสอบค�ำสั่งการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการ

2) การตรวจสอบค�ำสั่งจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก�ำลัง สังกัดส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดต่าง ๆ
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3) รายงานผลค�ำพิพากษาศาลปกครองอุบลราชธานี 

4) การตรวจสอบค�ำสัง่ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2

5) การตรวจสอบข้อเทจ็จรงิกรณกีารรบัโอนพนกังานส่วนท้องถ่ิน มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 รวม 6 ต�ำแหน่ง/ราย

จังหวัดต่าง ๆ  กรณีการตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด 
จ�ำนวน 3 จังหวัด รวม 5 ต�ำแหน่ง/ราย

4. อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกีย่วกบัการพัฒนานโยบาย
และระบบบรหิารงานบคุคล

1. เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

2. เสนอแนะนโยบาย วางแผน และก�ำหนดเกณฑ์อัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งให้ความเห็นชอบจ�ำนวนและอัตราต�ำแหน่งในหน่วยงานการศึกษา

3. พิจารณา จัดท�ำ และพัฒนาร่างกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

5. ก�ำหนดวธิกีารและเงือ่นไขการจ้างเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังบคุคลเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีในต�ำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมทั้งก�ำหนดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน

6. พจิารณารบัรองคุณวฒุขิองผู้ได้รบัปริญญา ประกาศนียบัตรวชิาชีพ หรือคุณวฒุอิย่างอืน่ เพือ่ประโยชน์
ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการก�ำหนดอัตราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนทีค่วรได้รบั รวมทัง้พจิารณาเกีย่วกบัการสรรหาบคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา

7. ก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

8. พิจารณาการด�ำเนินการตามมาตรการบริหารและพัฒนาก�ำลังคนภาครัฐ
9. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ�ำนาจและหน้าที่
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ผลการด�ำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดประชุม รวม 13 ครั้ง มีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.1 รับรองคุณวุฒิภายในประเทศ จ�ำนวน 3,247 คุณวุฒิ 
1.2 รบัรองคณุวฒุขิองผู้ส�ำเรจ็การศกึษาจากต่างประเทศ เป็นการเฉพาะราย จ�ำนวน 71 ราย 71 คณุวฒุิ
1.3 อนมุตักิารเทยีบคณุวฒิุเพือ่ใช้เป็นคณุสมบติัเฉพาะส�ำหรบัต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่

ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นการเฉพาะราย จ�ำนวน 2 ราย

1. การรับรองคุณวุฒิและเทียบคุณวุฒิ

2.1	 อนุมัติการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส่วนราชการต่าง ๆ จ�ำนวน 16,019 อัตรา โดยให้ใช้อัตรา
ที่ได้รับการจัดสรรได้ไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และให้สงวนอัตราต�ำแหน่งครูผู้ช่วยที่ได้รับการจัดสรร
เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามมติคณะรัฐมนตรีและที่ประชุม
กระทรวงศึกษาธิการ คือ จัดสรรอัตราต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินร้อยละ 25 
ของอัตราต�ำแหน่งข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ ในรอบปี 10 ปี (ปี พ.ศ. 2559 - 2568) โดยให้เป็นไป
ตามข้อตกลงของกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรมกบัส่วนราชการนัน้ ๆ  รายละเอยีด ดงันี้

2. งานอัตราก�ำลัง

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สป.ศธ.
(เดมิ) สช. สพฐ. สอศ. สกร.

รวมจ�ำนวนจัดสรรคืนเกษียณอายุราชการฯ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งสิ้น 16,019 อัตรา

พิจารณา
จดัสรรคนื

พจิารณา
จดัสรรคนื

พจิารณา
จดัสรรคนื

พจิารณา
จดัสรรคนื

พจิารณา
จดัสรรคนื

ต�ำแหน่งตาม ม.38 ข(5)
ศึกษาธกิารจังหวดั
รองศึกษาธกิารจงัหวดั

ผอ.สนง.สช.อ�ำเภอ ผอ.สพท.
รอง ผอ.สพท.
(ต�ำแหน่งโครงสร้าง)

ผอ.สถานศกึษา
รอง ผอ.สถานศึกษา
คร(ูจัดสรรครูผู้ช่วย)
ศกึษานิเทศก์
บคศ.อ่ืนตาม ม.38ค.(2)

ศกึษานเิทศก์
บคศ.อืน่ตาม ม.38ค.(2)

ผอ.สถานศกึษา
รอง ผอ.สถานศึกษา
คร(ูจัดสรรครูผู้ช่วย)
ศกึษานิเทศก์
บคศ.อ่ืนตาม ม.38ค.(2)

ผอ.สถานศกึษา

คร(ูจัดสรรครูผู้ช่วย)
ศกึษานิเทศก์
บคศ.อ่ืนตาม ม.38ค.(2)

ผอ. ส�ำนกัในสถาบนั
การอาชีวศกึษา

ผอ.สนง.กศน.จังหวดั
รอง ผอ.สนง.กศน.จงัหวดั

2
11
6

5 57
32

1,950
173

12,514
142
326

1,142
326

37
23

457
6

11

81

64
2

12

5 11
5

1,487

-

รวม 5

-

15,194

3,938

539

183

175

8
สงวนอัตราว่าง
จากโครงการ
ผลติครเูพือ่
พฒันาท้องถิน่
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2.3	 อนมุตักิ�ำหนดกรอบอตัราก�ำลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวทิยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ตั้งใหม่ จ�ำนวน 6 แห่ง รวมทั้งสิ้น 462 อัตรา

2.4 เหน็ชอบตอบข้อหารอืการก�ำหนดวิชาเอกของอตัราก�ำลงัสายงานการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอกที่ก�ำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.5 อนุมัติให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ใช้กรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามที่ ก.ค.ศ. อนุมัติให้ส�ำนักงาน กศน. (เดิม) จ�ำนวน 16,909 อัตรา ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีประกาศ
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

3.1 มอบส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ปรับปรุง (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการก�ำหนดจ�ำนวน 
องค์ประกอบ การได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง 
และการประชมุของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา พ.ศ. 2565 ตามข้อสงัเกตของทีป่ระชมุ แล้วน�ำเสนอ ก.ค.ศ. 
เพื่อพิจารณา

3.2 เหน็ชอบ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวิธกีารย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

3.3 เหน็ชอบการแก้ไขก�ำหนดการด�ำเนินการได้มาซึง่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาของอนกุรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุกรรมการนายอ�ำเภอหรือผู้แทน และอนุกรรมการผู้อ�ำนวยการ
เขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้แทน

3. การก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ยกเลิกการจัดสรรอตัราว่างฯ
• บคศ.อืน่ตาม ม.38 ค (2)

ยกเลิกการจดัสรรอตัราว่างฯ
• บคศ.อ่ืนตาม ม.38 ค (2)

จดัสรรอตัราว่างฯเพิม่เตมิ
• รอง ผอ.สพท.

จดัสรรอตัราว่างฯเพิม่เตมิ
• ครผููช่้วย

แก้ไขข้อมลูเพิม่เตมิ
3.1 แก้ไขเลขทีต่�ำแหน่ง
3.2 แก้ไขข้อมลูต�ำแหน่ง
3.3 แก้ไขต�ำแหน่งทีต้่องยบุเลกิ 
เพือ่ทดแทนด้วยการจ้างงาน
รปูแบบอืน่ (พรก.)

แก้ไขข้อมลูเพิม่เตมิ
3.1 แก้ไขเลขทีต่�ำแหน่ง
3.2 แก้ไขข้อมลูต�ำแหน่ง
• บคศ.อืน่ตาม ม.38 ค (2)
3.3 แก้ไขต�ำแหน่งทีต้่องยบุเลกิ 
เพือ่ทดแทนด้วยการจ้างงาน
รปูแบบอืน่ (พรก.)

รวมจ�ำนวนจัดสรรคืน
เกษยีณอายรุาชการฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รวมจ�ำนวนจัดสรรคืน
เกษยีณอายรุาชการฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1
1

1
1

1
1

0
0

0
0
1

0
2
2
2

3

5

2.2 อนุมัติจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา เมือ่สิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เพิม่เติม และทีแ่ก้ไขข้อมูลต�ำแหน่ง รายละเอียด ดงัน้ี
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3.4 เหน็ชอบการก�ำหนดแนวปฏิบตัใินการด�ำเนนิการตามหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิต�ำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา กรณช่ีวยราชการ หรอืช่วยปฏบิติัการสอนในสถานศึกษา
สังกัดอื่นที่มีเหตุผลความจ�ำเป็นพิเศษ

3.5 เห็นชอบ (ร่าง) คู่มือการด�ำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
3.6 เห็นชอบการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ
3.7 เห็นชอบการแก้ไขเพ่ิมเตมิหลกัเกณฑ์และวิธกีารย้ายผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรยีนวทิยาศาสตร์

จุฬาภรณราชวิทยาลัย
3.8 เหน็ชอบการแก้ไขเพิม่เตมิหลักเกณฑ์และวธิกีารย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ต�ำแหน่งครู
3.9 เห็นชอบการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการก�ำหนดต�ำแหน่งเพื่อบริหารอัตราก�ำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.10 เห็นชอบการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ส�ำหรับโรงเรียนคุณภาพ
3.11 เห็นชอบ (ร่าง) แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ยกเว้น
ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

3.12 เห็นชอบ (ร่าง) แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

3.13 เหน็ชอบ (ร่าง) แนวปฏิบตัวิธิกีารน�ำรายช่ือผู้สอบแข่งขนัได้ในบญัชหีน่ึงไปขึน้บญัชเีป็นผู้สอบ
แข่งขันได้ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3.14 เห็นชอบ (ร่าง) แนวปฏิบัติในการด�ำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด�ำรงต�ำแหน่งเดิม
ในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานท่ีเป็นสถานศึกษาน�ำร่องในพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา สังกัดส�ำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

3.15 เหน็ชอบ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวธิกีารย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งคร ู
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 	  	

3.16 เห็นชอบหลักการ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ และให้
น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

3.17 เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

3.18 เห็นชอบให้แก้ไขเพิม่เตมิหลกัเกณฑ์และวธิกีารย้ายผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรยีนวทิยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป
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3.19 เหน็ชอบ (ร่าง) หลกัเกณฑ์และวธิกีารน�ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึง่ไปขึน้บัญชีเป็นผูส้อบ
แข่งขันได้ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้น�ำเสนอ 
ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

3.20 ไม่อนุมัติบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 67 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ต�ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 

3.21 อนุมัติให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดไว้เดิมไปพลางก่อน

4.1 เห็นชอบให้ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ (ร่าง) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครผูู้ช่วย ในช่วงเปลีย่นผ่าน เพือ่ให้รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาให้ความเห็นชอบก�ำหนดแนวปฏิบัติฯ ให้ส่วนราชการและหน่วยงาน 
การศึกษาที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ

4.2 เหน็ชอบตอบข้อหารือการบรรจุและแต่งต้ังบคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จ�ำนวน 1 เรื่อง 1 ราย

4.3 เห็นชอบตอบข้อหารือการขออนุมัติยกเว้นการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก
ที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด

4.4 เห็นชอบรายละเอียดการด�ำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.5 เหน็ชอบตอบข้อหารอืการพจิารณาคณุสมบตัเิฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา ในการคัดเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา จ�ำนวน 1 เรื่อง 1 ราย

4.6 เห็นชอบในหลกัการในการคดัเลือกบคุคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จากผู้มีประสบการณ์
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

4.7 อนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ทดแทนกลุ่มวิชา วิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 20 อัตรา

4.8 เห็นชอบรายละเอียดการด�ำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

4. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง
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4.9 เห็นชอบรายละเอียดการด�ำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. 
พิจารณาต่อไป

4.10 มอบส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานด�ำเนินการในส่วนทีเ่กีย่วข้อง กรณกีารหารอื
การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

4.11 เห็นชอบตอบข้อหารือการน�ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ภายหลังจากที่มีการแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา

4.12 เห็นชอบการแก้ไขรายละเอยีดหลักเกณฑ์และวธิกีารสอบแข่งขนัเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้บคุคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

4.13 เหน็ควรก�ำหนดคณุสมบตัขิองผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

4.14 เหน็ควรก�ำหนดคณุสมบตัขิองผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืก
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ�ำ ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ 
ครอูตัราจ้างหรอืลกูจ้างชัว่คราว เพือ่บรรจุและแต่งตัง้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี 
และ 4 อ�ำเภอในจงัหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอนาทว ีและอ�ำเภอสะบ้าย้อย) และให้น�ำเสนอ 
ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 	

4.15 เห็นชอบให้ใช้หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่สอนเพื่อเป็นเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครสอบแข่งขนั หรอืคดัเลือกเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้เข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 และให้แจ้งส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ
และถือปฏิบัติ

4.16 ไม่อนุมัติให้ยกเว้นคุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

4.17 เห็นชอบตอบข้อหารอืการประเมินผลสมัฤทธ์ิผลการปฏิบตังิานในหน้าที ่ต�ำแหน่งศกึษานเิทศก์
4.18 เหน็ชอบตอบข้อหารอืการบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ณ วันที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
4.19 ไม่เหน็ชอบให้ก�ำหนดแนวปฏบิติัในการพจิารณาคณุสมบัตเิฉพาะส�ำหรบัต�ำแหน่งของผู้สมคัร

เข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและผู้อ�ำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.20 อนุมัติใช้ต�ำแหน่งว่างในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครผููช่้วย สังกดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 
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5.1.1 เห็นชอบตอบข้อหารอืการใช้ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาทีว่่าง เพือ่น�ำมาก�ำหนดสดัส่วน
เพื่อใช้ในการรับย้ายและบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จ�ำนวน 1 เรื่อง

5.1.2 ไม่อนมุตัใิห้ขยายระยะเวลาการพิจารณาย้ายผู้บรหิารสถานศกึษา จ�ำนวน 3 เรือ่ง 3 ต�ำแหน่ง
5.1.3 มอบส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด�ำเนินการแก้ไขการพิจารณาก�ำหนดสัดส่วนต�ำแหน่งว่าง ข้อ 2.1 

ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/26 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566
5.1.4 เหน็ชอบตอบข้อเรียกร้องกรณกีารก�ำหนดสดัส่วนต�ำแหน่งว่างในสายงานบรหิารสถานศกึษา
5.1.5 เห็นชอบตอบข้อหารอืการด�ำเนินการย้ายผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จ�ำนวน 1 เรื่อง 
5.1.6 เห็นชอบตอบข้อหารือเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน 1 เรื่อง
5.1.7 ไม่อนมุตัติ�ำแหน่งว่างส�ำหรบัการย้ายผูบ้รหิารสถานศกึษา สังกดักระทรวงศกึษาธกิาร จ�ำนวน 

1 เรื่อง 2 ต�ำแหน่ง 

5. การด�ำเนินการเกี่ยวกับการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

อนุมัติให้ข้าราชการครูเป็นผู้มีคุณสมบัติในการยื่นค�ำร้องขอย้ายกรณีปกติ ประจ�ำปี พ.ศ. 2565 
เป็นการเฉพาะราย จ�ำนวน 1 ราย

อนมุตันิ�ำระยะเวลาการปฏบิตังิานในหน่วยงานการศึกษาเดิมมานับรวมกบัระยะเวลาการปฏิบัตงิาน
ในหน่วยงานการศึกษาต้นสังกดัในปัจจบุนัทีไ่ด้มีการประกาศตัง้ใหม่ เพ่ือเป็นคณุสมบตัใินการยืน่ค�ำร้องขอย้าย
กรณีปกติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ จ�ำนวน 1 เรื่อง 3 ราย

5.2 ต�ำแหน่งครู

5.3 ต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์

6.1 เห็นชอบกรอบการประเมินด้านที่ 3 สายงานบริหารสถานศึกษา ส�ำหรับสถานศึกษาที่ขึ้นตรง
ส�ำนักงาน กศน. เพื่อใช้ในการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช�ำนาญการพิเศษ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

6.2 เหน็ชอบให้การปฏิบตัหิน้าท่ีคร ูณ ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ�ำเภอ 
เป็นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต�ำแหน่งครู ว 3/2564 เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย จ�ำนวน 1 ราย

6. การด�ำเนินการเกี่ยวกับวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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7.1 เหน็ชอบวิธีการและเง่ือนไขการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ส�ำหรับโรงเรยีนคุณภาพ สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา
ต่อไป

7.2 อนุมัติก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นกรณีพิเศษ โดยมีเงื่อนไข จ�ำนวน 1 เรื่อง

7.3 เห็นชอบการแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการก�ำหนดต�ำแหน่งเพื่อบริหารอัตราก�ำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. การบริหารอัตราก�ำลัง

8.1 รับทราบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.2 รับทราบการก�ำหนดปฏิทินการย้าย และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามหลักเกณฑ์

และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ ส�ำนักงาน กศน.)

8.3 รบัทราบการรายงานสภาพอัตราก�ำลังกลุ่มครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส�ำนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

8.4 รับทราบก�ำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งครผููช่้วย สังกดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

8.5 รับทราบการขยายระยะเวลาการด�ำเนินการตามปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2566

8.6 รับทราบการใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)
8.7 รับทราบการพัฒนาระบบบริหารอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

8. เรื่องรับทราบ
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1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขออนุมัติบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ซึ่งติด
เงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด ตาม ว 10/2554 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา นอกเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ จ�ำนวน 1 ราย

2. เหน็ชอบให้ถอนบญัชีรายช่ือผู้ทรงคณุวุฒเิพือ่แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการประเมินผลงานทีเ่กดิจาก
การปฏบิติัหน้าที ่ ส�ำหรบัวิทยฐานะช�ำนาญการพเิศษ ผูท้รงคณุวฒิุในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2554 จ�ำนวน 2 ราย

3. เห็นชอบให้ถอนบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจาก
การปฏบิติัหน้าที ่ ส�ำหรบัวิทยฐานะช�ำนาญการพเิศษ ผูท้รงคณุวฒิุในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2554 
จ�ำนวน 1 ราย

5. อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกีย่วกบัเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิ
จงัหวัดชายแดนภาคใต้

1. เสนอแนะและให้ค�ำปรกึษาต่อ ก.ค.ศ. เกีย่วกับนโยบายเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้

2. พิจารณา จัดท�ำ และพัฒนาร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการบริหาร
งานบุคคลนอกเหนือจากเกณฑ์ปกติ

3. ส่งเสรมิ สนบัสนนุการพฒันา การเสรมิสร้างขวญัก�ำลงัใจ และการยกย่องเชดิชูเกยีรตข้ิาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา เพือ่เป็นก�ำลงัใจในการปฏิบตัหิน้าทีข่องข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

4. พจิารณาเกีย่วกับการบรรจแุละแต่งตัง้บคุคลเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาเป็นการ
เฉพาะราย

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษานอกเหนือจากเกณฑ์ปกติ

6. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

อ�ำนาจและหน้าที่

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเก่ียวกบัเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีการประชุม จ�ำนวน 5 ครั้ง โดยพิจารณากรณี ดังต่อไปนี้ 
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4. เห็นชอบการก�ำหนดรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (ด้านที่ 3) ส�ำหรับวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ สาขานิเทศการศึกษาสังกัดส�ำนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 10/2554 รวมทั้งสิ้น 18 ราย

5. ไม่อนุมัติให้คงรายชื่ออยู่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน กศน. พ.ศ. 2565 โดยให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ส�ำนักงาน กศน. 
เดิม) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อ�ำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มีวิทยฐานะช�ำนาญการและ
มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันที่ 29 
กรกฎาคม 2554 ซึง่ก�ำหนดเง่ือนไขส�ำหรบัผูท้ีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้มหีรอืเลือ่นวทิยฐานะว่า ต้องอยูป่ฏิบตัหิน้าท่ี
ในเขตพื้นที่พิเศษไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่วันอนุมัติผลการประเมิน เว้นแต่มีเหตุผลและความจ�ำเป็นพิเศษ 
รวมทัง้ให้ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. ส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ลงวนัที ่18 กรกฎาคม 
2565 เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา สังกัดส�ำนกังาน 
กศน. พ.ศ. 2565 โดยเคร่งครัด จ�ำนวน 2 ราย

6. เห็นชอบให้ถอนบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจาก
การปฏบิติัหน้าที ่ ส�ำหรบัวิทยฐานะช�ำนาญการพเิศษ ผูท้รงคณุวฒิุในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2554 จ�ำนวน 1 คน เนื่องจาก
เกษียณอายรุาชการ และน�ำไปก�ำหนดในบญัชรีายชือ่ผูท้รงคณุวฒุเิพือ่แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมนิผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ส�ำหรับวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ นอกสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (เพิ่มเติม)

1. เสนอแนะและให้ค�ำปรึกษาต่อ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับนโยบายการวางระบบ กลไก และการออกระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการในการพัฒนาและการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

	2. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะกรณีที่ค่าครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือการจัดสวัสดิการหรือ
ประโยชน์เกื้อกูลส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เหมาะสม เพื่อให้ ก.ค.ศ. พิจารณา
เรือ่งปรบัปรงุเงนิเดอืน เงนิวิทยฐานะ เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง เงนิเพิม่ค่าครองชพี สวสัดกิารหรือประโยชน์เกือ้กลู
ส�ำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมต่อไป

อ�ำนาจและหน้าที่

6. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
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	3. พิจารณาจัดท�ำ และพัฒนาร่างกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และด�ำเนินการเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนประสิทธิภาพ การให้ค่าตอบแทน การให้ได้รับ
เงนิวิทยพฒัน์เงินเพิม่ส�ำหรบัต�ำแหน่งทีม่เีหตพุเิศษ และสทิธปิระโยชน์เกือ้กลูอืน่ของข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

4. พจิารณาจดัท�ำ และพฒันาร่างนโยบาย ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ วธิกีาร กลไก และมาตรการในการพัฒนา
ความรู ้ทกัษะ เจตคติทีด่ ีเสรมิสร้างวินยั คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี ขวัญก�ำลงัใจ และการยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	5. พิจารณาด�ำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการพฒันา เงนิเดอืน เงนิวทิยฐานะ เงนิประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน สวัสดกิาร และสทิธปิระโยชน์เกือ้กลูอืน่

6. ส่งเสริม สนบัสนนุการพฒันา การเสรมิสร้างขวญัก�ำลงัใจ และการยกย่องเชดิชูเกยีรตข้ิาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

8. ตั้ง อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

ทัง้น้ี ในกรณเีรือ่งใดเป็นเร่ืองทีเ่กีย่วกบันโยบาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไข
การบริหารงานบุคคล ที่เห็นสมควรให้ ก.ค.ศ. พิจารณา ก็ให้น�ำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

ผลการด�ำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประชุม จ�ำนวน 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และการพัฒนา
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา การพฒันาหลกัเกณฑ์และวิธกีาร โดยมีผลการด�ำเนินงานและได้พิจารณา
เรื่องส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1.1 พิจารณาและให้ความเห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ โดย ก.ค.ศ. มีมติก�ำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการดังกล่าว ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

1. พจิารณาและให้ความเห็นชอบหลกัเกณฑ์และวิธกีารเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ�ำนวน 5 เรื่อง ได้แก่
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1.2 พิจารณาและให้ความเห็นชอบให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้น�ำหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษไปใช้บังคับ
และถือปฏิบัติไปพลางก่อน

1.3 พจิารณาการก�ำหนดบญัชีเงนิเดอืนขัน้ต�ำ่ข้ันสงูและบญัชีอตัราเงินประจ�ำต�ำแหน่งของต�ำแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เห็นชอบให้น�ำบัญชีเงินเดือนขั้นต�่ำขั้นสูงและบัญชีอัตราเงินประจ�ำต�ำแหน่ง
ของต�ำแหน่งตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการก�ำหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต�่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือน ในสถาบัน
อดุมศึกษา (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2560 และกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงนิประจ�ำต�ำแหน่งของข้าราชการพลเรอืนในสถาบนั
อุดมศึกษา พ.ศ. 2556 รวมทั้งกฎ ระเบียบ หนังสือเวียนของ ก.พ.อ. ที่เก่ียวข้องกับการให้ได้รับเงินเดือน
และเงินประจ�ำต�ำแหน่งมาใช้กบัข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งอาจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบนัการอาชวีศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
โดยอนุโลม

1.4 พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ก�ำหนดหน้าที่และอ�ำนาจในการพิจารณาการให้
ได้รบัเงนิเดอืนและการเลื่อนเงินเดือนฯ แล้วส่งมายัง ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาต่อไป 

1.5 พิจารณาก�ำหนดการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการมอบหมาย การปฏิบัติงาน การลา 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในช่วงแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID 19) ตามหนงัสือส�ำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.7/ว 7 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2566
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2.1 พิจารณาค�ำขอและข้อหารือเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. พจิารณาค�ำขอ หรือข้อหารอืเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ดังนี้

1

2

3

การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย (ว 19/2561)

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่อง
ในสถานศึกษาอื่นที่ไม่ใช่สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง
1) ขออนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย
2) การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่อง
นับจากวันที่กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรณีถูกพักราชการ 
เนื่องจากถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
และไม่มีต�ำแหน่งอื่นรองรับ
3) การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่อง
ในสถานศึกษาที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

การยกเว้นการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด

(1) กรณีเจ็บป่วย 
(2) กรณีดูแลบิดามารดาเจ็บป่วย 
(3) กรณีดูแลคู่สมรส 
(4) กรณีดูแลบุตรเจ็บป่วย 
(5) กรณีถูกคุกคามต่อชีวิต 
(6) กรณีรอการคลอดบุตร
(7) กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นมาเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มต่อเนื่องในสถานศึกษาที่รับโอน 
กรณีสอบแข่งขันได้
(8) กรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ
(9) กรณีบรรจุกลับเข้ารับราชการ
(10) กรณีเพื่อแก้ปัญหาในการบริหารจัดการ

1

1

9
4
1
2
7
7
1

1
1
1

5

1

1

5

2

1

1

9
4
1
2
7
7
1

1
1
1

ที่ เรื่อง

ผลการพิจารณา

ไม่อนุมัติ
(ราย)

อนุมัติ
(ราย)

เห็นชอบ
(ราย)

จ�ำนวน
(ราย)
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4

5

6

7

8

9

การยกเลิกการอนุมัติการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มต่อเนื่องในสถานศึกษาที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ 
กรณีเพื่อรอการคลอดบุตร

การน�ำวุฒิบัตรที่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งฯ ก่อนที่จะมี
คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด มาใช้
ประกอบการแต่งตั้งเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ

การนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติราชการ 
กรณีรับโอนโดยผลการสอบแข่งขัน

การน�ำระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้านการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาในต�ำแหน่ง
รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา มานับรวมกับระยะเวลา
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหาร
และพัฒนาสถานศึกษาในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อเป็นคุณสมบัติในการเข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ�ำนวยการช�ำนาญการพิเศษ

การน�ำผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาใช้ในการแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช�ำนาญการพิเศษ

การใช้ผลการผ่านการพัฒนาที่หมดอายุเพื่อใช้เป็นคุณสมบัติ
เฉพาะส�ำหรับวิทยฐานะ เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
เป็นการเฉพาะราย

1

1

1

7

1

1

1

1

1

7

1

1

55 8 46 1

ที่ เรื่อง

รวม

ผลการพิจารณา

ไม่อนุมัติ
(ราย)

อนุมัติ
(ราย)

เห็นชอบ
(ราย)

จ�ำนวน
(ราย)
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2.2 พจิารณาค�ำขอและข้อหารือเกีย่วกับเงนิเดอืนและค่าตอบแทนของข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา

1

2

3

4

5

6

7

9

10

8

การหารือเกี่ยวกับคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนิติกร ให้ได้รับเงินเพิ่ม
ส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต�ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
นิติกร ได้รับเงินเพิ่มส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต�ำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) กรณีได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก หรือสูงขึ้น

การให้ได้รับเงินเดือน กรณีการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยผลการสอบแข่งขันมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

การให้ได้รับเงินเดือนในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 

การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนรายเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเป็น
วิทยฐานะรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาช�ำนาญการพิเศษ 
ตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด เป็นการเฉพาะราย

วันที่มีผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเงินเดือนกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 
ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง

การพิจารณาการเรียกคืนเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) กรณีลาไปศึกษาต่อภายในประเทศ 
2) กรณีถูกสั่งพักราชการ

การพิจารณาเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ 
ณ ศูนย์อ�ำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน

35

1

5

2

2

2

1

1
1

3

1

3

35

1

5

2

2

2

1

1
1

1

ที่ เรื่อง

ผลการพิจารณา

ไม่เหน็ชอบ
(ราย)

ไม่อนุมัติ
(ราย)

อนุมัติ
(ราย)

เห็นชอบ
(ราย)

จ�ำนวน
(ราย)

54 17 35 - 2รวม
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7. อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบักฎหมาย
และระเบียบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

1. เสนอแนะ ก.ค.ศ. และให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัการจดัท�ำ พฒันา แก้ไข ปรบัปรงุ ตรวจสอบความถกูต้อง 
และความชอบด้วยกฎหมายของร่างกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. พิจารณาวินิจฉัยและตีความปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้ รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาและพิจารณา
ตอบข้อหารือ พิจารณาการขอแก้ทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด การตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ
เพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

อ�ำนาจและหน้าที่

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด�ำเนินการพิจารณาเรื่องตามที่ส่วนราชการ ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค หรือหน่วยงานการศึกษาในสังกัดมีข้อหารือมายัง ก.ค.ศ. 
และพิจารณาเรื่องการขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นค�ำขอ
แก้ไขด้วยเหตุต่าง ๆ กัน โดยพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายอันเกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายล�ำดับรองที่ออก
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยมีการประชุม รวมจ�ำนวน 12 ครั้ง ซึ่งได้พิจารณาเรื่อง ดังนี้

•	 หารือคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  จ�ำนวน  6  เรื่อง

•	 หารือประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย  จ�ำนวน  2  เรื่อง
•	 หารือการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในช่วงเปลี่ยนผ่าน

เมื่อพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับ จ�ำนวน 1 เรื่อง

1. ประเด็นข้อหารือทางกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  จ�ำนวน  22  เรื่อง
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•	 หารือการขาดคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย
ตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  จ�ำนวน 1 เรื่อง

•	 หารือการเลือ่นและแต่งตัง้ให้บคุลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ด�ำรงต�ำแหน่งระดบั
ช�ำนาญการพิเศษ  จ�ำนวน  1  เรื่อง

•	 หารือการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนรายเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ�ำนวน 1 เรื่อง

•	 หารือวันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 1 เรื่อง
•	 ร่างกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ จ�ำนวน 2 เรื่อง

1. (ร่าง) แนวปฏบิตัเิกีย่วกับการด�ำเนนิการทางวนิยั การอทุธรณ์ และการร้องทกุข์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในช่วงเปลี่ยนผ่าน
2. (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ….

•	 หารอืการสัง่ให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาไปปฏบัิติราชการในหน่วยงานการศึกษาอืน่  
จ�ำนวน 1 เรื่อง

•	 หารือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหยุดปฏิบัติหน้าที่
ตามค�ำสั่งศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง จ�ำนวน 1 เรื่อง

•	 หารือวิธีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว
สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 1 เรื่อง

•	 หารือการเรียกคืนเงินเดือนและเงินอื่น ๆ ที่ได้รับโดยไม่มีสิทธิ จ�ำนวน 1 เรื่อง
•	 หารือการอุทธรณ์ค�ำสั่งยกเลิกค�ำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการและค�ำสั่งเพิกถอนค�ำสั่งบรรจุ

และแต่งตั้ง  จ�ำนวน  1  เรื่อง
•	 หารือการตัดสิทธิผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2561  

จ�ำนวน 1 เรื่อง
•	 หารือการขออนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด�ำรงต�ำแหน่งครู กรณีที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

เกินระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนด เป็นกรณีเฉพาะราย จ�ำนวน 1 เรื่อง
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2. การขอแก้ไขวัน เดอืน ปีเกดิ ในทะเบียนประวติัของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

จ�ำนวน  9  เรือ่ง

จ�ำนวนหน่วยงานที่ขอหารือปัญหาทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หน่วยงานที่ขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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8. อ.ก.ค.ศ. วสิามญัเกีย่วกบัการอุทธรณ์
และการรอ้งทกุข์

อ�ำนาจและหน้าที่

1. เสนอแนะ ก.ค.ศ. ในเรื่องเกี่ยวกับปัญหาการใช้บังคับและการแก้ไขปรับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
การวางระบบและกลไกเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. พิจารณาเรื่องอุทธรณ์ และร้องทุกข์เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยและการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. พิจารณาเรื่องการรายงานการด�ำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มิได้ใช้สิทธิอุทธรณ์และร้องทุกข์ ซึ่งได้กระท�ำผิดร่วมกับผู้ใช้สิทธิอุทธรณ์ และร้องทุกข์

4. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ มีการประชุม 
ทั้งสิ้น จ�ำนวน 21 ครั้ง ได้พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้

•	 การท�ำค�ำชี้แจงยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด จ�ำนวน 1 คดี

•	 การท�ำค�ำให้การและค�ำให้การเพิ่มเติมยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น จ�ำนวน 56 คดี

•	 การท�ำค�ำอุทธรณ์และค�ำแก้อุทธรณ์ยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด จ�ำนวน 17 คดี

•	 การด�ำเนินการตามค�ำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด จ�ำนวน 1 คดี

•	 การท�ำความเห็นไม่อุทธรณ์ค�ำพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น จ�ำนวน 1 คดี

1. การพิจารณาคดีปกครอง รวม 76 คดี
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•	 การพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ จ�ำนวน 64 ราย

•	 การพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ จ�ำนวน 11 ราย 

•	 การพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งลงโทษลดเงินเดือน จ�ำนวน 2 ราย

•	 การพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งเพิ่มโทษ จ�ำนวน 6 ราย 

•	 การพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ จ�ำนวน 1 ราย

•	 การพิจารณาค�ำร้องทุกข์ค�ำสั่งให้ออกจากราชการ จ�ำนวน 8 ราย 

•	 การพิจารณาค�ำร้องทุกข์ค�ำสั่งให้ออกจากราชการ เพราะเหตุมีมลทินมัวหมอง จ�ำนวน 1 ราย

•	 การพิจารณาค�ำร้องทุกข์ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จ�ำนวน 4 ราย 

•	 การพิจารณาค�ำร้องทุกข์ค�ำสั่งพักราชการ จ�ำนวน 1 ราย

•	 การพิจารณาค�ำขอทราบประเด็นการวินิจฉัยอุทธรณ์ จ�ำนวน 1 ราย

•	 การพิจารณาค�ำร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย จ�ำนวน 1 ราย

•	 การพิจารณาค�ำร้องทุกข์ กรณีถูกเพิกถอนรายชื่อออกจากค�ำสั่งบรรจุและแต่งต้ัง ต�ำแหน่ง
ครูผูช้่วย จ�ำนวน 4 ราย

•	 การพิจารณา (ร่าง) แนวทางการพิจารณาโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระท�ำผิดวินัย กรณีกระท�ำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ จ�ำนวน 1 เรื่อง

•	 การพิจารณาค�ำขอทบทวนมติฯ จ�ำนวน 1 ราย

•	 การพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามผลการพิจารณาความรับผิดทาง
ละเมิดของกรมบัญชีกลาง จ�ำนวน 6 ราย  

•	 การพิจารณารายงานการด�ำเนินการทางวินัย จ�ำนวน 13 ราย

2. การพิจารณาอุทธรณ์ค�ำสั่งลงโทษทางวินัย รวม 84 ราย

3. การพิจารณาค�ำร้องทุกข์เกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย รวม 14 ราย

5. การพิจารณาเรื่องอื่น ๆ รวม 1 เรื่อง 13 ราย

4. การพิจารณารายงานการด�ำเนินการทางวินัย รวม 13 ราย
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การพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์

* คดีปกครอง 1 คดี มีผู้ฟ้องคดีหลายราย

คดีปกครอง

ค�ำสั่งลงโทษทางวินัย
รายงาน

การด�ำเนินการทางวินัย

76
คดี

84
ราย

14
ราย

13
ราย

1 เรื่อง
13 ราย

ร้องทุกข์ อื่น ๆ

: จ�ำแนกประเภทตามต�ำแหน่งและสังกัดหน่วยงาน

สรุปผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ�ำนวน 204 ราย
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1. พจิารณาตรวจสอบข้อกฎหมายและข้อเทจ็จริงในเรือ่งร้องทกุข์ และเรือ่งร้องเรยีนเกีย่วกับการบรหิารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยื่นต่อ ก.ค.ศ. หรือที่ตรวจพบเองในกรณีที่ส่วนราชการ
หรอืหน่วยงานทางการศกึษา คณะอนกุรรมการหรอืผูม้หีน้าทีป่ฏบัิตติามพระราชบญัญติันี ้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา กศจ. เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งปฏิบัติการหรือมีมติโดยไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมหรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับ
กฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ข้อบังคบั หลกัเกณฑ์วธิกีาร และเง่ือนไขตามที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด เสนอความเห็นต่อ 
ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณาภายในสามสิบวันท�ำการ

2. พจิารณาและมมีตยิบัยัง้การปฏบัิตกิารหรือการปฏิบตัติามมติเป็นการชัว่คราวในกรณทีี ่ส่วนราชการ 
หน่วยงานทางการศกึษา กศจ. อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตัง้คณะอนกุรรมการหรอืผู้มหีน้าทีป่ฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วย
ระเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาปฏบิติัการโดยขัดหรอืแย้ง หรอืไม่ปฏบิติัตามกฎหมายนี ้ หรอื
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ หรือโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม

3. ด�ำเนนิการสืบสวน สอบสวน ในกรณีทีม่กีารร้องเรยีนกล่าวหาว่าอนกุรรมการใน กศจ. หรอื อ.ก.ค.ศ. 
ที ่ ก.ค.ศ. ตัง้หรอืผูม้หีน้าทีป่ฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาปฏบิตัิ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายนี้ และเสนอต่อ ก.ค.ศ. เพื่อพิจารณา

4. รายงานและด�ำเนินการเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม

5. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ�ำนาจและหน้าที่

9. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์
และการร้องเรียนขอความเป็นธรรม

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ผลการด�ำเนินงาน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และการร้องเรียนความเป็นธรรม
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประชุมรวมจ�ำนวน 12 ครั้ง  
ได้พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ยุติแล้ว รวมจ�ำนวน 72 ราย
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1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  35 ราย
2. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
3. การย้ายครู
4. คดีปกครอง
5. การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
6. การไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
7. อื่น ๆ

1. ครู
2. ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
3. รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
4. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)

35 ราย
13 ราย
2 ราย
3 ราย
1 ราย
1 ราย

17 ราย

40 ราย
20 ราย
4 ราย
8 ราย

การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการร้องทุกข์
และการร้องเรียนขอความเป็นธรรม

รวม 72 ราย

จ�ำแนกตามเรื่องร้องทุกข์ 7 ประเภท

จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง



170

10. อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบัวนิยั
และการออกจากราชการ

1. เสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นเสนอต่อ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับปัญหาในการใช้บังคับและการแก้ไขกฎหมาย 
กฎระเบียบเกี่ยวกับการด�ำเนินการางวินัยและการออกจากราชการ และการรายงานการด�ำเนินการทางวินัย

2. พจิารณาเร่ืองการด�ำเนนิการทางวนิยัและการออกจากราชการ และการรายงานการด�ำเนินการทางวนัิย
และการออกจากราชการของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

3. พิจารณาข้อกฎหมายหรือข้อหารือเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. เสนอแนะแก่ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับมาตรฐานโทษและแนวทางการลงโทษ
5. พิจารณาเร่ืองค�ำร้องเรียนกล่าวโทษที่เกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
6. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ�ำนาจและหน้าที่

การพิจารณารายงานการด�ำเนินการทางวินัย

การพิจารณาข้อหารือเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มีการประชุม อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัย
และการออกจากราชการ จ�ำนวน 12 ครั้ง

รวม 157 เรื่อง 148 ราย

จ�ำแนกตามเรื่องที่ขอหารือ
1. การขอรับบ�ำเหน็จด�ำรงชีพของข้าราชการ
2. การด�ำเนินการทางวินัย
3. การออกค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง

4. การรายงานสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง
5. จัดส่งส�ำนวนสืบสวนข้อเท็จจริงคืน
6. อ�ำนาจสืบสวนสอบสวนทางวินัย
7. การสั่งส�ำนวนการสอบสวนวินัย

จ�ำแนกตามส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ขอหารือ 14 เรื่อง

ศธจ. 6 เรื่อง

8 เรื่อง



171

11. อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเกีย่วกบัการก�ำกับ ตดิตาม 
และประเมนิผลการบรหิารงานบคุคล

1. เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับการวางระบบและกลไกลการตรวจติดตาม และประเมินผลการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. ก�ำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา กศจ. เฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง และ
องค์คณะบุคคลที่มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. ออกระเบียบ ข้อบังคบัเกีย่วกบัการรายงานการบริหารงานบคุคลส�ำหรับข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา

4. เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเพื่อด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. นี้
6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ�ำนาจและหน้าที่

ผลการด�ำเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดประชุม รวม 12 ครั้ง โดยได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบเก่ียวกับ
การก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคล มีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้
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การพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการก�ำกับ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารงานบุคคล

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

1

3

10

11

6

7

5

4

8

9

2

การตรวจสอบค�ำสัง่การให้มหีรอืเลือ่นวทิยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
จ�ำนวน 847 ค�ำส่ัง (รบัทราบ)

การเพกิถอนค�ำสัง่บรรจุและแต่งตัง้บคุคลเข้ารบัราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ต�ำแหน่งครผููช่้วย โครงการผลติครูเพือ่พฒันาท้องถิน่ ปี พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 44 ราย

การตรวจสอบค�ำสัง่การให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษามหีรือเลือ่นวทิยฐานะ
สงักดั สพป.เชียงราย เขต 1

การตรวจสอบค�ำสัง่การให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาเลือ่นเป็นวทิยฐานะ
ช�ำนาญการพเิศษ สงักดั สพม.ปราจนีบรุ ีนครนายก

การใช้งานระบบบรหิารการประชมุ (e-Meeting)

รายงานผลการใช้งานระบบบริหารการประชมุ (e-Meeting)

การขยายเวลาการบงัคบัใช้ระเบยีบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวตัข้ิาราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษาอเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2564

การด�ำเนนิการของ ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญตัแิก้ไขเพิม่เติมค�ำสัง่หวัหน้าคณะรกัษา
ความสงบแห่งชาติ ที ่19/2560 เรือ่ง การปฏิรปูการศึกษาในภูมภิาคของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ลงวนัที ่3 เมษายน พทุธศักราช 2560 พ.ศ. 2565

รายงานผลการด�ำเนนิการตรวจสอบค�ำสัง่การให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
เลือ่นเป็นวทิยฐานะช�ำนาญการพเิศษ สงักดัส�ำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

ขอทบทวนมตกิารตรวจสอบค�ำสัง่การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาตามผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบตังิานของข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ของ สพม. เขต 32 สงักดั สพฐ.

การตรวจสอบค�ำสัง่การให้มหีรอืเลือ่นวทิยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
(ทกัท้วง)
- ยืน่ค�ำขอรบัการประเมินเพือ่ให้มหีรอืเล่ือนวทิยฐานะ ก่อนวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถ้วน
- ยืน่ค�ำขอรบัการประเมินเพือ่ให้มวีทิยฐานะช�ำนาญการ กรณรัีบโอนจากท้องถิน่
มาด�ำรงต�ำแหน่งครใูนสงักัด สพฐ. เป็นเวลาไม่ถงึ 2 ปี

3,484

44

28

7

4

3

5

(1)
(4)

143

3

1

1

1

1

1

1

1

1

4

(1)
(3)

ที่ เรื่องที่พิจารณา
จ�ำนวน

เรื่อง ราย

158 3,575รวม
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ส่วนที่ 3
ภาคผนวก
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ภาคผนวก 

การด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แนวปฏิบัติในด้านการบริหารงานบุคคลที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ตารางข้อมูลสถิติ

1

2

3
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1
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9

12
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7

6

10

13

การด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
และเลขานุการ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) (1 ต.ค.65 – 31 ส.ค.66)
(พลต�ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) (1 ก.ย.66 - ปัจจุบัน)
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
(คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช) (1 ต.ค.65 – 31 ส.ค.66)
(นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล) (1 ก.ย.66 - ปัจจุบัน)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(นายอรรถพล สังขวาสี)
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(ศาสตราจารย์สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล)
เลขาธิการ ก.พ.
(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(นายอัมพร  พินะสา)
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
(ว่าที่ ร.ต.ธนุ วงษ์จินดา)
เลขาธิการสภาการศึกษา
(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ) 
เลขาธิการคุรุสภา
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ วีระธรรมโม)
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
(รองศาสตราจารย์พินิติ รตะนานุกูล)
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย
(นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี)
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
(ศาสตราจารย์จิรประภา  อัครบวร)
เลขาธิการ ก.ค.ศ.
(รองศาสตราจารย์ประวิต  เอราวรรณ์)

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
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การด�ำรงต�ำแหน่งของอนุกรรมการ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

นายศิริเดช สุชีวะ

นายกมล ศิริบรรณ

นายบุญรักษ์ ยอดเพชร	

นายปรีชา โภคะธนวัฒน์

นางสุภาวดี ฉายวิมล

นายแพทย์วิฑูรย์ ด่านวิบูลย์

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคล ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายรัชพร วรรณค�ำ) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายสมพงษ์ พนมชัย)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
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อนุกรรมการ

และเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ
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เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

อธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคุรุสภา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ

นางเบญจลักษณ์ น�้ำฟ้า (1 ตุลาคม 2565 - 2 กุมภาพันธ์ 2566 พ้นจาก

ต�ำแหน่งเนื่องจากอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์) นายบูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์ 

(แต่งตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่าง เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566)

นายสมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (1 ตุลาคม 2565 - 6 กันยายน 2566 พ้นจาก

ต�ำแหน่งเนื่องจากอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์)

นางสุภาวดี ชัยวิมล

แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคล ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายกฤตพล ชุติกุลกีรติ)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นางธิติมา โรจน์วัชราภิบาล)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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นายการุณ สกุลประดิษฐ (1 ต.ค. 65 - 11 ม.ค. 66)

นายสุภัทร จ�ำปาทอง (12 ม.ค.66 - ปัจจุบัน)

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

นายชาญเวช บุญประเดิม

นายพีรศักดิ์ รัตนะ

นายประเสริฐ หอมดี

นายสันติ แสงระวี

นายชล�ำ อรรถธรรม

นายชัยสิทธิ์ พานิชพงศ์	

นายนันทพงศ์ สุวรรณรัตน์

นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล		

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายชาร์รีฟ สือนิ) (12 ม.ค.66 - ปัจจุบัน)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายภิรมย์  จีนธาดา)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
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นายชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

นายพิธาน พื้นทอง

นายพีระพล  พูลทวี

นางจินตนา  มีแสงพราว

นางสาวจิราภรณ์ ไทยกิ่ง

แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร    

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคล ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายณัทชัย ใจเย็น) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายนิยม ไผ่โสภา)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ชนิตา รักษ์พลเมือง

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

รองศาสตราจารย์สรนิต ศิลธรรม

นายอนันต์ ระงับทุกข์

นางสุจิตรา พัฒนะภูมิ

นายชัยยศ อิ่มสุวรรณ์

นายจิณณวัตร ปะโคทัง

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล		

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายรมย์ พะโยม)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายวัชรพงศ์ ฝั้นติ๊บ)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 1 ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

 

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.พ. หรือผู้ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

นายบัณฑิตย์ ศรีพุทธางกูร

นายพะโยม ชิณวงศ์

นางวัฒนาพร ระงับทุกข์

นายภานุ สังขะวร (1 ต.ค. 65 - 11 ก.พ. 66)

นางนารีวรรณ จันทบาล (12 ก.พ. 66 - ปัจจุบัน)

นายประดิษฐ์ ระสิตานนท์

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล		

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายสุวัฒน์ชัย แสนราช)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายสุชาติ ชาติวรรณ)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
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เลขาธิการสภาการศึกษา

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

นายกมลชัย รัตนสกาววงศ์

นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ์

นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์

นายวัชรินทร์ จ�ำปี

นายอุฬาร จิ๋วเจริญ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกฎหมาย ส�ำนักงาน ก.พ.

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายสันติภัทร โคนีจุล) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายอนุกูล ศรีสมบัติ)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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นายอภิชาติ จีระวุฒิ

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

นายเทพสิทธิ์ รักไตรรงค์

นายอภิมุข สุขประสิทธิ์

นางปราณี ศิวารมณ์

นายเสกสรร พหลเวชช์

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

นายวรพันธ์ เย็นทรัพย์

นายสุวิทย์ แสวงทอง

นายยศพล เวณุโกเศศ	

นายชาย มะลิลา

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายณัทชัย ใจเย็น)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายศุภสิน ภูศรีโสม) (1 ต.ค. 65 - 11 ม.ค. 66)

(นายอดุลศักดิ์ บุญเอนก) (12 ม.ค.66 - ปัจจุบัน)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ
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นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ศาสตราจารย์พิเศษ ณัฐกฤตย์ ณ ชุมพร

นายสามารถ ข่าวดี

นายอิทธิพร แก้วทิพย์

นางสุรพล ทิพย์เสนา

นายวชิรพันธ์ นาคก้อน

นางสาวปิยาภรณ์ พิสิฐทิพย์

นายณรงค์ แผ้วพลสง

นายสุทน เฉื่อยพุก

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายประสิทธิ์ ค�ำกิ่ง)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(จ่าสิบเอก สมพร ชูทอง)

ผู้อ�ำนวยการภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.	

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์
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นายบัณฑิตย์ ศรีพุทธางกูร

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

นางรัตนา ศรีเหรัญ

นายศรีชัย พรประชาธรรม

นายวิวัฒน์ แหวนหล่อ

นายสุบรรณ ไชยศิริโชติ (1 ต.ค. 65 - 30 ส.ค. 66)

นายวิริยะ รามสมภพ (31 ส.ค.66 - ปัจจุบัน)

นายกฤตชัย อรุณรัตน์

นายกิตติพงศ์ ชัยสถิตย์

นายสมพงษ์ ผุยสาธรรม

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

มอบหมาย 	

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายธันญ์สุธี ภัคธารีรัตน์) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายพิเชฐร์ วันทอง) 

ผูอ�ำนวยการภารกจิกฎหมาย อทุธรณ และรองทกุข (1 ต.ค. 65 - 11 ม.ีค. 66)

ผูอาํนวยการภารกิจเสรมิสรางและมาตรฐานวนิยั (ตัง้แต่วันที ่12 ม.ีค. 67)

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์ และการร้องเรียนขอความเป็นธรรม

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ศาสตราจารย์จิรประภา อัครบวร

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

นายรังสรรค์ มณีเล็ก

นายชาญเวช บุญประเดิม

นายปรีชา โภคะธนวัฒน์

นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์

นายสมศักดิ์ ดลประสิทธิ์

นายช�ำเรือง เรืองข�ำ

รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายถาวร คูณิรัตน์)

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(นายธนภัทร แสงจันทร์)		  

ผู้อ�ำนวยการภารกิจตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 

ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย

อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการก�ำกับ ติดตาม และการประเมินผลการบริหารงานบุคคล

1

4

8

11

15

2

5

9

13

12

16

17

3

7

6

10

14

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการ

และเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ
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แนวปฏิบตัใินดา้นการบรหิารงานบคุคล
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ทีป่ระกาศใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1

2

8

6

7

4

5

3

ที่ เลขที่หนังสือ เรื่อง วันที่ประกาศใช้

( ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 )

ที่ ศธ 0206.5/ว 4

ที่ ศธ 0206.4/ว 2

ที่ ศธ 0206.5/ว 3

ที่ ศธ 0206.6/ ว 1

ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องส�ำหรับต�ำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. 
ก�ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่งรองศึกษาธิการ
จังหวัด

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย

ต�ำแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส�ำหรับต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ในช่วงเปลี่ยนผ่าน

6 มกราคม 2566

6 มกราคม 2566

6 มกราคม 2566

4 มกราคม 2566

ที่ ศธ 0206.5/ว 5 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด

6 มกราคม 2566

ที่ ศธ 0206.7/ว 6 แนวปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในช่วงเปลี่ยนผ่านของการมี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา

25 มีนาคม 2566

ที่ ศธ 0206.7/ว 7 การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติงาน 
การลา และการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

26 มีนาคม 2566

ที่ ศธ 0206.9/ว 8 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในช่วงเปลี่ยนผ่าน

16 มีนาคม 2566
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9

ที่ เลขที่หนังสือ เรื่อง วันที่ประกาศใช้

ที่ ศธ 0206.6/ว 9 แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ยกเว้นส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)

21 มีนาคม 2566

10 ที่ ศธ 0206.6/ว 10 แนวปฏิบัติการน�ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี         
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ยกเว้นส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)

21 มีนาคม 2566

11 ที่ ศธ 0206.2/ว 11 แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

21 มีนาคม 2566

12

13

ที่ ศธ 0206.5/ว 12 แนวปฏิบัติการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ยกเว้นส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ)

21 มีนาคม 2566

ที่ ศธ 0206.5/ว 13 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
และข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ต�ำแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2)

23 มีนาคม 2566

14 ที่ ศธ 0206.4/ว 14 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1 พฤษภาคม 2566

15

16

ที่ ศธ 0206.7/ว 15

ที่ ศธ 0206.6/ว 16

หลกัเกณฑ์และวิธกีารพฒันาข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาก่อนแต่งต้ังให้เลือ่นเป็นวทิยฐานะเชีย่วชาญพเิศษ

หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส�ำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
เพื่อใช้สมัครสอบแข่งขันและคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับกราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ.2566

3 พฤษภาคม 2566

25 พฤษภาคม 2566



189

17

ที่ เลขที่หนังสือ เรื่อง วันที่ประกาศใช้

รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถค้นหาได้ที่
เว็บไซต์ส�ำนักงาน ก.ค.ศ.
https://otepc.go.th/th/

19

20

18

ที่ ศธ 0206.6/ว 19

ที่ ศธ 0206.9/ว 17

ที่ ศธ 0206.6/ว 20

ที่ ศธ 0206.4/ว 18

หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแต่งตัง้
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา และผูอ้�ำนวยการ
สถานศึกษา ส�ำหรบัสถานศึกษาในพ้ืนทีพ่เิศษ

แนวการพจิารณาโทษข้าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาท่ีกระท�ำผิดวนิยั กรณกีระท�ำการล่วงละเมดิ
ทางเพศต่อผูเ้รียนหรอืนกัศกึษาไม่ว่าจะอยูใ่นความดแูล
รบัผดิชอบของตนหรอืไม่

หลักเกณฑ์และวิธีการน�ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่ง
ไปขึน้บญัช ี  เป็นผูส้อบแข่งขนัได้ในบญัชอ่ืีน ต�ำแหน่งครผููช่้วย 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

11 กรกฎาคม 2566

10 กรกฎาคม 2566

30 สิงหาคม 2566

10 กรกฎาคม 2566
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ข้อมูลสถิติ
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2

7

6

3

9

4

8

10

1

11

5

การปรับปรุงการก�ำหนดต�ำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

การขออนุมัติหลักสูตรพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา จ�ำนวน 17 หลักสูตร

การให้ได้รับเงินเพิ่มส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ต�ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)

การย้าย/การเปลี่ยนต�ำแหน่ง/การโอนข้าราชการ
ประเภทอื่นเป็นข้าราชการครู/การเลื่อนต�ำแหน่ง

การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูและผู้บริหารสถานศึกษา

การรับรองวุฒิ/การเทียบวุฒิ/การก�ำหนดคุณวุฒิ/
การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในระหว่างลา
ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย

การด�ำเนินการเกี่ยวกับการให้ได้รับเงินเดือน 
การเลื่อนเงินเดือน การปรับอัตราเงินเดือน 
และเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

การตัดโอนต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน

การขออนุมัติบรรจุกลับเข้ารับราชการ

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

9

10

432

135

7

16

36

52

28

11

11

432

135

7

16

37

54

28

2

2

1

8

13

10

1

18

7

19

36

55

9

1

11

1

18

7

19

37

58

13

1

1

3

1

ที่ ประเภท

การด�ำเนินการ

รายราย ราย เรื่องเรื่อง เรื่อง

ด�ำเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
การด�ำเนินการ

ค�ำขอ

11



194

18

15

21

13

19

16

22

14

20

17

23

24

25

26

การทบทวนกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์

การตอบข้อหารือ

การตรวจสอบค�ำสั่งต่าง ๆ

จัดท�ำค�ำชี้แจง

คดีปกครอง/กฎหมาย/การจัดท�ำค�ำชี้แจง

ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์และขอความเป็นธรรม

การใช้บัญชีสอบแข่งขัน

การพิจารณาเรื่องฟ้องคดีปกครอง

วินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์

การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การจัดอัตราว่างผลจากการเกษียณอายุราชการ

ค�ำสั่งศึกษาธิการจังหวัด เรื่องการก�ำหนดต�ำแหน่ง
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  ในส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ค�ำสั่ง สพป./สพม. เรื่องการก�ำหนดต�ำแหน่งและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

การคัดเลือกทายาทผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

16

74

218

11

32

15

33

111

16

75

220 14

1

4

14

39

1

11

33

19

47

150

16

4

66

1

202

10

12

36

11

45

61

2

16

67

214 12

1

4

8

22

1

11

65

14

20

58

ที่ ประเภท

การด�ำเนินการ

รายราย ราย เรื่องเรื่อง เรื่อง

ด�ำเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
การด�ำเนินการ

ค�ำขอ

12 การแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด
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28

29

34

33

31

32

35

ขอแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัด สพฐ.

การปรับระดับต�ำแหน่งบุคลกรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งการตรวจ
คุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข้อก�ำหนดคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับต�ำแหน่ง 
คุณสมบัติพิเศษเพิ่มเติม เงื่อนไขอื่น ๆ ในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัด สพฐ.

การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38 ค. (2) 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค จ�ำนวน  12 แห่ง 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย)

การศึกษาเอกชนจังหวัดและอ�ำเภอ ในจังหวัดชายแดนใต้ 
(จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา) 
กรณีที่มีความจ�ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

ขออนุมัติแก้ไขอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ

ขอติดตามกรอบ

ที่ ประเภท

การด�ำเนินการ

รายราย ราย เรื่องเรื่อง เรื่อง

ด�ำเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
การด�ำเนินการ

ค�ำขอ

27

30

36

การก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และผู้ได้รับการคัดเลือก
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สป.ศธ.

การย้าย/การเปลี่ยนต�ำแหน่ง/การโอนข้าราชการ
ประเภทอื่นเป็นข้าราชการครู/การเลื่อนต�ำแหน่ง

1

1

1

1

1

12

4

1

3

1

1

20

4

1

1

1

1

1

1

12

4

1
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ที่มา : ภารกิจระบบต�ำแหน่งและวิทยฐานะที่ 2
        ภารกิจนโยบายและระบบต�ำแหน่งบคุลากรทางการศึกษา
        ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
        ภารกิจเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
        ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

ที่ ประเภท

การด�ำเนินการ

รายราย ราย เรื่องเรื่อง เรื่อง

ด�ำเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
การด�ำเนินการ

ค�ำขอ

1,409791,476 78355789รวม

37

41

38

39

40

ขอความเห็นชอบการก�ำหนดคุณวุฒิที่ใช้เฉพาะส�ำหรับ
ต�ำแหน่งตามมาตรฐานต�ำแหน่งฯ

การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังต�ำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในสถาบันการ
อาชีวศึกษา

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ขอแก้ไขหลักเกณฑ์คัดเลือกศึกษาธิการจังหวัด

ก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังในโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย

1

1 1

127

1

1

144

1

1

1

1

127

1

1 1
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ที่มา : ภารกิจกฎหมาย อุทธรณ์ และร้องทุกข์
        ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

1. หารือคุณสมบัติทั่วไปในการบรรจุและแต่งตั้ง
2. การเลื่อนเงินเดือน กรณีถูกลงโทษ (อาญา/วินัย)
3. การคืนกรณีถูกเพิกถอนค�ำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ
4. การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะ
5. การบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด สพฐ.
6. อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยข้อมูลข่าวสาร สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
   และการบังคับใช้กฎหมาย
7. อ�ำนาจการลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง
8. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนขั้นสูงของอันดับ	
9. อ�ำนาจเพิกถอนการแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
10. การด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
11. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแข็ง ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย
12. การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน

ตารางท่ี 4 จ�ำแนกเร่ืองท่ีพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเก่ียวกบักฎหมาย
และระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปี 2564 12 1 1 3824

22 - 4 3610

10 - 3 3320

44 1 8 10754

ปี 2565

ปี 2566

เรือ่งท่ีพจิารณา

ปีงบประมาณ

การแก้ไข วัน เดือน ปี เกิด 
ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
คดีปกครอง อื่น ๆ รวมทั้งสิ้น

หารอืเกีย่วกบักฎหมาย
ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคล

ของข้าราชการครู

รวม
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ตารางท่ี 8 สถิติการพิจารณาขอ้หารือการด�ำเนินการทางวินยัของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา

จ�ำนวนเร่ืองท่ีขอหารือต่อ อ.ก.ค.ศ. วิสามญัเก่ียวกบัวินยัและการออกจากราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. การขอรับบ�ำเหน็จด�ำรงชีพของข้าราชการ

2. การด�ำเนินการทางวินัย

3. การออกค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง

4. การรายงานสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 

5. จัดส่งส�ำนวนสืบสวนข้อเท็จจริงคืน

6. อ�ำนาจสืบสวนสอบสวนทางวินัย

7. การสั่งส�ำนวนการสอบสวนวินัย
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ส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

รวม 148600

สพฐ.

ที่มา : ภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย
        ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
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