
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง (ย้าย) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ลงวันที่  3  เมษายน 2568) 

 

 การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาก่อน  
มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ ตามข้อ 11 (3) 
ของ กฎ ก.พ. ให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของบุคคลที่เข้ารับการคัดเลือก 
 1.1 เป็นข้าราชการสังกัดสำนักงาน ก.ค.ศ. ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
 1.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 1.3 เป็นผู้สอบแข่งขันได้โดยขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอ่ืน หรือเป็นผู้สอบแข่งขันได้

ในตำแหน่งที่เป็นบัญชีร่วมในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในสายงานที่จะย้ายโดยไม่ต้องถึ งลำดบัที่ 
ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก 

2. องค์ประกอบการคัดเลือก มี 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 2.1 คุณสมบัติบุคคล ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที ่จะแต่งตั ้ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้พิจารณาจากเอกสารประกอบ 
การคัดเลือกบุคคล (กรณีย้ายประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) ดังนี้ 

  2.1.1 คุณสมบัติบุคคล (คะแนน 20 คะแนน) พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติ
การรับราชการ ประวัติการฝึกอบรม และประวัติทางวินัย  

  2.1.2 ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที ่จำเป็นต่อการปฏิบัต ิงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนน 30 คะแนน)  พิจารณาดังนี้  

   1) ความรู ้ ทักษะ และความอุตสาหะในการทำงาน พิจารณาจากความรู้  
ในหลักวิชาการที่เกี ่ยวข้องกับงาน และมีการค้นคว้าหาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน มีมานะเอาใจใส่  
ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการไม่เฉื่อยชา และมีความขยัน หมั่นเพียร 

   2) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่น 
ที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี 

   3) ความสามารถในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้สำเร็จ และการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 2.2 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจาก
สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  
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3. ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก จัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลฯ ตามข้อ 2.1 .1 
และข ้อ 2.1.2 ตามแบบท ี ่ กำหนดแนบท ้ายหล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการนี้  ส ่ ง ไปย ั งสำน ักงานเลขาธ ิการ  
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลฯ 

4. สำน ักงานเลขาธ ิการ กล ุ ่มบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ตรวจสอบคุณสมบ ัติ  ความถ ูกต ้อง 
ของเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาต่อไป 
 5. ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการประเมินคุณสมบัติบุคคล ความรู้ 
ความสามารถ ท ักษะ และสมรรถนะที ่จำเป ็นต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่สอดคล ้องเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังนี้ 

 5.1 การประเมินคุณสมบัติบุคคล ความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้พิจารณาจากเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลฯ 
ที่ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกรายงานตามแบบที่กำหนด  

 5.2 การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ให้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจาก
สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนรวมทั้ง 2 องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
7. การแต่งตั้ง 
 ให้ผู ้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณารายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่คณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลฯ เสนอ หากเห็นว่า ผู ้ผ ่านการคัดเลือกมีคุณสมบัติและเหมาะสมกับตำแหน่งที ่จะแต่งตั้ง  
ก็ให้ดำเนินการแต่งตั้งต่อไปได ้ 

8. เงื ่อนไขกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่กำหนด ให้ถือว่าผู ้น ั ้นเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติที ่จะได้ร ับการบรรจุในตำแหน่ง  
ที่จะแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุไปแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุ และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 

 
 


