
เอกสารแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

(กรณีย้ายประเภททั่วไป ระดบัชำนาญงาน ไปดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ) 

 

ของ 

 

นาย/นาง/นางสาว...................................................... 

ตำแหน่ง....................................ชำนาญงาน 

(ตำแหน่งเลขที่ ....................) 

ฝ่าย/กลุ่ม............................................... 

ภารกิจ/สำนัก..................................................... 

 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................ปฏิบัติการ 

(ตำแหน่งเลขที่ ....................) 

ฝ่าย/กลุ่ม............................................... 

ภารกิจ/สำนัก.....................................................



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล (กรณีย้ายประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 

 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

1. ชื่อ
............................................................................................................................. ........................................................ 

2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) .................................................................... .............................(ตำแหน่งเลขท่ี......................) 
 ฝ่าย/กลุ่ม..................................................................................ภารกิจ/สำนัก................ ........................................ 

3. ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง…………………………………………..........................................(ตำแหน่งเลขท่ี......................) 
 ฝ่าย/กลุ่ม..................................................................................ภารกิจ/สำนัก........................................................ 

4. ประวัติการศึกษา 
  คุณวุฒิและวิชาเอก     ปีท่ีสำเร็จการศึกษา         สถาบัน 
..............................................................  ............................................... ............  .......................................................  
............................................................. .  ...........................................................  ....................................................... 
..............................................................  ......................................................... .    ..................................................... 

5. ประวัต ิการรับราชการ (จากเริ ่มรับราชการถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที ่ได้ร ับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง  
 และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 
 วัน เดือน ปี    ตำแหน่ง  อัตราเงินเดือน       สังกัด 
 ........................                 ............................  .........................  ............................... 
 .......................                  ............................  .........................  ...............................  
 .......................         ............................  .........................  ...............................  

6. ประวัติการฝึกอบรม 
     พ.ศ.     ระยะเวลา     หลักสูตร   สถาบัน
 ......................          ............................  .........................        ......................... 
 ......................          ............................  .........................        ......................... 
7. ประวัติทางวินัย  

 (     ) ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย 

 (     ) เคยถูกดำเนินการทางวินัย ระบุ          



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล (กรณีย้ายประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) 

 
8. ความรู้ ทักษะ และความอุตสาหะในการทำงาน 
 ............................................................................................................................................................................. .. 
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 ............................................................................... ................................................................................................  

9. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 .............................................................................................................................................................. ................. 
10. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 ............................................................................... ................................................................................................  
 ............................................................................................................................. .................................................. 
 - หมายเหตุ การรายงานข้อมูล ข้อ 8 ถึง ข้อ 10 ให้ใช้รูปแบบ TH SarabanIT9 ขนาด 16 พอยต์ รวมไม่เกิน  
5 หน้ากระดาษ A4 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
      (ลงชื่อ)  ............................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
                ......................................................... ...... 
                วันที่......................................................... ......


