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เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งเดิม 

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๓๒๙ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานการศึกษา 

ทราบและถือปฏิบัติโดยในแนวปฏิบัติดังกล่าวได้กำหนดให้การดำเนินการย้ายและคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ 
ซ่ึงต่อมา ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๓ โดยได้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ ต้ังแต่วันที' ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นมา น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน จึงมีมดิแก้ไขแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังลือท่ีอ้างถึง ๑ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนบถือ^^^
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“เรียนดี มีความสุข”



ล่ืงท่ีส่งมาด้วย

แนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งเดิม 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แก้ไขเพิ่มเดิมแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/๑๓๒๙ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ไภ(ก้ข้ว ลงวันท่ี ง)ำ ธันวาคม ๒๕๖๗)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงแก้ไขเพ่ิมเติมแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๓๒๙ 

ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ให้ใช้ความดังต่อไปน้ีแทน

“ข้อ ๒. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ดำเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ หรือท่ี ก.ค.ศ. จะกำหนดต่อไป กรณีท่ี ๒ การย้าย 

กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทท่ี ๑ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป โดยมีแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้ายฯ 

ดังน้ี”

“ข้อ ๒.๒ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกาศรายช่ือสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

พร้อมท้ัง คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอรายช่ือตามข้อ ๒ ของหลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ 

ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ หรือที ่ก.ค.ศ. จะกำหนดต่อไป โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน ท้ังน้ี สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ว่างอยู ่หรือมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีคาดว่าจะว่าง”

“ข้อ ๒.๓ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดอยู่ และคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

การศึกษาในพ้ืนท่ีน้ัน เสนอช่ือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๒ ของหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี 
๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ หรือท่ี ก.ค.ศ. จะกำหนดต่อไป ท้ังน้ี ให้มีการสอบถามความสมัครใจของผู้ท่ีประสงค์ 

จะให้ย้ายด้วย”
“สำหรับการดำเนินการใดท่ีไม่ได้กำหนดไว้ในแนวปฏิบัติฯ นี ้ให้ดำเนินการ 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ต่อไป”
นอกนั้นคงเดิม




