
สถานี ก.ค.ศ.  
งานส าคัญท่ีผ่านมากับความท้าทายใหม่ของส านักงาน ก.ค.ศ. ในปี พ.ศ. 2561 

 สวัสดีปีใหม่ครับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทุกท่าน บทความนี้นับเป็นบทความ

แรกของคอลัมน์สถานี ก.ค.ศ. ในปี พ.ศ. 2561 จึงขอถือโอกาสนี้เหลียวมองย้อนไปถึงบริบทที่เกี่ยวข้องและภาระ

งานส าคัญที่ ก.ค.ศ. และส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ด าเนินการมาในปี พ.ศ. 2560 และประเด็นท้าทายใหม่ที่ต้อง

ด าเนินการในปี พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

 ในปี พ.ศ. 2560 บริบทที่มีผลส าคัญต่อการด าเนินงานของ ก.ค.ศ. คือ การที่ได้มีค าสั่ง คสช. ที่ 16/2560 

ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560 ปรับองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก.ค.ศ. จากเดิมที่มีจ านวน 31 คน เหลือเพียง 15 

คน และต่อมาได้มีค าสั่ง คสช. ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบของ กศจ. และ

ก าหนดให้มี อกศจ. คณะเดียว ท าหน้าที่ในการกลั่นกรองงานให้แก่ กศจ. ดังนั้น เพ่ือให้ กศจ. สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างเข้มแข็ง ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้จัดประชุมสัมมนา กศจ. ทุกจังหวัดทั่วประเทศใน 4 ภูมิภาค ในช่วง

เดือนสิงหาคม – กันยายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน และสามารถบูรณาการระบบบริหารงานบุคคลให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

จังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม  

 ในส่วนของภาระงานส าคัญของ ก.ค.ศ. นั้น ในปี พ.ศ. 2560 ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 

เงื่อนไข และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวม 33 เรื่อง โดยเรื่องที่เป็นการปรับกระบวนทัศน์ใหม่ของการ

พัฒนาครูทั้งระบบ คือ การประกาศใช้มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน (ว 20/2560) หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 21/2560) และหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (ว 22/2560) และต่อมาได้มีการก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน

และคู่มือการใช้งาน Logbook ซึ่งจะได้จัดประชุมชี้แจงความรู้เชิงปฏิบัติการอย่างละเอียด เพ่ือสร้างความรู้ความ

เข้าใจกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ในช่วงสัปดาห์นี้ คือ วันที่ 4 – 5 มกราคม 2561 ณ โรงแรมคุ้มภูค า จังหวัดเชียงใหม่  

 ส าหรับประเด็นท้าทายใหม่รวมทั้งนโยบายส าคัญที่ต้องด าเนินการในปี พ.ศ. 2561 ได้แก่ การปรับปรุง

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของสายงานบริหารสถานศึกษาและนิเทศการศึกษา การปรับระบบการ

สอบบรรจุครูผู้ช่วย ซึ่งจะให้มีหน่วยงานกลางเข้ามาจัดสอบภาค ก. ในลักษณะเดียวกับการสอบของส านักงาน ก.พ. 

รวมทั้งการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล เพ่ือสนับสนุนนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลในการ

พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบ Public School เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษา ฯลฯ ซึ่งจะได้น าความคืบหน้าในการด าเนินงานเรื่องต่าง ๆ มาบอกเล่าให้ได้รับทราบในโอกาสต่อไป 
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ในโอกาสที่วันนี้เป็นวันขึ้นปีใหม่ จึงขอส่งความสุขปีใหม่ให้ทุกท่าน และเชื่อมั่นว่าในปี พ.ศ. 2561 นี้ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. จะได้ส่งมอบคุณค่าการให้บริการและระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มุ่งมั่นพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาได้ตามยุทธศาสตร์การศึกษาชาติต่อไป 

 

       HAPPY NEW YEAR 2018 

       พินิจศักดิ์  สุวรรณรังค์ 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

เผยแพร่ทางคอลัมน์ “สถานี ก.ค.ศ.” 
หนังสือพิมพ์มติชน ฉบับวันจันทร์ที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 


