
สถานี ก.ค.ศ. (8 ตุลาคม 2561) 
มิติการด าเนินงานของส านักงาน ก.ค.ศ.  

  สวัสดีค่ะ ในวาระแรกของการพบกันในสถานี ก.ค.ศ. ในช่วงนี้แม้จะเป็นต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
แต่การด าเนินงานในภารกิจของส านักงาน ก.ค.ศ. ยังคงเข้มข้นและเข้มแข็งในการท าหน้าที่ในทุกมิติ 
  มิติการเร่งรัดค าขอประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552  ว 13/2556 และ 
ว 21/2560 รวมทั้งการประเมินวิทยฐานะ สายงานบริหารการศึกษาตาม หลักเกณฑ์ ว 12/2561 ซึ่งได้มีการ
ปรับระบบและแผนการด าเนินงาน โดยทีมที่ปรึกษาส านักงาน ก.ค.ศ. และเจ้าหน้าที่ทุกคนในส านักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง คล่องตัว รวดเร็ว เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  มิติการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ออกมาในรูป กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ ซึ่งในช้ันน้ีขอเชิญชวนให้ติดตามการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่จะได้น าเสนอ
เป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป 

มิติของการสร้างการมีส่วนร่วม ทั้งในส่วนของการพัฒนาฐานข้อมูล เทคโนโลยี การก ากับตดิตามประเมนิผล
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค IT 
  อีกมิติหนึ่งที่ส าคัญและมีผลต่อกลไกและกระบวนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในอนาคต คือ ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ... 
ซึ่งเป็นการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา พ.ศ. 2547 ให้เช่ือมโยง 
บูรณาการกับการปฏิรูปครูและการปฏิรูปการศึกษาที่ ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ส าคัญของประเทศ                       
ซึ่งร่างพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้สร้างการรับรู้และการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน
ไปแล้วในช่วงปลายปีงบประมาณที่ผ่านมา ขอให้ท่านได้ติดตามและเป็นก าลังใจให้กับคณะด าเนินการขับเคลื่อน 
ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ด้วย  
  นอกจากนี้ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับการเสนอปรับปรุง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม   
ในส่วนของมาตรา 53 นั้น ขอเรียนว่า ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ปรับปรุงในส่วนของอ านาจการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยอนุมัติองค์คณะบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ส่วนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นอ านาจของศึกษาธิการจังหวัด โดยอนุมัติองค์คณะ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ฯลฯ โดยขณะนี้ร่างพระราชบัญญัติอยู่ในกระบวนการข้ันตอนการเสนอกฎหมาย 
ต่อคณะรัฐมนตรี ซึ่งผลการพิจารณาเป็นประการใดจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  ภาระงานของส านักงาน ก.ค.ศ. ที่กล่าวมานี้ เป็นเพียงส่วนหนึ่งที่น าเสนอให้เห็นถึงอุดมการณ์
และเป้าหมายของส านักงาน ก.ค.ศ. หวังว่าจะได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกท่าน ในการร่วมกัน
พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปด้วยกันนะคะ 
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