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ราง 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. .... 

    
      
      
      
      
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
       
 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ....” 
 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
 (๑)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (๒)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 (๓)  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 (4)  คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม พุทธศักราช 2560 
 (5)  คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ขอ 8 (1) เฉพาะสวนที่เกี่ยวกับกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ 9 และ ขอ 13  
 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน งบบุคลากรที่จาย 
ในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม 
หรือกระทรวงอื่นที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 



๒ 

 

 “ขาราชการครู” หมายความวา ผูที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน 
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
 “คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ 
 “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุน 
การศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ 
การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานการศึกษา 
 “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพครู วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา วิชาชีพผูบริหารการศึกษา และ
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 “เขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความวา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามประกาศกระทรวง 
 “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา 
  (๑) สถานศึกษา 
  (๒) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (๓) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (๔) แหลงการเรียนรูตามประกาศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (5) สํานักงานศึกษาธิการภาค 
  (6) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (๗) หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามประกาศ 
กระทรวง หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด  
 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการศึกษาพิเศษ ศูนยการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนยการเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน หรือสถานศึกษาท่ี
เรียกชื่ออยางอื่นของรัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติและตามประกาศกระทรวง 
 “สวนราชการ” หมายความวา หนวยงานของรัฐท่ีมีฐานะเปนกรมหรือเทียบเทากรม 
 “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเทา 
 “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงศึกษาธิการ 
 “รัฐมนตรีเจาสังกัด” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงในกระทรวงท่ีมีขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอยูในสังกัด 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้
 
 มาตรา 5  บรรดาคําวา “ขาราชการพลเรือน” ท่ีมีอยูในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และขอบังคับ 
อื่นใด ใหหมายความรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย เวนแตจะไดมีกฎหมาย ประกาศ 
ระเบียบ หรือขอบังคับอื่นใดที่บัญญัติไวสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ 
 
 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  



๓ 

 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

                   
  

 มาตรา  7 ใหมีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ่ง” เรียกโดยยอวา 
“ก.ค.ศ.” ประกอบดวย 
 (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ  
 (2) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับมอบหมายหนึ่งคน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. และเลขาธิการคุรุสภา 
  (3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ งคณะรัฐมนตรีแต งตั้ งจากบุคคลที่ มีความรู  ความเชี่ ยวชาญ 
และประสบการณ สูง ทางดานการบริหารงานบุคคล ดานการศึกษา ดานกฎหมาย ดานนโยบายและ
ยุทธศาสตร ดานเศรษฐศาสตรหรือการเงินการคลัง และดานการผลิตและพัฒนาครู ดานละหนึ่งคน 
 ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนเลขานุการและใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ. 
เปนผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน 
 หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (3) ใหเปนไปตามที่กําหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 
 
 มาตรา  8  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 (๓) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 (๔) ไมเปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
 (๕) ไมเปนเจาหนาที่ ที่ปรึกษา หรือผูมีตําแหนงบริหารในพรรคการเมือง 
 (6) ไมไดเปนกรรมการโดยตําแหนงอยูแลว 
 (7) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย ความยุติธรรม และไมเคยมีประวัติเส่ือมเสีย 
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 ในกรณีท่ีจะแตงตั้งขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหเปน 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผูนั้นตองดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
หรือระดับเชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวาหาป หรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ หรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญมาแลว 
ไมนอยกวาหาป  
 
 มาตรา 9 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงตั้งใหมไดอีก 
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระมิได 
 ถากรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงกอนครบวาระจากการดํารงตําแหนง ใหดําเนินการแตงตั้งกรรมการ 
แทนตําแหนงท่ีวางภายในหกสิบวัน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. เวนแตวาระการดํารง 



๔ 

 

ตําแหนงของกรรมการผูนั้นเหลือไมถึงเกาสิบวัน จะไมดําเนินการแตงตั้งกรรมการแทนก็ได และใหกรรมการ 
ซึ่งแทนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลงมีวาระอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 
 ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมีกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงตามวรรคสอง และยังมีกรรมการ 
ที่เหลืออยูเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได 
 เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังไมมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม 
ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 
 
 มาตรา  10  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออกโดยย่ืนหนังสือลาออกตอประธานกรรมการ 
 (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๕) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 8 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก 
 
 มาตรา 11  ให ก.ค.ศ. มหีนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี ้
 (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร การบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนโยบายการผลิตผูประกอบวิชาชีพครูใหสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ  
 (๒) กําหนดนโยบาย วางแผน อัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังใหความเห็นชอบ 
เกณฑอัตรากําลัง จํานวนและอัตราตําแหนงของหนวยงานการศึกษา 
 (๓) เสนอแนะแกคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนง 
เงินเพ่ิมคาครองชีพ เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูลอื่นของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 (๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสวนราชการใชเปนแนวทางในการดําเนินการ กฎ ก.ค.ศ. เมื่อไดรับอนุมัติจาก 
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 (๕) พิจารณาวินิจฉัยตีความปญหาท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ค.ศ. 
มีมติเปนประการใดแลวใหหนวยงานการศึกษาหรือผูมีอํานาจหนาที่ปฏิบัติตามนั้น 
 (๖) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมท้ังการพิทักษระบบคุณธรรม 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๗) กําหนดวิธีการและเงื่อนไขการจางเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา รวมท้ังกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน 



๕ 

 

 (8) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ และการยกยองเชิดชูเกียรติ การจัดสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่นแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (9) พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. ในหนวยงานการศึกษา 
และคณะอนุกรรมการอื่นเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 (10) กําหนดมาตรฐาน พิจารณา และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
 (11) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบและ 
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหนวยงานการศึกษา 
ใหผูแทนของหนวยงานการศึกษา ขาราชการ หรือบุคคลใด มาชี้แจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ขอบังคับ รวมท้ังใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา ขาราชการหรือบุคคลใดรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง ก.ค.ศ. 
 (12) ในกรณีท่ีปรากฏวาสวนราชการ หนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. ในหนวยงานการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผูมีหนาท่ีปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการโดยไมถูกตองและไมเหมาะสม 
หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแยงกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข 
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ให ก.ค.ศ. มีอํานาจยับย้ังการปฏิบัติการดังกลาวไวเปนการชั่วคราว หรือ มีมติใหสวนราชการ 
หนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. ในหนวยงานการศึกษา 
คณะอนุกรรมการ หรือผูมีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ปฏิบัติไปตามนั้น 
  (13) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่น 
เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกําหนดอัตราเงินเดือน 
หรือคาตอบแทนที่ควรไดรับ 
  (14) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการตาง ๆ ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
  (15) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวตัิและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปเกิด และควบคุม 
การเกษียณอายุของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (16) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
  (17)  จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ื อใหหน วยงานของรัฐใช เปนหลักในการกําหนด 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
 
 มาตรา 12 การประชุม ก.ค.ศ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธาน 
กรรมการทําหนาท่ีแทน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหที่ประชุมเลือก 
กรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในท่ีประชุม 
 ในการประชุมถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะ หรือเมื่อมีกรณีเขาขาย 
ที่กฎหมายกําหนดวากรรมการผูนั้นมีสวนไดเสีย กรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 



๖ 

 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 
 มาตรา 13 ก.ค.ศ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ” เพ่ือทําการใด ๆ  
แทนได หรือทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการอื่นท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาก็ได 
 องคประกอบ คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ รวมตลอด 
ท้ังวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
 
 มาตรา 14 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยยอวา 
“สํานักงาน ก.ค.ศ.” โดยมี “เลขาธิการ ก.ค.ศ.” ซึ่งมีฐานะเปนอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการ
ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 สํานักงาน ก.ค.ศ. มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี ้
 (๑) เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับการดาํเนินงานในหนาท่ีของ ก.ค.ศ. และ ก.พ.ค.ศ. และดําเนินการตามที่ ก.ค.ศ. 
หรือ ก.พ.ค.ศ. มอบหมาย 
 (2) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสวนราชการ หนวยงานการศึกษา เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ 
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๓) พัฒนา สงเสริม วิเคราะห  วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ 
และมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (4) ติดตามและประเมินผลทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (5) ดําเนินการเกี่ยวกับแผนกําลังคนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (6) เปนศูนยกลางขอมูลทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) จัดทํายุทธศาสตร ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 (8) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนําและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและ
การเสริมสรางคุณภาพชีวิตสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (9) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่น 
เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกําหนดอัตราเงินเดือน 
หรือคาตอบแทน รวมท้ังระดับ ตําแหนง และประเภทตําแหนงสําหรับคุณวุฒิดังกลาว 
 (10) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (11) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเสนอตอ ก.ค.ศ. และคณะรัฐมนตรี 
 (12) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่คณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 
 มาตรา 15  ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. สามัญ” เพ่ือเปนองคกร 
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 



๗ 

 

 (๑) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจําสวนราชการ เรียกโดยยอวา 
“อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ” โดยออกนามสวนราชการ 
 (๒) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจําจังหวัด เรียกโดยยอวา  
“อ.ก.ค.ศ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด 
 (3) คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาสามญัประจํากรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา 
“อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร” 
 นอกจาก (๑) (2) และ (3) ในกรณีมีความจําเปน ก.ค.ศ. อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาสามัญประจําหนวยงานศึกษา ในหนวยงานการศึกษาอื่นใดเปนการเฉพาะก็ได 
ทั้งนี้ การเรียกชื่อ องคประกอบ และอํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
 บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอื่นท่ีอางถึง อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ใหหมายถึง 
อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งตามวรรคสองดวย เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอื่น 
 
 มาตรา 16 คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจําสวนราชการ 
เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ” โดยออกนามสวนราชการ ประกอบดวย 
 (1) หัวหนาสวนราชการ เปนประธาน  

(2) รองหัวหนาสวนราชการ ที่ไดรับมอบหมายหนึ่งคน เปนรองประธาน  
(3) ผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่ งแต งตั้ งจากบุคคลซึ่ งมีความรู ความเชี่ ยวชาญ  และประสบการณ สู ง 

ในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการศึกษา และดานกฎหมาย จํานวนสามคน 
(4) รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. หรือผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมายหนึ่งคน 
(5) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งดํารงตําแหนงประเภทบริหาร หรือประเภท 

อํานวยการ หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาเชี่ยวชาญ จํานวนไมเกินสามคน 
ให หั วหน าส วนราชการตั้ งข าราชการในส วนราชการนั้ นเป นกรรมการและเลขานุ การหนึ่ งคน 

และผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน 
 
มาตรา 17 อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (1) เสนอแนะ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการ 
 (2) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสวนราชการ รวมทั้ง วางแผนอัตรากําลัง เกณฑอัตรากําลัง การกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงการเกล่ีย 
อัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กาํหนด 
 (3) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสวนราชการที่อยูในอํานาจหนาที่ของหัวหนาสวนราชการ 
 (4) พิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการส่ังใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข 
ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้  
 (5) พิจารณาแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
ไดตามความจําเปน  



๘ 

 

 (6) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการ 
 (7) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการ ในการนี้ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหนวยงานการศึกษา 
ใหผูแทนของหนวยงานการศึกษาหรือบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริง กรณีปฏิบัติไมถูกตองและไมเหมาะสม 
หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแยงกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 (8) จัดทํา พัฒนา และบูรณาการฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสวนราชการ 
 (9) จัดทํารายงานประจําปท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
 (10) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 
 มาตรา 18 องคประกอบ คณุสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตาํแหนง 
ของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามมาตรา 17 (5) ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
 การแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามวรรคหนึ่ง ตองคํานึงถึงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับความคุมคา ความประหยัด 
ความรวดเร็วและไมเปนการเพ่ิมขั้นตอนในการปฏิบัติหนาที่โดยไมจําเปน 
 
  มาตรา 19 คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจําจังหวัด 
เรียกโดยยอวา“อ.ก.ค.ศ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด ประกอบดวย 
 (1) ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธาน 
 (2) ศึกษาธิการภาค 
 (3) ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และผูอํานวยการสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกคนในเขตจังหวัดนั้น ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัด และผูอํานวยการ 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (ถามี) เปนอนุกรรมการ 
 (4) ผู ท รงคุ ณ วุฒิ  จํ าน วน ห กค น  ซึ่ งแ ต งตั้ งจ ากบุ ค ค ลที่ มี ค ว าม รู  ค วาม เชี่ ย วช าญ 
และประสบการณสูงในดานการบริหารงานบุคคล ดานการศึกษา ดานกฎหมาย หรือดานอื่นที่เปนประโยชน 
ตอการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอยางนอยตองมีผูทรงคุณวุฒิ 
ดานการบริหารงานบุคคล ดานการศึกษา และดานกฎหมาย ดานละหนึ่งคน 

 (5) ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตจังหวัดจํานวนสามคน ประกอบดวย 
ผูแทนผูบริหารสถานศกึษา หรือผูบริหารสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นในหนวยงานการศึกษาในเขตจังหวัด 
จํ านวนหนึ่ งคน  ผู แทนข าราชการครูซึ่ งมี วิทยฐานะไมต่ํ ากวาชํ านาญการพิ เศษจํานวนหนึ่ งคน 
และผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น จํานวนหนึ่งคน  
 (6) ศึกษาธิการจังหวัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ใหศึกษาธิการจังหวัดแตงตั้งขาราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จํานวนไมเกินสองคน 
เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
 
 



๙ 

 

 มาตรา 20 อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (1) เสนอแนะ ก.ค.ศ. หรือสวนราชการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 (2) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตจังหวัด รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกล่ียอัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบาย 
การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และนโยบายของสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 (3) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตจังหวัด 
 (4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การส่ังใหออกจากราชการและการรองทุกข 
ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
 (5) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน 
การศึกษาในเขตจังหวัด 
 (6) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาในเขตจังหวัด 
 (7) จัดทํา พัฒนา และบูรณาการฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน 
การศึกษาในเขตจังหวัด 
 (8) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาในเขตจังหวัดเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. และสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 (9) พิจารณาแตงตั้ งอนุกรรมการ หรือแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของ 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ไดตามความจําเปน 
 ในการเสนอและการแตงตั้งอนุกรรมการ หรือแตงตั้งคณะทํางานตามวรรคหนึ่งตองคํานึงถึงวงเงิน 
งบประมาณท่ีไดรับ ความคุมคา ความประหยัด ความรวดเร็วและไมเปนการเพ่ิมขั้นตอนในการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมจําเปน 
 (10) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตจังหวัดท่ีไมอยูในหนาท่ีและอํานาจ 
ของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 
 (11) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ มอบหมาย 
 
 มาตรา 21 คณ ะอนุ กรรมการข าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษาสามัญประจํ า
กรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอวา “อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร” มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ และใหมีองคประกอบของ
คณะกรรมการเปนไปตามมาตรา 19 (2) (3) (4) และ (5)  
 ใหศึกษาธิการจังหวัดแตงตั้งขาราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจํานวนไมเกินสองคน 
เปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
 ให อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร มีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ตามมาตรา ๒๐ 
 



๑๐ 

 

 มาตรา 22 ให อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และ อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร แตงตั้งอนุกรรมการเพ่ือชวยเหลือ 
หรือกล่ันกรองงาน เกี่ยวกับการบรรจุการแตงตั้ง การยาย การดําเนินการทางวินัย การกําหนดวิทยฐานะ 
หรือการกําหนดสิทธิประโยชนตาง ๆของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ใหอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ประกอบดวย 
 (1) กรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จํานวนหนึ่งคน เปนประธานอนุกรรมการ 
 (2) กรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จํานวนสองคน เปนอนุกรรมการ 
 (3) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษาในจังหวัดจํานวนสองคน 
เปนอนุกรรมการ 
 (4) ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิไดเปนกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จํานวนไมเกินสามคน เปนอนุกรรมการ 
 (5) ศึกษาธิการจังหวัด เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ในกรณีมีความจําเปน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อาจแตงตั้งขาราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 
 มาตรา 23 คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาสามัญประจําสวนราชการตามมาตรา 16 (3) และ (5) และอนุกรรมการขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาสามัญประจําจังหวัด มาตรา 19 (4) และ (5) และอนุกรรมการ มาตรา 22 (3) และ (4) 
วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 
 มาตรา 24 การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร 
และ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งตามมาตรา 15 ใหนําความในมาตรา 12 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 มาตรา 25 ให ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูบริหารราชการในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 (1) เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยูในหนาที่และอํานาจ 
ของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
 (2) พิจารณาความดีความชอบของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (3) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (5) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ํา และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มอบหมาย 
 



๑๑ 

 

 มาตรา 26 ใหศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบริหารราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและ 
เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และมีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี้ 
 (1) รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 (2) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนหนาที่และอํานาจของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และ ตามที่ 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มอบหมาย 
 (3) เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นท่ีอยูในหนาที่และอํานาจ 
ของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
 (4) พิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 (5) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 (6) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 (7) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ํา และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 (8) ประเมินคุณภาพการบรหิารงานบคุคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป 
 (9) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 
 มาตรา 27 ใหผูบริหารการศึกษาซึ่งเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัดในหนวยงานการศึกษาอื่น
นอกจากตามมาตรา 25 และมาตรา 26 เปนผูบริหารราชการในหนวยงานการศึกษานั้น และเปนผูบังคับบัญชา
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษานั้น และใหนํามาตรา 25 มาใชบังคับแก               
ผูดํารงตําแหนงดังกลาวโดยอนุโลม 
 
 มาตรา 28 ใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีหนาที่และอํานาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 
 (๑) กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด กําหนด 
 (๒) เสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดพิจารณา 
 (๓) ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตอผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (๔) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มอบหมาย
 ใหนําความในมาตรา 12 มาใชบังคับแกคณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 
 
 มาตรา 29 ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา และมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี ้
 (๑) ควบคุม ดูแลใหการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด กําหนด 



๑๒ 

 

 (๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 (๓) สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 (๔) จัดทํามาตรฐาน ภาระงาน สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 (๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 
 ในกรณีที่มเีหตุผลความจําเปนผูอํานวยการสถานศึกษาอาจปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาไดมากกวาหนึ่งแหง 
ทั้งนี้ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
 

หมวด 2 
คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                   
  

 มาตรา 30 ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.พ.ค.ศ.” ประกอบดวยกรรมการจํานวนเจ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้งตามมาตรา 32 
 กรรมการ ก.พ.ค.ศ. ตองทํางานเต็มเวลา 
 ใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนเลขานุการของ ก.พ.ค.ศ. และใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้งขาราชการใน
สํานักงาน ก.ค.ศ. เปนผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน  
 ใหมีหนวยงานในสํานักงาน ก.ค.ศ. ดําเนินงานในหนาท่ีของ ก.พ.ค.ศ. 
 
 มาตรา 31 ผูจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาส่ีสิบหาป 
 (๓) มีคุณสมบัติอื่นอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
  (ก) เปนหรือเคยเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการขาราชการครู คณะกรรมการขาราชการพลเรือน คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
  (ข) เปนหรือเคยเปนกรรมการกฤษฎีกา 
  (ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลอุทธรณหรือเทียบเทา 
หรือตุลาการหัวหนาคณะศาลปกครองชั้นตน 
  (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาอัยการพิเศษประจําเขตหรืออธิบดีอัยการภาค 
หรือเทียบเทา 
  (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ หรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ หรือเทียบเทา 



๑๓ 

 

  (ฉ) เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร 
สังคมศาสตร หรือวิชาท่ีเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดินในสถาบันอุดมศึกษา และดํารงตําแหนงหรือ 
เคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารย แตในกรณีท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยตองดํารงตําแหนง 
หรือเคยดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวาหาป 
 
 มาตรา 32 ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ประกอบดวยประธานศาลปกครองสูงสุด 
เปนประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีไดรับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
ใน ก.ค.ศ. หนึ่งคน ซึ่งไดรับเลือกโดย ก.ค.ศ. และใหเลขาธิการ ก.ค.ศ. เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการคัดเลือกมีหนาท่ีคัดเลือกบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 31 จํานวนเจ็ดคน 
 ใหผูไดรับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ก.พ.ค.ศ. 
แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด 
 
 มาตรา 33 กรรมการ ก.พ.ค.ศ. ตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 (๑) เปนขาราชการ 
 (๒) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
 (๓) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหาร 
พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (๔) เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
 (๕) เปนกรรมการในองคกรกลางบริหารงานบุคคลในหนวยงานของรัฐ 
 (๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยางอื่นหรือดํารงตําแหนงหรือประกอบการใด ๆ หรือเปนกรรมการ 
ในหนวยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดตอการปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
 มาตรา 34 ผูไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ผูใดมีลักษณะตองหามตามมาตรา 33 
ผูนั้นตองลาออกจากการเปนบุคคลซึ่งมี ลักษณะตองหาม  หรือแสดงหลักฐานให เปน ท่ี เชื่อไดวา 
ตนได เลิกการประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ  หรือการประกอบการอันมี ลักษณะตองหามดังกลาว 
ตอเลขานุการ ก.พ.ค.ศ. ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคัดเลือก 
 ในกรณีท่ีผูไดรับคัดเลือกเปนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. มิไดลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
หรือการประกอบการดังกลาวภายในเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับคัดเลือก 
เปนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. และใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ขึ้นใหม 
 
 มาตรา 35 กรรมการ ก.พ.ค.ศ. มีวาระการดํารงตําแหนงหกปนับแตวันท่ีทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
 ใหกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะได 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ใหม 
 
 



๑๔ 

 

 มาตรา 36 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค.ศ. พนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 31 หรือมาตรา 33 
 (๕) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก แมจะมีการรอการลงโทษ เวนแตเปนการรอการลงโทษ 
ในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
 (๖) ไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลาอยางสม่ําเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค.ศ. 
 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการ ก.พ.ค.ศ. เทาท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได และใหถือวา 
ก.พ.ค.ศ. ประกอบดวยกรรมการ ก.พ.ค.ศ. เทาท่ีเหลืออยู เวนแตมีกรรมการ ก.พ.ค.ศ. เหลืออยูไมถึงหาคน 
 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีท่ีกรรมการ ก.พ.ค.ศ. พนจากตําแหนงตามวาระใหคณะกรรมการ 
คัดเลือกดําเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. แทนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ซึ่งพนจากตําแหนงโดยเร็ว 
 
 มาตรา 37 ก.พ.ค.ศ. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะตอ ก.ค.ศ. เพ่ือให ก.ค.ศ. ดําเนินการจัดใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารงานบุคคล
ในสวนที่เกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรม 
 (๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา 137 
 (๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามมาตรา 145 
 (๔) พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรม  
 (๕) ออกกฎ ก.พ.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
กฎ ก.พ.ค.ศ. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 (6) พิจารณาตั้งอนุกรรมการวิสามัญเพ่ือพิจารณาอุทธรณ อนุกรรมการวิสามัญเพ่ือพิจารณารองทุกข
อนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม หรือท่ีปรึกษาตามความจําเปนเพ่ือชวยเหลือกล่ันกรองงานหรือตรวจสอบ
ขอมูลแทน ก.พ.ค.ศ. คณะหนึ่งไมเกินหาคน โดยใหกรรมการ ก.พ.ค.ศ. เปนประธานอนุกรรมการและอยางนอย
ตองมีอนุกรรมการซึ่งดาํรงตําแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทอํานวยการ หรือประเภทวิชาการระดับไมต่ํากวา
เชี่ยวชาญ หรือตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาเชี่ยวชาญ จํานวนหนึ่งคน โดยใหนิติกรสํานักงาน ก.ค.ศ.  
เปนอนุกรรมการและเลขานุการ และผูชวยเลขานุการจํานวนสองคนตามท่ีเลขาธิการ ก.ค.ศ. แตงตั้ง ทั้งนี้ 
ตามท่ี ก.พ.ค.ศ. กําหนด 
 
 มาตรา 38 ใหกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ไดรับเงินประจําตําแหนงและประโยชนตอบแทนอยางอื่นตามท่ี
กําหนดในพระราชกฤษฎีกา และใหมีสิทธิไดรับคาใชจายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
 ใหเลขานุการและผูชวยเลขานุการของ ก.พ.ค.ศ. ตามมาตรา 30 วรรคสาม อนุกรรมการวิสามัญ 
อนุกรรมการอื่น ที่ปรึกษา และผูชวยเลขานุการ ตามมาตรา 37 (6) ไดรับเบี้ยประชุมตามที่ ก.พ.ค.ศ. 
ประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 



๑๕ 

 

 มาตรา 39 การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค.ศ. อนุกรรมการวิสามัญ และอนุกรรมการอื่น 
ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.พ.ค.ศ. กําหนด 
 

หมวด 3 
บทท่ัวไป 

                   
  

 มาตรา 40 การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหวางบุคคล 
และหลักการไดรับการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน  
 การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม เพราะเหตุความแตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นที่ไมตรงกันในเรื่องอื่น ๆ จะกระทํามิได 
 การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะตองกําหนดประมวลจริยธรรม
ระบบพิทักษคุณธรรม การบริหารจัดการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษาตองเปนไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ตอการศึกษาชาตคิวามมีประสิทธิภาพ และความคุมคา โดยใหปฏิบัติราชการ
อยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมท้ังเสริมสรางกลไกการบริหารงานบุคคล การสรรหาคน
เขารับราชการครู ตองคํานึงถึงผูท่ีมีจิตวิญญาณความเปนครู การบรรจุและแตงตั้ง การพัฒนา การพิจารณา
ความดีความชอบ การเล่ือนตําแหนง วิทยฐานะ การใหไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง 
การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ วินยัและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ
การอุทธรณและการรองทุกข 
 
 มาตรา 41 ผูซึ่งจะเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตองมีคุณสมบัติท่ัวไป 
ดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
 (๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
 (๕) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.
 (๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ 
 (๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 



๑๖ 

 

 (๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
 (๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๓) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
  
 มาตรา 42 อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนงสําหรับบคุลากรทางการศึกษาตามมาตรา 49 ค. (2) ใหนําบัญชี 
อัตราเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 
  
 มาตรา 43 เพ่ือประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะรัฐมนตรีอาจวางระเบียบและวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเปนเงินสะสมก็ได โดยคิดดอกเบี้ยเงินสะสมนั้นใหในอัตราไมต่ํากวาดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 
ของธนาคารพาณิชย 
 เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้จะจายคืนหรือใหกูยืมเพ่ือดําเนินการตามโครงการสวัสดิการสําหรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบท่ีกระทรวงกําหนดโดยความเห็นชอบของ 
คณะรัฐมนตรี 
 
 มาตรา 44 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงในบางทองที่ 
หรือบางสภาพการทํางาน ตําแหนงในบางสายงาน หรือตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 
 มาตรา 45 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 
ตามภาวะเศรษฐกจิ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวธิีการท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
 มาตรา 46 วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลา 
หยุดราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณี ก.ค.ศ. 
ยังมิไดกําหนด ใหนําหลักเกณฑเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวที่ใชกับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 มาตรา 47 เครื่องแบบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระเบียบการแตงเครื่องแบบ 
ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 



๑๗ 

 

 มาตรา 48 บําเหน็จบํานาญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 

หมวด 4 
การกําหนดตําแหนง วิทยฐานะ  

และการใหไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง 
                   

  
 มาตรา 49 ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ ประเภท ดังนี้ 
 ก. ตําแหนงซึ่งมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี้ 
 (๑) ครูผูชวย 
 (๒) ครู 
  (๓) อาจารย 
  (๔) ผูชวยศาสตราจารย 
 (๕) รองศาสตราจารย 
 (๖) ศาสตราจารย 
 ตําแหนงใน (๑) และ (๒) จะมีในหนวยงานการศึกษาใดก็ได สวนตําแหนงใน (๓) ถึง (๖) ใหมีใน
หนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
 ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ไดแก ตําแหนง ดังตอไปนี้ 

   (๑) รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   (๒) ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   (๓) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    (5) รองผูอํานวยการสํานกังาน กศน. จังหวัด  
    (6) ผูอาํนวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด 
    (7) รองผูอํานวยการสํานกังาน กศน. กรุงเทพมหานคร 
    (8) ผูอาํนวยการสํานักงาน กศน. กรงุเทพมหานคร 
    (9) ผูอาํนวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ 
    (10) รองผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดั 
    (11) ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดั 
    (12) ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 ตําแหนงผูบริหารใน (๑) และ (๒) ใหมีในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงตําแหนงผูบริหารใน (๓) และ (๔) ใหมีในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ตําแหนงผูบริหารในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา การกําหนดระดับตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนง ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาใชบังคับโดยอนุโลม
เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอื่น 
 
 



๑๘ 

 

ค. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ศึกษานิเทศก 

 (๒) รองศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
หรือตําแหนงของขาราชการท่ี ก.ค.ศ. นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงนิเดือนและเงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 49 ค. (๒) ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับการกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
ของขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. อาจกําหนด
ตาํแหนงหรือเปล่ียนตาํแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทตําแหนงผูบริหารการศึกษาบางตําแหนง
เปนประเภทตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 49 ค. (2) ก็ได 
 

มาตรา 50 ใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังตอไปนี้ เปนตําแหนงที่มีวิทยฐานะ ไดแก 
ก. ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ครูชํานาญการ 
 (๒) ครูชํานาญการพิเศษ 
 (๓) ครูเชี่ยวชาญ 
 (๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ข. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
 (๑) รองผูอํานวยการชํานาญการ 

 (๒) รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 (๓) รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 (๔) ผูอํานวยการชํานาญการ 
 (๕) ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 (๖) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
 (๗) ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

ค. ตําแหนงผูบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
 (๑) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
 (๒) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
 (๓) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
 (๔) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 
     (5) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวดัชํานาญการพิเศษ 
     (6) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวดัเชี่ยวชาญ 
     (7) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวดัเชี่ยวชาญ 
     (8) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวดัเชี่ยวชาญพิเศษ 
     (9) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานครชาํนาญการพิเศษ 



๑๙ 

 

     (10) รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานครเชี่ยวชาญ 
     (11) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานครเชี่ยวชาญ 
     (12) ผูอํานวยการสํานักงาน กศน. กรุงเทพมหานครเชี่ยวชาญพิเศษ 
     (13) ผูอํานวยการสํานักงานการศกึษาเอกชนอาํเภอชํานาญการพิเศษ 
     (14) ผูอํานวยการสํานักงานการศกึษาเอกชนอาํเภอเชี่ยวชาญ 
     (15) รองผูอํานวยการสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวดัชํานาญการพิเศษ 
     (16) รองผูอํานวยการสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวดัเชี่ยวชาญ 
     (17) ผูอํานวยการสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ 
     (18) ผูอํานวยการสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญพิเศษ 

ง. ตําแหนงศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 (๒) ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 (๓) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
 (๔) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 
 จ. ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดใหมีวิทยฐานะ 
 

มาตรา 51 ใหตําแหนงคณาจารยดังตอไปนี้ เปนตําแหนงทางวิชาการ 
 (ก) อาจารย 
 (ข) ผูชวยศาสตราจารย 
 (ค) รองศาสตราจารย 
 (ง) ศาสตราจารย 

การกําหนดระดับตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง 
ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา 52  ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหนวยงานการศึกษาใด 

จํานวนเทาใด และตองใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
มาตรา 53 ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตําแหนงทางวชิาการ 

ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง ทุกวิทยฐานะเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ 

ในการจัดทํามาตรฐานตําแหนงทุกตําแหนง ใหจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงาน 
และจัดตําแหนงในประเภทและสายงานท่ีมีลักษณะงานอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกันใหอยูในตําแหนง 
ประเภทหรือสายงานเดียวกัน หรือโดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน โดยแสดงชื่อตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูที่ดํารงตําแหนงนั้น 

 



๒๐ 

 

มาตรา 54 ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสม ในกรณีท่ีลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
คุณภาพงานของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใด ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปล่ียนแปลงไป 
ให ก.ค.ศ. หรือผูท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นใหมใหเหมาะสมตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 55 ให ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได รับ เงิน เดือน  เงินวิทยฐานะ 

และเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ผูใดจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด วิทยฐานะใด จะไดรับเงินเดือนอยางใด ตามมาตรา 42  
ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับ ในกรณีท่ีจะใหไดรับเงินเดือนสูงกวา 
หรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน กฎ ก.ค.ศ. 
 

หมวด 5 
การบรรจุและการแตงต้ัง 

                   
  

 มาตรา 56 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดสําหรับตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้ง 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับสําหรับการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการตามมาตรา 62 
มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 70 มาตรา 76 มาตรา 77 มาตรา 78 และมาตรา 79 
 
 มาตรา 57 ผูสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 41 และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน 
ตําแหนงนั้นตามมาตรา 53 
 สําหรับผูดํารงตําแหนงตามมาตรา 41 (๔) และ (๘) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิ 
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการตามท่ีสอบแขงขันไดก็ตอเมื่อพนจากตําแหนงนั้น ๆ แลว 
 
 มาตรา 58 ให ก.ค.ศ. เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
สวนราชการหรือหนวยงานการศึกษาเปนผูดําเนินการตามวรรคสองก็ได 
 หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน วิธีดําเนินการที่เกี่ยวกับการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสินการขึ้นบัญชี 
ผูสอบแขงขันได การนําบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอื่น 



๒๑ 

 

การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขนัได และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 มาตรา 59 ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด สวนราชการหรอืหนวยงานการศึกษา 
อาจรับสมัครสอบแขงขันเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชาใดได ทั้งนี้ ผูสมัครสอบแขงขัน 
ตองมีคุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชานั้น ๆ ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 มาตรา 60 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 70 มาตรา 76 มาตรา 77 มาตรา 78 และมาตรา 79 
หากภายหลังปรากฏวาผูนั้นขาดคุณสมบัติท่ัวไป หรือขาดคุณสมบตัิตามมาตรฐานตําแหนงตามมาตรา 53 
หรือขาดคุณสมบัติพิเศษตามมาตรา 59 อยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังปรากฏวา 
เปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน 
แตท้ังนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามหนาที่และอํานาจและการรับเงินเดือน 
หรือผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกจากราชการนั้น 
และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการส่ังใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จ 
บํานาญเหตทุดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
 มาตรา 61 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
วิทยฐานะ หรือตําแหนงทางวิชาการใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดไวในมาตรฐานตําแหนง 
มาตรฐานวิทยฐานะ หรือมาตรฐานตําแหนงทางวิชาการนั้น 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ก.ค.ศ. อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากบุ คคลซึ่ งมี คุณสมบั ติ เฉพาะต างไปจากท่ี กํ าหนดไว ในมาตรฐานตํ าแหน ง มาตรฐานวิทยฐานะ 
หรือมาตรฐานตําแหนงทางวิชาการกไ็ด 
 
 มาตรา 62 ในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษที่ ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ.จังหวัด 
ไมสามารถดําเนินการสอบแขงขันได หรือการสอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของ 
ทางราชการ ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธีอื่นได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
 มาตรา 63 หนวยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงเพ่ือประโยชนแกราชการ 
ท่ีจะตองบรรจุและแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญระดับสูงเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหหนวยงานการศึกษาดําเนินการขอความเห็นชอบจาก 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดกอน แลวใหขออนุมัติจาก ก.ค.ศ.เมื่อ ก.ค.ศ. ไดพิจารณา 
อนุมัติใหส่ังบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงใด วิทยฐานะใด และกําหนดเงินเดือนท่ีจะใหไดรับแลว ใหผูมีอํานาจ 
ตามมาตรา 65 ส่ังบรรจุและแตงตั้งได ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 



๒๒ 

 

 มาตรา 64 นอกจากการบรรจุและแตงตั้งเพ่ือใหบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาแลว ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บางตําแหนงเปนสัญญาจางปฏิบัติงานรายปหรือโดยมีกําหนดเวลาตามระเบียบที่  ก.ค.ศ. กําหนด 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรือเปนพนักงานราชการ โดยไมตองเปนขาราชการก็ได 

ในกรณีท่ีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลภายนอก และ ก.ค.ศ. กําหนดใหมี 
สถานภาพเปนขาราชการ ใหผูนั้นมีสิทธิหนาที่และไดรับสิทธิประโยชนอื่น ๆ เชนเดียวกับขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ในระหวางสัญญาจาง เวนแตสัญญาจางนั้นจะไดกําหนดไวเปนอยางอื่น 
หรือกําหนดยกเวนเปนกรณีเฉพาะไว 

ใหนําบทบัญญัติในเรื่องคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง การสรรหาและการบรรจุ 
และแตงตั้งของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงตามเงื่อนไขในวรรคหนึ่ง 
หรือวรรคสองโดยอนุโลม ท้ังนี้ ตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ค.ศ. 
 
 มาตรา 65 ภายใตบังคับมาตรา 56 วรรคหนึ่ง มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 70 มาตรา 76 
มาตรา 77 มาตรา 78 และมาตรา 79 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แลวให
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ
นายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตําแหนงรองศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงศึกษาธิการจังหวัด 
ตําแหนงรองผูบริหารการศึกษาอื่น หรือตําแหนงผูบริหารการศึกษาอื่นซึ่งเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด 
ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง เวนแตตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง                 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
 (3) การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานศึกษาธิการภาค เวน
แตตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ใหศึกษาธิการภาคที่ผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
 (4) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 49 ค. (๒) ตําแหนงคร ูและ
ตําแหนงครูผูชวย ในเขตพ้ืนที่การศึกษา เวนแตตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
 (5) การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เวน
แต ตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ และตําแหนงรองศึกษาธิการตาม (2) ใหศึกษาธิการจังหวัดท่ีผูนั้น
สังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
 (6) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 49 ค. (๒) ตําแหนงคร ูและ
ตําแหนงครูผูชวย ซึ่งมิไดอยูในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา



๒๓ 

 

เอกชน เวนแตตําแหนงที่มีวทิยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ใหตําแหนงผูบริหารการศึกษาซึ่งเปนหัวหนาหนวยงานใน
ระดับจังหวัดของสวนราชการที่ผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
 (7) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 49 ค. (๒) ตําแหนงครู และ
ตําแหนงครูผูชวย ในหนวยงานการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เพ่ือทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษานั้น เวนแตตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
พิเศษ ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ หรือผู ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาสูงสุดของ 
สวนราชการท่ีผูนั้นสังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
 (8) การบรรจุและแตงตั้งตําแหนงอาจารย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตําแหนงรองศาสตราจารย
และตําแหนงศาสตราจารย ตามมาตรา 49 ก. (๓) ถึง (๖) ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลมโดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทําหนาท่ีแทน ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ 
ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดไวเปนอยางอื่น 
 การบรรจุและแตงตั้ งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจากตาม (2) ถึง (7) ให
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการท่ีผูนั้น
สังกัดอยูเปนผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
 บรรดาบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ท่ีบัญญัติถึงผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ใหหมายถึงผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (7) (8) หรือ 
วรรคสองแลวแตกรณี 
 

มาตรา 66 การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการเล่ือนเปน 
วิทยฐานะใดตองเปนไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 53 ซึ่งผานการประเมิน ท้ังนี้ ใหคํานึงถึง 
ความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน 
ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในดานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 67 ใหมีการประเมินตําแหนงหรือวิทยฐานะสําหรบัตาํแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

เพ่ือดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะสําหรับตําแหนงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความ
เชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 

กรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑและวธิีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหดําเนินการตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหมีการพัฒนาขาราชการผูนั้นใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล เพ่ือใหสามารถผานการประเมินผลการปฏิบัติงานได 

(๒) ใหดําเนินการในมาตรการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 85 หรืองดเงินประจําตําแหนง หรือเงินวิทยฐานะ แลวแตกรณี 



๒๔ 

 

(๓) ในกรณีที่ผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับที่กําหนด 
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหผูนั้นพนจากตําแหนงตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือออกจากราชการตาม
มาตรา 124 (๖) แลวแตกรณี 

การดําเนินการตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
มาตรา 68 ผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 62 ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ในตําแหนงนั้น แตถาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงครูผูชวย ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและ 
พัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองปกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ท้ังนี้ การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและ 
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ถาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี 
ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 พิจารณาเห็นวาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความประพฤติไมดี 
หรือไมมีความรู หรือไมมีความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขมอยูต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได 
ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมหรือไมก็ตาม 
ถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมดังกลาวแลว 
และผูมีอํานาจตามมาตรา 65 พิจารณาเห็นวา ควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็ส่ังใหผูนั้นปฏิบัติหนาที่ 
ในตําแหนงหรือวิทยฐานะท่ีจะไดรับแตงตั้งตอไป และใหรายงานหัวหนาสวนราชการ ศึกษาธิการภาค 
ศึกษาธิการจังหวัด ผูบริหารการศึกษา อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด แลวแตกรณี 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ 
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแตกรณี ถูกส่ังใหออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร 
ตามมาตรา 78 และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสองหรือ 
ตามมาตราอื่น ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 หรือผูมีอํานาจตามมาตราอื่นนั้น แลวแตกรณี มีอํานาจ 
เปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกตามมาตรา 78 เปนใหออกจากราชการตามวรรคสอง หรือมาตราอื่นนั้นได 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงใด 
ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและ 
พัฒนาอยางเขมใหม 

ผูอยู ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ผูใดถูกกลาวหาวากระทําความผิดอาญาหรือกระทําผิดวินัย โดยมีมูลตามที่กลาวหาวาไดกระทําผิดดังกลาว 
ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยไดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือเมื่อมีกรณีที่บุคคลดังกลาว 
จะตองออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือตามมาตราอื่นก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
หรือผูมีอํานาจตามมาตราอื่นนั้น ส่ังลงโทษหรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ แลวแตกรณี 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอื่น 
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ที่มิใชเปนการถูกลงโทษ 
ปลดออก หรือไลออก ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แตท้ังนี้ 
ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม หรือการรับ 



๒๕ 

 

เงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูในระหวาง 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

มาตรา 69 การเปล่ียนตําแหนง การยายและการโอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกพักใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
วาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูนั้นอาจถูกเปล่ียนตําแหนงหรือยายตามวรรคหนึ่งได เวนแต 
ถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีอื่น 
ตามมาตรา 133 

 
มาตรา 70 การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

ท่ีมิใชพนักงานวิสามัญ และการโอนขาราชการอื่นท่ีมิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมิใชขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อาจทําไดหากบุคคลนั้นสมัครใจ โดยใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ของหนวยงานการศึกษาที่ประสงคจะรับโอน 
ทําความตกลงกับผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเรื่องให ก.ค.ศ. 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด แลวแตกรณี อนุมัติโดยใหคํานึงถึงประโยชนท่ีหนวยงานการศึกษานั้น 
จะไดรับเปนสําคัญ ทั้งนี้ จะบรรจุและแตงตั้งใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด 
ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด แตเงินเดือนที่จะใหไดรับตองไมสูงกวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญในระดบัเดยีวกัน เวนแตจะเปนการโอนตามวรรคสอง 

การโอนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและ 
ขาราชการอื่นซึ่งเปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกมาใหบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ใหทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูท่ีโอนตามมาตรานี้ 
ในขณะท่ีเปนพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือขาราชการอื่น 
เปนเวลาราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให ก.ค.ศ. จัดทํามาตรฐานการเปรียบเทียบตําแหนงระหวางประเภทขาราชการตางสังกัดองคกรกลาง 
บริหารงานบุคคล เพ่ือประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในตาํแหนงใด วิทยฐานะใด และจะใหรับเงินเดือนเทาใด ทั้งนี้ เงินเดือนที่จะไดรับ จะตองไมสูงกวา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ 
ในระดับเดียวกัน เวนแตเปนการโอนตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา 71 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปดํารงตําแหนงในหนวยงาน 

การศึกษาอื่นภายในสวนราชการหรือภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนอํานาจ 
ของผูมีอํานาจตามมาตรา 65 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ 
แลวแตกรณี 

การยายขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตองไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แตถาเปนการยายไปบรรจุและแตงตั้งในตําแหนง 
ซึ่ง ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนด จะกระทําไดเมื่อ ก.ค.ศ. กําหนดตําแหนงแลว 



๒๖ 

 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหพิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม 
เปดเผย โปรงใส ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

 
มาตรา 72 ภายใตบังคับตามมาตรา 69 และมาตรา 71 ให ก.ค.ศ. ดําเนินการใหมีการสับเปล่ียน 

หนาที่หรือยายขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ซึ่งดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรือตําแหนงท่ีมีลักษณะบริหารตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยยึดหลักการใหอยูปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใด 
ตําแหนงหนึ่งดังกลาว ไดไมเกินส่ีป เวนแตมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการจะใหปฏิบัติหนาที่ 
ติดตอในคราวเดียวกันไดคราวละหนึ่งปแตตองไมเกินหกป ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

มาตรา 73 การเล่ือนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเปนตําแหนงท่ีมิไดกําหนดใหมีวิทยฐานะ 
เพ่ือใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ใหกระทําไดโดยการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือประเมิน 
ดวยวิธีการอื่น 

กรณีใดจะเล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได ผูไดรับคัดเลือก หรือผูผานการประเมินดวย 
วิธีการอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

การสอบแขงขันใหเปนไปตามมาตรา 58 สวนการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกให อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด เปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวธิีดาํเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติของ 
ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกหรือผูซึ่งจะไดรับการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชี 
ผูสอบได วิธีดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หรือผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 74 การแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 สําหรับผูสอบแขงขันไดใหแตงตั้ง 

ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
สําหรับผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหแตงตั้งไดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึง 

ความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรูความสามารถ ประสบการณ 
ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติและประวัติการรับราชการ 
 

มาตรา 75 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการแตงตั้งใหเล่ือนตําแหนง 
หรือเล่ือนวิทยฐานะ โดยไมเขาเกณฑมาตรฐานตําแหนง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ หรือไมผานกระบวนการ 
เล่ือนตําแหนงหรือกระบวนการเล่ือนวิทยฐานะตามกฎหมาย หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือ 
ผูส่ังส่ังไมถูกตองหรือไมมีอํานาจส่ัง ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะ 
เดิมโดยพลัน ในกรณีเชนนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติตามหนาที่และอํานาจและการรับเงินเดือน 
หรือผลประโยชนอื่นท่ีไดรับไปแลวหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับการเล่ือนตําแหนง 
หรือเล่ือนวิทยฐานะนัน้ เวนแต ก.ค.ศ. จะอนุมัติใหเล่ือนตาํแหนงหรอืเล่ือนวทิยฐานะในกรณีนัน้เปนพิเศษเฉพาะราย 

ผูท่ีถูกส่ังใหกลับไปดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิมตามวรรคหนึ่ง ใหไดรับเงินเดือนท่ีพึงจะไดรับ 
ตามสถานะเดิมถาหากวาผูนั้นไมไดเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนวิทยฐานะ รวมทั้งใหมีสิทธิไดรับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานในรอบปสําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีและไมเคยมีสถานภาพอยางใด 
ที่ไดรับเล่ือนตําแหนง หรือเล่ือนวิทยฐานะนั้น 



๒๗ 

 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหผูบังคับบัญชาของผูมีอํานาจ 
ตามมาตรา 65 ระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจดําเนินการแทนได 
  

มาตรา 76 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการไปแลว และมิใชเปนการ 
ออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงคจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
ส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

มาตรา 77 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูใดไดรับอนุมัตจิากคณะรฐัมนตรีใหออกจากราชการ 
ไปปฏิบัติงานใดและใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเปนเวลาราชการ 
ตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรอีนุมัติ 
แตไมเกินส่ีปนับแตวันไปปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ให ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
ผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

มาตรา 78 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการเพ่ือไป 
รับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ 
ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา 41 และไมไดถูกส่ังเปล่ียนแปลงคําส่ังตามมาตรา 128 วรรคสอง 
เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่น หากประสงคจะกลับเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเดิม ใหย่ืนเรื่องขอกลับเขารับราชการภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
นับแตวนัพนจากราชการทหาร และใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา โดยใหมีตําแหนง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิ 
ไดนับวันรับราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหารและวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกัน 
เพ่ือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวา 
ผูนั้นมิไดเคยถูกส่ังใหออกจากราชการ 
 

มาตรา 79 พนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
ที่ไมใชพนักงานวิสามัญ หรือไมใชขาราชการหรือพนักงานซึ่งออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือ 
ขาราชการท่ีไมใชขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ 
หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจาก 
ราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการ 
ประสงครับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ท่ีประสงคจะรับเขารับราชการเสนอเรื่องไปให 
ก.ค.ศ. หรือผูที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ให ก.ค.ศ. หรือผูที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณา 



๒๘ 

 

โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรบั ท้ังนี้ จะบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาโดยใหมีตําแหนงใด วิทยฐานะใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใดให ก.ค.ศ. เปนผูพิจารณากําหนด 
แตจะตองไมสูงกวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถและความชํานาญ 
หรือความเชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน 

เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการ 
ตามวรรคหนึง่ ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิน่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
หรือในขณะที่เปนขาราชการตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น เปนเวลาราชการ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 
มาตรา 80 ในกรณีตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาหรือตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตําแหนงใดที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการวางลง 
หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัตหินาที่ราชการได ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปรักษาการในตําแหนงนั้นได  

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่งใหมหีนาท่ีและอํานาจตามตําแหนงที่รักษาการนั้น ในกรณีที่มี 
กฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือมีคําส่ังของ 
ผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมหีนาที่และอํานาจอยางใดก็ใหผูรักษาการ 
ในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีหนาที่และอํานาจอยางนัน้ในระหวางรักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 
 

มาตรา 81  ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ หัวหนาสวนราชการอาจส่ังให
ขาราชการผูใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงานการศึกษาใดเปนการชั่วคราวไดโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 

สําหรับการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปปฏิบัติราชการในหนวยงาน 
การศึกษาใดเปนการชั่วคราวในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
 

มาตรา 82 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรือผูบริหารการศึกษาอื่น มีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําสวนราชการ 
หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาแลวแตกรณี เปนการชั่วคราว โดยใหพนจาก 
ตําแหนงหนาท่ีเดิมได ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัยและการออกจาก 
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

มาตรา 83 ในกรณี ท่ีมี เหตุผลความจําเปน หัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผูบริหารการศึกษาอื่นซึ่งเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด มีอํานาจส่ัง                    
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนจากตําแหนงหนาท่ีและขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนง
เดิม โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนท่ี ก.ค.ศ. กําหนดได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด                
ในกฎ ก.ค.ศ. 



๒๙ 

 

การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การดําเนินการ 
ทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑและวธิีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
หมวด 6 

การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
                   

  
มาตรา 84 ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเปนท่ีประจักษ ถือวาผูนั้นมีความชอบ 
สมควรไดรับบําเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเปนบันทึกคําชมเชย รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเล่ือนเงินเดือน 
หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่น ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 85 การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหผูบังคับบัญชา 

แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาใหยึดหลักคุณธรรม มคีวามเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส 
และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเปนหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชพี  ท้ังนี้ ภายใตบังคับมาตรา 86 

การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอผู เรียน 
และหนวยงานการศึกษาเปนหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาต ิ

หลักเกณฑและวิธีการเล่ือนเงินเดือนใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไมส่ังเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด 

ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมเล่ือนเงินเดือน 
การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อไดดําเนินการตามหลักเกณฑ 

และวิธีการตามวรรคสามแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 เปนผูส่ังเล่ือนเงินเดือน 
 
มาตรา 86 ให ก.ค.ศ. กําหนดเงินเดือนประสิทธิภาพของตําแหนงขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในตําแหนงท่ีมีวทิยฐานะ เพ่ือใหปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความกาวหนาและไดมาตรฐานงาน 
ของทางราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

 
มาตรา 87 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิดรเิริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดน 

เปนท่ีประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการ และหนวยงานการศึกษาดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ตามควรแกกรณี 

เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจกําหนดใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผูท่ีมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดนหรือผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ใหไดรับเงินวิทยพัฒนได ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  



๓๐ 

 

มาตรา 88 ใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษามีหนาท่ีจัดสวัสดิการใหแกขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 
มาตรา 89 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูใดถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติ 

หนาที่ราชการ ใหจัดสวัสดิการแกครอบครัวตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแกผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการคํานวณ 
บําเหน็จบํานาญก็ได 

 
มาตรา 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 56 

หรือมาตรา 62 กอนการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ ใหผูบังคับบัญชาแจงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 91 ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอยูใตบังคับบัญชาและมีหนาท่ีพัฒนา 

ผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ที่เหมาะสม ในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนา 
แกราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 92 ใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

บางตําแหนงและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ท่ี เหมาะสม ในอันที่ จะทําใหการปฏิบัติหน าที่ ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความกาวหนาแกราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 93 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนผูอยูใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือเปนความตองการของหนวยงานเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผูบังคับบัญชาอาจสงหรืออนุญาตใหขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  
ที่ไดรับมอบหมาย โดยใหถือเปนการปฏิบัตหินาที่ราชการ และมีสิทธิไดเล่ือนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา 
ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี ท้ังนี้ ภายใตบังคับมาตรา 85 วรรคสาม 

 
 
 
 



๓๑ 

 

หมวด 7 
วินัยและการรักษาวินัย 

 
มาตรา 94 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาวินัยท่ีบัญญัติเปนขอหาม 

และขอปฏิบัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 
 
มาตรา 95 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองสนับสนุนการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
และมีหนาที่วางรากฐานใหเกิดระบอบการปกครองเชนวานั้น 

 
มาตรา 96 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย 

สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ 
และตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยหนาที่และอํานาจราชการของตน ไมวาจะโดยทางตรง 
หรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดรับประโยชน 
ที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการ เปนความผิดวินัยอยางรางแรง 

 
มาตรา 97 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล
โดยถือประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ รวมท้ังดําเนินการเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขในกรณีการเรียกเอกสารและหลักฐานจากหนวยงาน
การศึกษา  

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ หรือขาดการเอาใจใส
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา 98 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

ซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชน 
ของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ได 
และเมื่อเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชา 
จะตองปฏิบัติตาม 

การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบ 
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวนิัย 
อยางรายแรง 



๓๒ 

 

มาตรา 99 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตรงตอเวลา อทิุศเวลาของตนใหแกทางราชการ 
และผูเรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได 

การละทิ้งหนาท่ีหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ 
อยางรายแรง หรือการละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผล 
อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัย 
อยางรายแรง 

 
มาตรา 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกัน 
หรือผูรวมปฏิบัติราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

การกล่ันแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงผูเรียน หรือประชาชนผูมาติดตอราชการ 
อยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา 101 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกล่ันแกลง กลาวหาหรือรองเรียน 

ผูอื่นโดยปราศจากความเปนจริง 
การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนเหตุใหผูอื่นไดรับความเสียหายอยางรายแรงเปนความผิดวินัย 

อยางรายแรง 
 
มาตรา 102 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการ 

หาประโยชนอันอาจทําใหเส่ือมเสียความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ในตําแหนงหนาที่ราชการของตน 
การกระทําตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกระทําโดยมีความมุงหมายจะใหเปนการซื้อขาย หรือใหไดรับแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทําอันมีลักษณะเปนการให 
หรือไดมาซึ่งทรัพยสินหรือสิทธิประโยชนอื่น เพ่ือใหตนเองหรือผูอื่นไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยมิชอบ 
หรือเส่ือมเสียความเท่ียงธรรม เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา 103 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน 

ทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือจาง วาน ใชผูอื่นทําผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเล่ือนตําแหนง การเล่ือนวิทยฐานะหรือการให 
ไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น การฝาฝนหลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอื่นโดยมิชอบ 
หรือรับจัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอื่นนําผลงานนั้นไปใชประโยชน 
ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา 104  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไม เปนกรรมการผู จัดการ 

หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 



๓๓ 

 

มาตรา 105 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองวางตนเปนกลางทางการเมือง 
ในการปฏิบัติหนาท่ี และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัยหนาที่และอํานาจ 
ราชการของตนแสดงการฝกใฝ สงเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไม เขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใด ๆ  
อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น 
ผูบริหารทองถิ่น หรือการเลือกตั้งอื่นท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
รวมท้ังจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอื่นกระทําการในลักษณะเดียวกัน การดําเนินการ 
ที่ฝาฝนหลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา 106 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษา 

เกียรติศักดิข์องตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

ให จําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัย 
อยางรายแรง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอื่นเสพยาเสพติด  
เลนการพนันเปนอาจิณ หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแล 
รับผิดชอบของตนหรือไม เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
มาตรา 107 ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกัน 

มิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูล 
ที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคบับัญชามวีินยั ใหกระทําโดยการปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ด ี
การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาเจตคติ 
จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 

การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณ 
และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัย 
โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 

เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวน 
หรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูล 
ท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ให 
ดําเนินการทางวินัยทันที 

การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
ใหดําเนินการตามท่ีบัญญตัิไวในหมวด 8 



๓๔ 

 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรานี้และตามหมวด 8 หรือมีพฤติกรรมปกปอง 
ชวยเหลือเพ่ือมิใหผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริตใหถือวา 
ผูนั้นกระทําผิดวินัย 

 
มาตรา 108 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตาม 

ขอปฏิบัติทางวินัยตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแต 
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัตไิวในหมวด 8 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คอื 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไลออก 
ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาเปนผูลาออกจากราชการ 
 
มาตรา 109  การลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทําเปนคําส่ัง วิธีการออกคําส่ัง 

เกี่ยวกับการลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและ 
มิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวา 
ผูถูกลงโทษกระทําผิดวินยัในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอยางใดในการกําหนดสถานโทษเชนนั้น 
 

หมวด 8 
การดําเนินการทางวินัย 

 
มาตรา 110 การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีกรณีอันมีมูล 

ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือดําเนินการสอบสวน 
ใหไดความจริงและความยุติธรรมโดยมิชักชา และในการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐาน 
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได เพ่ือใหผูถูกกลาวหา 
มีโอกาสชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา 

การสอบสวนกรณีที่ถกูกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 เปนผูส่ัง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และตองมีกรณีอันมีมูลวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น เวนแตกรณีที่ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน และในจํานวนผูถูกกลาวหาดังกลาวผูมีอํานาจ 
ตามมาตรา 65 ของผูถูกลาวหาผูหนึ่งผูใดเปนผูบังคับบัญชาท่ีมีลําดับชั้นสูงกวาผูมีอํานาจตามมาตรา 65 
ของผูถูกกลาวหารายอื่น ก็ใหผูบังคับบัญชาในลําดับชั้นสูงกวาดังกลาวเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนผูถูกกลาวหาทั้งหมด 

ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตางหนวยงานการศึกษาหรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กระทําผิดวินัยรวมกัน ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ของผูถูกกลาวหาแตละรายประสานการดําเนินการรวมกัน 
ในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 



๓๕ 

 

ในกรณีท่ีมีปญหาหรือความเห็นขัดแยงในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม  
ถาในระหวางผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ตางเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เปน ผูวินิจฉัยชี้ขาด ถาในระหวางผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ตางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หรือตางสํานักงานศึกษาธิการภาค ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีตางสวนราชการ 
ใหรัฐมนตรีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด รวมท้ังในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนเพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการ 
หรือจะทําใหการสอบสวนนั้น เสร็จไปโดยเร็วและยุติธรรมก็ให ผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดดังกลาว 
มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวนแทนได 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ตามวรรคสองได 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
ในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

 
มาตรา 111 เมื่อไดดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา 110 แลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหา 

มิไดกระทําผิดวินัย ใหส่ังยุติเรื่อง ถาฟงไดวากระทําผิดวินัยใหดําเนินการตามมาตรา 112 และในกรณี 
ท่ีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตองลงโทษปลดออก หรือไลออก ถามีเหตุอันควรลดหยอนผอนโทษ 
หามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 
 

มาตรา 112 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหผูบังคับบัญชา 
ส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควร 
ลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิด 
วินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอนซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือ 
หรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การส่ังลงโทษตามวรรคหนึ่ง ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษใด 
ไดเพียงใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี  
เห็นวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออก 
หรือไลออก ใหดําเนินการดังนี้ 

(1) สําหรับตําแหนงอธิการบดี ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตําแหนงศาสตราจารย 
และผูดํารงตําแหนงใดหรือตําแหนงซึ่ งมีวิทยฐานะใด ซึ่งกระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับ 
ผูดํารงตําแหนงดังกลาว หรือท่ีนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ตามมาตรา 110 วรรคหา ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

(2) สําหรับตําแหนงศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงผูบริหารการศึกษา ตําแหนงขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการภาค ในสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
และผูดํารงตําแหนงใดหรือตําแหนงซึ่ งมีวิทยฐานะใด ซึ่งกระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับ 
ผูดํารงตําแหนงดังกลาวหรือเปนการดําเนินการของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหก ให เสนอ 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ พิจารณา 



๓๖ 

 

(๓) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก (๑) และ (2) ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด
ของผูถูกกลาวหาพิจารณา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคส่ี ถาเปนกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตางหนวยงานการศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษากระทําผิดวินัยรวมกัน และถาผูมีอํานาจส่ังแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดของผูถูกกลาวหาแตละรายท่ีสังกัด 
แลวแตกรณี มีความเห็นขัดแยงกัน ถาเปนความเห็นขัดแยงระหวางผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหนวยงานการศึกษาเดียวกัน หรือตางเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือตางหนวยงาน
การศึกษาในเขตจังหวัดเดียวกัน ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดพิจารณา ถาเปนความเห็นขัดแยงระหวาง           
ผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือตางหนวยงานการศึกษาในตางเขตจังหวัด 
ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการพิจารณา ถาเปนความเห็นขัดแยงระหวางผูมีอํานาจส่ังแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนตางสวนราชการ ใหนําเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด                  
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ. หรือ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใดแลวใหผูมีอํานาจ ตามมาตรา 65 หรือผูมีอํานาจ                 
ส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ังหรือปฏิบัติไปตามมตินั้น 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมปฏิบัติตามมาตรา 110 วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชา 
ของผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ระดับเหนือขึ้นไป มีอํานาจดําเนินการตามมาตรา 110 วรรคสองหรือมาตรานี้ได 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกวาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงในเรื่องท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามมาตรา 124 (๔)  
หรือมาตรา 125 และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาวไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการสอบสวน 
จะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตราดังกลาวมาใชเปนสํานวนการสอบสวนและทําความเห็นเสนอผูส่ังแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนโดยถือวาไดมีการสอบสวนตามหมวดนี้แลวก็ได แตท้ังนี้ ตองแจงขอกลาวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได 
และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
 

มาตรา 113 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคํา 
ในฐานะพยานตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 
อันเปนประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการ ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาใหบําเหน็จความชอบ เปนกรณีพิเศษได  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดอยูในฐานะท่ีอาจจะถูกกลาวหาวารวมกระทําผิดวินัย 
กับขาราชการอื่น ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคําตอบุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่ง 
เกี่ยวกับการกระทําผิดวินัยท่ีไดกระทํามา จนเปนเหตุใหมีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแกผูเปนตนเหตุ 
แหงการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลพินิจกันผูนั้นไวเปนพยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัย 
ตามควรแกกรณีได  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดใหขอมูลหรือใหถอยคําในฐานะพยานตามวรรคหนึ่ง 
หรือวรรคสองอันเปนเท็จใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  

หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ การกันเปนพยาน การลดโทษ และการใหความคุมครองพยาน 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

 



๓๗ 

 

กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการคุมครองพยานตามวรรคส่ี จะกําหนดหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. 
หรือผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา 65 จะดําเนินการยาย โอน หรือ ดําเนินการอื่นใดโดยไมตอง 
ไดรับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของขาราชการผูนั้น และไมตองปฏิบัติตามขั้นตอน 
หรือกระบวนการตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ก็ได” 

 
มาตรา 114 ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํานาจ 

เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาท่ีเกี่ยวกับอํานาจและ 
หนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจ ดังตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท 
ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคํา 
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐาน 
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 

มาตรา 115 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด ซึ่งพนจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย 
มีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือกอนพนจากราชการวา ขณะรับราชการไดกระทําหรือละเวนกระทําการใด 
อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวน 
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเปนการกลาวหาของผูบังคับบัญชา 
ของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญากอนพนจากราชการวา ในขณะรับราชการ 
ไดกระทําความผิดอาญาอันมิใชเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ 
ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดําเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษ
ตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดพนจากราชการ แตตองส่ังลงโทษภายในสามป 
นับแตวันที่ผูนั้นพนจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกลาวหา หรือฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาหลังจากท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดพนจากราชการแลว ใหผูมีอาํนาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจ 
ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ดําเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได 
เสมือนวาผูนั้นยังมิไดพนจากราชการ โดยตองเริ่มดําเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ 
และตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันที่ผูนั้นพนจากราชการ สําหรับกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจง 
ตามมาตรา 110 วรรคเจ็ด จะตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันที่ผูนั้นพนจากราชการ 

ในกรณีท่ีศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษ หรือองคกรพิจารณาอุทธรณ 
คําส่ังลงโทษทางวินัยหรือองคกรตรวจสอบรายงานการดําเนินการทางวินัยมีคําวินิจฉัยถึงท่ี สุด 
หรือมีมติใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดําเนินการทางวินัย 
ไมชอบดวยกฎหมาย ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จภายในสองป 
นับแตวันที่มีคําพิพากษาถึงที่สุด หรือมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ แลวแตกรณี 

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวา 
ผูนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหงดโทษ 

 



๓๘ 

 

 มาตรา 116 ในกรณีที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตหิรือคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูใดออกจากราชการแลว การดําเนินการทางวินัยและส่ังลงโทษแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้น 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตหรอืกฎหมายวาดวยมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
แลวแตกรณี 

การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรงก็ใหงดโทษ 
 

มาตรา 117 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา 
เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา 110 วรรคสอง วรรคส่ี 
หรือวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผล 
การสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิด 
ไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากราชการดวยเหตุอื่น 
ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงและวิทยฐานะเดิม หรือตําแหนงเดียวกับ 
ที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและวิทยฐานะนั้น ทั้งนี้ ใหนํามาตรา 112 วรรคหก 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อไดมีการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอน 
ตามวรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอื่นอีก 
ผูมีอํานาจตามมาตรา 110 วรรคสอง วรรคส่ี หรือวรรคหา หรือมาตรา 129 แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการ 
สืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 107 และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 110 วรรคสอง 
ตลอดจนดําเนินการทางวินัยตามท่ีบัญญตัิไวในหมวดนี้ตอไปได 

ในกรณีท่ีส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจาก 
ราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอื่นที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหผูนั้น 
มีสถานภาพเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดระยะเวลาระหวางท่ีถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ 

เงินเดือน เงินอื่นท่ีจายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่น และการจายเงินดังกลาวของ 
ผูถูกส่ังพักราชการและผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
สําหรับผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือเสมือนวาผูนั้น 
เปนผูถูกส่ังพักราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการส่ังพักราชการ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพักราชการ 
และใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณาใหเปนไป 
ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
 
 



๓๙ 

 

มาตรา 118 เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินการสอบสวนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาผูใด หรือไดลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด หรือยุติเรื่อง 
งดโทษ หรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ ตามพระราชบัญญัตินี้ไปแลว 
ใหดําเนินการดังตอไปนี้  

(๑) การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแลว                
ใหรายงานไปยังผูบังคับบัญชาชั้นเหนือตามลําดับแลวแตกรณี และเมื่อผูบังคับบัญชาไดรับรายงานแลว             
เห็นวา การยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจส่ังงดโทษ  
ลดสถานโทษ เพ่ิมสถานโทษ เปล่ียนแปลงและแกไขขอความในคําส่ังเดิม หรือดําเนินการอยางใดเพ่ิมเติม                       
เพ่ือประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและความยุติธรรมไดตามควรแกกรณี และหากเห็นวากรณีเปนการกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ก็ใหมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนได หรือหากเห็นวาเปนกรณีท่ีไมอยูในอํานาจ
หนาที่ของตนกใ็หแจงหรือรายงานไปยังผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจหนาท่ีเพ่ือดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป 
แลวใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ แลวแตกรณีพิจารณาตามลําดับ  

(๒) การรายงานการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงของผูบังคับบัญชาตั้งแตหัวหนาสวนราชการ 
ศึกษาธิการภาค ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาอื่นซึ่งเปน
หัวหนาหนวยงานระดับจังหวัดลงมา เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหเสนอหรือรายงาน 
อ.ก.ค.ศ.จังหวัด หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ แลวแตกรณีพิจารณาตามลําดับ ในกรณีท่ีผูแทนสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ใน อ.ก.ค.ศ. สวนราชการมีความเห็นแยง ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาดําเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 
และเมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเปนประการใด ใหผูบังคับบัญชาส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. มีมติทั้งนี้ 
เวนแตผูถูกลงโทษไดอุทธรณคําส่ังลงโทษของผูบังคับบัญชาตอ ก.พ.ค.ศ. ในกรณีเชนนี้  ให ก.ค.ศ. 
แจงมติ ก.ค.ศ. ตอ ก.พ.ค.ศ. เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ  

สําหรับการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือหัวหนาสวนราชการขึ้นไป 
หรือการดําเนินการของหัวหนาสวนราชการท่ีดําเนินการทางวินัยกับผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 
ตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตําแหนงศาสตราจารย และผูดํารงตําแหนงใดหรือตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะใด 
ซึ่งกระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว ใหรายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 

ในการดาํเนินการตามมาตรานี้ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.ค.ศ. พิจารณา 
และมีมติเปนประการใดแลว ให ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 หัวหนาสวนราชการ ศึกษาธิการภาค 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาอื่นซึ่งเปนหัวหนา 
หนวยงานระดับจังหวัด แลวแตกรณี ส่ังหรือปฏิบัติไปตามนั้น 

การรายงานตามมาตรานี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

มาตรา 119 เมื่อผูบังคับบญัชาไดดําเนินการทางวินัย หรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเปนการสมควร 
ใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพ่ือประโยชนในการควบคุมดูแล 
ใหหนวยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวด 7 และหมวดนี้โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม 
ก็ให อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.ค.ศ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน 
 



๔๐ 

 

โดยจะสอบสวนเองหรือให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ หรือคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหม หรือสอบสวน 
เพ่ิมเติมแทน หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบสงไปเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวน 
ที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมได 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเพ่ือทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการ 
ทางวินัยหรือการออกจากราชการแทน ก.ค.ศ.หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้น มีอํานาจ 
สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมโดยจะสอบสวนเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไปสอบสวนใหม 
หรือสอบสวนเพ่ิมเติมแทน และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญ ท่ีตองการทราบสงไปให 
เพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติมได 

ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม ถา ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ  หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 
พิจารณาเห็นสมควรสงประเด็นหรือขอสําคัญใดท่ีตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองท่ี 
หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ก็ให ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แลวแตกรณี มีอํานาจ 
กําหนดประเด็นหรือขอสําคัญนั้นสงไปเพ่ือใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นทําการสอบสวนแทนได 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวน 
หรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานการศึกษาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม 
ในเรื่องเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ 
การสอบสวนพิจารณาตามมาตรา 110 วรรคหกมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในการดําเนินการตามมาตรานี้ ใหนํามาตรา 114 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา 120 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวย 

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือขาราชการอื่นตามมาตรา 70 ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอน 
วันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นดําเนินการทางวินัย 
ตามหมวดนีโ้ดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องที่อยูระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน 
ก็ใหสืบสวนสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องไปใหผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผูนั้น พิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองส่ังลงโทษทางวินัย 
ใหปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือกฎหมาย 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 
 

หมวด  9 
การออกจากราชการ 

                   
  

มาตรา 121 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา 122 



๔๑ 

 

(๔) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา 60 มาตรา 68 วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา มาตรา 117 
มาตรา 124 มาตรา 125 มาตรา 126 มาตรา 127 มาตรา 128 หรอืมาตรา 132 

(๕) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก 
(๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นท่ีไมตองมี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรา 123 
วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
การตอเวลาราชการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีตองออกจากราชการตาม (๒)  

รับราชการตอไป จะกระทํามิได 
 

มาตรา 122 นอกจากกรณีตามวรรคส่ี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงค 
จะลาออกจากราชการใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพ่ือใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 เปนผูพิจารณาอนุญาต 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา 65 พิจารณาเห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ จะยับย้ัง 
การอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจงการยับย้ัง 
การอนุญาตใหลาออกพรอมท้ังเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเมื่อครบกําหนดเวลาท่ียับย้ังแลวใหการลาออก 
มีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับย้ัง 

ถาผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไมไดยับย้ังการอนุญาต 
ใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวันขอลาออก 

ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพ่ือดํารง 
ตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นหรือ 
การเลือกตั้งอื่นท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ใหย่ืนหนังสือขอลาออก 
ตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออก และการยับย้ัง 
การอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคส่ีใหเปนไปตามระเบียบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

มาตรา 123 ภายใตบังคับตามมาตรา 133 เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด 
ถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไมมีกรณีเปนผูถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอื่น 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ถาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีหนวยงานการศึกษาของผูถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยูไดรับหนังสือแจงการเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีตําแหนงวาง 
หรือตําแหนงอื่นที่ไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และผูบังคับบัญชาหนวยงานการศึกษานั้นพิจารณาเห็นวา 
ผูนั้นมีความเหมาะสมที่จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว และไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา 41 
และมาตรา 53 ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูบริหารหนวยงานการศึกษานั้น สงเรื่องให อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และใหนํามาตรา 69 วรรคหนึ่ง 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งไมมีตําแหนงวางหรือตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงได และผูบังคับบัญชาหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งพิจารณาเห็นวา ผูนั้นมีความเหมาะสม 
ท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นท่ีไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในหนวยงาน 
การศึกษาอื่น ถาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีสวนราชการหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับเรื่อง 
จากหนวยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มีหนวยงานการศึกษาอื่นท่ีมีตําแหนงวาง หรือตําแหนงท่ีสามารถ 



๔๒ 

 

ยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ.สวนราชการ หรือ.ก.ค.ศ. แลวแตกรณี 
พิจารณาเห็นวาผูนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหนํามาตรา 71 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ภายในกาํหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ถาหนวยงานการศึกษาใดไมมีตําแหนงวาง 
หรือตําแหนงท่ีสามารถยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 
หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณีไมอนุมัติ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน 
ท้ังนี ้ตามระเบียบวาดวยการออกจากราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

มาตรา 124 ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 มีอํานาจส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการได ในกรณีท่ีกฎหมายดังกลาว 
บัญญัติใหผูถูกส่ังใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ แตในการส่ังใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญ 
เหตุรับราชการนานจะตองมีกรณีตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ดวย และการส่ังใหออกจากราชการ 
เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนอกจากทําไดในกรณีท่ีบัญญัติไวในมาตราอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ 
และกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติใหผูถูกส่ังใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 
เหตุทดแทนแลวใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนได 
โดยสม่ําเสมอ ถาผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได 

(๒) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค 
ของทางราชการ ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เมื่อขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา 41 (๑) (๔) (๕) (๗) 
(๘) หรือ (๙) ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๔) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา 
เปนผูขาดคุณสมบตัิทั่วไปตามมาตรา 41 (๓) และผูมีอํานาจตามมาตรา 65 เห็นวากรณีมีมูลก็ใหผูมีอํานาจ 
ดังกลาวส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และนํามาตรา 125 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ในกรณีที่  ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดมีมติวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ ท่ัวไป 
ตามมาตรา 41 (๓) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๕) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาผูดํารงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

(๖) เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 

มาตรา 125 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา 
หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการหรือประพฤติตน 
ไมเหมาะสมกับตาํแหนงหนาท่ีราชการ และผูมีอํานาจตามมาตรา 65 เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไป 
จะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้ 
จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุ 



๔๓ 

 

หรือไมระบุชื่อพยานก็ไดและตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย ท้ังนี้ ใหนํา 
มาตรา 110 วรรคสอง วรรคหา และวรรคเจ็ด มาตรา 112 วรรคส่ี และมาตรา 114 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่  ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดมีมติให ผูนั้นออกจากราชการ 
ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการ 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหา 
ตามมาตรา 110 ในเรื่องท่ีจะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 110 
ไดสอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนินการโดยไมตองแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งได 
 

มาตรา 126 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
ตามมาตรา 110 วรรคสอง และกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา 110 วรรคสอง วรรคส่ี 
หรือวรรคหา หรือมาตรา 118 (๑) แลวแตกรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวาผูนั้นไดกระทําผิด 
วินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะส่ังใหลงโทษวินัยอยางรายแรง ถาใหรับราชการตอไป 
จะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเรื่องให ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดแลวแตกรณี 
พิจารณาใหออกจากราชการ ท้ังนี้ ใหนํามาตรา 112 วรรคส่ี มาใชบังคับโดยอนุโลมในกรณีท่ี ก.ค.ศ. 
อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มีมติใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีท่ีถูกสอบสวน ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญ 
เหตทุดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 

มาตรา 127 เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล 
หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจตามมาตรา 65 จะส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 
เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการก็ได 
 

มาตรา 128 เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 

ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 
ตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 มีอํานาจเปล่ียนแปลงคําส่ังใหออกจากราชการ 
ตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่นนั้นได 
 

มาตรา 129 ในกรณีท่ีผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมปฏิบัติหนาท่ีตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 60 
หรือมาตรา 68 วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคหา ใหผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนงเหนือขึ้นไปของผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุและแตงตั้งดังกลาวมีอํานาจดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 60 หรือมาตรา 68 วรรคสอง 
วรรคสาม หรือวรรคหา แลวแตกรณี ได 
 
 



๔๔ 

 

มาตรา 130 ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษา ไดรับรายงาน 
ตามมาตรา 118 (๑) หรือ (๒) แลว เห็นสมควรใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดออกจากราชการ 
ตามมาตรา 124 (๔) หรือมาตรา 125 ก็ใหหัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาอื่นซึ่งเปนหัวหนาหนวยงานระดับจังหวัด ดําเนินการตามมาตรา 124 (๔) 
หรือมาตรา 125 แตถาเปนกรณีที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา 110 
วรรคสอง กรณีความผิดวินัยอยางรายแรงไวแลว ใหสงเรื่องให อ.ก.ค.ศ. จังหวัดอ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ ก.ค.ศ. 
แลวแตกรณี พิจารณา 

ในกรณีที่จะตองส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการกลับเขารับราชการใหนํามาตร า 117 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการหรือดําเนินการ 

ตามมาตรา 124 (๔) หรือมาตรา 125 ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด 
ตามระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวนิัยและการออกจากราชการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 

มาตรา 131 เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ค.ศ.หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ พิจารณาเห็นเปนการสมควร 
ท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพ่ือประโยชนในการควบคุมดแูล 
ใหหนวยงานการศึกษาปฏิบตัิการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 60 หรือตามมาตรา 68 วรรคสอง หรือวรรคสาม 
หรือวรรคหา โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ มีอํานาจ 
สอบสวนใหม หรือสอบสวนเพ่ิมเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปนและใหนํามาตรา 119 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการใหสอบสวน 
ใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีผูบังคับบัญชา 
ไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพ่ิมเติม หรือเพ่ือใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือตางเขตพ้ืนที่การศกึษาทําการสอบสวนแทนในเรื่องเกีย่วกับกรณีตามมาตรา 124 (๔) 
และมาตรา 125 ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนตามมาตรา 110 วรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา 132 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถิ่น 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือขาราชการตามมาตรา 70 ผูใดมีกรณี 
ท่ีสมควรใหออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
หรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ใหผูบังคับบัญชา 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 60 
ไดโดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องท่ีอยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน 
ก็ใหสืบสวนหรอืสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรือ่งใหผูบงัคับบัญชาของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้หรือมาตรา 60 แลวแตกรณีโดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตอง 
ส่ังใหออกจากราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
หรือกฎหมายเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นโดยอนุโลม 
 
 



๔๕ 

 

มาตรา 133 ภายใตบังคับหมวด 8 และหมวด 10 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อาจถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ได 
 

มาตรา 134 การออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนง 
ซึ่งมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ เวนแตการออกจาก 
ราชการตามมาตรา 121 (1) 
 

หมวด 10 
การอุทธรณ 

                   
  

มาตรา 135 ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ 
ตามมาตรา 124 (1) (3) (6) มาตรา 125 มาตรา 126 และมาตรา 127 ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.ค.ศ. 
ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําส่ัง 

การอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
 
มาตรา 136 ในการพิจารณาวินิ จฉัยอุทธรณ  ก.พ.ค.ศ. จะพิจารณาวินิ จฉัยเองหรือจะตั้ ง 

คณะอนุกรรมการวิสามัญอุทธรณ เพ่ือทําหนาที่เปนผูพิจารณาอุทธรณก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
  
มาตรา 137 เมื่อ ก.พ.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 

ตามมาตรา 65 ดําเนนิการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี ก.พ.ค.ศ. มีคําวินิจฉัย 
ในกรณีที่ผูอุทธรณ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยอุทธรณของ ก.พ.ค.ศ. 

ใหฟองคดีตอศาลปกครองสูงสุดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ศ. 
ผูบังคับบัญชาผูใดไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการจงใจละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่น 
  
มาตรา 138 ในการปฏิบัติหน าท่ีตามพระราชบัญญั ตินี้  ใหกรรมการ ก.พ .ค.ศ . 

และอนุกรรมการวิสามัญอุทธรณ เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) ส่ังใหผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังลงโทษหรือส่ังใหออกจากราชการอันเปนเหตุใหมีการอุทธรณ 

สงสํานวนการสอบสวนและการลงโทษให ก.พ.ค.ศ. ภายในเวลาที่กําหนด 
(๒) ส่ังใหกระทรวง สวนราชการ และหนวยงานการศึกษาสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม 

หรือสงตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเจาหนาท่ีในสังกัดมาใหถอยคํา ในการนี้จะกําหนด 
ระยะเวลาในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมไวดวยก็ได 

(๓) มีคําส่ังใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ 
หรือหางหุนสวนบริษัท ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน หรือลูกจางของกระทรวงสวนราชการ 
หรือหนวยงานการศกึษา หรือบุคคลใดที่เกี่ยวของ มาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของ 



๔๖ 

 

(๔) เขาไปในอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของ ก.พ.ค.ศ. 
ทั้งนี้ ในระหวางพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของสถานที่นั้น 

(๕) สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติม 
  
มาตรา 139 การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา 135 ใหดําเนินการใหแลวเสร็จ 

ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนบัแตวนัที่ไดรบัอุทธรณ เวนแตมีเหตขุดัของที่ทําใหการพิจารณาวินิจฉัยไมแลวเสร็จ 
ภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกซึ่งไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตองไมเกินหกสิบวัน 
และใหบันทึกเหตุขัดของใหปรากฏไวดวย 

  
มาตรา 140 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาตามมาตรา 70 

ผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ และผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการท่ีโอนมาแตยังไมไดใชสิทธิอุทธรณ 
ตามกฎหมายดังกลาว ก็ให ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตามมาตรา 135 ได แตถาผูนั้นไดใชสิทธิอุทธรณ 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการท่ีโอนมาไวแลว 
และในวันท่ีผูนัน้ไดโอนมาบรรจุเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพิจารณาอุทธรณยังไมแลวเสร็จ 
ก็ใหสงเรื่องให ก.พ.ค.ศ. เปนผูพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

  
มาตรา 141 ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณให ก.พ.ค.ศ. มีอํานาจไมรับอุทธรณ ยกอุทธรณ 

หรือมีคําวินิจฉัยใหแกไขหรือยกเลิกคําส่ังลงโทษ และใหเยียวยาความเสียหายใหผูอุทธรณ หรือใหดําเนินการอื่นใด 
เพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค.ศ. กําหนด 

การวินิจฉัยใหแกไขหรือใหดําเนินการอื่นตามวรรคหนึ่ง ก.พ.ค.ศ. จะใหเพ่ิมโทษไมได 
เวนแตเปนกรณีไดรับแจงจาก ก.ค.ศ. ตามมาตรา 118 วาสมควรเพิ่มโทษ ในกรณีเชนนั้น ก.พ.ค.ศ. 
มีอํานาจวินิจฉัยใหเพ่ิมโทษได 

  
มาตรา 142 เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ อนุกรรมการวิสามัญอุทธรณ อาจถูกคัดคานได 
(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษหรือถูกส่ังใหออกจากราชการ 
(๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษหรือถูกส่ังใหออกจากราชการ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
(๔) เปนผูกลาวหา หรือเปนหรือเคยเปนผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษหรือส่ังใหออกจากราชการ 
(๕) เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัยหรือการส่ังใหออกจากราชการท่ีผูอุทธรณ 

ถูกลงโทษหรือถูกส่ังใหออกจากราชการ 
(๖) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) 

อันอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูอุทธรณ 
อนุกรรมการวิสามัญอุทธรณ ซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอประธาน ก.พ.ค.ศ. และถอน

ตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 
การย่ืนคําคัดคาน และการพิจารณาคําคัดคาน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
 



๔๗ 

 

หมวด 11 
การรองทุกข 

                   
  

มาตรา 143 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 
หรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนทางวินัย และเปนกรณีที่ไมอาจอุทธรณตามหมวด 10 การอุทธรณ ไดใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกข 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในหมวดนี้ 

 
มาตรา 144 การรองทุกขท่ีเหตุเกิดจากผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงตั้งแตผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด หรือผูบริหารการศึกษาอื่นซึ่งเปนหัวหนาหนวยงาน              
ระดับจังหวัดลงมา และมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด  

การรองทุกขที่เหตุเกิดจากผูบังคับบัญชาท่ีมีตําแหนงหัวหนาสวนราชการ และมิใชเปนการ
ดําเนินการตามมติของ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 

การรองทุกข ท่ี เหตุ เกิดจากผูบั งคับบัญชาท่ีมีตําแหนงเหนือหัวหนาสวนราชการขึ้นไป                     
อ.ก.ค.ศ. จังหวัด หรือ อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ใหรองทุกขตอ ก.พ.ค.ศ. 

การพิจารณารองทุกขเมื่อ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ไดพิจารณามีมติ 
หรือ ก.พ.ค.ศ. ไดพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขประการใดแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 65 ส่ังหรือดําเนินการ 
ใหเปนไปตามมติ หรือคําวินิจฉัยนั้น 

มติของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ และ ก.พ.ค.ศ. ตามวรรคส่ี ใหเปนที่สุด 
การรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสาม 

และวรรคส่ี ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
 
มาตรา 145 ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขให อ.ก.ค.ศ. จังหวัดอ.ก.ค.ศ. สวนราชการ 

หรือ ก.พ.ค.ศ. แลวแตกรณี มีอํานาจไมรบัเรื่องรองทุกข ยกคํารองทุกข หรือมีคําวนิิจฉัยใหแกไขหรือยกเลิกคําส่ัง 
และใหเยียวยาความเสียหายใหผูรองทุกข หรือใหดําเนินการอื่นใดเพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรมตามระเบียบ 
ที่ ก.พ.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 146 ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข ก.พ.ค.ศ. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง 

หรือจะตั้งกรรมการ ก.พ.ค.ศ. คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญรองทุกข เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูพิจารณา
วินิจฉัยเรื่องรองทุกขก็ได ทั้งนี้ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. และในการปฏิบัติหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหอนุกรรมการวิสามัญรองทุกขเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมี
อํานาจตามมาตรา 114 โดยอนุโลม 

  
มาตรา 147 เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้ อนุกรรมการวิสามัญรองทุกขอาจถูกคดัคานได 
(๑) เปนผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุใหเกิดความคับของใจ หรือเปนผูอยูใตบังคับบัญชา 

ของผูบังคับบัญชาดังกลาว 



๔๘ 

 

(๒) มีสวนไดเสียในเรื่องที่รองทุกข 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูรองทุกข 
(๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 

อันอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูรองทุกข 
อนุกรรมการวิสามัญรองทุกขซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหแจงตอประธาน ก.พ.ค.ศ. และ 

ถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 
การย่ืนคําคัดคาน และการพิจารณาคําคัดคาน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ค.ศ. 
  

หมวด 12 
การคุมครองระบบคณุธรรม  

                   
  

มาตรา 148 ในกรณีท่ี ก.พ.ค.ศ. เห็นวากฎ ระเบียบ หรือคําส่ังใดท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ 
และมุงหมายใหใชบังคับเปนการท่ัวไป ไมสอดคลองกับระบบคุณธรรมตามมาตรา 40 ให ก.พ.ค.ศ. แจงให 
หนวยงานหรือผูออกกฎ ระเบียบ หรือคําส่ังดังกลาวทราบ เพ่ือดําเนินการแกไข หรือยกเลิกตามควรแกกรณี 
 

บทเฉพาะกาล 
                   

 
มาตรา 149  ให ก.ค.ศ. ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 เรื่อง 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 ท่ีมีอยูกอนวันท่ี
พระราชบัญญัติฉบับนี้ใชบังคับปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดแตงต้ัง ก.ค.ศ. ข้ึนใหมตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ 
ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และขอ 5 และ ขอ 6 ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 
เรื่อง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 ท่ีมีอยูกอน
วัน ท่ีพระราชบัญ ญั ติฉบับนี้ ใชบั งคับ  ปฏิบั ติหน า ท่ี ตอ ไปจนกวาจะมีการแต งตั้ ง อ .ก .ค .ศ . วิสามัญ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน  
 

มาต รา  1 5 0  ใน ระห ว า ง ท่ี ยั ง มิ ได มี ก ารดํ า เนิ น ก ารให มี  อ .ก .ค .ศ . ส วน ราช ก าร  
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ตามมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ทําหนาท่ีไปพลางกอนจนกวาจะไดแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต ในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให ก.ค.ศ. ต้ัง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ คณะหนึ่ง เพ่ือทําหนาท่ีบริหารงานบุคคล
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  

 



๔๙ 

 

มาตรา 151 ในระหวางท่ียังมิไดมีการดําเนินการใหมี อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และ อ.ก.ค.ศ. 
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัตินี้ ให กศจ. และ กศจ. กรุงเทพมหานคร ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
ท่ีมีอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติฉบับนี้ใชบังคับ ทําหนาท่ี อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และ อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร 
ไปพลางกอน ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ 

 
มาตรา 152 ผูใดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ อยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูนั้นเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ และดํารงตําแหนงหรือดํารงตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะ
เดิมตอไป 
 

มาตรา 153 ในระหวางท่ียังมิไดดําเนินการใหมี ก.พ.ค.ศ. ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการ
อุทธรณและการรองทุกข และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับการรองทุกขและการรองเรียนขอความเปนธรรมเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ตามมาตรา 17  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และขอ 5 และ ขอ 6 ตาม
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 ปฏิบัติหนาท่ี ก.พ.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน
จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ก.พ.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการแตงตั้ง ก.พ.ค.ศ. ใหกระทําใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา 154 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณี 

ท่ีสมควรใหออกจากราชการอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจ
สั่งลงโทษผูนั้นหรือสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีใชอยูในขณะนั้น สวนการสอบสวน 
การพิจารณา และการดําเนินการเพ่ือลงโทษหรือใหออกจากราชการ ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 

(๑) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดสั่งใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นไปแลวกอน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

(๒) กรณีท่ีไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลว
กอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณา แลวแตกรณีนั้นเปนอันใชได 

(๓) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเรื่อง หรือนําสํานวนเสนอ หรือสงให ก.ค.ศ. กศจ. หรือ               
อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายท่ีใชอยูในขณะนั้น และ ก.ค.ศ. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.                
ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาเรื่องนั้นยังไมเสร็จ ก็ให ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี 
ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี พิจารณาตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ  

  
มาตรา 155 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินหรือ

ขาราชการอ่ืนกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรใหออกจากราชการหรือ
ออกจากงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการนั้นอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจ



๕๐ 

 

ดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น หรือดําเนินการสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๑๒๐ และมาตรา ๑๓๒ 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  
มาตรา 156 ผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ถายังมิไดยื่นอุทธรณหรือรองทุกขตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาวและ ยังไมพนกําหนดเวลาอุทธรณหรือรองทุกขในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกข
ตามพระราชบัญญัตินี้ไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

มาตรา 157 เรื่องอุทธรณและเรื่องรองทุกขตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีไดยื่นไวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและอยูในอํานาจการพิจารณา
ของ ก.ค.ศ. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ให ก.ค.ศ. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี พิจารณา
ตอไปจนกวาจะตั้ง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวเสร็จ 

เรื่องอุทธรณและเรื่องรองทุกขตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีไดยื่นตอ ก.ค.ศ. กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ในวันหรือหลังวัน ท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและเปนกรณีท่ีมีการลงโทษหรือสั่งการไวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ให ก.พ.ค.ศ. 
เปนผูพิจารณาดําเนินการตอไป 

  
มาตรา 158 การใดท่ีอยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีท่ีไมอาจ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใดใหเปนไปตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด 

 
มาตรา 159 ในกรณีท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ ข้ึนปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ  

แทน ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ
และ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจนั้น ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมายตอไป จนกวากรณีจะแลวเสร็จ 
เวนแต ก.ค.ศ. จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
 

มาตรา 160 ในระหวางท่ียังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิไดออกกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือจัดทํามาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ หรือกําหนดกรณีใด เพ่ือปฏิบัติการตามระราชบัญญัตินี้              
ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.ค.ศ. กฎ ก.พ. มติ ก.ค.ศ. มติ ก.พ. มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน
กําหนดตําแหนง หรือกรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. กําหนดไวแลว ซ่ึงใชบังคับอยูเดิมมาใชบังคับเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
พระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให ก.ค.ศ. มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
ในกรณีท่ีการดําเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. ถายัง

มิไดมีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื่องนั้น และไมอาจนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับได ให ก.ค.ศ. มีมติกําหนดการในเรื่องนั้น
เพ่ือใชบังคับเปนการชั่วคราวได 
 

 
 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

(................................................)

นายกรฐัมนตร ี
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	(๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ
	(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย
	(๔) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
	(๕) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 8
	(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	(๗) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออก
	มาตรา 11  ให้ ก.ค.ศ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
	(๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ การบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนโยบายการผลิตผู้ประกอบวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ
	(๒) กำหนดนโยบาย วางแผน อัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งให้ความเห็นชอบ เกณฑ์อัตรากำลัง จำนวนและอัตราตำแหน่งของหน่วยงานการศึกษา
	(๓) เสนอแนะแก่คณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอื่นของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
	(๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ กฎ ก.ค.ศ. ...
	(๕) พิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแล้วให้หน่วยงานการศึกษาหรือผู้มีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติตามนั้น
	(๖) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(๗) กำหนดวิธีการและเงื่อนไขการจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งครูและ บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมทั้งกำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
	(8) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(9) พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. ในหน่วยงานการศึกษา และคณะอนุกรรมการอื่นเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย
	(10) กำหนดมาตรฐาน พิจารณา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้
	(11) กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล ตรวจสอบและ ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหน่วยงานการศึกษา...
	(12) ในกรณีที่ปรากฏว่าส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร อ.ก.ค.ศ. ในหน่วยงานการศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการโดยไม่ถูกต้อ...
	(13) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกำหนดอัตราเงินเดือน หรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ
	(14) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้
	(15) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด และควบคุม การเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(16) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น
	(17)  จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว
	มาตรา 12 การประชุม ก.ค.ศ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม
	ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธาน กรรมการทำหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือก กรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
	ในการประชุมถ้ามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ หรือเมื่อมีกรณีเข้าข่าย ที่กฎหมายกำหนดว่ากรรมการผู้นั้นมีส่วนได้เสีย กรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าประชุม
	การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
	มาตรา 13 ก.ค.ศ. มีอำนาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ” เพื่อทำการใด ๆ แทนได้ หรือทำหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการอื่นที่กำหนดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาก็ได้
	องค์ประกอบ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ รวมตลอด ทั้งวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
	มาตรา 14 ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน ก.ค.ศ.” โดยมี “เลขาธิการ ก.ค.ศ.” ซึ่งมีฐานะเป็นอธิบดีเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหารราชการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	สำนักงาน ก.ค.ศ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
	(๑) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ของ ก.ค.ศ. และ ก.พ.ค.ศ. และดำเนินการตามที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.พ.ค.ศ. มอบหมาย
	(2) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(๓) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(4) ติดตามและประเมินผลทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(5) ดำเนินการเกี่ยวกับแผนกำลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(7) จัดทำยุทธศาสตร์ ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(8) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้คำปรึกษาแนะนำและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(9) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกำหนดอัตราเงินเดือน หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับ ตำแหน่ง และประเภทตำแหน่งสำห...
	(10) ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(11) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาเสนอต่อ ก.ค.ศ. และคณะรัฐมนตรี
	(12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ก.ค.ศ. มอบหมาย
	มาตรา 15  ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. สามัญ” เพื่อเป็นองค์กร บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้
	(๑) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจำส่วนราชการ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ” โดยออกนามส่วนราชการ
	(๒) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจำจังหวัด เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ค.ศ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด
	(3) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจำกรุงเทพมหานคร เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร”
	นอกจาก (๑) (2) และ (3) ในกรณีมีความจำเป็น ก.ค.ศ. อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาสามัญประจำหน่วยงานศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาอื่นใดเป็นการเฉพาะก็ได้ ทั้งนี้ การเรียกชื่อ องค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
	บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอื่นที่อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ให้หมายถึง อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งตามวรรคสองด้วย เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดเป็นอย่างอื่น
	ให้หัวหน้าส่วนราชการตั้งข้าราชการในส่วนราชการนั้นเป็นกรรมการและเลขานุการหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน
	มาตรา 17 อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	(1) เสนอแนะ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการ
	(2) พิจารณากำหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส่วนราชการ รวมทั้ง วางแผนอัตรากำลัง เกณฑ์อัตรากำลัง การกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งการเกลี่ย อัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิ...
	(3) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส่วนราชการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการ
	(4) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้
	(5) พิจารณาแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ ได้ตามความจำเป็น
	(6) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการ
	(7) กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการ ในการนี้ให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐานจากหน่วยงานการศึกษา ให้ผู้แทนของหน่วยงานการศึกษาหรือบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริง กรณีปฏิบัติไม่ถูกต้องแล...
	(8) จัดทำ พัฒนา และบูรณาการฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการ
	(9) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ.
	(10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย
	มาตรา 18 องค์ประกอบ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามมาตรา 17 (5) ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.
	การแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามวรรคหนึ่ง ต้องคำนึงถึงวงเงินงบประมาณที่ได้รับความคุ้มค่า ความประหยัด ความรวดเร็วและไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จำเป็น
	มาตรา 19 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจำจังหวัด เรียกโดยย่อว่า“อ.ก.ค.ศ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด ประกอบด้วย
	(1) ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธาน
	(2) ศึกษาธิการภาค
	(3) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทุกคนในเขตจังหวัดนั้น ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังห...
	(4) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหกคน ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย หรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอย่างน้อยต้องมีผู้ทรงคุ...
	(6) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
	ให้ศึกษาธิการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้
	มาตรา 20 อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
	(1) เสนอแนะ ก.ค.ศ. หรือส่วนราชการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา
	(2) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตจังหวัด รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และนโยบายของส่วนราชกา...
	(3) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตจังหวัด
	(4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การสั่งให้ออกจากราชการและการร้องทุกข์ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้
	(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน การศึกษาในเขตจังหวัด
	(6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตจังหวัด
	(7) จัดทำ พัฒนา และบูรณาการฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน การศึกษาในเขตจังหวัด
	(8) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตจังหวัดเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
	(9) พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการ หรือแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ได้ตามความจำเป็น
	ในการเสนอและการแต่งตั้งอนุกรรมการ หรือแต่งตั้งคณะทำงานตามวรรคหนึ่งต้องคำนึงถึงวงเงิน งบประมาณที่ได้รับ ความคุ้มค่า ความประหยัด ความรวดเร็วและไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่จำเป็น
	(10) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตจังหวัดที่ไม่อยู่ในหน้าที่และอำนาจ ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา
	(11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ มอบหมาย
	มาตรา 21 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามัญประจำกรุงเทพมหานคร เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร” มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามมาตร...
	ให้ศึกษาธิการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจำนวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้
	ให้ อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด ตามมาตรา ๒๐
	มาตรา 22 ให้ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และ อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อช่วยเหลือ หรือกลั่นกรองงาน เกี่ยวกับการบรรจุการแต่งตั้ง การย้าย การดำเนินการทางวินัย การกำหนดวิทยฐานะ หรือการกำหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ให้อนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย
	(1) กรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จำนวนหนึ่งคน เป็นประธานอนุกรรมการ
	(2) กรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จำนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ
	(3) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดจำนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ
	(4) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิได้เป็นกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. จังหวัด จำนวนไม่เกินสามคน เป็นอนุกรรมการ
	(5) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
	ในกรณีมีความจำเป็น อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อาจแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้
	มาตรา 23 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาสามัญประจำส่วนราชการตามมาตรา 16 (3) และ (5) และอนุกรรมการข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาสามัญประจำจังหวัด มาตรา 19 (4) และ (5) และอนุกรรมการ มาตรา 22 (3) และ...
	มาตรา 24 การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด อ.ก.ค.ศ. กรุงเทพมหานคร และ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งตามมาตรา 15 ให้นำความในมาตรา 12 มาใช้บังคับโดยอนุโลม
	มาตรา 25 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	(1) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจ ของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด
	(2) พิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
	(3) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
	(4) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
	(5) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มอบหมาย
	มาตรา 26 ให้ศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	(1) รับผิดชอบการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
	(2) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นหน้าที่และอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด และ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มอบหมาย
	(3) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจ ของ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด
	(4) พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  (5) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  (6) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึ...
	(7) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
	(8) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป
	(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย
	มาตรา 27 ให้ผู้บริหารการศึกษาซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานระดับจังหวัดในหน่วยงานการศึกษาอื่นนอกจากตามมาตรา 25 และมาตรา 26 เป็นผู้บริหารราชการในหน่วยงานการศึกษานั้น และเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษานั้น และให้นำมาตร...
	มาตรา 28 ให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีหน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
	(๑) กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ และ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด กำหนด
	(๒) เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. จังหวัดพิจารณา
	(๓) ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา
	(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด มอบหมาย ให้นำความในมาตรา 12 มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม
	มาตรา 29 ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
	(๑) ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ หรือ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด กำหนด
	(๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
	(๓) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	(๔) จัดทำมาตรฐาน ภาระงาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
	(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ อ.ก.ค.ศ. จังหวัด หรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย
	ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษาอาจปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาได้มากกว่าหนึ่งแห่ง ทั้งนี้ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

	หมวด 2
	คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	มาตรา 30 ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ค.ศ.” ประกอบด้วยกรรมการจำนวนเจ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งตามมาตรา 32
	กรรมการ ก.พ.ค.ศ. ต้องทำงานเต็มเวลา
	ให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค.ศ. และให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งข้าราชการในสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน
	ให้มีหน่วยงานในสำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินงานในหน้าที่ของ ก.พ.ค.ศ.
	มาตรา 31 ผู้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
	(๑) มีสัญชาติไทย
	(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบห้าปี
	(๓) มีคุณสมบัติอื่นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
	(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครู คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ในมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
	(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา
	(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น
	(ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอัยการพิเศษประจำเขตหรืออธิบดีอัยการภาค หรือเทียบเท่า
	(จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ หรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ หรือเทียบเท่า

	(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และดำรงตำแหน่งหรือ เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจา...
	มาตรา 32 ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ประกอบด้วยประธานศาลปกครองสูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาที่ได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ค.ศ. หนึ่งคน ซึ่งได้รับเลือกโดย ก.ค.ศ. และให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นกรรมการแล...
	ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 31 จำนวนเจ็ดคน
	ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค.ศ. แล้วให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกำหนด
	มาตรา 33 กรรมการ ก.พ.ค.ศ. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
	(๑) เป็นข้าราชการ
	(๒) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด
	(๓) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
	(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ
	(๕) เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ
	(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอื่นหรือดำรงตำแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็นกรรมการ ในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา
	มาตรา 34 ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 33 ผู้นั้นต้องลาออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้าม หรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่า ตนได้เลิกการประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือการประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ต...
	ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ศ. มิได้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ หรือการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือก เป็นกรรมการ ก.พ.ค.ศ. และให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ขึ้นใหม่
	มาตรา 35 กรรมการ ก.พ.ค.ศ. มีวาระการดำรงตำแหน่งหกปีนับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว
	ให้กรรมการ ก.พ.ค.ศ. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ใหม่
	มาตรา 36 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค.ศ. พ้นจากตำแหน่งเมื่อ
	(๑) ตาย
	(๒) ลาออก
	(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์
	(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 31 หรือมาตรา 33
	(๕) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท
	(๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม่ำเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค.ศ.
	เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค.ศ. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า ก.พ.ค.ศ. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค.ศ. เท่าที่เหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ ก.พ.ค.ศ. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน
	เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค.ศ. พ้นจากตำแหน่งตามวาระให้คณะกรรมการ คัดเลือกดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ศ. แทนกรรมการ ก.พ.ค.ศ. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งโดยเร็ว
	มาตรา 37 ก.พ.ค.ศ. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
	(๑) เสนอแนะต่อ ก.ค.ศ. เพื่อให้ ก.ค.ศ. ดำเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารงานบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
	(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 137
	(๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา 145
	(๔) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรม
	(๕) ออกกฎ ก.พ.ค.ศ. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  กฎ ก.พ.ค.ศ. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้
	(6) พิจารณาตั้งอนุกรรมการวิสามัญเพื่อพิจารณาอุทธรณ์ อนุกรรมการวิสามัญเพื่อพิจารณาร้องทุกข์อนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม หรือที่ปรึกษาตามความจำเป็นเพื่อช่วยเหลือกลั่นกรองงานหรือตรวจสอบข้อมูลแทน ก.พ.ค.ศ. คณะหนึ่งไม่เกินห้าคน โดยให้กรรมการ ก.พ.ค.ศ. เป็นป...
	มาตรา 38 ให้กรรมการ ก.พ.ค.ศ. ได้รับเงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง
	ให้เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการของ ก.พ.ค.ศ. ตามมาตรา 30 วรรคสาม อนุกรรมการวิสามัญ อนุกรรมการอื่น ที่ปรึกษา และผู้ช่วยเลขานุการ ตามมาตรา 37 (6) ได้รับเบี้ยประชุมตามที่ ก.พ.ค.ศ. ประกาศกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
	มาตรา 39 การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค.ศ. อนุกรรมการวิสามัญ และอนุกรรมการอื่น ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค.ศ. กำหนด
	หมวด 3
	บททั่วไป
	มาตรา 40 การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน
	การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม เพราะเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นที่ไม่ตรงกันในเรื่องอื่น ๆ จะกระทำมิได้
	การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะต้องกำหนดประมวลจริยธรรมระบบพิทักษ์คุณธรรม การบริหารจัดการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร        ทางการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อการศึกษาชาติความมีประสิทธิภาพ และความคุ...
	มาตรา 41 ผู้ซึ่งจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้
	(๑) มีสัญชาติไทย
	(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
	(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
	(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
	(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม...
	(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	(๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
	(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
	(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ
	(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น
	(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
	มาตรา 42 อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
	อัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่งสำหรับบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 49 ค. (2) ให้นำบัญชี อัตราเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม
	เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน
	มาตรา 43 เพื่อประโยชน์ในการออมทรัพย์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะรัฐมนตรีอาจวางระเบียบและวิธีการให้กระทรวงการคลังหักเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาเป็นเงินสะสมก็ได้ โดยคิดดอกเบี้ยเงินสะสมนั้นให้ในอัตราไม่ต่ำกว่าดอกเบี้ยเงินฝ...
	เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้จะจ่ายคืนหรือให้กู้ยืมเพื่อดำเนินการตามโครงการสวัสดิการสำหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบที่กระทรวงกำหนดโดยความเห็นชอบของ คณะรัฐมนตรี
	มาตรา 44 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งในบางท้องที่ หรือบางสภาพการทำงาน ตำแหน่งในบางสายงาน หรือตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
	มาตรา 45 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา
	มาตรา 46 วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และการลา หยุดราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในกรณี ก.ค.ศ. ยังมิได้กำหนด ให้นำหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวที่ใช้กับข้าราชการพลเรือนมาใช้บัง...
	มาตรา 47 เครื่องแบบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระเบียบการแต่งเครื่องแบบ ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น
	มาตรา 48 บำเหน็จบำนาญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
	หมวด 4
	การกำหนดตำแหน่ง วิทยฐานะ
	และการให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง
	มาตรา 49 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ ประเภท ดังนี้
	ก. ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ได้แก่ ตำแหน่ง ดังต่อไปนี้
	จ. ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้มีวิทยฐานะ

