
ระบบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู (Logbook Teacher) 
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1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

3. วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ 

4. การพัฒนา 

5. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ว21 ก าหนดคุณสมบัต ิผู้ขอประเมินฯ ด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะ 
ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบัน เป็นเวลา 5 ปี 

ไม่ถูกลงโทษทางวินัย/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ย่ืนค าขอ 

ชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปี 
ชนก./ชนพ.   800 ชม. 
ชช./ชชพ.     900 ชม. 

มีชั่วโมงสอนข้ันต่ าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ว 22/60 อบรม 20 ชม. ในแต่ละปี ครบทั้ง 5 ปี 

ระยะเวลา 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง 
-  ประเมินตนเอง ตามแบบประเมินผลงานที่เกิด 
    จากการปฏิบัติหน้าท่ี 3 ด้าน 13 ตัวบ่งช้ี 
-  ประเมินรายป ีรวม 5 ปีการศึกษา 
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คณุสมบตั ิ

ตามเกณฑป์ระเมิน 

ผลการประเมินการ

ปฏบิตังิาน 5 ปี 

การอบรมพฒันาตนเอง PLC 

logbook 

ครูบันทึก 

ผู้อ านวยการบันทึก 
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ใครบันทึก/ใครรับรอง 
ผู้อ านวยการรับรอง 



รายการใน logbook 
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1.ขอ้มูลสว่นบคุคล 

2.การมอบหมายงานสอน(ตารางสอน) 

3.ชัว่โมงสอนตามตารางสอน 

4.งานสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้

5.งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน้ 

6.การพฒันาตนเอง 

7.ชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 

8.ผลการประเมินการปฏบิตังิาน 
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แผ่นงานที่ 9-1 สรุปข้อมูลการตรวจสอบเบื้องต้นคุณสมบัติการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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รูปแบบและองค์ประกอบของ Logbook Teacher 
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แผ่นที่ 1 คุณสมบัติผู้ขอรับการประเมิน 1 
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แผ่นที่ 1 คุณสมบัติผู้ขอรับการประเมิน 1 
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แผ่นที่ 1 คุณสมบัติผู้ขอรับการประเมิน 1 
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แผ่นที่ 2 ข้อมูลการมอบหมายงานสอน 2 

1 

2 3 4 5 

6 

12 
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แผ่นที่ 2 ข้อมูลการมอบหมายงานสอน 2 

7 8 9 10 11 12 



แผ่นที่ 3 ข้อมูลบันทึกการปฏิบัติงาน 3 



15 

แผ่นที่ 3 ข้อมูลบันทึกการปฏิบัติงาน 3 

5 6 7 8 9 
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แผ่นที่ 3 ข้อมูลบันทึกการปฏิบัติงาน 3 

10 11 12 13 14 15 



แผ่นที่ 4 ข้อมูลบันทึกการปฏิบัติงาน 4 
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1 2 3 4  4  
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แผ่นที่ 4 ข้อมูลบันทึกการปฏิบัติงาน 4 



แผ่นที่ 5 ข้อมูลบันทึกการปฏิบัติงาน 5 
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1 2 3 4  4  
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แผ่นที่ 5 ข้อมูลบันทึกการปฏิบัติงาน 5 



แผ่นที่ 6 ข้อมูลบันทึกการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 6 
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2 

3 
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4 5 6 7 8 

22 

แผ่นที่ 6 ข้อมูลบันทึกการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 6 



9 10 11 
12 
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แผ่นที่ 6 ข้อมูลบันทึกการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 6 
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ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี  
(Professional Learning Community :PLC) 

แผ่นที่ 7 ข้อมูลบันทึกกิจกรรม PLC 7 

1 2 
3 

4 5 6 7 8 9 
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ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (ต่อ) 
(Professional Learning Community :PLC)  

10 11 12 13 
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แผ่นที่ 7 ข้อมูลบันทึกกิจกรรม PLC 7 



ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (ต่อ) 
(Professional Learning Community :PLC)  

14 15 16 17 18 
19 
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แผ่นที่ 7 ข้อมูลบันทึกกิจกรรม PLC 7 



ผอ. สถานศึกษาเป็นผู้น าผลการประเมิน 

มาบันทึกข้อมูลลงไปใน Logbook 

27 

แผ่นที่ 8 ผลการประเมิน 5 ปี 8 



  แผ่นงานที่ 8 (ผลการประเมิน 5 ปี) 8 
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3 

2 
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การตัง้ช่ือไฟล ์Logbook 

LTeacher -เลข 13 หลัก-ชื่อ-นามสกุล 

LTeacher-1234567891234-สมชาย-ใจด-ีปีการศึกษา-ภาคเรียน 

ครู 

LTeacher-1234567891234-สมชาย-ใจดี 

ผอ.สถานศึกษา 

LTeacher-1234567891234-สมชาย-ใจดี-2560-1 
LTeacher-1234567891234-สมชาย-ใจดี-2560-2 

ภาคเรียนท่ี 1/2560 

ภาคเรียนท่ี 2/2560 
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สพท./ส่วนราชการ จะต้องตรวจสอบ 
Logbook อย่างไร 



สพท./ส่วนราชการ/กศจ./อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการฯ  
เกี่ยวข้องกับ Logbook อย่างไร 

1. ตรวจสอบความถูกต้อง 

 1.1 ตรวจสอบจากแผ่นงาน วฐ.1 กับ logbook 

 1.2 ตรวจสอบจากแผ่นงาน วฐ.1 กับ วฐ.2-3 

3. ลงนามในแผ่นงาน วฐ.1 
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1 

2 

แผ่นงานที ่1 
1.ข้อมูลส่วนบุคคล 

ดูชื่อไฟล์ที่น าส่ง 

วฐ.1 
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แผ่นงานที่ 9-2 ส าหรับบันทึก
เพื่อกรอกแบบ วฐ.2 

แผ่นงานที่ 2 การมอบหมายงานสอน 
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แผ่นงานที ่1 
1.ข้อมูลส่วนบุคคล 
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ดูจาก ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
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แผ่นงานที่ 9-1 สรุป logbook 
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ดูจาก ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
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แผ่นงานที่ 9-1 สรุป logbook 

แผ่นงานที่ 6 การพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2 
1 
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แผ่นงานที่ 8 
ผลการประเมินฯ 
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แผ่นงานที่ 1 
1.ข้อมูลส่วนบุคคล 
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แผ่นงานที่ 1 
1.ข้อมูลส่วนบุคคล 
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https://logbook-teacher.otepc.go.th/ 



Thank you  
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 http://logbook-teacher.otepc.go.th/ 


