
การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบ 

การบรหิารงานบุคคล 

ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 



 ค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่10/2559  

เรือ่ง การขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

 ค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่19/2560  

เรือ่ง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

 พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

และทีแ่กไ้ขเพ่ิมเตมิ มาตรา 19 (13)และ(14) 

กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง 



(13) ก ากบั ดูแล ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ

ขา้ราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาเพ่ือรกัษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้น

การบริหารงานบุคคล ตรวจสอบ และปฏิบตักิารตามพระราชบญัญตัน้ีิ ในการน้ีใหม้ี

อ านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากหน่วยงานการศึกษา ใหผู้แ้ทนของหน่วยงาน

การศึกษา ขา้ราชการ หรือบุคคลใด มาชี้แจงขอ้เท็จจรงิ และใหม้ีอ านาจออกระเบียบ 

ขอ้บงัคบั รวมทัง้ใหส้ว่นราชการ หน่วยงานการศึกษา ขา้ราชการหรือบุคคลใด

รายงานเก่ียวกบัการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

อยูใ่นอ านาจหนา้ทีไ่ปยงั ก.ค.ศ. 
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(14) ในกรณีทีป่รากฏวา่สว่นราชการ หน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษา คณะอนุกรรมการหรอืผูมี้หนา้ทีป่ฏิบตัติามพระราชบญัญตัิน้ี  

ไมป่ฏิบตัติามพระราชบญัญตัน้ีิหรือปฏิบตักิาร โดยไม่ถูกตอ้งและไม่เหมาะสม 

หรือปฏิบตักิารโดยขดัหรอืแยง้กบักฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

หลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด ให ้ก.ค.ศ. มีอ านาจยบัยัง้

การปฏิบตักิารดงักลา่วไวเ้ป็นการช ัว่คราว เม่ือ ก.ค.ศ. มีมตเิป็นประการใดแลว้

ใหส้ว่นราชการ หน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

คณะอนุกรรมการหรอืผูมี้หนา้ทีป่ฏิบตัติามพระราชบญัญตัน้ีิ ปฏิบตัไิปตามนัน้ 
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