
การจัดบุคลากรลงกรอบอตัราก าลงั 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 

หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26 
ลงวนัที่ 15 สิงหาคม 2560 



      

 

แนวทางการจัดบุคลากรลงกรอบอตัราก าลงั (ต่อ) 

กรอบอตัราก าลงัตาม ว 17/2556 
         (14,300 ต าแหน่ง) 
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารการเงนิและสินทรัพย์ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ    
    ประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

กรอบอตัราก าลงัตาม ว 26/2560 
             (10,926 ต าแหน่ง) 
1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารการเงนิและสินทรัพย์ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มนโยบายและแผน 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ    
    ประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



                                       พจิารณาอนุมัตกิารจดับุคลากรตามกรอบ  
                                            ว 17/2556 ลงกรอบตาม ว 26/2560 

                                            อนุมัตกิารปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

                                            อนุมัตติดัโอนอตัราเงนิเดอืนต าแหน่งว่าง 

                                                กรอบว 17/2556       ว 26/2560 

                                                ต าแหน่ง อพ (ว่าง)         เขตอืน่ 

                                             อนุมัตแิต่งตั้ง       ผู้มีอ านาจตาม ม.53                        

                                                                         ส่ังแต่งตั่ง  

 

                                            

 

      

แนวทางการจัดบุคลากรลงกรอบอตัราก าลงั (ต่อ) 

บทบาท         
   กศจ. 



แนวนวง 
   แนวทางการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก าลัง (ต่อ) 

การพจิารณา
การจัดกรอบ
อตัราก าลงั 

ข9ecsoj’-9e- 

 1. อตัราก าลงัเดมิไม่เกนิกรอบ 
    - ต าแหน่งเดมิ ระดบัเดมิ 
    - ต าแหน่งประเภทเดมิ ระดบัเดมิ  กลุ่มต าแหน่งเดยีวกนั     
       (ประสงค์)  
 - ปรับปรุงเป็นช่ือต าแหน่งเดมิ ระดบัเดมิ   (ไม่ประสงค์)  

2. อตัราก าลงัเดมิเกนิกรอบ 
    - ก าหนดใหม่เป็นต าแหน่งช่ัวคราว 
      ในช่ือต าแหน่งเดมิ ระดบัเดมิ และก าหนด 
      เลขทีต่ าแหน่งเป็น “อพ” 



  เงื่อนไขต าแหน่ง 

1. เมื่อต าแหน่งตามกรอบ ว  26/2560 ว่างลง ให้แต่งตั้งบุคคลทีด่ ารงต าแหน่ง 

    ทีป่รับปรุงใหม่ หรือต าแหน่งช่ัวคราว “อพ” ลงต าแหน่งตามกรอบ ว 26/2560 

    ยกเว้น ต าแหน่งผอ.กลุ่ม/หน่วย (ต้องผ่านการคดัเลอืก) 

2. เม่ือต าแหน่งทีป่รับปรุงช่ือต าแหน่งว่างลง ให้ก าหนดเป็นช่ือต าแหน่งเดิม 

    ตามกรอบ ว  26/2560  

3. เมื่อต าแหน่งช่ัวคราว  “อพ” ว่างลง ให้ตัดโอนอตัราเงินเดือนไปเขตอืน่ในจังหวดั   

    เดียวกนั หรือจังหวดัอืน่ที่ขาดแคลนอตัราก าลงั 

    

  
แนวทางการจัดบุคลากรลงกรอบอตัราก าลงั (ต่อ) 


