
สถานี ก.ค.ศ. 
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับการก าหนดกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอ านาจลงโทษฯ และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนฯ 

 

  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจทุกท่าน ในช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2561 นี้ จะมีการประกาศใช้กฎ ก.ค.ศ. ที่เกี่ยวข้องกับ
อ านาจการลงโทษฯ และการเลื่อนเงินเดือนฯ รวม 2 ฉบับ จึงขอน าเสนอความก้าวหน้าและสาระส าคัญโดยสรุปของ กฎ ก.ค.ศ. ทั้ง 2 ฉบับ ให้ได้รับทราบเป็น 
การเบื้องต้น ดังนี ้  

 1. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. ....  
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. .... แล้ว โดยคาดว่าจะประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับในเดือนสิงหาคม 2561 นี้ ซึ่งกฎ ก.ค.ศ. ดังกล่าว ได้ก าหนดอ านาจการลงโทษของผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้กระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรง โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษามีอ านาจลงโทษภาคทัณฑ์และตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ
สองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่ง เดือน สองเดือน หรือสามเดือน และให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี อธิการบดี ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือต าแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว นอกจากจะมีอ านาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ และตัดเงินเดือนได้เท่ากับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้ว ยังมีอ านาจลด
เงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษ ทั้งนี ้โดยให้พิจารณาลงโทษตามความเหมาะสมแก่กรณี
ความผิดและความร้ายแรงแห่งพฤติการณ์การกระท า โดยในระหว่างที่การรับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ยังคงใช้บัญชีอัตราเงินเดือนแบบเป็นข้ันเงินเดือนไปอีกระยะหนึ่งจนกว่ากฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. .... จะบังคับใช้ ก.ค.ศ. จะได้ก าหนดอ านาจการสั่งลงโทษลดเงินเดือนให้สอดคล้องไปพลางก่อน  

2. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....   
    เป็นการก าหนดเพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับบัญชีเงินเดือนที่เปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ 

พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ได้เปลี่ยนแปลง โครงสร้าง
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จากบัญชีเงินเดือนแบบข้ันเงินเดือน เป็นบัญชีเงินเดือนแบบข้ันต่ าข้ันสูง และ
มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ได้บัญญัติให้
ปรับเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ได้รับอยู่เดิม เข้าสู่อัตราในบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัติ ภายในหนึ่งปี 
นับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาฯ ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560 ที่ได้แก้ไขค าว่า  
“ข้ันเงินเดือน” ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นค าว่า “เงินเดือน”ทุกแห่ง โดยคาดว่ากฎ ก.ค.ศ. ดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้ใน
วันที่ 1 ตลุาคม 2561  ซึ่งจะท าให้การเลื่อนเงินเดือนในปีงบประมาณ 2562 รอบแรก (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) ตั้งแตวั่นที่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้น
ไป จะมีการเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ โดยใช้ฐานในการค านวณ และช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมินให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ 

ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1  ตุลาคม 2561 นี้ ยังคงใช้การเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นข้ันเช่นเดิม 

พินิจศักด์ิ  สุวรรณรังค์ 

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

 
 
 

 

เผยแพร่ทางคอลัมน์ “สถานี ก.ค.ศ.” 
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