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ตามค าสั่ง คสช. ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะใหม ่
 ตามที่ได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ซึ่งค าสั่งดังกล่าว ได้ก าหนดในข้อ 11 ให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ได้แก่ รับผิดชอบงาน
ธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. 
และตามที่ กศจ. มอบหมาย   จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ตลอดจนปฏิบัติภารกิจตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่ วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด และข้อ 12 ก าหนดให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประกอบกับ ก.ค.ศ. ได้
ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานการศึกษาแล้วนั้น เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่ง คสช. ดังกล่าว 
ก.ค.ศ. จึงได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และมีมติดังนี้  
 (1)  เห็นชอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งได้พิจารณาจาก
หน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่19/2560 ข้อ 11 
เป็นหลัก โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลั ง ในระยะแรกได้ก าหนดกรอบอัตราก าลั งตามที่ ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการเสนอ เพื่อให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก่อน ดังนั้นกรอบอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบภาระงานและปริมาณงานอย่างแท้จริงของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก.ค.ศ.  
ได้มอบให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  และส านักงาน ก.ค.ศ. 
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับภาระ
งานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งจัดท าแนวทางการเกลี่ยอัตราก าลังไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 (2) เห็นชอบร่างหลกัเกณฑ์การสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด โดยให้ด าเนินการเป็นไปตามแนว
ทางการคัดเลือกต าแหน่งผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ส่วนคุณสมบัติผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด ให้เป็นไปตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 12   
 ซึ่งขณะนี้ ทั้ง 2 เรื่องดังกล่าว ได้มีการประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเกลี่ย
อัตราก าลังในการรองรับจัดต้ังส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และเรื่องสรรหาผู้ด ารง
ต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด (ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรียบร้อยแล้ว 
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 อน่ึง ขอรายงานความก้าวหน้าในการจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ท่ีกระทรวงศึกษาธิการจะประกาศใช้ในวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2560 ดังน้ี จากผลการประชุมเพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์ฯ 
ดังกล่าว  ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2560 ท่ีผ่านมาน้ัน  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายให้ส านักงาน ก.ค.ศ. จัดท าร่างแนวทางและเง่ือนไขท่ีจะให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เดิม หรือได้พัฒนาผลงานไว้แล้ว มีทางเลือกในการขอ
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในช่วงเปลี่ยนผ่านได้  โดยอาจน าผลงานส่วนหน่ึงรวมท้ังคุณสมบัติท่ีมีอยู่เดิมมา
เทียบเคียงเป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้โดยไม่เสียสิทธิ์  ซึ่งส านักงาน ก.ค.ศ. จะได้มีการ
ประชุมหารือผู้แทนส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ได้แนวทางและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
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