
สถานี ก.ค.ศ.  
ครูต้องเตรียมตัวอย่างไรเพื่อเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะและการพัฒนาครูแนวใหม่ 

 

 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา และผู้สนใจทกุทา่น ตามที่ส านกังาน ก.ค.ศ. ได้น าเสนอข้อมลูเบือ้งต้น
เก่ียวกบัการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะและการพฒันาครูแนวใหม ่ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 20, ว 21 และ ว 22 ลงวนัที่ 
5 กรกฎาคม 2560) ไปแล้วนัน้ เนื่องจากได้รับข้อค าถามจากข้าราชการครูหลายทา่นวา่จะต้องมีการเตรียมตวัอย่างไรบ้าง เพื่อ
เข้าสูร่ะบบใหม ่จึงขอถือโอกาสนีส้ร้างความเข้าใจกบัข้าราชการครูทกุทา่น ดงันี ้   
 ตามหลัก เกณฑ์ฯ ว  21 /2560 ไ ด้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ ขอมีห รือเลื่อนวิทยฐานะไว้  5  ข้อ  คื อ  
1. มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะในแต่ละระดบัเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  2.มีชั่วโมงการปฏิบตัิงานในแต่ละปีไม่
น้อยกวา่ 800 ชัว่โมง (ส าหรับขอวิทยฐานะครูช านาญการและวทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ)หรือไมน้่อยกวา่ 900 ชัว่โมง ตอ่ปี 
(ส าหรับขอวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ) โดยในชัว่โมงการปฏิบตัิงานต้องมีชัว่โมง PLC ในแต่ละปี
ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทัง้นีต้้องมีชั่วโมงสอนขัน้ต ่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดด้วย 3. ไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพในช่วง 5 ปีที่ผา่นมา  4. ผา่นการพฒันาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  และ 5. มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ย้อนหลงั 5 
ปีการศกึษา โดยต้องมีผลการประเมินท่ีผา่นเกณฑ์ไมน้่อยกวา่ 3 ปีการศกึษา 

 จากคุณสมบัติดังกล่าวจะ เห็น ไ ด้ว่ าหาก ข้า ราชการค รูทุกท่านไ ด้สั่งสมชั่ ว โมงการปฏิบัติ ง าน 
ในแตล่ะปีอยา่งตอ่เนื่องครบตามเง่ือนไขที่ก าหนดเป็นเวลา 5 ปี และเป็นผู้มีวินยั คณุธรรมฯ ก็จะมีคณุสมบตัิ ตามข้อ 1 - 3 ได้
อย่างแน่นอน ส าหรับคุณสมบตัิข้อ 4 การผ่านการพฒันาตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด นัน้ ตาม ว 22/2560 ก าหนดว่า ครูต้องเข้ารับ 
การพฒันาตามความต้องการจ าเป็นในแต่ละปี โดยครอบคลมุ 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้ ทกัษะ และความเป็นครู เพื่อให้มี
คณุลกัษณะที่คาดหวงัของแต่ละวิทยฐานะ ปีละไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 20 ชั่วโมง และภายใน 5 ปี ต้องมีชั่วโมง  
การพฒันาจ านวน 100 ชัว่โมง หากไม่ครบ 100 ชัว่โมง สามารถน าชัว่โมง PLC สว่นที่เกิน 50 ชัว่โมงในแต่ละปีมานบัรวมได้ 
ดงันัน้ ในเบือ้งต้นนี ้หากข้าราชการครูจะเลือกเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรใด จึงควรพิจารณาว่าหลกัสตูรนัน้ ๆ เป็นประโยชน์ต่อ
การจดัการเรียนการสอนตามความรับผิดชอบหรือไม่ สามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นในการพฒันาที่แท้จริงได้หรือไม ่
ครอบคลุมองค์ประกอบการพัฒนาใดบ้าง และที่ส าคัญคือต้องเป็นหลักสูตรที่ สถาบันคุรุพัฒนารับรองเท่านัน้ ทัง้นี ้ 
เมื่อได้รับการพฒันาในแต่ละปีครบตามเง่ือนไขที่ก าหนดแล้ว จะถือว่าเป็นการผ่านการพฒันาก่อนแต่งตัง้ตามมาตรา 80 ด้วย 
โดยไมต้่องมาเข้ารับการอบรมก่อนแตง่ตัง้อีก 

 ในส่วนของคุณสมบตัิข้อ 5 นัน้ ครูทุกคนต้องได้รับการประเมินผลงานฯ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดยเป็น 
การประเมินจากหน้างานจริงที่ครูท าเป็นปกติอยูแ่ล้ว และเป็นการประเมินเพื่อพฒันา โดยผู้อ านวยการสถานศกึษา ซึง่จะมีการ
ประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านการบริหารจดัการชัน้เรียน และด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 
ซึง่ส านกังาน ก.ค.ศ. จะได้น ารายละเอียดในสว่นนีม้าน าเสนอให้ได้รับทราบโอกาสตอ่ไป 
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