
สถานี ก.ค.ศ. 
การก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกฯ  

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหนง่ประเภทอ านวยการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทุกท่าน ตามที่ ก.ค.ศ. ได้มีมติอนุมัติก าหนดกรอบ
อัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในศูนย์
ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยก าหนดผู้บริหารศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ น้ัน  
  ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2561 ได้พิจารณามีมติอนุมัติหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัด
ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ นาทวี เทพา และสะบ้าย้อย) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ซ่ึงได้ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่งประเภทอ านวยการ โดยในการ
ด าเนินการคัดเลือก ให้ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและประเมิน
บุคคล  ก าหนดวิธีการประเมิน องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การตัดสิน และประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน และ
ด าเนินการรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน  และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิ   เข้ารับการคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันคัดเลือก  

  ทั้งน้ี การคัดเลือกให้เรียงล าดับตามผลการประเมิน ต าแหน่งละไม่เกิน 5 คน แต่ไม่ควรน้อยกว่า 2 คน  
เว้นแต่มีผู้สมัครหรือผู้ผ่านการประเมินรายเดียว พร้อมเหตุผล เพื่อเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา และเม่ือคัดเลือกผู้ผ่าน
การประเมินเรียบร้อยแล้ว ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง โดยมีเง่ือนไขว่าผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ ต้องอยู่ปฏิบัติงานในหน้าที่ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  4 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง จึงจะขอย้ายได้ และหากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ใดขาดคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการ
บรรจุ หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วต้องถูกสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
  นอกจากน้ี ก.ค.ศ. ยังได้มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ อีกหลักเกณฑ์หน่ึง โดยเป็นการคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานใน
พื้นที่ปกติ ซ่ึงเป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ ดังกล่าวข้างต้น แต่ไม่ได้ก าหนดเงื่อนไขการอยู่ปฏิบัติหน้าที่ภายหลัง จากการบรรจุและแต่งตั้ง รวมทั้งอนุมัติ
การเทียบต าแหน่งอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่าเพื่อเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น และอ านวยการระดับสูง เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติในการเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดทั้ง 2 หลักเกณฑ์ดังกล่าว ซ่ึงเป็น  การเปิดกว้างให้ผู้มีประสบการณ์การบริหารในต าแหน่งต่าง ๆ สามารถเข้ารับการ
คัดเลือกได้อย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกัน 
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