
สถานี ก.ค.ศ.   

การสอบคัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทุกท่าน ปลายเดือนตุลาคม 2559  

ท่ีผ่านมา ได้มีการประชุม ก.ค.ศ. โดยมี พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม เช่ือว่าหลายๆ ท่านคงได้ติดตามข่าวผลการประชุม

ไปบ้างแล้ว ผ่านทางเว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.ค.ศ. และทางสื่อต่าง ๆ โดยหลาย

ท่านให้ความสนใจท่ีจะเข้ารับการคัดเลือกในครั้งน้ี  ในวันน้ีจึงขอสรุป (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ.  

ตามท่ี ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบมาบอกกล่าวกัน ดังน้ี 

1) หลักเกณฑ์และวิธีการน้ีฯ ใช้คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

2) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้เช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเดิม  

3) การคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ใหม่น้ีจะไม่มีการแบ่งกลุ่มท่ัวไป และกลุ่มประสบการณ์ 

4) ผู้สมัคร ต้องเลือกสมัครในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียง 

แห่งเดียวหากสมัครเกินกว่าหน่ึงแห่งจะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกท้ังหมด 

5) หลักสูตรการคัดเลือกแบ่งเป็น 2 ภาค คือ ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป และ 

ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เป็นผู้ด าเนินการออกข้อสอบภาค ก และก าหนดตัวช้ีวัด องค์ประกอบ และคะแนนการประเมิน 

ใน ภาค ข และให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นผู้ด าเนินการสอบ 

ภาค ก และประเมิน ภาค ข  
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6) ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนน ภาค  ก ไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และต้องได้คะแนน 

ภาค ก และภาค ข รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ   

7) การบรรจุและแต่งต้ัง ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ด าเนินการโดยเรียกตัวผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจากผู้ได้รับการคัดเลือกจากบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษา หรือบัญชี อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเดิมท่ียังไม่หมดอายุการข้ึนบัญชี

ก่อน  หากไม่มีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่เดิม หรือมีแต่เรียกจนหมดบัญชี หรือบัญชีถูกยกเลิก

แล้ว ให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกจากบัญชี กศจ. หรือ บัญชี อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ท่ีได้ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี ตามล าดับท่ี และตามจ านวนต าแหน่ง

ว่างที่ประกาศรับสมัคร โดยไม่มีการข้ึนบัญชี 

8) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี ต้องได้รับการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

ตามองค์ประกอบตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน ผู้ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การตัดสินและการ

แจ้งผลการประเมิน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด หากมีผลการ

ประเมินรวม 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551  

หวังว่าหลายท่านท่ีให้ความสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกจะมีความรู้ความเข้าใจยิ่งข้ึน 

แล้วพบกันใหม่สัปดาห์หน้า  

พินิจศกัดิ์  สุวรรณรังค ์

เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
 

เผยแพร่ทางหนังสือพิมพ์มติชน ฉบบัวันจันทร์ ที่ 7 พฤศจิกายน 2559 


