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แสดงความเชื�อมโยงจากนโยบายของรฐับาลสู่สาํนักงาน ก.ค.ศ.  

นโยบายรฐับาล ข้อ 4. นโยบายสงัคมและ

คณุภาพชีวิต 

ประเดน็ยทุธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 4. การพฒันาครทูั 1งระบบ 

ประเดน็ยทุธศาสตรส์าํนักงาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 4. เสริมสร้างความเข้มแขง็ระบบบริหารงานบุคคล พฒันาและสร้างความก้าวหน้าของ

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

ข้อ 4.1 นโยบายด้านการศึกษา 

4.1.3 ปฏริปูคร ูยกฐานะครใูหเ้ป็นวชิาชพีชั �นสงูอย่างแทจ้รงิ โดยปฏริปูระบบการผลติครใูหม้คีุณภาพ
ทดัเทยีมกบันานาชาต ิสรา้งแรงจงูใจใหค้นเรยีนดแีละมคีุณธรรมเขา้สู่วชิาชพีครู ปรบัปรุงระบบ
เงนิเดอืนและค่าตอบแทนครู พฒันาระบบความกา้วหน้าของครโูดยใชก้ารประเมนิเชงิประจกัษ์ที4องิขดี
ความสามารถและวดัสมัฤทธิ 7ผลของการจดัการศกึษาเป็นหลกั จดัระบบการศกึษาและฝึกอบรมเพื4อ
พฒันาคุณภาพครอูย่างต่อเนื4อง แก้ปัญหาหนี1สินครโูดยการพกัชาํระหนี1และการปรบัโครงสร้างหนี1
ตามนโยบายแก้ปัญหาหนี1ครวัเรือนของรฐับาล พฒันาระบบภมูสิารสนเทศเพื4อใชใ้นการกระจายคร ู
ขจดัปญัหาการขาดแคลนครใูนสาระวชิาหลกั เชน่ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และภาษา 

สาํนักงาน ก.ค.ศ. 

วิสยัทศัน์ สาํนักงาน ก.ค.ศ. เป็นองคก์รที�มีศกัยภาพสงูในการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครแูละ             

บคุลากรทางการศึกษา เพื�อส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 

ยทุธศาสตร ์
1.การพฒันาองคก์ร 

และจดัระบบบรหิาร

จดัการของ 

สาํนกังาน ก.ค.ศ. 

ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

2.การจดัและพฒันาระบบ

การบรหิารงานบุคคลของ

ขา้ราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาตาม

หลกัธรรมมาภบิาล และ

มุ่งเน้นการกระจายอาํนาจ 

3.การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทนสิทธิ

ประโยชน์เกื1อกลู

ข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการ

4.การเสรมิสรา้งและ

พฒันากลไกเครอืขา่ย

การบรหิารงานบุคคล

ของขา้ราชการครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา 

เป้าประสงค ์ ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มาตรฐาน จูงใจข้าราชการคร ู         

และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พนัธกิจ 
1. จดัและพฒันาระบบมาตรฐานการ       

บรหิารงานบุคคลสาํหรบัขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพ ค่าตอบแทน      

สิทธิประโยชน์เกื1อกลู และความก้าวหน้า

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

3.รกัษามาตรฐานและพทิกัษ์ระบบ

คุณธรรมการบรหิารงานบุคคลสาํหรบั

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

5.การใชง้านวจิยันวตักรรม  

และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นฐานใน      

การพฒันาระบบบรหิารงาน

บุคคลของขา้ราชการครแูละ

บคุลากรทางการศึกษา   

เงินทุนหมุนเวียนเพื�อแก้ไขปัญหาหนี1สินขา้ราชการครู 


