
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 
วัตถุประสงค์จัดต้ัง  

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูเป็นเงินทุนหมุนเวียนประเภทให้กู้ยืมเงิน  เริ่ม
จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2540 ดําเนินการภายใต้ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู พ.ศ. 2540 โดย
รัฐบาลได้จัดสรรเงินงบประมาณให้ข้าราชการครูกู้ยืมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 จํานวน 500 ล้านบาท และ
ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมในปีต่อๆมา ปัจจุบันมีเงินทุนหมุนเวียนท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลรวมท้ังสิ้น 1,200 
ล้านบาท  

เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู มีวัตถุประสงค์ “เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน
สําหรับการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู” เป็นการช่วยแก้ไขปัญหาและบรรเทาภาระหน้ีสินข้าราชการครู   
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายของรัฐบาล โดยการให้ข้าราชการครู (ผู้สอน) ได้กู้ยืมเงินในอัตรา
ดอกเบ้ียตํ่า เพ่ือไปชําระหน้ีและนําเงินท่ีได้รับชําระหน้ีรวมท้ังดอกผลท่ีเกิดข้ึนสมทบเป็นทุนและเก็บไว้ใช้จ่าย
หมุนเวียนต่อไป  

วิสัยทัศน์ :  “แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพ           
               การจัดการ” 
พันธกิจ :  

1. แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 
2. พัฒนาข้าราชการครูให้มีวินัยทางการเงิน มีความพอเพียง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือบรรเทาภาระหน้ีสินของข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีวินัยทางการเงิน มีความพอเพียง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 
4. เพ่ือกํากับ ติดตาม เร่งรัด และป้องกันหน้ีค้างชําระของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน  
    ข้าราชการครู 

เป้าประสงค์ 
1. ภาระหน้ีสินของข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดลงจนไม่เป็นปัญหาต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีและการดํารงชีวิต 
2. ข้าราชการครูดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
4. หน้ีค้างชําระของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูมีอัตราลดลง 



 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1  บรรเทาภาระหน้ีสินท่ีจําเป็นและเร่งด่วนของข้าราชการครู 
ยุทธศาสตร์ 2  พัฒนาข้าราชการครูให้ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน                    
                 ข้าราชการครู 
ยุทธศาสตร์ 4  การใช้งานวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาเงินทุน

หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 
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