
แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนการ/โครงการ 
 ระบบการประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) เพื่อให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลำดับ
ที ่

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ประเด็น 
ความเสี่ยงฯ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

 

หมายเหตุ 

1 ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ 
ขอรับการประเมินเพื่อขอเลื่อนเป็น
วิทยฐานผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 
โดยยื่นคำขอต่อสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA  
พร้อมหลักฐาน 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตรวจสอบและรับรองข้อมูล
หลักฐาน และคุณสมบตัิก่อน
นำข้อมูลคำขอเข้าสูร่ะบบ DPA 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติจากระบบ DPA  
และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อเห็นชอบ
คุณสมบัต ิ

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งข้อมูลคำขอพร้อมหลักฐาน
ให้สำนักงาน ก.ค.ศ.  
ผ่านระบบ DPA 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 
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ชื่อกระบวนการ/โครงการ 
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ตามแผนฯ 
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5 สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบ
คุณสมบัติและหลักฐานจาก
ระบบ DPA และเสนอ อ.ก.ค.ศ.
วิสามัญเกี่ยวกับวิทยฐานะ
ข้าราชการครูฯ เพื่อพิจารณา
เห็นชอบคุณสมบัติและ 
ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตั้ง
คณะกรรมการประเมิน 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - - - - 

6 สำนักงาน ก.ค.ศ. ตั้ง
คณะกรรมการประเมินจำนวน 
3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย โดยสุม่
กรรมการจากระบบ DPA และ
ดำเนินการประเมิน 
ผ่านระบบ DPA 

รายชื่อกรรมการ
ประเมิน อาจมี
การรั่วไหล  
ในระหว่าง 
การสุ่ม/การ
ดำเนินการ
ประเมิน และอาจ
ถูกนำไปใช้
แสวงหา
ผลประโยชน์ 

สูง 1. ป้องกันความเสี่ยง 
ในด้านความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบ (Security) ด้วยการพัฒนา
ระบบ โดยคำนึงเรื่องของ 
Website Security Standard 
(WSS) มาตรฐานการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยสำหรับ
เว็บไซต์ และ Website 
Application Security Standard 
(WAS) มาตรฐานการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยสำหรับ
โปรแกรมประยกุต์บนเว็บ  
ซึ่งเป็นมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการทจุรติ  
โดยมกีารวางระบบการ
ขับเคลื่อนในหนว่ยงาน   

- จัดประชุมตรวจสอบ 
การใช้งานระบบ DPA 
และกำหนดเง่ือนไขการสุม่ 
ตั้งกรรมการประเมิน 
- จัดอบรมเกีย่วกับการใช้งาน
และการบริหารจัดการระบบ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
(User) ในสำนักงาน ก.ค.ศ. 
- จัดประชุมเจ้าหน้าที ่
ผู้ดูแลระบบ (User)  
ในสำนักงาน ก.ค.ศ.  
เพื่อเบิกค่าใช้จ่ายการอ่าน
ผลงานทางวิชาการ 
ให้แก่กรรมการประเมิน 
 
 
 

- จัดอบรมหลักสูตร 
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ผู้ใช้งานระบบ DPA และ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ DPA 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการและ
แนวคิดการพัฒนาระบบ 
และการใช้งานเครื่องมือ 
ในระบบ DPA อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
โดยมีการอบรมเมื่อวันที่ 
13 ธันวาคม 2567  
เวลา 10.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมจุไร ลียากาศ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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2. การประเมินวิทยฐานะ
แบบเดิม เป็นการประเมิน 
โดยกำหนดรายชื่อกรรมการ  
ซึ่งกรรมการประเมินหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจะทราบ
ช่ือกรรมการว่าประเมิน 
รายใดบ้าง แต่ระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล เป็นการสุ่ม
ตั้งกรรมการประเมินและ 
การส่งผลการประเมินของ
กรรมการแตล่ะรายจะปรากฏ
เฉพาะรหสักรรมการที่ถูกสร้าง
ขึ้นในการประเมินคำขอแตล่ะราย 
ซึ่งระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัลเป็นการพัฒนามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีที่ชอบด้วยกฎหมาย  
และเป็นมาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการเรียก-รับ 
หรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่าเพื่อตนเอง
หรือผู้อื่น หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ เสี่ยงการทุจริต 
 

- แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
DPA ที่สามารถเข้าถึงรายชื่อ
กรรมการประเมิน ให้รักษา
ความลับของรายชื่อ
กรรมการประเมิน 
- มีการส่ง e - mail  
แจ้งกำชับกรรมการประเมิน
ทุกท่านให้มีการรักษา
ความลับโดยไม่เปดิเผย
ตัวตนต่อบุคคลอื่น รวมถึง 
การไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

 

- จำกัดการเข้าถึงข้อมูล
กรรมการประเมินของ
เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ 
DPA และแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลระบบ DPA รักษา
ความลับของรายชื่อ
กรรมการประเมิน 
- ตั้งคณะทำงานติดตาม
และประสานงานเกี่ยวกับ
การประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมหีน้าท่ี
ติดตามและประสานงาน
เกี่ยวกับการประเมิน 
ในระบบ DPA ผ่านทาง 
Line Official Account 
(Line OA) ของสำนักงาน 
ก.ค.ศ.  
- สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำชับ
กรรมการประเมินทุกท่าน
ให้รักษาความลับ 
การประเมินและไม่เปิดเผย
ตัวตน/สถานะ 
การเป็นกรรมการประเมิน 
ผ่าน Line OA และ e - mail 
ของกรรมการประเมิน 
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3. รายชื่อกรรมการประเมิน
คำขอแต่ละรายจะปรากฏ 
ให้เฉพาะ User ที่ทำหน้าท่ี
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน ซึ่งจะสามารถ
เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้เมื่อ
กรรมการประเมินทั้ง 3 คน 
ส่งผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว 
แสดงให้เห็นถึงวิธีการ 
นำมาตรการควบคมุความเสี่ยง
การทุจริต ท่ีได้กำหนดไว้ 
ไปสู่การปฏิบตัิ มีการบังคับใช้
และมีการวางระบบ 
การขับเคลื่อนในหน่วยงาน  
4. สรา้งความเข้าใจให้
กรรมการประเมินหรือผู้ที่ใช้
บริการระบบ (User)  
ในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และสำนกังาน ก.ค.ศ. โดยจะต้อง
คำนึงถึงตระหนัก และปฏิบตัิ
ตามนโยบายความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ และ
นโยบายความมั่นคงปลอดภัย
ข้อมูลส่วนบุคคล    
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ชื่อกระบวนการ/โครงการ 
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5. เลขาธิการ ก.ค.ศ.  
มีนโยบายใหม้ีการแจ้งกำชับ
กรรมการประเมินทุกท่าน  
ให้มีการรักษาความลับ  
โดยไม่เปดิเผยตัวตนต่อบุคคลอื่น 
รวมถึงการไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ 

7 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับผล 
การประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินผ่านระบบ DPA และ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ
เกี่ยวกับวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมตัิ  
ผลการประเมิน 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - -   

8 สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งผล 
การประเมินผ่านระบบ DPA 
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และผู้ขอทราบ 

ไม่พบประเด็น 
ความเสีย่ง 
การทุจริต 

- - -   

 


