
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน ระบบการประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล (Digital Performance
 Appraisal: DPA) เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
เล่ือนเป็นวิทยฐานะครู
เช่ียวชาญ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

ศปท. กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ี
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงาน ก.ค.ศ.  

ชื่อความเสี่ยง ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เลื ่อนเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โอกาส/ความเสี่ยง รายชื่อกรรมการประเมิน อาจมีการรั่วไหลในระหว่างการสุ่ม/การดำเนินการประเมิน 
และอาจถูกนำไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ 

ผลการดำเนินงาน . จัดอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ DPA และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ระบบ DPAเพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและแนวคิดการพัฒนาระบบ 
และการใช้งานเครื่องมือในระบบ DPA อย่างมีประสิทธิภาพ  
- จำกัดการเข้าถึงข้อมูลกรรมการประเมินของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ DPA และแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ DPA รักษาความลับของรายชื่อกรรมการประเมิน 
- ตั้งคณะทำงานติดตามและประสานงานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีหน้าที่ติดตามและประสานงานเกี่ยวกับการประเมิน 
ในระบบ DPA ผ่านทาง Line Official Account (Line OA) ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
- สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำชับกรรมการประเมินทุกท่านให้รักษาความลับ 
การประเมินและไม่เปิดเผยตัวตน/สถานะการเป็นกรรมการประเมิน ผ่าน Line OA และ 
e - mail ของกรรมการประเมิน 
 
  


