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ความเชือ่มโยงนโยบาย/ยทุธศาสตร/์แผน กบัตวัชีว้ดัของหนว่ยงาน
ตวัชีว้ดัของ ส านกังาน ก.ค.ศ.

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

แผนแมบ่ท 11 ดา้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ
แผนแมบ่ท 12 ดา้นการพัฒนาการเรยีนรู ้
แผนแมบ่ท 20 ดา้นการบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพ
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แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที1่3 (ปี 66-70)

หมุดหมายที ่12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหง่อนาคต์

หมดุหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสทิธภิาพ 
และตอบโจทยป์ระชาชน
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การปฏริปูการศกึษาและสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ มุง่สง่เสรมิใหเ้ป็นคนด ีมวีนัิย ภมูใิจในชาต ิ
รวมทัง้เสรมิสรา้งศกัยภาพของผูเ้รยีนตามความถนัด สง่เสรมิการอา่น เพือ่สรา้งอนาคตสรา้งรายได ้
กระจายอ านาจการศกึษาใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ถงึการเรยีนรูอ้ย่างทั่วถงึ มอีปุกรณ์การเรยีนทีเ่หมาะสม
ตอ่ผูเ้รียนแตล่ะวัยและใชร้ะบบเทคโนโลยีการศกึษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและใหค้ าแนะน า
ทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสนใจของผูเ้รยีน
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การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1. ระดบัความส าเร็จของการจัดท าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิคา่งานของต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
2. ระดบัความส าเร็จของการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัเครอืขา่ยการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
3. ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิการศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู หรอืวจัิยเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
4. รอ้ยละของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการยา้ยผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation System : TRS) เปรยีบเทยีบกบัจ านวนครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีย่ืน่ค ารอ้งขอยา้ยผา่นระบบ
5. รอ้ยละความพงึพอใจของครทูีใ่ชบ้รกิารระบบการยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation System : TRS)
6. รอ้ยละของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการประเมนิวทิยฐานะเปรยีบเทยีบกบัผูย้ืน่ขอรบัการประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิลั (Digital Performance Appraisal : DPA)
7. ระดบัความส าเร็จของการก ากบั ตดิตาม วธิกีารบรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาผา่นระบบการบรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (School Capacity System : SCS)
8. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพฒันากอ่นแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษานเิทศก์
9. รอ้ยละของครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการแกไ้ขปัญหาหนีส้นิตามคา่เป้าหมายทีก่ าหนด
10. ระดบัความส าเร็จของตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
11. ระดบัความส าเร็จของการจัดท ารายงานประจ าปีเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
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การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

12. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
13. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
14. รอ้ยละความส าเร็จในการจัดท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานของส านักงาน ก.ค.ศ. (Standard Operation Procedure : SOP)
15. ระดบัความส าเร็จของการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคมของส านักงาน ก.ค.ศ. 
16. ระดบัความส าเร็จของการบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤตของส านักงาน ก.ค.ศ. 
17. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ กจิกรรมทีด่ าเนนิการไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
18. ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency Assessment: ITA)
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พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการใหม้ปีระสทิธภิาพ

-

พัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

ผลคะแนนประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนนิงานของส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

อยูใ่นระดบัผา่น ตามเกณฑ ์ITA 

(Integrity &Transparency Assessment)



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกังาน ก.ค.ศ.

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1. ระดบัความส าเร็จของการจดัท าหลกัเกณฑ์
และวธิกีารประเมนิคา่งานของต าแหนง่บคุลากร
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหนง่
ประเภทอ านวยการ

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลของ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประสทิธผิล
และเป็นมาตรฐานเดยีวกนั

5 - 1.  ม ี(รา่ง) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ประเมนิคา่งานฯ
2. น า (รา่ง) หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารประเมนิคา่งานฯ เสนอ 
อ.ก.ค.ศ. วสิามญัทีเ่กีย่วขอ้ง
พจิารณา 
3. น า (รา่ง) หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารประเมนิคา่งานฯ เสนอ 
ก.ค.ศ. พจิารณา

ก.ค.ศ. มมีตกิ าหนดหลกัเกณฑ์
และวธิกีารประเมนิคา่งานของ
ต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการ 

1. ส านักงาน ก.ค.ศ. แจง้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ
คา่งานของต าแหน่งบคุลากร
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 
38 ค. (2) ต าแหน่งประเภท
อ านวยการผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ 
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ชอ่งทาง 
และครบถว้นทกุสงักดั
ทีเ่กีย่วขอ้ง
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่

การศกึษา มคีวามรู ้
ความเขา้ใจในหลกัเกณฑฯ์
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

2. ระดบัความส าเร็จของการเสรมิสรา้งความเขม้แข็ง
ใหก้บัเครอืขา่ยการบรหิารงานบคุคล
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ี
ประสทิธภิาพ

เพือ่ใหผู้อ้ านวยการส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผูอ้ านวยการ
กลุม่บรหิารงานบคุคล และเจา้หนา้ที่
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นกลไกการ
บรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎ ระเบยีบ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษามากยิง่ขึน้ 
สามารถน าไปปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพเกดิประสทิธผิล
อยา่งเป็นรปูธรรม

5 - 1. วเิคราะหส์ภาพปัญหา
การบรหิารงานบคุคลทีผ่า่นมา
และขอ้มลูเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์
การบรหิารงานบคุคลที่
เปลีย่นแปลง

2. วเิคราะหร์ปูแบบ และวธิกีาร
ด าเนนิการในการจัดประชมุ
สมัมนาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาเกีย่วกบัการบรหิารงาน
บคุคลส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา

3. จัดประชมุสรา้งความ
เขม้แข็งใหก้บัเครอืขา่ยการ
บรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา
ครบจ านวน 245 เขตพืน้ที่
การศกึษาผา่นระบบออนไลน์

มรีายงานการสรา้งความเขม้แข็ง
ใหก้บัเครอืขา่ยการบรหิารงาน
บคุคลของขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา

ผูอ้ านวยการส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผูอ้ านวยการ
กลุม่บรหิารงานบคุคล และ
เจา้หนา้ทีส่ านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์
การบรหิารงานบคุคล ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 80



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกังาน ก.ค.ศ.

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

3. ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิการศกึษา 
วเิคราะหข์อ้มลู หรอืวจิยัเกีย่วกบัการบรหิารงาน
บคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

เพือ่เป็นฐานขอ้มลูในการปรับปรงุ 
และพฒันาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
สรรหาขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา

6 - 1. ศกึษา วเิคราะห ์ขอ้มลูหรอื
วจัิยเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล
ของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา พรอ้มทัง้
ด าเนนิการวจัิย (บทที่ 1-3) 

2. เก็บรวบรวมขอ้มลู
3. จัดประชมุเพือ่จัดท ารายงาน

ผลการศกึษาฯ
4. วเิคราะห ์ประมวลผลขอ้มลู 
และสรปุผล การวจัิย (บทที ่4-5)

มรีายงานผลการวจัิยฯ เสนอ
ส านักงาน ก.ค.ศ.

มขีอ้เสนอเชงินโยบาย
เพือ่การพฒันาการบรหิารงาน
บคุคลของขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา

4. รอ้ยละของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ทีไ่ดร้บัการยา้ยผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์
(Teacher Rotation System : TRS)
เปรยีบเทยีบกบัจ านวนครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ทีย่ ืน่ค ารอ้งขอยา้ยผา่นระบบ

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

- เพือ่ใหข้า้ราชการครสูามารถยา้ย
กลับภูมลิ าเนาดว้ยความโปร่งใส
ไมม่กีารซือ้ขายต าแหน่ง ปิดชอ่ง
ทางการเรยีกรับผลประโยชน์
- เพือ่ใหข้า้ราชการครไูดย้า้ย
กลบัไปสอนในถิน่ภมูลิ าเนาของ
ตนเอง ไดพ้ฒันาบา้นเกดิ ดแูลบดิา
มารดา หรอืไดอ้ยูร่วมกบัคูส่มรส
ซึง่แสดงถงึความกตญัญตูอ่บพุการี
และสรา้งความอบอุน่ในครอบครัว
- ขา้ราชการครมูขีวญัก าลงัใจ
ในการจัดการเรยีนการสอน สามารถ
ลดภาระคา่ใชจ้า่ยในการด ารงชพี 
และลดภาระจากการมหีนีส้นิ

8 - ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

5. รอ้ยละความพงึพอใจของครทู ีใ่ชบ้รกิารระบบ
การยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher  Rotation 
System : TRS)

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

การประเมนิความพงึพอใจของ
ขา้ราชการคร ูจะน ามาพฒันาระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation 
System : TRS) ใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ตอ่ไป

8 - ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกังาน ก.ค.ศ.

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

6. รอ้ยละของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ไดร้บัการประเมนิวทิยฐานะเปรยีบเทยีบกบั
ผูย้ ืน่ขอรบัการประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบการประเมนิ
วทิยฐานะดจิทิลั (Digital Performance 
Appraisal : DPA)

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

ขา้ราชการครมูขีวญัก าลงัใจ 
สง่ผลตอ่การจัดการเรยีนการสอน
และคณุภาพการศกึษา

8 - ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

7. ระดบัความส าเร็จของการก ากบั ตดิตาม วธิกีาร
บรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาในสถานศกึษาผา่นระบบการบรหิาร
อตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(School Capacity System : SCS)

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

เพือ่ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่
การศกึษา สามารถวางแผนและ
บรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เกดิประโยชนต์อ่การพฒันาคณุภาพ
การศกึษา

5 - ก ากบั ตดิตาม วธิกีารบรหิาร

อตัราก าลงัขา้ราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา

ในสถานศกึษา ผา่นระบบการ

บรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา 

(School Capacity System : 

SCS)

รายงานการใชง้านระบบการ

บรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา สงักดั

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน เสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา

แจง้สว่นราชการตน้สงักดั 

ใหด้ าเนนิการเป็นไปตามวธิกีาร

บรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา 

ตามมต ิก.ค.ศ.

8. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาหลกัเกณฑ์
และวธิกีารพฒันากอ่นแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหนง่
ศกึษานเิทศก์

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา ต าแหน่งศกึษานเิทศก ์ไดร้ับ
การพฒันา ใหม้คีวามรู ้มทีกัษะ
และสมรรถนะ ตรงตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที ่ก.ค.ศ. ก าหนด สามารถ
สง่เสรมิการจัดการศกึษา
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

6 - 1. ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู

เกีย่วกบัการจัดท าหลกัเกณฑ์

และวธิกีารพฒันากอ่นแตง่ตัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษานเิทศก์

2. ม ี(รา่ง) หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารพฒันากอ่นแตง่ตัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่งศกึษานเิทศก์

3. น า (รา่ง) หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารพฒันากอ่นแตง่ตัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษานเิทศก ์

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เสรมิสรา้ง

ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ

ราชการของขา้ราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษาพจิารณา

เห็นชอบ กอ่นน าเสนอ ก.ค.ศ.

4. น า (รา่ง) หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารฯ เสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา

ก.ค.ศ. มมีตกิ าหนดหลกัเกณฑ์

และวธิกีารพฒันากอ่นแตง่ตัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษานเิทศก์

1. แจง้เวยีนสว่นราชการและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ทราบ
และถอืปฏบิตั ิผา่นชอ่งทางตา่ง  ๆ
ไมน่อ้ยกวา่  2 ชอ่งทาง และ
ครบถว้นทกุสงักดัทีเ่กีย่วขอ้ง
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่

การศึกษา มีความรูค้วาม
เขา้ใจในหลักเกณฑ์ฯ
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกังาน ก.ค.ศ.

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

9. รอ้ยละของครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ทีไ่ดร้บัการแกไ้ขปญัหาหนีส้นิตามคา่เป้าหมาย
ทีก่ าหนด

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

ผูท้ีไ่ดร้ับความชว่ยเหลอืด าเนนิ
ชวีติไดอ้ยา่งมเีกยีรตแิละศกัดิศ์ร ี
ท าใหไ้ดร้ับการยอมรบั นับถอื
จากศษิย ์ผูป้กครอง และประชาชน 
สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ สง่ผลตอ่คณุภาพ
การศกึษาโดยรวมของประเทศ

8 - ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50

10. ระดบัความส าเร็จของตดิตามและประเมนิ
ผลการด าเนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ประเมนิต าแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา

พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

มขีอ้มลูผลการด าเนนิการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ
ต าแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ส าหรับ
ใชใ้นการพจิารณาปรับปรงุและ
พฒันาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ 
ตอ่ไป

6 - 1. ตัง้คณะท างานตดิตามและ
ประเมนิผลการด าเนนิการ
2. จัดประชมุคณะท างานฯ 

1. ศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
ประเด็นในการด าเนนิการ
2. ออกแบบและจัดท าเครือ่งมอื

ส าหรับเก็บขอ้มลู

จัดท ารายงานสรปุผล

การด าเนนิการเสนอ

ส านักงาน ก.ค.ศ. 

11. ระดบัความส าเร็จของการจดัท ารายงาน
ประจ าปีเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ี
ประสทิธภิาพ

เพือ่เผยแพรใ่หข้า้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา รับทราบ
ขอ้มลูผลการด าเนนิงานของ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทัง้ 
เพือ่เป็นฐานขอ้มลูในการบรหิารงาน
บคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา

5 - 1. ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู
เกีย่วกบัการจัดท ารายงาน
ประจ าปี

2. ตัง้คณะท างานจัดท า
รายงานประจ าปีฯ

3. จัดประชมุคณะท างานจัดท า
รายงานประจ าปีฯ

4. จัดท า (รา่ง) รายงาน
ประจ าปีฯ เสนอส านักงาน ก.ค.ศ.

มรีายงานประจ าปีเกีย่วกบัการ

บรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษา

ทีส่ านักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบ

เผยแพรร่ายงานประจ าปี

เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล

ของขา้ราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา ผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ  

ไมน่อ้ยกวา่ 2 ชอ่งทาง



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกังาน ก.ค.ศ.

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 30)

12. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ส านกังาน ก.ค.ศ. 

การเบกิจา่ยงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด ซึง่ส านักงาน 
ก.ค.ศ. ไดด้ าเนนิงานส าเร็จตาม
แผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 
สง่ผลใหเ้กดิความคุม้คา่มปีระสทิธภิาพ
และเกดิประโยชนส์งูสดุ

2 - รอ้ยละ 53 รอ้ยละ 73.5 รอ้ยละ 94

13. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยงบ
ลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ส านกังาน ก.ค.ศ.

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณในสว่น
ของงบลงทนุ ส านักงาน ก.ค.ศ. 
มกีารจัดซือ้ครภุัณฑค์อมพวิเตอร ์
มกีารน าเทคโนโลยใีชป้ฏบิตังิาน 
สง่ผลใหก้ารท างานของส านักงาน
ก.ค.ศ. มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
รวมทัง้มกีารจัดท าระบบการพฒันา
สมรรถนะขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาไดร้ับการพฒันา
ศกัยภาพกอ่นคดัเลอืกเขา้สูต่ าแหน่ง
ผูบ้รหิารสถานศกึษา เพือ่ประโยชน์
ในการบรหิารงานบคุคลของ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

2 - รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 57.5 รอ้ยละ 80

14. รอ้ยละความส าเร็จในการจดัท าคูม่อืมาตรฐาน
การปฏบิตังิานของส านกังาน ก.ค.ศ. (Standard 
Operation Procedure : SOP)

หน่วยงานในสงักดัส านักงาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
สามารถปฏบิตังิานไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้น สมบรูณ์ ลดความซ า้ซอ้น 
และมเีอกสารการอา้งองิในการ
ปฏบิตังิาน น าไปสูค่วามคุม้คา่ 
และมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

4 -
รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

15. ระดบัความส าเร็จของการจดัการผลกระทบ
เชงิลบตอ่สงัคมของส านกังาน ก.ค.ศ. 

การจัดการผลกระทบทางลบ
ตอ่สงัคมจะชว่ยก าหนดแนวทาง
ในการป้องกนัหรอืแกไ้ขผลกระทบ
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตอ่ผูร้ับบรกิาร

4 - - ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบ
เชงิลบของโครงการ การปฏบิตังิาน 
และยทุธศาสตรท์ีอ่าจจะเกดิ
ผลกระทบตอ่สาธารณะ/สงัคม
-วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบ และ
การเปลีย่นแปลงจากการด าเนนิงาน
ทีม่ตีอ่สาธารณะ
- ก าหนดมาตรการและแนวทาง
เชงิรกุในการป้องกนั/แกไ้ข
ผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคม และ
ก าหนดตวัชีว้ดัการด าเนนิการดา้น
การจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคม
- จัดท าแผนการจัดการผลกระทบ
เชงิลบตอ่สงัคม

- การตดิตามและรายงานผล
การด าเนนิงานตามมาตรการ/
แนวทางการป้องกนัและจัดการ
ผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลั 
- การสรา้งเครอืขา่ยในการ
เฝ้าระวงัผลกระทบเชงิลบ
ตอ่สงัคม และก าหนดแนวทาง
การด าเนนิการรว่มกบัเครอืขา่ย
- รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนการจัดการผลกระทบเชงิลบ
ตอ่สงัคม

- จัดท าแผนงานโครงการ
ทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวก
ตอ่เศรษฐกจิ สงัคม 
สิง่แวดลอ้มและสาธารณสขุ
และการสรา้งความยั่งยนื 
และด าเนนิการตามแผน 
โดยใชค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
- แสดงผลลพัธใ์นเชงิปรมิาณ 
เชงิคณุภาพ จากการด าเนนิงาน
ทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่
เศรษฐกจิ สงัคมสิง่แวดลอ้ม 
และสาธารณสขุ และการสรา้ง
ความยั่งยนื



แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนว่ยงาน ส านกังาน ก.ค.ศ.

ตวัชีว้ดั
ความเชือ่มโยงกบันโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  2567

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 คะแนน)

มาตรฐาน
(75 คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 คะแนน)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 30)

16. ระดบัความส าเร็จของการบรหิารความพรอ้ม
ตอ่สภาวะวกิฤตของส านกังาน ก.ค.ศ.

หน่วยงานมแีผนบรหิารความพรอ้ม
ตอ่สภาวะวกิฤต  ในการรับมอืกบั
เหตกุารณ์ฉุกเฉนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
สง่ผลใหก้ารด าเนนิงานของ
หน่วยงานเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง

4 - - วเิคราะหแ์ละประเมนิ
ความเสีย่งดา้นภัยพบิตัแิละ
ภาวะฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบั
องคก์าร
- จัดท าแผนบรหิาร
ความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 
(Business Continuity Plan 
– BCP) 

- มกีารฝึกอบรมบคุลากรเพือ่
เตรยีมความพรอ้มตอ่ภัยพบิตัแิละ
ภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความ
พรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (Business 
Continuity Plan – BCP)
- มกีารซกัซอ้มตามแผนบรหิาร
ความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 
(Business Continuity Plan 
– BCP) 
- มกีารส ารวจอปุกรณ์ดา้นความ
ปลอดภัยทีพ่รอ้มใชง้าน

- รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนบรหิารความพรอ้ม
ตอ่สภาวะวกิฤต (Business 
Continuity Plan – BCP) 

17. รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ กจิกรรม
ทีด่ าเนนิการไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการประจ าปี

การด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม
ไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัิ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สง่ผลตอ่การขบัเคลือ่น
ยทุธศาสตรข์องส านักงาน ก.ค.ศ. 
และมคีวามสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรช์าติ

4 - 1. จัดท าแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปีของหน่วยงานโดยการมี
สว่นรว่มของบคุลากร
2. สือ่สาร เผยแพรแ่ผนปฏบิตัิ

ราชการประจ าปีของหนว่ยงาน
ไปยังบคุลากร
3. ด าเนนิการตามแผน

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
ของหน่วยงาน
4. ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล

การด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิ
ราชการประจ าปีของส านักงาน 

ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี บรรลุ
ตามเป้าหมาย ไดร้อ้ยละ 100

- ด าเนนิโครงการ/กจิกรรม
ตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
บรรลตุามเป้าหมาย ไดร้อ้ยละ 
100
- ขอ้เสนอเชงินโยบายในการ

พฒันา/ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
เสนอปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

18. ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA)

- เพือ่สรา้งความโปรง่ใส เปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงาน
และขบัเคลือ่นการองคก์ร
ทีโ่ปรง่ใส บรหิารราชการ
ตามหลกัธรรมาภบิาล
- เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุนใหบ้คุลากร
ปฏบิตังิานอยา่งซือ่สตัย ์สจุรติ และ
สามารถตรวจสอบได ้

10 มผีลคะแนน
ในระดบั C 

(66.89 
คะแนน)

มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ในระดบัตอ้งปรบัปรงุหรอืตอ้ง

ปรับปรงุโดยดว่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ในระดบัผา่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงาน

ในระดบัผา่นดเียีย่ม/ผา่นดี

รวม 100



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ. 
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่1 : ระดบัความส าเร็จของการจดัท าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิคา่งานของต าแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหนง่ประเภทอ านวยการ

ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่ก ีย่วขอ้ง
- ตวัชีว้ดันีส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพัฒนาระบบบรหิารงานบคุคลสมดลุกับบรบิทการปฏบิัตงิานของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ดว้ยการพัฒนากฎหมายทีม่กีระบวนการเป็นมาตรฐาน มคีวามสอดคลอ้งกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการปฏริูปประเทศดา้นการศกึษา นโยบาย
รัฐบาล นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร และยทุธศาสตรข์บัเคลือ่นการศกึษาไทย

- การบรหิารงานบุคคลของต าแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นการด าเนินการเกีย่วกับการก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง 
การก าหนดต าแหน่ง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา การบรรจุและแตง่ตัง้ การทดลองปฏบิัตริาชการ การเลือ่นต าแหน่ง การเลือ่นเงนิเดอืน 
การยา้ย การโอน การบรรจุบุคลากรทางการศกึษา หรือขา้ราชการตามกฎหมายอื่น ซึง่ออกจากราชการไปแลว้กลับเขา้รับราชการเป็นบุคลากร
ทางการศกึษาจงึมคีวามจ าเป็นตอ้งก าหนดหลักเกณฑเ์พือ่สอดคลอ้งกบับรบิทของต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2)
• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

การพัฒนาและก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกับการบรหิารงานบุคคลของต าแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ
• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) สงักัดกระทรวงศกึษาธกิาร / 1 ตลุาคม 2567 –
30 กนัยายน 2568

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1.  ม ี(รา่ง) หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิคา่งานฯ
2. น า (รา่ง) หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ

คา่งานฯ เสนอ อ.ก.ค.ศ. วสิามัญทีเ่กีย่วขอ้ง
พจิารณา 
3. น า (รา่ง) หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ

คา่งานฯ เสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา

ก.ค.ศ. มมีตกิ าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร

ประเมนิคา่งานของต าแหน่งบคุลากรทาง

การศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่ง 

ประเภทอ านวยการ 

1. ส านักงาน ก.ค.ศ. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ทราบหลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิคา่งานของ
ต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 
38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการผา่น
ชอ่งทางตา่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ชอ่งทาง 
และครบถว้นทกุสังกัดทีเ่กีย่วขอ้ง

2. อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา มคีวามรู ้
ความเขา้ใจในหลักเกณฑฯ์ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน
- - -

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เกดิประสทิธผิลและเป็นมาตรฐานเดยีวกัน

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจินโยบายและระบบต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษา
2. นางสาวนภาพร สงิหค์นอง
3. นางสาวอษุณีษ์ อาษายทุธ์

หมายเลขโทรศพัท์

02 280 1102

10

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
1.การศกึษา วเิคราะห์ เอกสารและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อจัดท า

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินค่างานของต าแหน่งบุคลากรทาง
การศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

2.จัดท าร่างหลักเกณฑ์และวธิีการประเมนิค่างานของต าแหน่ง
บุคลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ

3.จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่จัดท าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิ
คา่งานของต าแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2)
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

4. น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. พจิารณา  
5. น าเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา
6. ประกาศใชห้ลกัเกณฑฯ์



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ. 
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่2 : ระดบัความส าเร็จของการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัเครอืขา่ยการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ตัวชี้วัดนี้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรูภ้าครัฐ ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนด ี

คนเกง่ ยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรม มจีติส านัก มคีวามสามารถสงู มุ่งมั่นและเป็นมอือาชพี สอดคลอ้งกับแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 20 การบรกิาร
ประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ และแผ่นพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่13 หมุดหมายที ่12 ไทยมกี าลังคนสมรรถณะสงูมุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง
ตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่อนาคต
• ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ
ด าเนนิการจัดประชมุสมัมนาการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัเครอืขา่ยการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ผา่นระบบออนไลน์

• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ
ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล และเจา้หนา้ทีส่ านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 245 เขตพื้นที่

การศกึษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1 วเิคราะหส์ภาพปัญหาการบรหิารงานบคุคลทีผ่่านมา
และขอ้มลูเกีย่วกับหลักเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคล
ทีเ่ปลีย่นแปลง

2. วเิคราะหร์ปูแบบ และวธิกีารด าเนนิการ
ในการจัดประชมุสัมมนาใหส้อดคลอ้งกับสภาพปัญหา
เกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา

3. จัดประชมุสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับเครอืขา่ย
การบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาครบจ านวน 245 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ผา่นระบบออนไลน์

มรีายงานการสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับ
เครอืขา่ยการบรหิารงานบคุคลของ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ผูอ้ านวยการกลุม่บรหิารงานบคุคล และเจา้หนา้ที่

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกีย่วกับหลักเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคล 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิการ - - -

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

เพือ่ใหผู้อ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
และเจา้หนา้ที่ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่เกี่ยวขอ้ง ซึง่เป็นกลไกการบรหิารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามากยิ่งขึ้น สามารถน าไปปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
เกดิประสทิธผิลอยา่งเป็นรปูธรรม

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิตรวจตดิตามและประเมนิผลการบรหิารงานบคุคล
2. นางสาวอรองค ์เนตยพันธ์
3. นางสาวภทรมณ ฤทธวิงศ์

หมายเลขโทรศพัท์

02 280 2823

11

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
1. ศกึษาสภาพปัญหาการบรหิารงานบคุคล

ทีผ่า่นมา และหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคล
ทีเ่ปลีย่นแปลงหรอืพัฒนาใหม่

2. วเิคราะหร์ูปแบบ และวธิกีารด าเนนิการ
ในการจัดประชมุสมัมนาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา

3. วางแผนเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการจัดประชมุ
สมัมนา 

4. จัดประชมุสมัมนาฯ จ านวน 245 เขตพืน้ที่
การศกึษา



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ. 
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่3 : ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิการศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู หรอืวจิยัเก ีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่ก ีย่วขอ้ง

ตัวชีว้ัดนี้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรช์าต ิไดแ้ก ่ยุทธศาสตรท์ี ่3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ยุทธศาสตรท์ี ่6 การพัฒนา
ประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษา และแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรยีนรู ้ประเด็นที ่23 การวจิัยและพัฒนา
นวตักรรม

• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

ด าเนนิการศกึษา วเิคราะห ์วจัิย เพือ่เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของครูผูช้ว่ยทีไ่ดรั้บการสรรหาโดยการสอบแขง่ขันและการคัดเลอืก

• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร และระยะเวลาด าเนนิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. ศกึษา วเิคราะห ์ขอ้มลูหรอืวจัิยเกีย่วกบั

การบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา พรอ้มทัง้ด าเนนิการ
วจิัย (บทที่ 1-3) 

2. เก็บรวบรวมขอ้มลู
3. จัดประชมุเพือ่จัดท ารายงานผลการศกึษาฯ
4. วเิคราะห ์ประมวลผลขอ้มลู 

และสรุปผล การวจิัย (บทที ่4-5)

มีรายงานผลการวจัิยฯ เสนอ
ส านักงาน ก.ค.ศ.

มขีอ้เสนอเชงินโยบายเพือ่การพัฒนา
การบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน รายงานการวจัิย เรือ่ง การประเมนิผลการใชร้ะบบ
วทิยฐานะรปูแบบขอ้ตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA) 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ตาม ว 9 – ว 11/2564

รายงานการวจัิย เรือ่ง ศกึษาความตอ้งการ
อัตราก าลังขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาแตล่ะสายงาน ในสถานศกึษา
ทีเ่ปิดสอนระดับต ่ากวา่ปรญิญา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

เพือ่เป็นฐานขอ้มลูในการปรับปรงุ และพัฒนาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิวจิัยนวตักรรมการบรหิารงานบคุคล
2. หัวหนา้กลุม่ด าเนนิการและประสานการวจิัย 
3. นายสบืศกัดิ ์ พมิพขนัธ์

หมายเลขโทรศพัท์
02 280 3227

12

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
1. ศกึษา วเิคราะหข์อ้มูล หรือวจัิยเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล

ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พรอ้มทัง้ด าเนนิการวจิัย 
(บทที ่1-3)    

2. ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3. จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่จัดท ารายงานผลการศกึษาฯ
4. วเิคราะห ์ประมวลผลขอ้มลู และสรุปผลการวจิัย (บทที ่4 - 5) 
5. รายงานผลการวจัิยฯ ตอ่ส านักงาน ก.ค.ศ.



ค าอธบิาย

 นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดัและการด าเนนิการทีเ่ก ีย่วขอ้ง
ตัวชีว้ัดมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 – 2569 ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา ขอ้ 1.2 ยา้ยครแูละบคุลากรทางการศกึษาคนืถิน่ กลับภมูลิ าเนาดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส ไมม่กีารทจุรติ
คอรรั์ปชนั โดยขา้ราชการครทูีไ่ดรั้บการยา้ยผา่นระบบฯ (TRS) หมายถงึ ขา้ราชการครทูีไ่ดด้ าเนนิการในระบบฯ (TRS) ซึง่มผีลการพจิารณาจากค ารอ้งขอยา้ยในระบบฯ 
(TRS) ทีส่มบรูณ์ ตัง้แตช่ัน้การพจิารณาของผูบ้งัคับบญัชาชัน้ตน้ ตลอดจน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ. ส านักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ หรอื อ.ก.ค.ศ. 
ที ่ก.ค.ศ. ตัง้
 ขอบเขตการประเมนิ/กจิกรรมการด าเนนิการ

เป็นการประเมนิจากขา้ราชการครทูีย่ืน่ค ารอ้งขอยา้ยผา่นระบบฯ (TRS)
 กลุม่เป้าหมาย และระยะเวลาการด าเนนิการ
ขา้ราชการครทูีใ่ชบ้รกิารระบบการยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation System : TRS) ในชว่งเดอืน ม.ค. – ก.ย. 2568

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
(จ านวนขา้ราชการครฯูทีไ่ดรั้บการยา้ยผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(TRS) X 100)/จ านวนขา้ราชการครทูีย่ืน่ค ารอ้งขอยา้ยผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(TRS)

• วธิกีารเก็บขอ้มลู และ แหลง่ทีม่าของขอ้มลู
รวบรวมขอ้มลูจากระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation System : TRS) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

งบประมาณ 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- เพือ่ใหข้า้ราชการครูสามารถยา้ยกลับ
ภมูลิ าเนาดว้ยความโปรง่ใส ไมม่กีารซือ้ขาย
ต าแหน่ง ปิดชอ่งทางการเรยีกรับ
ผลประโยชน์
- เพือ่ใหข้า้ราชการครไูดย้า้ยกลับไปสอน
ในถิน่ภมูลิ าเนาของตนเอง ไดพั้ฒนาบา้นเกดิ 
ดแูลบดิามารดา หรอืไดอ้ยูร่วมกบัคูส่มรส 
ซึง่แสดงถงึความกตัญญตูอ่บพุการแีละสรา้ง
ความอบอุน่ในครอบครัว
- ขา้ราชการครมูขีวัญก าลังใจในการจัดการ
เรยีนการสอน สามารถลดภาระคา่ใชจ้า่ยใน
การด ารงชพี และลดภาระจากการมหีนี้สนิ

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิระบบต าแหน่งและ
วทิยฐานะที ่2
2. นายชชัวาลย ์แกว้จันทร์
3. นางสาวดลนภา ท าทอง

หมายเลขโทรศพัท์

02 280 2828

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่4 : รอ้ยละของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการยา้ยผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation System : TRS) เปรยีบเทยีบกบั
จ านวนครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีย่ ืน่ค ารอ้งขอยา้ยผา่นระบบ



ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่ก ีย่วขอ้ง
ตัวชีว้ัดมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา ขอ้ 1.2 ยา้ยครแูละบคุลากรทางการศกึษาคนืถิน่ กลับภมูลิ าเนาดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส 

ไมม่กีารทจุติคอรรั์ปชนัไมม่กีารทจุรติคอรรั์ปชนั

• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

ความพงึพอใจของครทูีใ่ชบ้รกิารระบบการยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation System : TRS)

• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ

ขา้ราชการครทูีใ่ชบ้รกิารระบบการยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation System : TRS) ในชว่งเดอืน ม.ค. – ก.ย. 2568

• วธิกีารเก็บขอ้มลู และ แหลง่ทีม่าของขอ้มลู

รวบรวมผลส ารวจความพงึพอใจของครทูีใ่ชบ้รกิารระบบการยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher Rotation System : TRS)

/ผลการประเมนิความพงึพอใจ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

งบประมาณ 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอื
ประชาชนจะไดร้บั

การประเมนิความพงึพอใจของขา้ราชการคร ู
จะน ามาพัฒนาระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher 
Rotation System : TRS) ใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ตอ่ไป

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิระบบต าแหน่งและ
วทิยฐานะที ่2
2. นายชชัวาลย ์แกว้จันทร์
3. นางสาวดลนภา ท าทอง

หมายเลขโทรศพัท์

02 280 2828

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่5 : รอ้ยละความพงึพอใจของครทู ีใ่ชบ้รกิารระบบการยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Teacher  
Rotation System : TRS)



ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่ก ีย่วขอ้ง
ตัวชีว้ัดมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา ขอ้ 1.1 พัฒนาตอ่ยอดวธิกีารประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ลดขัน้ตอน มุง่ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเป็นส าคัญ
• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ
เป็นการประเมนิวทิยฐานะฯ ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีย่ืน่ผา่นระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทัิล (Digital Performance Appraisal : DPA) 

• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ
ขา้ราชการครทูีย่ืน่ขอรับการประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
(จ านวนขา้ราชการครทูีไ่ดรั้บการประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบ DPA X 100)/จ านวนขา้ราชการครทูีย่ืน่ขอรับการประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบ DPA

• วธิกีารเก็บขอ้มลู และ แหลง่ทีม่าของขอ้มลู
รวบรวมขอ้มลูในระบบ (DPA)

ขอ้มลูพืน้ฐาน

งบประมาณ 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ประโยชนท์ ีส่ านกังานปลดักระทรวง
ศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

ขา้ราชการครมูขีวัญก าลังใจ สง่ผลตอ่
การจัดการเรยีนการสอนและคณุภาพการศกึษา

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิระบบต าแหน่งและ
วทิยฐานะที ่1
2. นายวโิรชน ์ธรรมเหม
3. นางสาวธารกีาญจน ์แสงฉาย

หมายเลขโทรศพัท์

02 280 2831

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่6 : รอ้ยละของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการประเมนิวทิยฐานะเปรยีบเทยีบกบัผูย้ ืน่ขอรบัการประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบการประเมนิ
วทิยฐานะดจิทิลั (Digital Performance Appraisal : DPA)



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ. 
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่7 : ระดบัความส าเร็จของการก ากบั ตดิตาม วธิกีารบรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาผา่นระบบการบรหิารอตัราก าลงั

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (School Capacity System : SCS)

ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่ก ีย่วขอ้ง
ตวัชีว้ดันีส้อดคลอ้งกบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 เนน้คณุภาพมากกวา่ปรมิาณการพัฒนาระบบการประเมนิคณุภาพและประสทิธภิาพ

ทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกับบริบทและความตอ้งการของสังคม รวมถึงสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงขอวศตวรรษที่ 21 เพื่อใหรั้ฐสามารถ
ใชท้รัพยากรที่มีอย่างจ ากัดใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธิผลสูงสุดต่อผูเ้รียน ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา นอกจากนี้ ผลกระทบ
จากโครงสรา้งประชากรวัยเรียนทีล่ดลงอย่างต่อเนื่องสง่ผลใหป้ระเทศไทยเขา้สูส่ังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ รัฐจงึมคีวามจ าเป็นตอ้งบรหิารและจัดการ
ทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างจ ากัดใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด ดังนัน้ การใชอ้ัตราก าลังครูและก าหนดทศิทางในการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษาทีต่อ้งใหค้วามส าคัญกบัการวางแผนก าลงัคนใหม้ปีระสทิธภิาพ
• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

เป็นการด าเนินการก ากับ ตดิตาม วธิกีารบรหิารอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาผ่านระบบการบรหิารอัตราก าลัง
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (School Capacity System : SCS) 
• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ระยะเวลาด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ก ากบั ตดิตาม วธิกีารบรหิารอตัราก าลงั
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
ในสถานศกึษา ผา่นระบบการบรหิาร
อตัราก าลงัขา้ราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา (School Capacity System : SCS)

รายงานการใชง้านระบบการบรหิาร

อตัราก าลงัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา

แจง้สว่นราชการตน้สงักดั ใหด้ าเนนิการ
เป็นไปตามวธิกีารบรหิารอตัราก าลงั
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ตามมต ิก.ค.ศ.

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน

- -

ก าหนดวธิกีารบรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ในสถานศกึษา ผา่นระบบการบรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา (School Capacity System : SCS) สงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ว 12/2567)

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

เพือ่ให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สามารถวางแผนและบรหิารอัตราก าลัง
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์
ตอ่การพัฒนาคณุภาพการศกึษา

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจินโยบายและระบบบรหิารงานบคุคล
2. หัวหนา้กลุม่พัฒนานโยบายและระบบบรหิารงานบคุคล

หมายเลขโทรศพัท์
02 281 4410

16

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
1. ด าเนนิการก ากบั ตดิตาม วธิกีารบรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา จากระบบผา่นระบบการ
บรหิารอตัราก าลงัฯ   

2. จัดท ารายงานการใชง้านระบบการบรหิารอตัราก าลงัฯ
3. น ารายงานการใชง้านระบบการบรหิารอตัราก าลงัฯ

เสนอ ก.ค.ศ. 
4. แจง้สว่นราชการตน้สงักดั



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่8 : ระดบัความส าเร็จของการพฒันาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพฒันากอ่นแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ศกึษานเิทศก์

ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ตัวชีว้ัดนีส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิไดแ้ก ่ยทุธศาสตรท์ี ่3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็นที ่3 ปฏริปูกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 และสอดคลอ้งกบัแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2560-2579 ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทกุชว่งวัย และการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้คร ูอาจารย ์และบคุลากร
ทางการศกึษาไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และยทุธศาสตรท์ี ่6
การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษา
• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

การพัฒนาหลักเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนากอ่นแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษานเิทศก์
• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร / 1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกับการจัดท าหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร

พัฒนากอ่นแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษานเิทศก์

2. ม ี(รา่ง) หลักเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนากอ่นแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง

ศกึษานเิทศก์

3. น า (รา่ง) หลักเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนากอ่นแตง่ตัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งศกึษานเิทศก ์เสนอ อ.ก.ค.ศ. เสรมิสรา้งประสทิธภิาพ

ในการปฏบัิตริาชการของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

พจิารณาเห็นชอบ กอ่นน าเสนอ ก.ค.ศ.

4. น า (รา่ง) หลักเกณฑแ์ละวธิกีารฯ เสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา

ก.ค.ศ. มมีตกิ าหนดหลักเกณฑแ์ละ

วธิกีารพัฒนากอ่นแตง่ตัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่งศกึษานเิทศก์

1. แจง้เวยีนสว่นราชการและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ทราบ
และถอืปฏบัิต ิผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ
ไมน่อ้ยกวา่  2 ชอ่งทาง และครบถว้น
ทกุสังกัดทีเ่กีย่วขอ้ง
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลักเกณฑฯ์
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน
- - -

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต าแหน่งศกึษานเิทศก ์ไดรั้บ
การพัฒนา ใหม้คีวามรู ้มทีกัษะ และสมรรถนะ ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง
ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด สามารถสง่เสรมิการจัดการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิเสรมิสรา้งและพัฒนาประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการ
2. หัวหนา้กลุม่พัฒนาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

หมายเลขโทรศพัท์
02 280 3230

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
1) ศกึษา รวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและจัดท าขอ้มลู

เพือ่ประกอบการประชมุฯ  

2) จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารจัดท า (ร่าง) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนา

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ต าแหน่งศกึษานเิทศก์

3) น าเสนอส านักงาน ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ.วสิามัญทีเ่กีย่วขอ้ง และ ก.ค.ศ.

พจิารณาเห็นชอบ 

4) แจง้เวยีนสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ทราบและถอืปฏบิตั ิ



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่9 : รอ้ยละของครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการแกไ้ขปญัหาหนีส้นิตามคา่เป้าหมายทีก่ าหนด

ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่ก ีย่วขอ้ง
ตัวชีว้ัดมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 –2569  ลดภาระครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา ขอ้ 1.3 พัฒนาและตอ่ยอดการแกไ้ขปัญหาหนีส้นิครแูละบคุลากรทางการศกึษาอยา่งเป็นระบบใหเ้ห็นผลเป็นรปูธรรม การแกไ้ขปัญหาหนีส้นิของส านักงาน ก.ค.ศ. นี้ เป็นการใหกู้ย้มืเพือ่รวมหนีเ้ป็นกอ้น
เดยีวและหรอืลดหนี้จากแหลง่เงนิกูเ้ดมิ รายละไมเ่กนิ 700,000 บาท (เดมิใหกู้ย้มืรายละไมเ่กนิ 500,000 บาท) อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ตอ่ปี และผอ่นช าระคนืภายใน 13 ปี (156 งวด) 
• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ
จัดสรรวงเงนิ จ านวน 200 ลา้นบาท ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากูย้มื

• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ
คร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูบ้รหิารการศกึษา และศกึษานเิทศก ์สงักดั สพฐ. (สพท. และ สศศ.) สอศ. สกร. และ ศธจ. (ตลุาคม 2567 - กนัยายน 2568)

• สตูรค านวณ (ถา้ม)ี
(จ านวนผูไ้ดกู้ย้มืเงนิทนุหมนุเวยีน X 100)/จ านวนเป้าหมายทีก่ าหนด

• วธิกีารเก็บขอ้มลู และ แหลง่ทีม่าของขอ้มลู
- ตรวจสอบและรวบรวมการอนุมตัคิ าขอกูย้มืจากคณะอนุกรรมการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนสว่นราชการ (3 คณะ) /จังหวัด/กรงุเทพมหานคร จ านวน 77 คณะ
- จัดท ารายชือ่ผูไ้ดรั้บอนุมตัใิหกู้ย้มืเสนอส านักงาน ก.ค.ศ. พจิารณาอนุมตัใิหจ้า่ยเงนิกูย้มื และโอนเงนิใหธ้นาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) เพือ่จัดท าสญัญาและจา่ยเงนิกูใ้หก้บัผูไ้ดรั้บอนุมตัิ

ใหกู้ย้มื (ส านักงาน ก.ค.ศ. มบีนัทกึขอ้ตกลงกบั ธ.ก.ส. ในการใหบ้รกิารสนิเชือ่)
- ธ.ก.ส. รายงานผลการจัดท าสญัญาและจา่ยเงนิกูใ้หส้ านักงาน ก.ค.ศ.
- รายงานผลการจัดท าสญัญาและจา่ยเงนิกูท้ีไ่ดรั้บจาก ธ.ก.ส. ใหผู้บ้รหิาร คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งทราบ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2565 2566 2567

จ านวนผูไ้ดกู้ย้มืเงนิทนุหมนุเวยีนฯ 456 435 617

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

ผูท้ีไ่ดรั้บความชว่ยเหลือด าเนินชวีติไดอ้ย่างมเีกยีรตแิละศักดิศ์รี ท าใหไ้ดรั้บ
การยอมรับ นับถอืจากศษิย ์ผูป้กครอง และประชาชน สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผลตอ่คณุภาพการศกึษาโดยรวมของประเทศ

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. ผูอ้ านวยการภารกจิกองทนุและสวัสดกิารทางการศกึษา
2. นางศรวีรรณ  บวัทอง
3. นางโสภดิา สสีงั

หมายเลขโทรศพัท์ 02 280 7972

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่10 : ระดบัความส าเร็จของตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิต าแหนง่และวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง

ตวัชีว้ดัมคีวามสอดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  ขอ้ 1.1 พัฒนาตอ่ยอดวธิกีารประเมนิวทิยฐานะ ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ลดขัน้ตอน 
มุง่ผลสมัฤทธิ ์เป็นส าคญั

• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ

ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร/ระยะเวลาด าเนนิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

• วธิกีารเก็บขอ้มูล และ แหลง่ทีม่าของขอ้มูล

ลงพืน้ทีต่ดิตามผลการด าเนนิการ หรอืแบบส ารวจผลการด าเนนิการ

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. ตัง้คณะท างานตดิตามและประเมนิผล
การด าเนนิการ

2. จัดประชมุคณะท างานฯ 

1. ศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเด็น
ในการด าเนนิการ
2. ออกแบบและจัดท าเครือ่งมอืส าหรับเก็บ

ขอ้มลู

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนนิการเสนอ
ส านักงาน ก.ค.ศ. 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน
- - -

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

มขีอ้มลูผลการด าเนนิการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิต าแหน่งและ
วทิยฐานะขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ส าหรับใชใ้นการพจิารณา
ปรับปรุงและพัฒนาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฯ ตอ่ไป

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิระบบต าแหน่งและวทิยฐานะที ่1
2. นายวโิรชน์ ธรรมเหม
3. นางสาวธารกีาญจน์ แสงฉาย

หมายเลขโทรศพัท์

02 280 2831 19

ขัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
1. ตัง้คณะท างานตดิตามและประเมนิผลการ

ด าเนนิการ
2. จัดประชมุคณะท างานฯ 
3. ศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเด็นในการ

ด าเนนิการ
4. ออกแบบและจัดท าเครือ่งมอืส าหรับเก็บขอ้มลู



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ. 
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่11 : ระดบัความส าเร็จของการจดัท ารายงานประจ าปีเก ีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ค าอธบิาย

• นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง

มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 ก าหนดอ านาจและหนา้ทีข่องส านักงาน ก.ค.ศ. ขอ้ 8 
“จัดท ารายงานประจ าปีเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาเสนอ ก.ค.ศ.”

• ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

รายงานประจ าปีเกีย่วกับการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เป็นการรายงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีแ่สดงผล
การด าเนนิงานครอบคลมุการด าเนนิการของส านักงาน ก.ค.ศ. โดยมกีจิกรรมจัดประชมุคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปีฯ 
และจัดประชมุเขงิปฏบิตักิารจัดท ารายงานประจ าปีเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• กลุม่เป้าหมาย และ ระยะเวลาด าเนนิการ

1. ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

2. บคุลากรส านักงาน ก.ค.ศ.

ระยะเวลาด าเนนิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการ
จัดท ารายงานประจ าปี

2. ตัง้คณะท างานจัดท ารายงานประจ าปีฯ
3. จัดประชมุคณะท างานจัดท ารายงาน

ประจ าปีฯ
4. จัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปีฯ เสนอ

ส านักงาน ก.ค.ศ.

มรีายงานประจ าปีเกีย่วกบัการบรหิารงาน
บคุคลของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการ
ศกึษาทีส่ านักงาน ก.ค.ศ. เห็นชอบ

เผยแพร่รายงานประจ าปีเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา ผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ชอ่งทาง

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน
- - -

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

เพือ่เผยแพร่ใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา รับทราบขอ้มลู
ผลการด าเนนิงานของส านักงาน ก.ค.ศ. ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รวมทัง้ เพือ่เป็นฐานขอ้มลูในการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการส านักงานเลขาธกิาร
2. นางวัลลยา บางนอ้ย

หมายเลขโทรศพัท์

02 280 2832
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ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2568
1. ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการจัดท ารายงานประจ าปี
2. ตัง้คณะท างานจัดท ารายงานประจ าปีฯ
3. จัดประชมุคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปีฯ
4. จัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปีฯ เสนอส านักงาน ก.ค.ศ.
5. จัดท ารายงานประจ าปีฯ 



ตวัชีว้ดัที ่12 : รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ส านกังาน ก.ค.ศ.

ค าอธบิาย

- ขอบเขตการประเมนิ 

การพจิารณาผลส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมจะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสว่นราชการทัง้ทีเ่บกิจ่ายในสว่นกลางและสว่นภูมภิาคใหเ้ป็นตัวชีว้ัดความสามารถในการเบกิจ่าย
เงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของสว่นราชการ ทัง้นีไ้มร่วมงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณ

การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสว่นราชการเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ว่นราชการไดรั้บ หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างปี  
(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทนุ หรือรายจ่ายลงทนุไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ ทัง้นี้ การค านวณวงเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่ว่นราชการไดรั้บ ไมร่วมเงนิ 
งบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณตามพระราชบัญญัตงิบรปะมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี

- สตูรค านวณ  

จ านวนเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีส่ว่นราชการเบกิจา่ย x 100 / วงเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีส่ว่นราชการไดรั้บ

- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล 

จัดเก็บขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(New GFMIS Thai)

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน
94.92 91.58 95.28

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 53 รอ้ยละ 73.5 รอ้ยละ 94

น า้หนกั

2

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการส านักงานเลขาธกิาร
2. นางสาวยพุาพร พฒุขาว
3. นายวรวัฒน ์สรอ้ยเงนิ

หมายเลขโทรศพัท์
0 2280 2832

ประโยชนท์ ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- การเบกิจา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
ซึง่ส านักงาน ก.ค.ศ. ไดด้ าเนนิงานส าเร็จตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการของหน่วยงาน สง่ผลใหเ้กดิความคุม้คา่ 
มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุ



ตวัชีว้ดัที ่13 : รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านกังาน ก.ค.ศ.

ค าอธบิาย

- ขอบเขตการประเมนิ 

การพิจารณาผลส าเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนจะใชอ้ัตราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนของส่วนราชการทัง้ทีเ่บกิจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคใหเ้ป็นตัวชีว้ัดความสามารถ
ในการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุของสว่นราชการ ทัง้นีไ้มร่วมงบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณ

การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุของสว่นราชการเทยีบกับวงเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีส่ว่นราชการไดรั้บ หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวา่งปี 
(รายจา่ยประจ าไปรายจา่ยงบลงทนุ หรอืรายจา่ยงบลงทนุไปรายจา่ยประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ ทัง้นี ้การค านวณวงเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีส่ว่นราชการไดรั้บ ไม่รวมเงนิ 
งบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณตามพระราชบญัญัตงิบรปะมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี

- สตูรค านวณ  

จ านวนเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีส่ว่นราชการเบกิจ่าย x 100 / วงเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุทีส่ว่นราชการไดรั้บ

- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล 

จัดเก็บขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์(New GFMIS Thai)

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน
55.15 14.73 21.82

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 57.5 รอ้ยละ 80

น า้หนกั

2

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการส านักงานเลขาธกิาร
2. นางสาวยภุาพร พฒุขาว
3. นายวรวัฒน ์สรอ้ยเงนิ
4. นายอดศิักดิ ์ศรสีทุธญิาณ

หมายเลขโทรศพัท์
02 280 2832

ประโยชนท์ ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ผลการเบกิจา่ยงบประมาณในสว่นของงบลงทนุ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. มกีารจัดซือ้ครุภัณฑค์อมพวิเตอร ์
มกีารน าเทคโนโลยใีชป้ฏบิตังิาน สง่ผลใหก้ารท างาน
ของส านักงาน ก.ค.ศ. มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ รวมทัง้
มกีารจัดท าระบบการพัฒนาสมรรถนะขา้ราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษาไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ
กอ่นคดัเลอืกเขา้สูต่ าแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 
เพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารงานบคุคลของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา



ตวัชีว้ดัที ่14 : รอ้ยละความส าเร็จในการจดัท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานของส านกังาน ก.ค.ศ. (Standard Operation Procedure : SOP)

ค าอธบิาย

- คูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิาน (Standard Operation Procedure : SOP)
หมายถงึ เครือ่งมอืในการบอกเสน้ทางการท างานทีร่ะบจุดุเริม่ตน้และจดุสิน้สดุของงาน โดยอธบิายรายละเอยีดการด าเนนิงานในแตล่ะขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ซึง่ประกอบดว้ย 10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่

วตัถปุระสงค ์ขอบเขต ค าจ ากดัความ หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ขัน้ตอนการปฏบิตั ิมาตรฐานงาน ระบบการตดิตามประเมนิผล เอกสารอา้งองิ แบบฟอรม์ทีใ่ช ้และเอกสารบนัทกึ
- รอ้ยละความส าเร็จในการจดัท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานของส านกังาน ก.ค.ศ. 

พจิารณาจาก ความส าเร็จในการจัดท าคูม่อืมาตรฐานตามกระบวนการตามภารกจิหลักของส านักงาน ก.ค.ศ. และรองรับการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัในองคป์ระกอบการประเมนิประสทิธผิล
การด าเนนิงาน (Performance Base) ไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น รอ้ยละ 100
- สตูรค านวน  

จ านวนคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานทีด่ าเนนิการไดแ้ลว้เสร็จ x 100 / จ านวนคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานทีด่ าเนนิการทัง้หมด
- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล  

กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2567 ค าสัง่หัวหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิที ่19/2560 ลงวนัที ่3 เมษายน พุทธศกัราช 2560 
เรือ่ง การปฏริูปการศกึษาในภมูภิาคและตัวชีว้ดัตามองคป์ระกอบการประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) ของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ศนูย/์สถาบนั/กลุม่

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน
- - - - -

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

เงือ่นไข

เป็นตัวชีวั้ดทีส่ านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารก าหนดใหส้ว่นราชการในสังกัดด าเนนิการ โดยก าหนดกระบวนการในการจัดท าคูม่อืมาตรฐานการปฏบัิตงิานจากหนา้ทีแ่ละอ านาจ
ตามกฎหมาย และหากมกีารปรับปรงุกฎหมายอันสง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลงหนา้ทีแ่ละอ านาจของสว่นราชการนัน้ จนท าใหไ้มส่ามารถด าเนนิการตามตัวชีวั้ดนีไ้ด ้ใหส้ว่นราชการ
น าน ้าหนักคะแนนไปรวมกับตัวชีวั้ดอืน่ในมติเิดยีวกัน

น า้หนกั

4

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

หน่วยงานในสงักดัส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
สามารถปฏบิตังิานไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ์ 
ลดความซ ้าซอ้น และมเีอกสารการอา้งองิในการปฏบิตังิาน 
น าไปสูค่วามคุม้คา่ และมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

23

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิบรหิารการเปลีย่นแปลง

ภาครัฐและนโยบายพเิศษ 
2. นางสาวอษุารัศม ์นติยิารมย์
3. นางอนามกิา แจม่เพชร

หมายเลขโทรศพัท์
02 080 3237



ตวัชีว้ดัที ่15 : ระดบัความส าเร็จของการจดัการผลกระทบเชงิลบตอ่สงัคมของส านกังาน ก.ค.ศ.

ค าอธบิาย

- นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
ผลกระทบทางลบตอ่สังคม (Social Impact Assessment : SIA) หมายถงึ ผลกระทบทีเ่กดิหรอืคาดวา่จะเกดิในทางทีไ่มพ่งึประสงคข์องชมุชนและสังคม อันมตีน้ก าเนดิมาจาก

การด าเนนิงานของส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
- ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

1. ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเชงิลบของโครงการ การปฏบัิตงิาน และยทุธศาสตรท์ีอ่าจจะเกดิผลกระทบตอ่สาธารณะ/สังคม
2. วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบและการเปลีย่นแปลงจากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่สาธารณะ
3. ก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรกุในการป้องกัน/แกไ้ขผลกระทบทีอ่าจจะเกดิตอ่สาธารณะและสังคม และก าหนดตัวชีวั้ดการด าเนนิการดา้นการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม
4. จัดท าแผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม
5. การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ/แนวทางการป้องกันและจัดการผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลและการสรา้งเครอืขา่ยในการเฝ้าระวังผลกระทบเชงิลบ 

ตอ่สังคม และก าหนดแนวทางการด าเนนิการรว่มกับเครอืขา่ย
6. จัดท าแผนงานโครงการทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้มและสาธารณสขุ และการสรา้งความย่ังยนื

- วธิกีารเก็บขอ้มลู
จัดท าตารางจ าแนกโครงการตามประเด็นยทุธศาสตรว์เิคราะหค์วามเสีย่งและผลกระทบทางลบตอ่สังคม และก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรกุในการป้องกัน/แกไ้ขผลกระทบ

- แหลง่ทีม่าของขอ้มลู
แผนปฏบัิตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน ..... ..... ..... ..... .....

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเชงิลบของโครงการ 
การปฏบัิตงิาน และยทุธศาสตรท์ีอ่าจจะเกดิผลกระทบ
ตอ่สาธารณะ/สังคม

- วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบและการเปลีย่นแปลง
จากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่สาธารณะ

- ก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรกุในการป้องกัน/
แกไ้ขผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม และก าหนดตัวชีวั้ด
การด าเนนิการดา้นการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- จัดท าแผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามมาตรการ/แนวทางการป้องกันและจัดการ
ผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล 

- การสรา้งเครอืขา่ยในการเฝ้าระวังผลกระทบเชงิลบ
ตอ่สังคม และก าหนดแนวทางการด าเนนิการ
รว่มกับเครอืขา่ย

- รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดการ
ผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

- จัดท าแผนงานโครงการทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวก
ตอ่เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้มและสาธารณสขุ
และการสรา้งความย่ังยนื และด าเนนิการตามแผน 
โดยใชค้วามรว่มมอืกับหน่วยงานภายในและภายนอก

- แสดงผลลัพธใ์นเชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ 
จากการด าเนนิงานทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ 
สังคม สิง่แวดลอ้ม และสาธารณสขุ และการสรา้ง
ความย่ังยนื

ประโยชนท์ ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- การจัดการผลกระทบทางลบตอ่สงัคมจะชว่ยก าหนด
แนวทางในการป้องกนัหรอืแกไ้ขผลกระทบทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ตอ่ผูรั้บบรกิาร

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิบรหิารการเปลีย่นแปลง

ภาครัฐและนโยบายพเิศษ
2. นางสาวอษุารัศม ์นติยิารมย์
3. นางอนามกิา แจม่เพชร

หมายเลขโทรศพัท์
02 280 3237

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบเชงิลบของโครงการ 
การปฏบัิตงิาน และยทุธศาสตรท์ีอ่าจจะเกดิผลกระทบ  
ตอ่สาธารณะ/สังคม

2. วเิคราะห ์คาดการณ์ผลกระทบและการเปลีย่นแปลง 
จากการด าเนนิงานทีม่ตีอ่สาธารณะ/สังคม

3. ก าหนดมาตรการและแนวทางเชงิรกุในการป้องกัน/
แกไ้ขผลกระทบทีอ่าจจะเกดิตอ่สาธารณะ
และสังคม และก าหนดตัวชีวั้ดการด าเนนิการดา้นการจัดการ
ผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม

4. จัดท าแผนการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม
5. การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ/

แนวทางการป้องกันและจัดการผลกระทบ โดยใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิัล และการสรา้งเครอืขา่ยในการเฝ้าระวังผลกระทบ
เชงิลบตอ่สังคม และก าหนดแนวทางการด าเนนิการรว่มกับ
เครอืขา่ย

6. จัดท าแผนงานโครงการทีส่รา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ 
สังคม สิง่แวดลอ้มและสาธารณสขุและการสรา้งความย่ังยนื

น า้หนกั

4



ตวัชีว้ดัที ่16 : ระดบัความส าเร็จของการบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤตของส านกังาน ก.ค.ศ.

ค าอธบิาย

- นยิามศพัท/์ค าส าคญั ตามชือ่ตวัชีว้ดั และการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง
การบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต หมายถงึ การเตรยีมการเชงิรุกเพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิตอ่ประสทิธผิลของเพือ่รับมอืกบัเหตกุารณ์ภัยพบิตั ิ

และภาวะฉุกเฉนิทีอ่าจสง่ผลตอ่ประสทิธผิลของการท างานในกระบวนการทีส่ าคัญ เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการตอ่ไปไดอ้ย่างตอ่เนื่องไมห่ยดุชะงัก ใหบ้รกิารประชาชน 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
- ขอบเขตการประเมนิ / กจิกรรมการด าเนนิการ

1.วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร
2.จัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต(Business Continuity Plan – BCP) 
3.การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต  (Business Continuity Plan – BCP)
4. การอบรมบคุลากรเพือ่เตรยีมความพรอ้มตอ่ภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP)
5. การซกัซอ้มตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP) 

- วธิกีารเก็บขอ้มูล 
จัดท าตารางประเมนิความเสีย่งดา้นภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิและจัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต

- แหลง่ทีม่าของขอ้มูล
แผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (BCP) ของส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน ..... ..... ..... ..... .....

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นภัยพบิตั ิ
และภาวะฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร

- จัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 
(Business Continuity Plan – BCP) 

- มกีารฝึกอบรมบคุลากรเพือ่เตรยีมความพรอ้มตอ่
ภัยพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้ม   
ตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP)

- มกีารซกัซอ้มตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะ
วกิฤต (Business Continuity Plan – BCP) 

- มกีารส ารวจอปุกรณ์ดา้นความปลอดภัยทีพ่รอ้มใช ้
งาน

- รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 

(Business Continuity Plan – BCP) 

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิบรหิารการเปลีย่นแปลง

ภาครัฐและนโยบายพเิศษ
2. นางสาวอษุารัศม ์นติยิารมย์
3. นางอนามกิา แจม่เพชร

หมายเลขโทรศพัท์
02 280 3237

25

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. วเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งดา้นภัยพบิตั ิ
และภาวะฉุกเฉนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัองคก์าร

2. จัดท าแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 
(Business Continuity Plan – BCP) 

3. การตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
บรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต 
(Business Continuity Plan – BCP)

4. การอบรมบคุลากรเพือ่เตรยีมความพรอ้มตอ่ภัยพบิัต ิ
และภาวะฉุกเฉนิตามแผนบรหิารความพรอ้ม
ตอ่สภาวะวกิฤต (Business Continuity Plan – BCP)

5. การซกัซอ้มตามแผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต
(Business Continuity Plan – BCP) 

น า้หนกั

4

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- หน่วยงานมแีผนบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต  
ในการรับมอืกบัเหตกุารณ์ฉุกเฉนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
สง่ผลใหก้ารด าเนนิงานของหน่วยงานเป็นไปอยา่ง
ตอ่เนือ่ง



ตวัชีว้ดัที ่17 : รอ้ยละความส าเร็จของโครงการ กจิกรรมทีด่ าเนนิการไดบ้รรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

ค าอธบิาย

• นยิาม แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีเป็นแผนทีส่ว่นราชการจัดท าขึน้เพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึกรอบทีจ่ะด าเนนิการในแตล่ะปีงบประมาณ และใชบ้รหิารจัดการงานตามภารกจิของหน่วยงานใหบ้รรลผุล 
• ขอบเขตการประเมนิ เป็นการประเมนิจากโครงการทีผ่่านความเห็นชอบและไดรั้บการจัดสรรงบประมาณทีม่รีายละเอยีดเกีย่วกับตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย กรอบเวลาในการด าเนนิงานทีช่ัดเจน มาเป็นตัวก าหนดรอ้ยละความส าเร็จ

หลงัการขบัเคลือ่นโครงการเมือ่ส ิน้ปีงบประมาณ
• สตูรค านวณ 

• วธิกีารเก็บขอ้มูล จัดท าตารางจ าแนกโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยจัดท าตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย และกรอบเวลาในการด าเนินงานของแต่ละโครงการ ทัง้นี้เก็บขอ้มูลโดยผ่านคณะท างานตดิตาม ประเมนิผลภายหลัง
การขบัเคลือ่นโครงการเสร็จสิน้เมือ่ส ิน้ปีงบประมาณ

• แหลง่ทีม่าของขอ้มูล แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร, รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการด าเนนิงาน
100 100 100

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. จัดท าแผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของหน่วยงานโดย
การมสีว่นรว่มของบคุลากร
2. สือ่สาร เผยแพรแ่ผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของ
หน่วยงานไปยังบคุลากร
3. ด าเนนิการตามแผนแผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของ
หน่วยงาน
4. ก ากับ ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบัิตริาชการประจ าปีของส านักงาน 

ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี
บรรลตุามเป้าหมาย ไดร้อ้ยละ 100

- ด าเนนิโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจ าปี
บรรลตุามเป้าหมาย ไดร้อ้ยละ 100
- ขอ้เสนอเชงินโยบายในการพัฒนา/ปรับปรงุการด าเนนิงาน
ตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี เสนอปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- การด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรมไดบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 สง่ผลตอ่การขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์
ของส านักงาน ก.ค.ศ. และมคีวามสอดคลอ้งกับ
ยทุธศาสตรช์าติ

น า้หนกั

4

ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการส านักงานเลขาธกิาร
2. นางสาวยภุาพร พฒุขาว
3. นายวรวัฒน ์สรอ้ยเงนิ

หมายเลขโทรศพัท์
02 280 2832
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จ านวนโครงการทีม่ผีลการด าเนนิงานบรรลตุามคา่เป้าหมายทีก่ าหนด x 100
จ านวนโครงการตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี ทัง้หมด



ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตวัชีว้ดัที ่18 : ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ค าอธบิาย

27

1. ส านักงาน ป.ป.ช. ไดพั้ฒนาเครือ่งมอืการประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมาตรการป้องกันการทจุรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐมกีารด าเนนิงานอยา่งโปร่งใสและมคีณุธรรม โดยใชช้ือ่วา่ “การประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิารไดน้ าเครือ่งมอื ITA มาขยายผลสูห่น่วยงานในสงักดั  

ทัง้หมด รวมทัง้ส ิน้ 113 หน่วยงาน 
2. เกณฑก์ารประเมนิ ITA จ าแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่1) การปฏบิตัหินา้ที ่2) การใชง้บประมาณ 3) การใชอ้ านาจ 4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ 5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 6) คณุภาพการด าเนนิงาน 7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร   

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การป้องกนัการทจุรติ 
3. การประเมนิความส าเร็จตวัชีว้ดันี ้แบง่การประเมนิออกเป็น 3 สว่นยอ่ย 

สว่นที ่1 แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสบคุลากรภาครัฐทกุระดับทีป่ฏบิัตงิานมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ตัง้แตก่อ่นวันที ่1 มกราคม 2567 
ไดม้โีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่คณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 5 ตวัชีว้ดัไดแ้ก ่ตวัชีว้ดัที ่1, ตวัชีว้ดัที ่2, ตวัชีว้ดัที ่3, ตวัชีว้ดัที ่4, และตวัชีว้ดัที ่5

สว่นที ่2 แบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือวัดแบบ EIT เป็นการเปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการหรือผูต้ดิต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไดม้โีอกาสแสดงความคดิเห็นตอ่การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึง่สอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 3 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก ่ตัวชีว้ัดที ่6, ตัวชีว้ัดที ่7, และตัวชีว้ัดที ่8 โดยใหค้ านงึถงึบคุคลภายนอกส านักงานปลัดกระทรวง 
ศกึษาธกิารเป็นหลัก เพื่อใหไ้ดผ้ลสัมฤทธิต์ามวัตถุประสงคข์องแบบวัด EIT อย่างแทจ้รงิ หน่วยงานสามารถน าผลสรุปขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงการปฏบิัตงิาน เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพและยกระดับกระบวนการปฏบิัตงิาน
ในภาพรวมระดบักรมใหด้ยีิง่ขึน้

สว่นที ่3 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรอืวดัแบบ OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานภาครัฐทีเ่ผยแพร่ไวท้างหนา้เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
แบง่ออกเป็น 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่ตวัชีว้ดัที ่9 โดยมตีวัชีว้ดัยอ่ย ไดแ้ก ่(ตัวชีว้ัดที ่9.1 ขอ้มูลพืน้ฐาน, ตัวชีว้ัดที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ, ตัวชีว้ัดที ่9.3 การจัดซือ้จัดจา้ง ตัวชีว้ัดที ่9.4  การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล, ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใส) และตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทจุรติ มตีัวชีว้ัดย่อย ไดแ้ก ่(ตัวชีว้ัดที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทจุรติในประเด็นสนิบน ตัวชีว้ัดที ่10.2 การสง่เสรมิ   
คณุธรรมและความโปร่งใส)

4. แนวทางการด าเนนิการ
4.1 ใหห้น่วยงานลงทะเบยีนเขา้ร่วมประเมนิ ITA ผา่นระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th/) ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อืและชว่งระยะเวลาตามปฏทินิของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน

ของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4.2 ใหห้น่วยงานจัดสง่จ านวนของบคุลากรในสงักดั ตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิาร ผูอ้ านวยการ/หัวหนา้ ขา้ราชการ/พนักงานราชการ ลกูจา้งประจ า ทีป่ฏบิตังิานมาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี โดยปฏบิตังิานกอ่นวนัที ่1 มกราคม 2567 (เพือ่ใชใ้นขัน้ตอนการค านวณ

คา่ขัน้ต า่จ านวนบคุลากรเพือ่ตอบขอ้มลูในแบบวดั IIT ไปยังศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงศกึษาธกิาร ผา่นทางระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th/) ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อืฯ 
4.3 ใหห้น่วยงานด าเนนิการเผยแพร่และประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบแบบวดั IIT และ Code ของหน่วยงาน ใหบ้คุลากรของหน่วยงานทกุสว่นงานและทกุระดบัไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการตอบ โดยมจี านวนไมน่อ้ยกวา่คา่ขัน้ต า่ทีก่ าหนดไว ้
4.4 ใหห้น่วยงานด าเนนิการเผยแพร่และประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบแบบวดั EIT และ Code ของหน่วยงาน เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่าตดิตอ่หรอืรับบรกิารในทกุภารกจิของหน่วยงาน ไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการตอบ โดยมจี านวน

ไมน่อ้ยกวา่คา่ขัน้ต า่ทีก่ าหนดไว ้   
4.5 ใหห้น่วยงานน าขอ้มลูแบบวดั (OIT) เผยแพร่ขึน้บนเว็บไซตข์องหน่วยงานและสง่ลงิคแ์หลง่ขอ้มลูตามเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน (URL) ผา่นทางระบบ MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th/) ตามชว่งระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อืฯ

5. ขนาดของหน่วยงานจ าแนกตามกลุม่ และการก าหนดจ านวนขัน้ต า่ผูต้อบแบบวดั EIT ตามขอ้ 4.4
ส านักขนาดใหญ ่: ส านักงาน ก.ค.ศ. สช.                                                                                                  จ านวนผูรั้บบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต า่ 50 คน
ส านักขนาดกลาง : สคบศ. สกก. สนย. สอ. ศทก. สต. สน. ศค.จชต. กสภ.                                                      จ านวนผูรั้บบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต า่ 40 คน
ส านักขนาดเล็ก : สตผ. ตสน. กพร. สร. ศปท. กลุม่ ป.ย.ป. ศธภ. 1-18 ศธจ. 77 จังหวดั                                    จ านวนผูรั้บบรกิารภายนอกของหน่วยงานขัน้ต า่ 20 คน

6. การประเมนิผลการด าเนนิงานแบง่สดัสว่น ดงันี้
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน IIT รอ้ยละ 30
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก EIT รอ้ยละ 30
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT รอ้ยละ 40                            

น า้หนกั
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ตวัชีว้ดั ส านกังาน ก.ค.ศ.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอ้มูลพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั

ตอ้งปรบัปรงุหรอืตอ้งปรบัปรงุโดยดว่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั 

ผา่น

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั

ผา่นดเียีย่ม/ผา่นดี

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2565 2566 2567

ระดับความส าเร็จของการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)

- -
มผีลคะแนนในระดบั C 

(66.89 คะแนน)

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

- เพือ่สรา้งความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงาน
และขบัเคลือ่นการองคก์รทีโ่ปร่งใส บรหิารราชการตามหลกัธรรมาภบิาล

- เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุนใหบ้คุลากรปฏบิตังิานอยา่งซือ่สตัย ์สจุรติ
และสามารถตรวจสอบได ้

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. ผูอ้ านวยการภารกจิบรหิารการเปลีย่นแปลงภาครัฐและนโยบายพเิศษ
2. นายชานนท ์อภญิญาวศิษิฐ์
3. นางสาวณัฐชยา โปร่งสนัเทยีะ

หมายเลขโทรศพัท์
02 280 3237

เง ือ่นไข

กรณีทีไ่มไ่ดม้กีารปฏบัิตติามวธิกีาร ขัน้ตอน หรอืระยะเวลทีก่ าหนดของการประเมนิ ITA จะมกีารด าเนนิการ ดังนี้
1. กรณีหน่วยงานไมไ่ดล้งทะเบยีนเขา้รว่มการประเมนิ ผลคะแนนของทกุเครือ่งมอืจะเป็น 0 คะแนน
2. กรณีหน่วยงานมจี านวนผูต้อบแบบวัด IIT นอ้ยกวา่จ านวนขัน้ต ่าทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT  จะเป็น 0 คะแนน
3. กรณีหน่วยงานมจี านวนผูต้อบแบบวัด EIT นอ้ยกวา่จ านวนขัน้ต ่าทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT  จะเป็น 0 คะแนน
4. กรณีหน่วยงานไมไ่ดอ้นุมัตแิบบวัด OIT ตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด ผลคะแนนของแบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน

ตวัชีว้ดัที ่18 : ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

7. เกณฑค์ะแนนผลการด าเนนิงานแบง่เป็น 5 ระดบั ประกอบดว้ย 

8. ผลคะแนนประเมนิใหใ้ชผ้ลคะแนนจากคณะกรรมการจัดท าคูม่อื หลกัเกณฑแ์ละจัดท าระบบการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร (ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่หีนา้ทีใ่นการประเมนิของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงศกึษาธกิาร

ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score)
เง่ือนไข

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน OIT คะแนน EIT

ผ่ำนดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00

ผ่ำนดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00

ผ่ำน 85.00 – 100.00

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99




