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1 บทนำ 

ระบบยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) พัฒนาข้ึนเพ่ือใหการยายขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบได โดยไดออกแบบใหรองรับการใชงานตามบทบาทหนาท่ีของผูใชงานแตละประเภทซ่ึงประกอบดวย 

1. ผูขอยาย (ครู)  

2. ผูอำนวยการสถานศึกษา 

3. เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายของแตละสวนราชการ 

4. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการ 

5. เจาหนาท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. 

6. ผูดูและระบบ 

เอกสารฉบับนี้จะอธิบายวิธีการใชงานระบบสำหรับเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (สพท./สศศ./ 

สวนราชการ) อยางละเอียด เพ่ือใหผูใชงานสามารถใชงานระบบไดอยางถูกตองและครบถวน 
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2 ขั้นตอนการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูฯ 

2.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ภาพท่ี 2-1 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สพฐ. 
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2.2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ภาพท่ี 2-2 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สอศ. 
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2.3 กรมสงเสริมการเรียนรู 

 

ภาพท่ี 2-3 Flowchart ข้ันตอนการดำเนินการยายขาราชการครู สกร.
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3 การเขาสูระบบ (Log In) 

การเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) มีข้ันตอนดังนี้ 

1. สามารถเขาใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS)  

ผาน Web Browser ตัวอยางเชน Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, 

Safari เปนตน ใหกรอก URL http://trs.otepc.go.th ของระบบการยายขาราชการครู  

ในชอง Address bar แลวกด Enter  

2. แสดงหนาจอสำหรับเขาใชงาน (Login) ดังภาพ ใหกรอกชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน 

(Password) ของผูใชงานลงไป 

3. จากนั้นคลิกปุม เขาสูระบบ  

 
ภาพท่ี 3-1 แสดงหนาจอการเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS)   

1 

3 

2 
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4. แสดงหนาหลักของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) ตามสิทธิ์

การใชงานท่ีไดรับดังภาพ 

 
ภาพท่ี 3-2 แสดงหนาหลักของระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

4 
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3.1 กรณีลืมรหัสผาน 
กรณีเขาใชงานรหัสผานไมได สามารถขอรหัสผานใหมได โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิก ลืมรหัสผาน 

 
ภาพท่ี 3-3 แสดงหนาจอการเขาสูระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

2. ระบบแสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานดังภาพ ใหระบุชื่อผูใชงาน และระบุเลขประจำตัวประชาชน  

แลวคลิกปุม เปล่ียนรหัสผาน 

 
ภาพท่ี3-4 แสดงหนาจอเปลีย่นรหสัผาน 

  

1 

2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 3-4 
 

3. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนสงขอมูลเรียบรอยแลวดังภาพ จากนั้นคลิกปุม รับทราบ 

 
ภาพท่ี3-5 แสดงหนาตางแจงเตือนสงขอมูลเรียบรอยแลว 

4. ระบบจะสงลิงกมาท่ีอีเมลผูใชงานท่ีทานลงทะเบียนไวดังภาพ จากนั้นใหคลิกลิงก 

 เพ่ือเปลี่ยนรหัสผานใหม 

 

ภาพท่ี3-6 แสดงหนาจออีเมล 

5. ระบบแสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผานใหมดังภาพ ใหระบุรหัสผานใหม และยืนยันรหัสผานใหม  

6. แลวคลิกปุม เปล่ียนรหัสผาน 

 

ภาพท่ี3-7 แสดงหนาจอเปลีย่นรหสัผานใหม 

 

3 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-1 
 

4 ต้ังคาสิทธิ์การใชงาน 

4.1 คำขอลงทะเบียนผูใชงาน 
เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (สพท./สศศ./สวนราชการ) สามารถพิจารณาคำขอลงทะเบียนผูใชงาน  

ใหกับผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัดของทาน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู คำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

 
ภาพท่ี4-1 แสดงหนาจอคาสิทธ์ิการใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอคำขอลงทะเบียนผูใชงานดังภาพ สามารถคนหาขอมูลคำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

โดยระบุเลขประจำตัวประชาชน เลือกประเภทการลงทะเบียน ระบุชื่อ-นามสกุล แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถพิจารณาคำขอลงทะเบียนผูใชงานได  

โดยคลิกปุม  พิจารณา รายชือ่ท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี4-2 แสดงหนาจอคำขอลงทะเบียนผูใชงาน 

  

 1 

 
2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-2 
 

4. เลือกผลการพิจารณา ระหวาง อนุมัติ หรือ ไมอนุมัต ิและระบุเหตุผล จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี4-3 แสดงหนาจอหนวยงาน 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกขอมูล ใหคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล 

 
ภาพท่ี4-4 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกขอมูล 

  

 5 

 

4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-3 
 

4.2 ขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 
การแกไขขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 

 
ภาพท่ี4-5 แสดงหนาจอคาสิทธ์ิการใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการลงทะเบียนผูใชงานดังภาพ สามารถคนหาขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 

โดยระบุเง่ือนไขท่ีตองการคนหา อยางใดอยางหนึ่ง แลวคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลผูใชงานตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถแกไขขอมูลผูใชงานได โดยคลิกปุม 

 ตามรายชื่อท่ีตองการ  

 
ภาพท่ี4-6 แสดงหนาจอขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 

  

 1 

 2 

 3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-4 
 

4. แกไขขอมูลผูใชงานในสวนท่ีตองการ  

5. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี4-7 แสดงหนาจอแกไขขอมลูการลงทะเบียนผูใชงาน 

6. หากตองการระงับสิทธิ์การใชงานของผูใชงาน ใหคลิกปุม ระงับสิทธิ์ ตามรายชื่อท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี4-8 แสดงหนาจอขอมูลการลงทะเบียนผูใชงาน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-5 
 

7. ระบบจะแสดงหนาตางระงับสิทธิ์การใชงานดังภาพ ใหระบุเหตุผล แลวคลิกปุม บันทึก  

 
ภาพท่ี4-9 แสดงหนาตางระงับสิทธ์ิการใชงาน 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันระงับสิทธิ์การใชงานดังภาพ หากตองการระงับสิทธิ์การใชงาน  

ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี4-10 แสดงหนาตางระงับสทิธ์ิการใชงาน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 4-6 
 

4.3 Profile 
การจัดการขอมูล Profile มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู Profile 

 
ภาพท่ี4-11 แสดงหนาจอคาสิทธ์ิการใชงาน 

2. ระบบแสดงหนาจอขอมูล Profile ดังภาพ แกไขขอมูลในสวนท่ีตองการ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี4-12 แสดงหนาจอ Profile

 1 

 2 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-1 
 

5 ระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี5-1 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดังภาพ เมนูการใชงานประกอบดวย การพิจารณาและอนุมัติ คนหาตำแหนงวาง เพ่ิมตำแหนงวาง 

ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ และติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน 

  
ภาพท่ี5-2 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-2 
 

5.1 การพิจารณาและอนุมัติ  
การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. มีข้ันตอนดังนี้ 

5.1.1 การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. (กรณีปกติ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี5-3 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี5-4 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

 2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-3 
 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี5-5 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคณุสมบัต ิ

4. ระบบแสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยายดังภาพ  

สามารถดูรายละเอียดขอมูลแบบคำรองขอยาย หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดย

ผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและให

ความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

  
ภาพท่ี5-6 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-4 
 

5. ระบบจะแสดงผลการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทางดังภาพ 

 

ภาพท่ี5-7 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

  

5  



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-5 
 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ดังนี้ 

- เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูขอยาย 

- ระบบแสดงชื่อผูตรวจสอบอัตโนมัติ 

7. เม่ือตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-8 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

  

 

6 

 7 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-6 
 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-9 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-7 
 

5.1.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. (กรณียายสับเปล่ียน) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี5-10 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังภาพ

คลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี5-11 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-8 
 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ จากนั้นคลิกปุม  ตรวจสอบ

และพิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายสับเปลี่ยน 

 
ภาพท่ี5-12 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

4. ระบบหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยายดังภาพ สามารถ 

ดูรายละเอียดขอมูลแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดย

ผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและให

ความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี5-13 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-9 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี5-14 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

6. เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-15 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-10 
 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-16 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-11 
 

5.1.3 การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. (กรณีพิเศษ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี5-17 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี5-18 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี5-19 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-12 
 

4. ระบบแสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยายดังภาพ  

สามารถดูรายละเอียดขอมูลตรวจสอบขอมูลและยืนยันสงคำขอ หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและให

ความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบ

คุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี5-20 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

5. ระบบจะแสดงผลการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทางดังภาพ 

 

ภาพท่ี5-21 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-13 
 

6. เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

7. แลวคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-22 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-23 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

  

 6 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-14 
 

5.1.4 การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. (กรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี5-24 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี5-25 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 
ภาพท่ี5-26 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-15 
 

4. ระบบแสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยายดังภาพ  

สามารถดูรายละเอียดขอมูลตรวจสอบขอมูลและยืนยันสงคำขอ หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและให

ความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบ

คุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี5-27 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

5. ระบบจะแสดงผลการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทางดังภาพ 

 

ภาพท่ี5-28 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-16 
 

6. เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

7. แลวคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-29 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-30 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-17 
 

5.1.5 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

การบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

 
ภาพท่ี5-31 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ระบบแสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. ดังภาพ เพ่ิมมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รายการใหม 

ใหคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี5-32 แสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

  

 1 

2 
 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-18 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการประชุมดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบุการประชุมครั้งท่ี 

- ระบุวันท่ีประชุม 

- เลือกประเภทแบบคำรองขอยาย 

- เลือกครั้งท่ียาย 

- แนบมติ อ.ก.ค.ศ. และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพิจารณายาย ซ่ึงรับรองโดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

4. เม่ือบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-33 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันมติ

การประชุม อ.ก.ค.ศ. กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-34 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-19 
 

6. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติในแท็บ ใหยายออก ดังภาพ สามารถดึงรายชื่อผูไดรับการ

พิจารณาใหสงคำรองขอยายออก โดยคลิกปุม ดึงขอมูลคำรองรอพิจารณา  

 
ภาพท่ี5-35 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันดึงขอมูลรายชื่อผูยื่นคำขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ หากตองการยืนยันดึงขอมูลรายชื่อ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี5-36 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันดึงขอมูลรายช่ือผูยื่นคำขอยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-20 
 

8. ระบบแสดงรายชื่อผูไดรับการพิจารณาใหสงคำรองขอยายออกดังภาพ เลือกมต ิระหวาง อนุมัติใหสง

คำรอง หรือ ไมอนุมัติใหสงคำรอง 

9. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี5-37 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

10. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-38 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-21 
 

11. เม่ือบันทึกใหยายออกเรียบรอยแลว ระบบจะสงขอมูลไปท่ี สพท./สศศ. ท่ีรับยายในข้ันตอนตอไป  

ในสวนนี้สามารถเรียกดูข้ันตอนการทำงานได 

 
ภาพท่ี5-39 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-22 
 

5.1.6 การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีรับยาย 

การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีรับยาย มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สพฐ. 

 
ภาพท่ี5-40 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดังภาพ ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี5-41 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-23 
 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา รายการคำรองท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี5-42 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

4. ระบบแสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีรับยายดังภาพ  

สามารถดูรายละเอียดผลตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยายได โดยคลิกท่ี

ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

 
ภาพท่ี5-43 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-24 
 

5. ระบบจะแสดงรายละเอียดผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย ดังภาพ 

 

ภาพท่ี5-44 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีใหยาย 

  

5 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-25 
 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีรับยาย ดังนี้ 

- เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูขอยาย 

- ระบบแสดงชื่อผูตรวจสอบอัตโนมัติ 

7. เม่ือตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-45 แสดงหนาจอการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สพท./สศศ. ท่ีรับยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-26 
 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-46 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-27 
 

5.1.7 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.  

การบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

 

ภาพท่ี5-47 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ระบบแสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.ดังภาพ เพ่ิมมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รายการใหม 

ใหคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี5-48 แสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

  

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-28 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการประชุมดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบุการประชุมครั้งท่ี 

- ระบุวันท่ีประชุม 

- เลือกประเภทแบบคำรองขอยาย 

- เลือกครั้งท่ียาย 

- แนบมติ อ.ก.ค.ศ. และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพิจารณายาย ซ่ึงรับรองโดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

4. เม่ือบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-49 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันมติ

การประชุม อ.ก.ค.ศ. กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-50 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

  

 

 

4 

3 

 5 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-29 
 

6. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ ใหคลิกแท็บ การรับยาย แลวคลิกปุม ดึงขอมูล

รายช่ือผูมีมติอนุมัติรับยาย และคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติไมอนุมัติรับยาย 

 
ภาพท่ี5-51 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมูลรายชื่อผูมีมติอนุมัติรับยาย หากตองการยืนยันดึง

ขอมูลรายชื่อ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี5-52 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมลูรายช่ือผูมีมตอินุมัติรับยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-30 
 

8. ระบบจะแสดงรายชื่อผูไดรับอนุมัติรับยายดังภาพ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-53 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

9. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-54 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-31 
 

5.2 คนหาตำแหนงวาง 
1. คลิกเมนู คนหาตำแหนงวาง  

 

ภาพท่ี5-55 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวางดังภาพ ระบบจะแสดงรอบครั้งท่ียาย ผูขอยายสามารถคนหาขอมูล

โดยเลือกจังหวัด อำเภอ สังกัด วิชาเอก หรืออยางใดอยางหนึ่ง จากนั้นคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลตำแหนงวางท่ีคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดสถานศึกษาได โดยคลิกปุม  

ดูรายละเอียด ท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี5-56 แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวาง 

  

 1 

 2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-32 
 

4. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหนงวางดังภาพ โดยจะแสดงแผนท่ีโรงเรียน รายละเอียดของสถานศึกษา 

และสาขาวิชาท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี5-57 แสดงหนาจอรายละเอียดตำแหนงวาง 

  

 

4 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-33 
 

5.3 การยายกรณีปกติ 
5.3.1 การเพ่ิมขอมูลตำแหนงวาง 

เม่ือถึงรอบนำเขาขอมูลตำแหนงวาง เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จะตองนำเขาขอมูลตำแหนงวางท่ีใชใน

การรับยายเขาสูระบบกอนท่ีจะมีการประกาศใหยื่นคำรองขอยาย มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู เพ่ิมตำแหนงวาง 

 
ภาพท่ี5-58 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอตำแหนงวางดังภาพ โดยจะแสดงรอบครั้งการยาย ท่ีเจาหนาท่ี ก.ค.ศ. ไดเปดรอบ

การยายกรณีปกติ จากนั้นใหคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง  

 
ภาพท่ี5-59 แสดงหนาจอตำแหนงวาง 

3. ระบบแสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง ใหคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง 

 

ภาพท่ี5-60 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 

  

 1 

 2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-34 
 

4. ระบบแสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลสถานศึกษาดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- เลือกสถานศึกษา หากตองการเชื่อมโยงขอมูล จากระบบ SCS ใหคลิกปุม  

- ระบุจำนวนนักเรียน  

- ระบุจำนวนครูตามเกณฑ  

- ระบุจำนวนครูตามจรงิ  

- ระบุจำนวนตำแหนงวาง  

- เพ่ิมขอมูลตำแหนงวาง โดยคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง ระบบจะแสดงตารางข้ึนมา ใหเลือกกลุม

สาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีตองการ ระบุตำแหนงเลขท่ี และเลขท่ีจายตรง 

5. เม่ือเพ่ิมตำแหนงวางเรียบรอยแลว คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี5-61 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 

6. ระบบจะแสดงรายการตำแหนงวางท่ีบันทึก ทานสามารถแกไขขอมูล โดยคลิกปุม แกไข เรียกดู

รายละเอียด โดยคลิกปุม ดูรายละเอียด และลบขอมูลได โดยคลิกปุม ลบ  

7. เม่ือนำเขาตำแหนงวางเรียบรอยแลว คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี5-62 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-35 
 

8. ระบบแสดงหนาจอเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนงดังภาพ สามารถพิมพเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนง  

โดยคลิก  พิมพ 

9. จากนั้นคลิกปุม ยืนยัน 

 
ภาพท่ี5-63 แสดงหนาจอเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนง 

10. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกอัตราตำแหนงวาง หากตองการยืนยันการบันทึกอัตรา

ตำแหนงวาง ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี5-64 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกอัตราตำแหนงวาง 

10  
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-36 
 

11. เม่ือนำเขาตำแหนงวางเรียบรอยแลว สามารถดูรายละเอียด และแกไขตำแหนงวาง กรณีท่ียังไมถึงวัน

ปดรอบใหนำเขาตำแหนงวาง กรณีถึงวันปดรอบใหนำเขาตำแหนงวางแลว จะไมสามารถนำเขาขอมูล

หรือแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี5-65 แสดงหนาจอตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-37 
 

5.3.2 ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

การติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี5-66 แสดงหนาจอการยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยาย

กรณีปกติ โดยคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี5-67 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

3. สามารถคนหาขอมูล โดยเลือกสถานศึกษา ประสงคขอยาย และประเภทการยาย แลวคลิกปุม คนหา 

กรณีไมมีขอมูลในระบบ จะแสดงขอความไมพบขอมูลดังภาพ  

4. แสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูลการทำงานได โดยคลิกปุม 

กระบวนการทำงาน  

 

ภาพท่ี5-68 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

 

 
1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-38 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดข้ันตอนการทำงานดังภาพ  

 

ภาพท่ี5-69 แสดงหนาตางรายละเอียดข้ันตอนการทำงาน 

6. สามารถสงออกรายงานติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติได 2 รูปแบบ ระหวาง สงออก excel 

และ สงออก PDF  

 

ภาพท่ี5-70 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

7. แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีปกติ) รูปแบบ PDF ดังภาพ  

 

ภาพท่ี5-71 แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-39 
 

5.4 การยายสับเปลี่ยน 
5.4.1 ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

การติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี5-72 แสดงหนาจอการยายสับเปลี่ยน 

2. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยาย

ยายสับเปลี่ยน โดยคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี5-73 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 

3. สามารถคนหาขอมูล โดยเลือกสถานศึกษา แลวคลิกปุม คนหา  

4. แสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถสงออกรายได 2 รูปแบบ ระหวาง สงออก excel 

และ สงออก PDF 

 

ภาพท่ี5-74 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 

  

 1 

2 
 

 3 

 4



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 5-40 
 

5. แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายสับเปลี่ยน) รูปแบบ PDF ดังภาพ  

 

ภาพท่ี5-75 แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-1 
 

6 ระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-1 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ เมนูการใชงาน

ประกอบดวย การพิจารณาและอนุมัติ บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. คนหาตำแหนงวาง 

เพ่ิมตำแหนงวาง ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน  

และกลับเมนูหลัก 

 
ภาพท่ี6-2 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-2 
 

6.1 การพิจารณาและอนุมัติ  
เจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย มีข้ันตอนดังนี้ 

6.1.1 เจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย (กรณีปกติ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-3 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ ใหคลิกเมนู  

การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-4 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี6-5 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคณุสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-3 
 

4. ระบบแสดงหนาจอเจาหนาที่ สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายดังภาพ สามารถดูรายละเอียด

ขอมูลแบบคำรองขอยาย การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตน

ทาง หรือผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน  

การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-6 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

5. ระบบจะแสดงผลการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทางดังภาพ 

 

ภาพท่ี6-7 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-4 
 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย เจาหนาท่ี สกร. ดังนี้ 

- เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูขอยาย 

- ระบบแสดงชื่อผูตรวจสอบอัตโนมัติ 

7. เม่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐานถูกตองครบถวนแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี6-8 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันบันทึกขอมูล จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล 

กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-9 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันบันทึกขอมูล 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-5 
 

6.1.2 เจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย (กรณียายสับเปล่ียน) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-10 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ ใหคลิกเมนู  

การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-11 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี6-12 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

  

 

 

 

2 

3 

1 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-6 
 

4. ระบบหนาจอเจาหนาที่ สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูล

แบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษา

ตนทาง หรือผูอำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น โดยคลิกท่ีขอความ ตัวอยางเชน  

การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-13 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-14 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-7 
 

6.  เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-15 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-16 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-8 
 

6.1.3 เจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย (กรณีพิเศษ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-17 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ ใหคลิกเมนู  

การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-18 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี6-19 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

  

 

 

 

2 

3 

1 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-9 
 

4. ระบบหนาจอเจาหนาที ่ สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ขอยายดังภาพ สามารถดูรายละเอียด

ตรวจสอบขอมูลและยืนยันสงคำขอ การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง หรือผู อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น โดยคลิกที ่ข อความ 

ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-20 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-21 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-10 
 

6. เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-22 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-23 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-11 
 

6.1.4 เจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย (กรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สกร. 

 
ภาพท่ี6-24 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรูดังภาพ ใหคลิกเมนู  

การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 
ภาพท่ี6-25 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 
ภาพท่ี6-26 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

  

 

 

 

2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-12 
 

4. ระบบหนาจอเจาหนาที ่ สกร. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ขอยายดังภาพ สามารถดูรายละเอียด

ตรวจสอบขอมูลและยืนยันสงคำขอ การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง หรือผู อำนวยการ สกร. จังหวัด/กทม. ใหความเห็น โดยคลิกที ่ข อความ 

ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี6-27 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี6-28 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

 

 4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-13 
 

6. เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-29 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สกร. ตรวจสอบคณุสมบัติของผูขอยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-30 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

  

 

6  
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-14 
 

6.1.5 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.  

การบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

 

ภาพท่ี6-31 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

2. ระบบแสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.ดังภาพ เพ่ิมมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รายการใหม 

ใหคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี6-32 แสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

  

 1 

2 
 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-15 
 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการประชุมดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบุการประชุมครั้งท่ี 

- ระบุวันท่ีประชุม 

- เลือกประเภทแบบคำรองขอยาย 

- เลือกครั้งท่ียาย 

- แนบมติ อ.ก.ค.ศ. และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพิจารณายาย ซ่ึงรับรองโดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

4. เม่ือบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-33 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-34 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-16 
 

6. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ ใหคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติอนุมัติรับยาย 

และคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติไมอนุมัติรับยาย 

 
ภาพท่ี6-35 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมูลรายชื่อผูมีมติอนุมัติรับยาย หากตองการยืนยันดึง

ขอมูลรายชื่อ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี6-36 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมลูรายช่ือผูมีมตอินุมัติรับยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-17 
 

8. ระบบจะแสดงรายชื่อผูไดรับอนุมัติรับยายดังภาพ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-37 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

9. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-38 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-18 
 

6.2 คนหาตำแหนงวาง 
1. คลิกเมนู คนหาตำแหนงวาง  

 

ภาพท่ี6-39 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

2. แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวางดังภาพ ระบบจะแสดงครั้งท่ียาย สามารถคนหาขอมูลโดยเลือก

จังหวัด อำเภอ จากนั้นคลิกปุม คนหา 

3. ระบบจะแสดงขอมูลตำแหนงวางท่ีคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดสถานศึกษาได โดยคลิกปุม  

ดูรายละเอียด  

 
ภาพท่ี6-40 แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวาง 

  

 1 

 
2 

 3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-19 
 

4. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหนงวางดังภาพ โดยจะแสดงแผนท่ีโรงเรียน และรายละเอียดของ

สถานศึกษา  

 
ภาพท่ี6-41 แสดงหนาจอรายละเอียดตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-20 
 

6.3 การยายกรณีปกติ 
6.3.1 การเพ่ิมขอมูลตำแหนงวาง 

เม่ือถึงรอบนำเขาขอมูลตำแหนงวาง เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จะตองนำเขาขอมูลตำแหนงวางท่ีใชใน

การรับยายเขาสูระบบกอนท่ีจะมีการประกาศใหยื่นคำรองขอยาย มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู เพ่ิมตำแหนงวาง 

 
ภาพท่ี6-42 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอตำแหนงวางดังภาพ โดยจะแสดงรอบครั้งท่ียาย ท่ีเจาหนาท่ี ก.ค.ศ. ไดเปดรอบ

การยายกรณีปกติ จากนั้นใหคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง  

 
ภาพท่ี6-43 แสดงหนาจอตำแหนงวาง 

3. ระบบแสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง ใหคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง 

 

ภาพท่ี6-44 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 

  

 1 

 2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-21 
 

4. ระบบแสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลสถานศึกษาดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- เลือกสถานศึกษา  

- ระบุจำนวนครูตามจรงิ  

- ระบุจำนวนนักเรียน  

- ระบุจำนวนครูตามเกณฑ  

- ระบุจำนวนครู ขาด/เกิน (ตามเกณฑ) 

- ระบุจำนวนตำแหนงวางท่ีใชรับยาย 

- เพ่ิมขอมูลตำแหนงวาง โดยคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง ระบบจะแสดงตารางข้ึนมา ใหระบุ

ตำแหนงเลขท่ี และเลขท่ีจายตรง 

5. เม่ือเพ่ิมตำแหนงวางเรียบรอยแลว คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-45 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 

6. ระบบจะแสดงรายการตำแหนงวางท่ีบันทึก ทานสามารถแกไขขอมูล โดยคลิกปุม แกไข เรียกดู

รายละเอียด โดยคลิกปุม ดูรายละเอียด และลบขอมูลได โดยคลิกปุม ลบ  

7. เม่ือนำเขาตำแหนงวางเรียบรอยแลว คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี6-46 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 
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4 

 7 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-22 
 

8. ระบบแสดงหนาจอเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนงดังภาพ สามารถพิมพเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนง  

โดยคลิก  พิมพ 

9. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี6-47 แสดงหนาจอเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนง 

10. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกอัตราตำแหนงวาง หากตองการยืนยันการบันทึกอัตรา

ตำแหนงวาง ใหคลิกปุม ตกลง 

 

ภาพท่ี6-48 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกอัตราตำแหนงวาง 

10  

 
8 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-23 
 

11. เม่ือนำเขาตำแหนงวางเรียบรอยแลว สามารถดูรายละเอียด และแกไขตำแหนงวาง กรณีท่ียังไมถึงวัน

ปดรอบใหนำเขาตำแหนงวาง กรณีถึงวันปดรอบใหนำเขาตำแหนงวางแลว จะไมสามารถนำเขาขอมูล

หรือแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี6-49 แสดงหนาจอตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-24 
 

6.3.2 ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

การติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี6-50 แสดงหนาจอการยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยาย

กรณีปกติ โดยคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี6-51 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

3. สามารถคนหาขอมูล โดยเลือกสถานศึกษา แลวคลิกปุม คนหา  

4. ระบบแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูลการทำงานได  

โดยคลิกปุม กระบวนการทำงาน  

 

ภาพท่ี6-52 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-25 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดข้ันตอนการทำงานดังภาพ  

 
ภาพท่ี6-53 แสดงหนาตางรายละเอียดข้ันตอนการทำงาน 

6. สามารถสงออกรายงานติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติได 2 รูปแบบ ระหวาง สงออก excel 

และ สงออก PDF  

 

ภาพท่ี6-54 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

7. แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีปกติ) รูปแบบ PDF ดังภาพ  

 

ภาพท่ี6-55 แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 

6 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-26 
 

6.4 การยายสับเปลี่ยน 
6.4.1 ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

การติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี6-56 แสดงหนาจอการยายสับเปลี่ยน 

2. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยาย

ยายสับเปลี่ยน โดยคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี6-57 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 

3. สามารถคนหาขอมูล โดยเลือกสถานศึกษา แลวคลิกปุม คนหา  

4. ระบบแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถสงออกรายได 2 รูปแบบ ระหวาง สงออก 

excel และ สงออก PDF  

 

ภาพท่ี6-58 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 

 

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 6-27 
 

5. แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายสับเปลี่ยน) รูปแบบ PDF ดังภาพ  

 

ภาพท่ี6-59 แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-1 
 

7 ระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี7-1 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

เมนูการใชงานประกอบดวย การพิจารณาและอนุมัติ บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

คนหาตำแหนงวาง เพ่ิมตำแหนงวาง ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ ติดตามแบบคำรองขอยาย

สับเปลี่ยน และกลับเมนูหลัก 

 
ภาพท่ี7-2 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  

 1 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-2 
 

7.1 การพิจารณาและอนุมัติ  
เจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย มีข้ันตอนดังนี้ 

7.1.1 เจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย (กรณีปกติ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี7-3 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี7-4 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี7-5 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคณุสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-3 
 

4. ระบบแสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายดังภาพ สามารถตรวจสอบ 

คำรอง หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง  

โดยคลิกที ่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผู อำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี7-6 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

5. ระบบจะแสดงผลการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทางดังภาพ 

 

ภาพท่ี7-7 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-4 
 

6. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายโดย สอศ. ดังนี้ 

- เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูขอยาย 

- ระบบแสดงชื่อผูตรวจสอบอัตโนมัติ 

7. เม่ือตรวจสอบขอมูลเรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-8 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันบันทึกขอมูล จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยันการบันทึกขอมูล 

กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี7-9 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันบันทึกขอมูล 

  

 6 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-5 
 

7.1.2 เจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย (กรณียายสับเปล่ียน) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี7-10 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี7-11 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายสับเปลี่ยน 

 
ภาพท่ี7-12 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ

  

 3 

 

 2 

1 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-6 
 

4. ระบบหนาจอเจาหนาที่ สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูล

แบบคำรองขอยายสับเปลี ่ยน หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผู อำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง โดยคลิกที่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดย

ผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี7-13 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี7-14 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

  

 4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-7 
 

6.  เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และแนบเอกสาร (ถามี) 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-15 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี7-16 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

  

 

6  

7 

 8 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-8 
 

7.1.3 เจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย (กรณีพิเศษ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี7-17 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี7-18 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีพิเศษ 

 
ภาพท่ี7-19 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-9 
 

4. ระบบหนาจอเจาหนาที ่ สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายดังภาพ สามารถดูรายละเอียด

ตรวจสอบขอมูลและยืนยันสงคำขอ หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง โดยคลิกที่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดย

ผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี7-20 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี7-21 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

  

 4 

5 

 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-10 
 

6.  เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-22 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี7-23 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

  

 

6  
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-11 
 

7.1.4 เจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย (กรณเีพ่ือประโยชนของทางราชการ) 

1. คลิกเมนู ระบบการยายขาราชการครูฯ สังกัด สอศ. 

 
ภาพท่ี7-24 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังภาพ 

ใหคลิกเมนู การพิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติ และการใหความเห็น 

 

ภาพท่ี7-25 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. ระบบแสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติดังภาพ ใหคลิกปุม  ตรวจสอบและ

พิจารณา ประเภทแบบคำรองการยายกรณีเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

 
ภาพท่ี7-26 แสดงหนาจอการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัต ิ
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-12 
 

4. ระบบหนาจอเจาหนาที ่ สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยายดังภาพ สามารถดูรายละเอียด

ตรวจสอบขอมูลและยืนยันสงคำขอ หรือการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาตนทาง โดยคลิกที่ขอความ ตัวอยางเชน การตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดย

ผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง 

 
ภาพท่ี7-27 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

5. ระบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติและใหความเห็นโดยผูอำนวยการสถานศึกษาตนทาง

ดังภาพ 

 
ภาพท่ี7-28 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

  

 4 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-13 
 

6.  เลือกผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย และระบุเหตุผล 

7. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-29 แสดงหนาจอเจาหนาท่ี สอศ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอยาย 

8. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี7-30 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

  

 

6  
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-14 
 

7.1.5 บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.  

การบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รับยาย มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู บันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.  

 

ภาพท่ี7-31 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ระบบแสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.ดังภาพ เพ่ิมมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. รายการใหม 

ใหคลิกปุม เพ่ิมขอมูล 

 
ภาพท่ี7-32 แสดงหนาจอบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ. 

3. ระบบแสดงหนาจอขอมูลการประชุมดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- ระบุการประชุมครั้งท่ี 

- ระบุวันท่ีประชุม 

- เลือกประเภทแบบคำรองขอยาย 

- เลือกครั้งท่ียาย 

- แนบมติ อ.ก.ค.ศ. และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพิจารณายาย ซ่ึงรับรองโดยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 

4. เม่ือบันทึกมติการประชุม อ.ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว ใหคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-33 แสดงหนาจอขอมูลการประชุม 

 1 

2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-15 
 

5. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี7-34 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

6. ระบบแสดงหนาจอคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ ใหคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติอนุมัติรับยาย 

และคลิกปุม ดึงขอมูลรายช่ือผูมีมติไมอนุมัติรับยาย 

 
ภาพท่ี7-35 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-16 
 

7. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมูลรายชื่อผูมีมติอนุมัติรับยาย หากตองการยืนยันดึง

ขอมูลรายชื่อ ใหคลิกปุม ยืนยัน 

 

ภาพท่ี7-36 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการดึงขอมลูรายช่ือผูมีมตอินุมัติรับยาย 

8. ระบบจะแสดงรายชื่อผูไดรับอนุมัติรับยายดังภาพ จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-37 แสดงหนาจอดึงขอมูลรายช่ือ 

9. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยัน จากนั้นคลิกปุม ตกลง เพ่ือยืนยัน

คุณสมบัติ กรณียืนยันแลวจะไมสามารถแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี7-38 แสดงหนาตางแจงเตือนตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยนั 

 

8 
 

 7 

 9 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-17 
 

7.2 คนหาตำแหนงวาง 
1. คลิกเมนู คนหาตำแหนงวาง  

 

ภาพท่ี7-39 แสดงหนาจอระบบการยายขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวางดังภาพ ระบบจะแสดงครั้งท่ียาย สามารถคนหาขอมูลโดยเลือก

จังหวัด อำเภอ หรือสาขาวิชา จากนั้นคลิกปุม คนหา  

3. แสดงขอมูลตำแหนงวางท่ีคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดสถานศึกษาได โดยคลิกปุม  

ดูรายละเอียด  

 
ภาพท่ี7-40 แสดงหนาจอคนหาตำแหนงวาง 

  

 1 

 2 

 3 



 
           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-18 
 

4. ระบบแสดงรายละเอียดตำแหนงวางดังภาพ โดยจะแสดงแผนท่ีโรงเรียน รายละเอียดของสถานศึกษา 

และสาขาวิชาท่ีตองการ 

 
ภาพท่ี7-41 แสดงหนาจอรายละเอียดตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-19 
 

7.3 การยายกรณีปกติ 
7.3.1 การเพ่ิมขอมูลตำแหนงวาง 

เม่ือถึงรอบนำเขาขอมูลตำแหนงวาง เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จะตองนำเขาขอมูลตำแหนงวางท่ีใชใน

การรับยายเขาสูระบบกอนท่ีจะมีการประกาศใหยื่นคำรองขอยาย มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู เพ่ิมตำแหนงวาง 

 
ภาพท่ี7-42 แสดงหนาจอระบบการขอยาย 

2. ระบบแสดงหนาจอตำแหนงวางดังภาพ โดยจะแสดงรอบครั้งท่ียาย ท่ีเจาหนาท่ี ก.ค.ศ. ไดเปดรอบ

การยายกรณีปกติ จากนั้นใหคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง  

 
ภาพท่ี7-43 แสดงหนาจอตำแหนงวาง 

3. ระบบแสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง ใหคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง 

 

ภาพท่ี7-44 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 

  

 1 

 2 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-20 
 

4. ระบบแสดงหนาจอเพ่ิมขอมูลสถานศึกษาดังภาพ กรอกรายละเอียดใหครบถวน โดยเฉพาะหัวขอท่ีมี

เครื่องหมายดอกจัน (*) กำกับ ดังนี้ 

- เลือกสถานศึกษา  

- ระบุจำนวนครูตามจรงิ  

- ระบุจำนวนนักเรียน  

- ระบุจำนวนครูตามเกณฑ  

- ระบุจำนวนครู ขาด/เกิน (ตามเกณฑ) 

- ระบุจำนวนตำแหนงวางท่ีใชรับยาย 

- เพ่ิมขอมูลตำแหนงวาง โดยคลิกปุม เพ่ิมตำแหนงวาง ระบบจะแสดงตารางข้ึนมา ใหเลือกสาขา/

สาขาวิชาท่ีตองการ ระบุตำแหนงเลขท่ี และเลขท่ีจายตรง 

5. เม่ือเพ่ิมตำแหนงวางเรียบรอยแลว คลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-45 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 

6. ระบบจะแสดงรายการตำแหนงวางท่ีบันทึก ทานสามารถแกไขขอมูล โดยคลิกปุม แกไข  

เรียกดูรายละเอียด โดยคลิกปุม ดูรายละเอียด และลบขอมูลได โดยคลิกปุม ลบ  

7. เม่ือนำเขาตำแหนงวางเรียบรอยแลว คลิกปุม บันทึก 

 

ภาพท่ี7-46 แสดงหนาจอเพ่ิมตำแหนงวาง 

6  

 5 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-21 
 

8. ระบบแสดงหนาจอเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนงดังภาพ สามารถพิมพเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนง  

โดยคลิก  พิมพ 

9. จากนั้นคลิกปุม บันทึก 

 
ภาพท่ี7-47 แสดงหนาจอเอกสารเพ่ิมอัตราตำแหนง 

10. ระบบแสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกอัตราตำแหนงวาง หากตองการยืนยันการบันทึกอัตรา

ตำแหนงวาง ใหคลิกปุม ตกลง 

 

ภาพท่ี7-48 แสดงหนาตางแจงเตือนยืนยันการบันทึกอัตราตำแหนงวาง 

10  
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-22 
 

11. เม่ือนำเขาตำแหนงวางเรียบรอยแลว สามารถดูรายละเอียด และแกไขตำแหนงวาง กรณีท่ียังไมถึงวัน

ปดรอบใหนำเขาตำแหนงวาง กรณีถึงวันปดรอบใหนำเขาตำแหนงวางแลว จะไมสามารถนำเขาขอมูล

หรือแกไขขอมูลได 

 
ภาพท่ี7-49 แสดงหนาจอตำแหนงวาง 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-23 
 

7.3.2 ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

การติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติ 

 
ภาพท่ี7-50 แสดงหนาจอการยายกรณีปกต ิ

2. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยาย

กรณีปกติ โดยคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี7-51 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

3. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติดังภาพ สามารถคนหาขอมูล โดยเลือก

สถานศึกษา หรือประเภทการยาย แลวคลิกปุม คนหา  

4. แสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถดูรายละเอียดขอมูลการทำงานได  

โดยคลิกปุม กระบวนการทำงาน  

 

ภาพท่ี7-52 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

 
1 

2 
 

 3 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-24 
 

5. ระบบแสดงรายละเอียดข้ันตอนการทำงานดังภาพ  

 

ภาพท่ี7-53 แสดงหนาตางรายละเอียดข้ันตอนการทำงาน 

6. สามารถสงออกรายงานติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกติได 2 รูปแบบ ระหวาง สงออก excel 

และ สงออก PDF  

 

ภาพท่ี7-54 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายกรณีปกต ิ

7. แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายกรณีปกติ) รูปแบบ PDF ดังภาพ  

 

ภาพท่ี7-55 แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 

6 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-25 
 

7.4 การยายสับเปลี่ยน 
7.4.1 ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

การติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิกเมนู ติดตามแบบคำรองขอยายสับเปล่ียน 

 
ภาพท่ี7-56 แสดงหนาจอการยายสับเปลี่ยน 

2. ระบบแสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลี่ยนดังภาพ สามารถติดตามแบบคำรองขอยาย

ยายสับเปลี่ยน โดยคลิกปุม ตรวจสอบขอมูล 

 
ภาพท่ี7-57 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 

3. สามารถคนหาขอมูล โดยเลือกสถานศึกษา แลวคลิกปุม คนหา  

4. ระบบแสดงขอมูลตามเง่ือนไขการคนหาดังภาพ สามารถสงออกรายได 2 รูปแบบ ระหวาง สงออก 

excel และ สงออก PDF  

 

ภาพท่ี7-58 แสดงหนาจอติดตามแบบคำรองขอยายสับเปลีย่น 

  

 1 

2 
 

 3 
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           คูมือการใชงานระบบการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

  

 
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนา 7-26 
 

5. แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  

(การยายสับเปลี่ยน) รูปแบบ PDF ดังภาพ  

 

ภาพท่ี7-59 แสดงหนารายงานผลการยื่นคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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