
เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ.
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565

วิธีการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ผ่านระบบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (School Capacity System: SCS) สังกัด สพฐ. 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบรหิารงานบุคคล
ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล

เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ.
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563



เกณฑ์อัตราก าลังฯ

ปฐมวัย/ ประถมศึกษา / 
ขยายโอกาส (เฉพาะอนุบาล – ป.6)

ทุกระดับมัธยมศึกษา / ขยายโอกาส
(เฉพาะมัธยมศึกษา)

* ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ครู

สนับสนุน

ผอ. / รองผอ.
สถานศึกษา

จัดครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.thหน้า 2
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4

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกระดับประถมศึกษา ตาม หน้า 4



5

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกระดับมัธยมศึกษา ตาม
หน้า 5



เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ อ.ก.ค.ศ. เขต ฯ 
สามารถบริหารอัตราก าลังให้เปน็ไปตาม
เกณฑ์อัตราก าลังฯ และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกฯ 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด

ควรก าหนดวิธีการเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปใช้
ได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ก.ค.ศ. จึงเห็นชอบให้น าระบบ                     ไปใช้กับการบริหารงานบุคคล

หน้า 6 กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



ระบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : SCS) สังกัด สพฐ.  (ว 12/2567)

1. ให้ สพท. จัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังในระบบ SCS โดยใช้ข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล จ ำนวน 2 รอบ
- รอบที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของทุกปี + จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำภำยในเดือนกรกฎำคมของปีเดียวกัน
- รอบที่ 2 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. ของทุกปี เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ

พิจำรณำภำยในเดือนธันวำคมของปีเดียวกัน
2. แก้ไขปรับปรุงข้อมูลอัตรำก ำลังในระบบ SCS ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำ

กำรบริหำรงำนบุคคลฯ  ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

หน้า 7



บทบาทของผู้ใชง้านระบบ

*การรับรองความถูกตอ้งให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้รบัรองขอ้มูล

รับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลอัตราก าลังท่ี Userสพท. เสนอ

User สพท. Adminสพท.

ตรวจสอบ+แก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลอัตราก าลังให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน

ผู้ใช้งาน สพท.
ผอ. กลุ่มบริหารงานบุคคล/

ข้าราชการท่ี ผอ. สพท. มอบหมาย

ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

หน้า 8 กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



หน้า 7

การก าหนดครู ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก                          ให้ก าหนดได้ 2 วิธี  

ผ่านเกณฑ์
การสอบแข่งขัน/คัดเลือก

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้

เป็นครูที่มี/เลื่อนวิทยฐานะ

รายวิชา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทีผ่่านการประเมินวิทยฐานะ

*ทัง้น้ี ให้ค านึงความต้องการจ าเป็น ของสถานศึกษาและประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ

2

หน้า 9 กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



วิธีการและหว้งเวลาในการด าเนินการในระบบ

Userสพท. ตรวจสอบ + ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบและส่งให้ รร. ยืนยัน 

+ แจ้งความต้องการครู (ถ้าม)ี 
ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ โดยใช้
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (2 รอบ)

รอบที่  
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. ของทุกปี

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ พิจารณาภายใน ธ.ค.

รอบที่ 
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. ของทุกปี

อ.ก.ค.ศ.เขตฯ พิจารณาภายใน ก.ค.

3
สพท. ใช้ข้อมูลจากระบบ SCS 

ตามรอบ 1 จัดท าแผนอัตราก าลัง
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ พิจารณาเห็นชอบ
แผนอัตราก าลังฯ ก่อนส่ง สพฐ. 
เพ่ือรวบรวมส่งส านักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน ส.ค.

สพท. น าแผนอัตราก าลัง + ข้อมูลจาก
ระบบ SCS ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ เห็นชอบ
มาใช้พิจารณาบริหารงานบุคคล

1. ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่าง 
เพ่ือใช้         ย้าย ผู้บริหาร และครู
2. ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่าง 
เพ่ือใช้          สรรหา ครูผู้ช่วย
3. กรณีอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

หน้า 10

*การรายงานแผนอัตราก าลัง          
จะมีผลต่อการได้รับจัดสรรอัตราเกษียณฯ คืน*

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



FLOW การจัดท าข้อมูลอัตราก าลังตามรอบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล

ผู้ใช้งาน สพท. 
ปรับปรุงแกไ้ข

ข้อมูลอัตราก าลังผ่านระบบ

ตรวจสอบข้อมูล
อัตราก าลัง

ผู้ใช้งาน สพท. 
น าข้อมูลอัตราก าลังแจ้งสถานศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบ+ยืนยัน+เสนอความต้องการ

ผู้ใช้งาน สพท. 
รับทราบและปรับข้อมูลตามที่
สถานศึกษาเสนอความต้องการ

ผอ. สพท.
ตรวจสอบข้อมูล
อัตราก าลังที่ สพท. 

เสนอ

ส้ินสุด

อ.ก.ค.ศ. เขตฯ
*พิจารณาข้อมูล
อัตราก าลังจากระบบ
ตามรอบข้อมูล 

สถานศึกษา
ตรวจสอบข้อมูล + ยืนยันอัตราก าลัง 

+ เสนอความต้องการครู (ถ้ามี)
ตาม ว 29/65 + ความเห็น คกก.

สถานศึกษา

วิชาเอกตามกลุ่มวิชา/
ทาง/สาขาวิชาเอก
ที่บรรจุและแต่งต้ัง

*พิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ตามรอบดังนี้
รอบที่ 1 ภายในเดือน ก.ค.
รอบที่ 2 ภายในเดือน ธ.ค.

1. ใช้ข้อมูล นร. รายบุคคล 
10 มิ.ย. ของทุกปี

2. ใช้ข้อมูลสถานศึกษา
3. ใช้ข้อมูลอัตราก าลัง
4. บันทึกข้อมูลครู 

(เฉพาะกรณีมี รร. ท่ีมี นร.
40 คน ลงมา)

1. ใช้ข้อมูล นร. รายบุคคล 
10 พ.ย. ของทุกปี

2. ใช้ข้อมูลสถานศึกษา
3. ใช้ข้อมูลอัตราก าลัง
4. บันทึกข้อมูลครู 

(เฉพาะกรณีมี รร. ท่ีมี นร.
40 คน ลงมา)

ผอ. สพท.
รับรองในระบบ

ผอ. สพท.
น าข้อมูลที่รับรองแล้ว
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ

วิชาเอกตามรายวิชา/
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระที่
ผ่านการประเมินวทิยฐานะ

รายวิชาท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะของครู
แตกต่างจาก 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกที่บรรจุและแต่งตัง้

รายวิชาที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ (เดิม) 
ของครู แตกต่างจาก

รายวิชาที่ผ่านการประเมินในวิทยฐานะที่สูงขึ้น

*นอกเหนือจาก ว 9/64
ให้แนบเอกสารหลักฐาน 

รอบ 1 รอบ 2

สพท. 
น าแผนอัตราก าลัง 

และข้อมูลอัตราก าลัง
จาก 

มาใช้ประกอบ
การบริหารงานบุคคล

หน้า 11

เริ่มต้น

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



เริ่มต้น

ผอ. สพท.
รับรองในระบบ

ผอ. สพท.
น าข้อมูลที่รับรองแล้วเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขต ประกอบการพิจารณา

ในเร่ืองที่เก่ียวกับการบริหารอัตราก าลัง

ส้ินสุด

อ.ก.ค.ศ. เขตฯ
น าข้อมูลที่ ผอ. สพท. เสนอ
เป็นหลักฐานประกอบ

การพิจารณา

ผู้ใช้งาน สพท.
ตรวจสอบข้อมูล
อัตราก าลัง

ผู้ใช้งาน สพท. 
น าข้อมูลเสนอ ผอ. สพท. 

เพ่ือรับรองข้อมูล

ผู้ใช้งาน สพท. 
แก้ไขปรับปรุงข้อมูล
ที่เปลี่ยนให้เป็นปัจจุบัน

ผอ. สพท.
ตรวจสอบข้อมูล
อัตราก าลังที่ สพท. 

เสนอ

สพท. 
ด าเนินการตามมติ

FLOW การจัดท าข้อมูลอัตราก าลังกรณีข้อมูลเปลี่ยนแปลง

อ.ก.ค.ศ. เขตฯ
เห็นชอบข้อมูลอัตราก าลัง
ตาม รอบ1 / รอบ2

ผู้ใช้งาน สพท. 
น าข้อมูลอัตราก าลังไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล

กรณีสถานศึกษา 
ขอเปล่ียนแปลงวิชาเอก
ตามความต้องการจ าเป็น 

(ถ้ามี)

หน้า 12 กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



ผอ. สพท.
รับรองข้อมูล

อัตราก าลังในระบบ 
(รอบที่ 1)

ผู้ใช้งาน สพท. 
จัดท าแผนอัตราก าลัง

เริ่มต้น

ส้ินสุด

สพฐ.
เสนอแผนอัตราก าลังของ 
สพท.ไปยัง สนง. ก.ค.ศ. 
เพ่ือขอรับจัดสรรอัตราว่างฯ

FLOW การจัดท าแผนอัตราก าลัง

สพฐ.
รวบรวมแผน + ตรวจสอบ
ข้อมูลที่ สพท. รายงาน

อ.ก.ค.ศ. เขตฯ
เห็นชอบแผนอัตราก าลัง

ที่ สพท. เสนอ

ผู้ใช้งาน สพท. 
เสนอแผนอัตราก าลัง
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ 

เห็นชอบ

หน้า 13

ผอ. สพท.
รายงานแผนอัตราก าลัง

ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ 
มีมติเห็นชอบ 
ไปยัง สพฐ.

*ภายในเดือนสิงหาคม

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



หน้า 14

ตัวอย่าง Report (รายงานผลสภาพอัตราก าลังในสถานศึกษา) ในระบบ

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.

ตัวอย่างสถานศึกษาระดับประถมศึกษา



หน้า 15 

ตัวอย่าง Report (รายงานผลสภาพอัตราก าลังในสถานศึกษา) ที่ Export จากระบบ

ตัวอย่างสถานศึกษาระดับประถมศึกษา



หน้า 16 

ตัวอย่าง Report (รายงานผลสภาพอัตราก าลังในสถานศึกษา) ในระบบ

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.

ตัวอย่างสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา



หน้า 17

ตัวอย่าง Report (รายงานผลสภาพอัตราก าลังในสถานศึกษา) ที่ Export จากระบบ

ตัวอย่างสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา



หน้า 18

ตัวอย่าง Report (รายงานผลสภาพอัตราก าลังในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



หน้า 19

ตัวอย่าง Report (รายงานผลสภาพอัตราก าลังในภาพรวมระดับ สพฐ.)

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



หน้า 20

อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ใช้Report จากระบบ เป็นหลักฐาน พิจารณา
ก าหนดจ านวน + อัตราต าแหน่ง

เงื่อนไขเกณฑ์อัตราก าลังฯประมวลผลโดยระบบ ชุดข้อมูล
มีความถูกต้อง ทราบจ านวนขาด/เกิน/วิชาเอกใด

สพท. มีข้อมูลขาด/เกิน วางแผนอัตราก าลัง

หน่วยผลิตครูวางแผนผลิตได้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้

การก าหนดวิชาเอกของครูเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการเกลี่ย/บริหาร
อัตราก าลังมีมาตรฐาน          รวดเร็วขึ้น
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กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
ภบ.



ประเด็นท่ีอาจเข้าใจคลาดเคลื่อน

กลุ่มพัฒนานโยบายและระบบบรหิารงานบุคคล
ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงานบุคคล
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+

รร. A มี จ. 18 (ตน. ครูว่าง + มีเงิน) = 5 อัตรา
ตาม ว 23/2563 รร. น้ี ขาดครู = 3 อัตรา 
ดังนัน้ แม้จะมี จ. 18 อยู่ 5 อัตรา แต่ สพท. สามารถน ามาใช้ได้แค่ 3 อัตรา

ต าแหน่ง จ านวนตามจริง
(อัตรา)

จ านวนตามเกณฑ์ 
(อัตรา)

(-)ขาด/(0)พอด/ี
(+)เกิน

ผอ. 1 1 0
รอง ผอ. 4 4 0
ครู 112 115 -3

ต าแหน่ง จ านวนตามจริง
(อัตรา)

จ านวนตามเกณฑ์ 
(อัตรา)

(-)ขาด/(0)พอด/ี
(+)เกิน

ผอ. 1 1 0
รอง ผอ. 2 4 -2
ครู 115 115 0

รร. B มี จ. 18 (ตน. รอง ผอ. ว่าง + มีเงิน) = 0 อัตรา
ตาม ว 23/2563 รร. น้ี ขาดรอง ผอ. = 2 อัตรา
ดังนัน้ เมื่อ สพท. ไม่มี จ. 18 = ยังไม่ได้ รอง ผอ.
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เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกระดับประถมศึกษา (ตาม ว 23/2563)

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกระดับประถมศึกษา ตาม ว 29/2565

เพ่ือ “ปลดล็อก” ให้สถานศึกษามีครูครบวิชา 
+ เพ่ิมความคล่องตัว
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ทั้งนี.้..
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ภารกิจนโยบาย
และระบบบริหารงานบุคคล

โทร. 02 281 4410
www.otepc.go.th
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