
O๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไข 
โดยเร่งด่วน (๑) 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
มาตรการ/กิจกรรม  

(๒) 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ  
(๓) 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ  

(๔) 

      ไม่มี แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

   ไม่มีข้าราชการ 
ในสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ถูกร้องเรียน 

   ส่งเสริม 
ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
เป็นองค์กร
คุณธรรม แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
 

ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

• จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

 
 


